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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

Mas de 5.000 representantes de CCOO reivindican un cambio

en los presupuestos para salir de la “catastrofe” actual

Mas de 5.000 representantes sindicales de CCOO de Andalucia han protagonizado una manifestacion
en Sevilla contra los presupuestos, tanto generales como de la Junta de Andalucia, y han exigido un
cambio en los mismos "como medida necesaria para salir de la catastrofe actual”
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Pertenecientes a las federaciones que integran el Area Publica
del sindicato (FSC, Sanidad y Ensefianza) y a federaciones de
CCOO con refgresentacién en empresas publicas y privadas
concertadas (Agroalimentaria, COMFIA y Servicios Privados),
més de 5.000 representantes sindicales de las ocho provincias
han salido a las calles para mostrar su rechazo a los presupues-
tos generales del estado y a los presupuestos andaluces y han
manifestado la necesidad de defender los servicios publicos, ata-
cados de manera continua desde que comenzo la crisis.

El secretario general de CCOO-A ha encabezado la manifesta-
cion y ha declarado que se trata de una protesta “contra una po-
litca que emana del gobiemo central y que sigue la estela en
Andalucia de la mano de los presupuestos andaluces que si-
guen aplicando recortes a los servicios sociales y no potencian
el empleo cuando hay mas de 1.500.000 personas desemple-
adas y 750.000 que no cobran nada.

Para el coordinador del area publica de CCOO Andalucia, Hum-
berto Mufioz, “la destruccion de empleo publico en nuestra co-
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munidad autbnoma nos ha conducido a niveles del afio 2003 y
ha sido un proceso generalizado en todas las provincias anda-
luzas que ha castigado con es[)emal dureza a las personas asa-
lariadas con contrato temporal”.

Humberto Mufioz ha afiadido que “con este panorama, la con-
tinuidad de los recortes que plantea el borrador de los presu-
puestos de la Junta para el afio que viene, supone una pérdida
salarial y de derechos laborales y un deterioro incuestionable de
los servicios publicos que se han de prestar a la ciudadania,
como el incremento del iempo de espera en las listas sanitarias,
en las ratio profesor-alumno, en los tiempos de demora judicia-
les, en las valoraciones del grado de dependencia de miles de
personas que estan en lista de espera, en los descensos de la
actividad asistencial de nuestros hospitales publicos o en la re-
duccién del nimero de becas para estudiantes”.

Amplia Informacién
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Pensiones y salarios pierden poder adquisitivo pese a la

moderacion de la inflacion

Para el secretario de Organizacién y Comunicaciéon de CCOO, Fernando Lezcano, "el dato de la in-
flacion del mes de noviembre pone de manifiesto que se mantiene en términos acumulados una
pérdida de poder adquisitivo de pensiones y de trabajadores asalariados, sean empleados publicos
o del sector privado". Se esta produciendo un "reparto muy injusto de los costes de la crisis", ya
que al mismo tiempo se disparan los beneficios y excedentes empresariales, denuncié
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“Lainflacion empobrece a las familias y a la actividad eco-
némica porque es un antidoto contra el consumo, y con-
tribuye a abundar la brecha entre rentas del capital y del
trabajo”, explicé Lezcano tras hacerse publico que los
precios subieron un 0,2% en noviembre respecto al mes
anterior y acumulan una subida anual de la inflacion tam-
bién del 0,2% (tres décimas por encima de la de octubre)
o del 0,4% anual en el caso de la inflacion subyacente
(dos décimas por encima de la de octubre).

Con el dato de noviembre, el indice de precios de con-
sumo armonizado, la variacién anual registrada en Es-
pafa (0,3%) sigue por debajo de la registrada en la
Eurozona (0,9%) por tercer mes consecutivo a pesar de
que el repunte mensual en noviembre ha sido una décima
mas alto en Espafia.

El repunte en noviembre de la tasa de inflacion anual (del
-0,1% al 0,2%) se explica principalmente a la aportacion
del capitulo de transporte, que en este mes no ha tenido
una evolucion tan favorable como la que tuvo el afo pa-
sado. En términos anuales varios grupos importantes pre-
sentan caidas de precios, destacando la bajada del
capitulo de comunicaciones (-6,5%) y caidas mas mode-
radas de los capitulos de ocio y cultura, vivienda y me-
naje. Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,0%) y ensefianza
son los grupos que mas han aumentado sus precios en
el ultimo afo.

El repunte mensual del IPC en noviembre en dos déci-
mas se explica principalmente por la aportacion de los
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apartados de prendas de vestir y calzado, que han subido
sus precios por el efecto de la entrada de la temporada
de invierno.

La especial relevancia del dato de inflacién interanual de
noviembre es que es el usado hasta ahora como referen-
cia para la revaloracion anual de de las pensiones. En
2013 el gobierno fij6é una subida del 2% para las pensio-
nes menores de mil euros mensuales y del 1% para
aquellas superiores a mil euros, por lo que no se actuali-
zaran al quedar el IPC interanual en el 0,2%. Sin em-
bargo, para medir el efecto real sobre el poder de compra
es mas correcto utilizar la inflacién media de los ultimos
12 meses (de noviembre a noviembre) que se situa en el
1,3% y no solo el ultimo dato interanual. Este dato de la
inflacion media implica un aumento de siete décimas del
poder de compra de las pensiones de menos de mil euros
y una pérdida de tres décimas en las pensiones de mas
de mil euros, con un aumento agregado de 0,4% del
poder de compra de las pensiones una vez ponderado el
peso de las diferentes pensione.

Si se tiene en cuenta la pérdida de poder adquisitivo de
las pensiones en 2012 (-1,4%) en 2013 los pensionistas
siguen perdiendo poder adquisitivo en términos acumu-
lados y la pérdida sera mayor ante la subida de las pen-
siones anunciada por el gobierno (0,25%) y el dato de
inflacion previsto por el gobierno (1,5%) para 2014 que
arrojaria una pérdida de poder adquisitivo de las pensio-
nes del -2,3% en el periodo 2012-2014.

A esta pérdida de poder adquisitivo se suma la que sufri-
ran los trabajadores asalariados y sus familias cubiertos
por la negociacion colectiva debido a un aumento de sus
salarios (0,6% hasta noviembre) claramente inferior a la
subida media del IPC asi como los empleados publicos
que sufren la congelacion de sus salarios, asi como
aquellos desempleados que pierdan su prestacién o sub-
sidio al agotarlas frente a la prolongada crisis que no cesa
y que segun las previsiones que maneja el gobierno su-
pondra que en 2014 mas trabajadores pierdan su puesto
de trabajo.

Al mismo tiempo que los trabajadores y la remuneracion
de los asalariados pierden peso dentro del reparto de la
riqueza generada, desde el comienzo de la crisis no ha
dejado de aumentar la parte de la renta que se reparten
empresarios y auténomos (excedente bruto de explota-
cion y las rentas mixtas). Las empresas se estan apro-
piando del enorme sacrificio que estan realizando los
trabajadores (destruccion de empleo, fuerte moderacion
salarial) que esta suponiendo fuertes mejoras de produc-
tividad para ampliar los beneficios empresariales sin un
suficiente control publico de la inflacién y los margenes
empresariales que permita que estos recursos se desti-
nen prioritariamente por las empresas a promover la in-
version productiva y la creacién de empleo.



EEireo Sanitario 17 de Diciembre de 2013 3

El Consejo de Gobierno de la Junta aprueba el Decreto
por el que se realiza la convocatoria de OPE del SAS

El Consejo de Gobierno ha acordado convocar este aino 915 plazas de personal sanitario y no sa-
nitario para el Servicio Andaluz de Salud (SAS). La oferta de empleo publico se compone de 569
puestos de turno libre (abiertos a cualquier persona que reuna los requisitos de acceso) y 346 de

promocion interna

Las plazas se cubriran mediante el procedimiento de con-
curso oposicion con una reserva de un 7% del total para
personas con discapacidad. El reparto es el siguiente: Fa-
cultativo especialista de area (84 de turno libre y 35 de
promocion interna); Medicina familiar (35 y 15); Pediatria
(14 y 6); Enfermeria (128 y 128); Fisioterapia (5 y 5); Ma-
trona (6 y 6); Auxiliar de enfermeria (109 y 70); Trabajo
social (5 y 2); Técnico especialista en laboratorio (12 y 5);
Técnico especialista en radiodiagnéstico (8 y 3); Adminis-
trativo (20 y 20); Auxiliar administrativo (39 y 39); Celador
(40 y 8); Celador-conductor (12 y 2); Lavanderia (19 de
turno libre); Cocinero (5 y 2) y Pinche (28 de turno libre).

Respecto a la restriccion del 10% maximo de reposicion
de efectivos, impuesta por la vigente normativa estatal, la
Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia, integrada por
la Junta y las organizaciones sindicales representadas,
ya ha expresado reiteradamente su rechazo a esta me-
dida, dado que dificulta el objetivo de que la oferta de em-
pleo pueda responder a las necesidades asistenciales.

CCOO desmiente lainformacion que insinua que se financia
con subvenciones publicas y denuncia las informaciones

sesgadas que se dan

Ante las informaciones "sesgadas" que vienen apareciendo de manera reiterada en algun diario,
CCOO de Andalucia hace publico el siguiente comunicado:

1.- La noticia falsea la realidad, pues no especifica que
el porcentaje de cuota que le corresponde a la Comisison
Ejecutiva de CCOO-A es solo el 5% de la cuota total ,
mientras que por otro lado calcula subvenciones al cien
por cien, cuando las finalistas no pueden computarse
como gastos de la Comision Ejecutiva, y las no finalistas
solo se puede en el porcentaje que le corresponde a la
misma. La noticia en consecuencia no refleja toda la ver-
dad.

2- CCOO afirma que es falso que el sindicato se sustente
con subvenciones publicas como se insinda en la noticia
ya que todos los fondos a los que se hace referencia en
el periddico corresponden a programas finalistas y, en
consecuencia, estan destinados a la ejecucién de un pro-
grama concreto que se desarrolla en un periodo de
tiempo determinado.

3.- CCOO confirma una vez mas que las cantidades de
los programas formativos se transfieren integramente a
la Fundacién para la Formacién y el Empleo (FOREM)
del sindicato y si dichas cantidades aparecen contabili-
zadas en los presupuestos de CCOO-A es porque es la
organizacion la que aparece como titular de la subven-
cion, tal y como explico el sindicato en un comunicado
oficial publicado el dia 4 de noviembre.

4.- Es igualmente incorrecto que CCOO este comprando
inmuebles y despidiendo a trabajadores. El ultimo inmue-

ble adquirido por CCOOQO fue en 2.006 ,en unas circuns-
tancias muy distintas a las actuales. Por otro lado CCOO
solo tiene alquilado a FOREM-A algun bien de caracter
privativo, nunca bienes de caracter sindical, estos cuando
son utilizados por Forem Andalucia lo son con caracter
gratuito."

5.- CCOOQ critica en este mismo sentido que se obvie que
la Comision Ejecutiva Regional del sindicato esta finan-
ciada casi en un 94% con recursos propios, Como se re-
fleja en los presupuestos de 2013 vy se recoge en la
memoria a la que se hace referencia en la noticia.

6.- CCOO desmiente que la Comision Ejecutiva reciba
mas ingresos por participar en érganos colegiados que
por ingresos de su afiliaciéon y aclara que estos ingresos
no van destinados Unicamente a la Comision Ejecutiva
sino a todo el conjunto de la estructura sindical.

7.- CCOO siempre ha manifestado su disposicion a cola-
borar con los medios de comunicacion y afirma que, entre
otros, el diario ‘El Mundo’ se puso en contacto con el sin-
dicato para que se le facilitase informacién sobre este
tema, encontrando una total colaboracién por parte de la
central sindical. Sin embargo, pese a tener TODA LA ME-
MORIA ECONOMICA DE CCOO-A en su poder, ya que
es un documento publico y auditado, el medio ha optado
por omitir datos de gran relevancia y por dar una infor-

macion sesgada de la realidad. .
Volver al Sumario
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CCOO participa en la concentracion
del personal de EPES contra el ante-
proyecto de Presupuestos de la Junta
para 2014

Alrededor de 300 personas participaron al pasado dia 12 de diciembre,
en la concentracion de trabajadores y trabajadoras de la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias (EPES) que, de forma unitaria, ha convocado
el Comité Intercentros, integrado por CCOO, UPES, SAME, SMA, SATSE,
CGT, UGT, CSI-F e Independientes de Jaén, en la sede central del SAS
(Avenida Constitucion, s/n. Sevilla)

El motivo de esta
concentracion es
la denuncia de los
recortes que se
sefialan para
EPES en el ante-
proyecto de Presu-
puestos de la
Junta de Andalu-
cia para el ano
2014, contemplan-
dose recortes adi-
cionales en el
capitulo de per-
sonal que son su-
periores a los estipulados para el SAS, donde el presupuesto de personal es
similar al de 2013.

Con esta concentracion se hace un llamamiento a los partidos politicos
presentes en el Parlamento de Andalucia para que efectien las enmiendas
pertinentes en el anteproyecto de Presupuestos de la Junta de Andalucia con
las que solventar esta injusta situacion.

LaFSS-CCOO
Andaluciay Adams
prepararan las
oposiciones parala
OPE SAS conuna
oferta exclusiva para
la afiliacion

La Federacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia (FSS-CCOO Anda-
lucia) y el centro de estudios
Adams renovaran su acuerdo
por el que la afiliacion de esta or-
ganizacion sindical pueda acce-
der, con precios muy favorables,
a los cursos de preparacion de
oposiciones impartidos por
ADAMS y a la compra de los co-
rrespondientes libros de estudio

La FSS-CCOO Andalucia informara
préximamente a su afiliacion de las
ventajas del acuerdo entre la FSS-
CCOO Andalucia y Adams en las cla-
ses de preparacion de la OPE 2013
del Servicio Andaluz de Salud, cuya
oferta de empleo se compone de 569
puestos de turno libre y 346 de pro-
mocion interna.

Bolsa SAS: Listado unico de FEAs y de varias categorias

El miércoles 11 de diciembre se publicaron en la pagina web del SAS el listado unico de aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracién de méritos

de 31 de octubre de 2013, de:
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-Facultativo Especialista de Area (todas las especialida-

des convocadas)

-Médico de Familia de Atencién Primaria

-Médico de Familia en plaza diferenciada de Centros de
Transfusién Sanguinea

-Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicios de
Cuidados Criticos y Urgencias

-Médico de Admision y Documentacion Clinica
-Pediatra de Atencion Primaria

-Epidemidlogo de Atencién Primaria
-Farmacéutico de Atencion Primaria
-Odonto-estomatélogo de Atencién Primaria

Volver al Sumario

Las personas interesadas pueden consultar estos listados

en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a

Bartir del dia 10 de diciembre, asi como a través del enlace
olsas AL DIA,.

La FSS-CCOOQ de Andalucia traslada una serie de aspectos im-
portantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar docu-
mentacion sera del 8 al 17 de enero de 2014 (ambos incluidos).

-La documentacion se dirigira preferentemente al centro sanitario
sede de la comision de valoracion de la categoria a la que se
opta.

-Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifi-
que bajo el texto "es copia del original”, suscrito y firmado por la
persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remisién, acompa-
fiado de la documentacion acreditativa de los méritos para cada
una de las categorias a las que se opta e introducirse en un
sobre para cada una de ellas.

Resolucion


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1740718-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listado unico de varias categorias de 2013

El lunes 16 de diciembre, se publicaron en la pagina web del SAS el listado unico de aspirantes ad-
mitidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracién de méritos de
31 de octubre de 2013, de las siguientes categorias:

-Enfermera:

+Areas Especificas para nombramientos temporales de
corta duracion:

*Area Quiréfano

*Area Diglisis

*Area Neonatologia (Urgencias pediatricas, cuidados criticos
neonatales y cuidados criticos pediatricos)

*Area Cuidados Criticos y Urgencias

*Area Salud Mental

-Matrona
-Fisioterapeuta
-Terapeuta Ocupacional

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su
seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a partir del dia
13 de diciembre, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA, .

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de aspectos im-
portantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar do-
clur_laent)acién sera del 8 al 17 de enero de 2014 (ambos in-
cluidos).

-La documentacion se dirigira preferentemente al centro sanitario
sede de la comision de valoracion de la categoria a la que se
opta.

-Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifi-
que bajo el texto "es copia del original", suscrito y firmado por la
persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remisién, acompa-
fiado de la documentacion acreditativa de los méritos para cada
una de las categorias a las que se opta e introducirse en un
sobre para cada una de ellas. Si se opta a la categoria de En-
fermeraL}/, ademas, a cualquier area especifica (Cuidados Criti-
cos é rgencias, Dialisis, Neonatologia, Quiréfano o Salud
Mental) solo se debera presentar un sobre, introduciendo en el
mismo la documentacion correspondiente y la acreditacion del
requisito necesario para formar parte de las bolsas de areas es-
pecificas.

Resolucion

Almeria: El Gobierno Central quiere que la Mutua pueda
pedir el alta médica

La Unién Provincial de Almeria organiza unas Jornadas de Salud Laboral para analizar y debatir sobre la nueva
pretension del Gobierno central sobre las Mutuas por la que se regula los procesos de Incapacidad Temporal
en los primeros 365 dias" por el cual en estos procesos de incapacidad temporal por enfermedad comun, la
Mutua en su caso, puede solicitar el alta médica de la persona trabajadora a las Unidades de la Inspeccion
Médica del Servicio Publico de Salud, que trasladaran dicha solicitud al médico de familia, de forma que si no
se responde motivadamente en 5 dias a tal peticion se produce el alta "de facto"

La nueva pretension del Gobiermno Central es habilitar un nuevo

rocedimiento incluido en el art.7 del “RD por el que se regula
os procesos de Incapacidad Temporal en los primeros 365 dias”
Por el cual en estos procesos de incapacidad temporal por en-
ermedad comun, la Mutua en su caso, puede solicitar el alta
médica de la persona trabaéadora alas Unidades de la Inspec-
cion Médica del Servicio Publico de Salud, que trasladaran dicha
solicitud al médico de familia, de forma que si no se responde
;ng{ti\,/,adamente en 5 dias a tal peticién se produce el alta “de
acto”.

CCOO rechaza frontalmente este proceso exigiendo al gobiemo
de Rajog que elimine del proyecto el articulo 7 completo, exige
que se dote a las mutuas de una normativa que clarifique com-
petencias, limites, facultades y derechos; ademas de que la
misma sea consecuencia del didlogo social y el acuerdo es una
asignatura pendiente, comprometida en la Ley 27/2011.

Las mutuas son, debieran ser, instrumentos para preservar la

salud de las personas, pero desgraciadamente muchas veces
nos encontramos en nuestro trabajo diario con problemas como
la no aceptacion como accidentes laborales %/ enfermedades
profesionales que terminan derivandose al sistema publico sa-
nitario. Por ello resulta fundamental conocer los procedimientos,

criterios que aplican las mutuas en su practica habitual, y su in-
terrelacion con el sistema publico de salud, en concreto con la
UMV, de forma que estas joradas sean un espacio de dialogo,
de construccion y de resolucién de aquella problematica general
gue hoy en dia estamos sufriendo en los centros de trabajo.

Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1742356-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Cadiz: CCOO pide interlocucién con mutuas y la intervencion
de especialistas en medicina del trabajo

Encuentro de delegados de Prevencién sobre la 'Practica diaria en la determinacién de las conti-
gencias profesionales'. El sindicato debate sobre los problemas que acompainan a las bajas

CCOO Cadiz ha pedido interlocucion con las mutuas a la
hora de resolver las contingencias profesionales, en el
marco de un encuentro de delegados de Prevencion que
se ha desarrollado el 5 de diciembre, en el Centro de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de Cadiz.

La secretaria general de la Unién Provincial de Cadiz, Do-
lores Rodriguez, ha indicado que el encuentro convocado
responde al objetivo de conocer todos los cambios que

se estan produciendo, y que dan mayores competencias
a las mutuas “con la distorsion que esto puede crear”.
CCOO reclama que se abra un ambito de interlocucién
con éstas y con la Inspeccion Técnica de Valoracion Mé-
dica y que cualquier modificacion que afecte a la salud
de los trabajadores sea consecuencia del dialogo.

En el contexto de estas jornadas, el representante de la
Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT),
Pedro Pablo Bononato, se ha comprometido a esta cola-
boracion, por lo que CCOO se dirigira ahora a los érga-
nos correspondientes para conseguir la colaboracion con
la Inspeccién Técnica.

La reforma laboral, ha explicado Rodriguez, incide nega-
tivamente en la salud de los trabajadores, algo que se
deja ver en las encuestas, en las que se comienzan a
apreciar problemas como la ansiedad o la depresion.

El secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente, José
Gavilan, ha explicado que se estan detectando altas
antes de que el trabajador estuviera capacitado para
afrontar de nuevo su trabajo, por lo que pidié la interven-
cion de especialistas en medicina del trabajo en las eva-
luaciones.

Cordoba: CCOO protesta contra los recortes en sanidad
de los presupuestos de la Junta

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba y UGT se concentraron el 12
de diciembre ante la Delegacion provincial de Salud de la Junta en Cérdoba, dentro de la campana de
movilizaciones contra los numerosos recortes del Gobierno andaluz que estan ocasionando pérdida de

derechos laborales, destruccion de empleo y precarizacion de los contratos en la sanidad publica

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cordoba y UGT se concentraron el 12 de di-
ciembre ante las puertas de la Delegacion provincial de
Salud de la Junta en Cérdoba para protestar por los re-
cortes que los préximos presupuestos de la Administra-
cién andaluza impondran al sector sanitario.

La protesta se enmarca en el calendario de movilizacio-
nes que las organizaciones sindicales estan llevando a
cabo para mostrar su rechazo a los numerosos recor-
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tes que el Gobierno andaluz pretende imponer en los
préximos presupuestos de la Administracion andaluza, lo
que va a suponer mas destruccion de empleo, pérdida de
derechos laborales y disminucién de la calidad del servi-
cio sanitario con privatizaciones encubiertas.

Recortes

Las organizaciones sindicales recuerdan que el SAS ha
sido el organismo publico que mas ha recortado los
derechos a sus trabajadores y trabajadoras durante el
2013: disminucion del 10% en las cuantias de los con-
ceptos variables; suspension de las pagas adicionales;
disminucion de la contratacion, sustituciones, promocion
interna, retribuciones por consecucion de objetivos, ca-
rrera profesional y permisos y licencias; nombramientos
eventuales a tiempo parcial; bases de cotizacion por de-
bajo de lo legalmente establecido; afectacion a guardias
y a continuidades asistenciales; sabados como dia de tra-
bajo, etc.

Dichos recortes, remarcan los sindicatos, afectan direc-
tamente a los usuarios y usuarias de la sanidad publica,
que han visto aumentar las listas de espera, no sélo qui-
rdrgicas, sino también para pruebas de diagndstico, dado
que la falta de personal impide una 6ptima atencion.
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Granada: El Decreto que pretende aprobar el Gobierno
sobre la gestion de las mutuas deja desprotegidos a los
trabajadores

CCOO rechaza frontalmente el Proyecto de Real Decreto por el que se regulan determinados as-
pectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 dias,
que en su articulo 7 habilita un nuevo procedimiento por el cual en los procesos de incapacidad
temporal por enfermedad comiin de las personas trabajadoras, la mutua en su caso, puede solicitar
el alta médica de la persona trabajadora a las Unidades de la Inspeccion Médica del Servicio Publico
de Salud, que trasladaran dicha solicitud al médico de familia, de forma que si no se responde mo-
tivadamente en cinco dias a tal peticidon se produce el alta "de facto"

Asi lo ha confirmado la responsable de Salud Laboral de ..
CCOO de Granada, Maylo Sanchez (CCOO) que hain-
formado en unas jornadas celebrada el 3 de diciembre, .
dirigidas a delegados y delegadas de CCQOO, sobre las
consecuencias que podria tener la aprobacion del citado
Decreto y ha pedido al Gobierno de Rajoy que elimine del
proyecto el articulo 7 completo, todo ello para evitar la in-
defensién y desproteccién de las personas trabajadoras
garantizando su derecho a la proteccion de su Salud y la
debida proteccion ante situaciones de necesidad.

Pero ademas, el sindicato emplaza a la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Anda-
lucia a que tenga una respuesta firme y contundente en
contra de este proceso articulado en el Real Decreto, ya

que supone una invasion clara del Gobierno Central en Para Maylo Sanchez (CCOQ) “una vez mas se prima el
las competencias publicas del Servicio Andaluz de Salud, interés econémico sobre las personas y se deja en una

y que garantice el derecho constitucional a la proteccion
de la Salud que se le encomendé en el Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia ya que supone un ataque sin prece-
dentes a las personas trabajadoras andaluzas.

indefension absoluta a la persona trabajadora no dandole
ni siquiera el derecho a conocer la propuesta de alta de
la mutua y acudir a su médico de cabecera antes de que
se produzca el alta presunta”.

Jaén: Encuentro de delegados y delegadas de prevencion

para tratar las malas “praxis” de las mutuas

El encuentro provincial "Practica diaria en la determinacion de las
contingencias profesionales"” ha tenido lugar el 4 de diciembre,
en el Antiguo Hospital San Juan de Dios, con la participacién de
la asociacion de mutuas AMAT, Inspeccion Médica, y el respon-
sable confederal de mutuas de CCOO. La nueva reforma del Go-
bierno sobre mutuas, con su obsesion de controlar el absentismo
laboral, lo que hace es dar mas poder a estas, ya que pondran dar
el alta sanitaria en las contingencias comunes. Esto va a suponer
muchos mas problemas para los trabajadores y trabajadoras que
ya sufren de las malas practicas de las mutuas, que dan de alta
sin que el trabajador esté recuperado, "lo que hace que los daios
empeoren”, sefala la secretaria de Salud Laboral de CCOO en
Jaén, Isabel Delgado

Desde CCOO hemos conseguido un espacio de encuentro con las mu-
tuas y la inspeccion médica, para que no se deriven al sistema publico
de salud los dafos que se originan en el trabajo, y que se acabe con las
malas practicas de las mutuas que al fin y al cabo son colaboradoras de
la Seguridad Social y reciben una gran cantidad de dinero que proviene
del salario diferido de los trabajadores y trabajadoras.

La responsable sindical ha afiadido que "queremos que hagan bien su
trabajo y no estén al servicio de los empresarios ni de los beneficios eco-
noémicos que pueden obtener por no hacer lo que tienen obligacién de
hacer".

Encuentro de delegados
y delegadas de prevencion

“Practica diaria en la det

de las contingencias pro

Jaén, Antiguo Hospital San Juan de Dios
>/ San Juan de Dios, 2. 23004 JAEN
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*Diglogo de Gutiérrez y Toxo sobre el 14D

“Un paro general que mejoro el estado de bienestar y
robustecié la democracia”

Moderado por la vicedecana de la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Sevilla, Trinidad Nuinez, el
pasado dia 12 de diciembre Antonio Gutiérrez e Ignacio Fernandez Toxo protagonizaron un diélogo sindical y
litico sobre lo que fue y lo que significé el 14D. Lo hicieron en un acto organizado por la Fundacion 1° de
ayo de CCOO, después de las intervenciones de Jaime Cedriin y Rodolfo Benito, y con un prélogo de excep-
cion: la presencia de un grupo de trabajadores y trabajadoras de la limpieza y jardineria de CCOQO que simbo-

lizaron el éxito de una huelga, la dignidad de sus protagonistas y el imprescindible papel de los sindicatos

Fue un didlogo dividido en dos partes, qge
moderd con diligencia Trinidad Nufiez. En
la primera, se trataba de reflexionar sobre
las vicisitudes de ambos aquel 14 de di-
ciembre de 1988. La segunda, pretendia
destacar las ensefianzas de futuro de un
paro general que detuvo la vida laboral y
ciudadana como nunca antes se habia co-
nocido. Bueno, ese era el formato del dia-
logo. Otra cosa fue el desarrollo del
mismo.

El 14D : )
Gutiérrez, secretario general de CCOO (1987-2000) resumio
tres ideas del 14 D: fue una huelga justa frente a unas medidas
abiertamente injustas —no duras y responsables como gustaba
decir al entonces presidente Felipe Gonzalez-. Fue una huelga
que demostré capacidad de respuesta y de propuesta altemativa
en politica econdmica, social y de empleo. Y fue una huelga que
exhibid todas las virtudes de la unidad sindical y ciudadana. Re-
pitiendo una opinién que siempre ha mantenido, Gutiérrez salié
al paso de quienes advirtieron del dificil encaje de una huelga
contra decisiones de un gobiemo progresista. “Pongamos las
cosas en su sitio. La injusticia cuando se juzga aquel aconteci-
miento es la generosidad con la que todavia se analiza el papel
de Gonzalez. La huelga fue un acto de dignidad %/justiqia ente
aun g_qb|emo prepotente e injusto. EI movimiento sindical tuvo
la habilidad y el buen tino de ponerse al frente de una amplia
movilizacién laboral y ciudadana que expresaba el hartazgo con
la deriva liberal del ejecutivo socialista”.

Toxo prefirid detenerse en los resultados de la huelga; “huelga
que, por cierto, se le llamo paro general, para proclamar con
mayor énfasis, si cabe, el origen de una iniciativa de profundo
caracter sindical y ciudadano”. Toxo recordd que tambien enton-
ces el movimiento sindical recibié todo tipo de descalificaciones
e improperios de la mayoria de los medios de comunicacion de
la época, si bien conviene precisar que el aparato audiovisual
eramenor que el actual. El secretario general de CCOQO destaco
como el principal fruto del paro general, el importante salto en el
desarrollo del Estado de bienestar con la activacién de las pen-
siones no contributivas y los avances en materia de proteccion

rreo sanitario

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefo y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

al desempleo, sin olvidarnos de la retirada
del proyecto de Ie¥ de Empleo Juvenil, que
habia provocado formalmente la convoca-
toria de huelga. “Fue una huelga util y exi-
tosa porque el movimiento sindical fue
capaz de traducir el gran caudal de la mo-
vilizacién en acuerdos concretos y plausi-
bles que mejoraron sustancialmente la
vida de la gente y de las trabajadoras y tra-
bajadores”, dijo Toxo.

El 14Dy el futuro
Toxo se extendid aqui en la dimension in-
ternacional de la accidn sindical. En los esfuerzos de CCOOQO por
reforzar la coordinacion del movimiento sindical en Europa y en
elmundo. No hay que olvidar gue poco después del 14D, CCOO
ingresé en la Confederacion Europea de Sindicatos y desde en-
tonces ha concedido especial relevancia al proyecto de reivindi-
cacion, propuesta y organizacion del sindicalismo intermacional.
Quiso hacer hincapié en el poder contractual del sindicato y en
el desarrollo de la negociacion colectiva, que conocié un cambio
cualitativo después del 14D. Pero, sobre todo, Toxo gloso la
transformacion del proyecto sindical a partir de la Propuesta Sin-
dical Prioritaria y de la apertura de un largo y provechoso proceso
de dialogo social, que ha contribuido a mejorar las condiciones
de vida y trabajo de asalariados/as y ciudadanas/os, y a enri-
guecer la calidad de la democracia. “Lo digo hoy, que el Gobiemo
el Partido Popular ha arruinado practicamente el mismo, pero
lo hago porque el sindicato ha de poner el mismo empefio en la
movilizacion y accion reivindicativa que en la capacidad para
convertir estas en negociacion y acuerdo”’, advirtio Toxo.

Antonio Gutiérrez reiter6 en esta segunda intervencion algo que
le ha acompariado a lo largo de su larga trayectoria sindical y
politica: la vitalidad y solvencia de los sindicatos espafioles.
Cuando fue secretario general de CCOO y cuando actud en
otros ambitos de la vida politica y social, Gutiérrez no ha dejado
de demostrar su impronta sindical, ya sea en charlas y confe-
rencias, ya sea en el propio parlamento, mas alla de los matices
que cada cual considere oportuno sefialar. “Hoy CCOO es una
organizacion con mayor capacidad de elaboracion y propuesta
que entonces. Su solvencia técnica y sindical esta mas que acre-

: ditada. El sindicato ha cam-
biado porque la sociedad es
distinta. Pero la presencia de
los sindicatos solo puede ser
discutida, por algun que otro
oportunista, o por la derecha
espanola de fuerte contenido
reaccionario que, alejada in-
cluso de sus homdlogos euro-
peos, no ha dudado en
emprender una campana inso-
lita contra el movimiento sindi-
cal. Tenemos que analizar con
rigor los cambios sociales y
culturales y renovar la herra-
mienta sindical para responder
mejor a los retos que nos cI)Ian-
tean esos cambios. Unidad a
partir de la diversidad es nues-
tra principal arma”.

Posteriormente, se abrid un
turno de intervenciones entre
las personas asistentes y con
la intervencion final de Gutié-
irez y Toxo, y el cierre de la mo-
deradora, concluy6 el acto.
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