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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de findalucia

Correo SOhItOrIO

CCOO pide al SAS que modifique la normativa que discrimina
salarialmente a las mujeres embarazadas

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
mantiene que la actual normativa retributiva del Servicio Andaluz de Salud (SAS) perjudica salarial-
mente a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, bien por la pérdida del concepto
de noches, de turnicidad o de jornada complementaria. Por ello, esta organizacion sindical demanda
a la Administracion sanitaria que revise “de manera inmediata” este procedimiento y evite que se
produzca esa discriminacion salarial por razén de sexo.

En la actualidad, si una mujer se queda embaraza-
da en el SAS la Ley de
' Prevencion de Riesgos
Laborales establece la
obligacion para la empre-
sa de “evaluar los riesgos
que para la trabajadora
en situacion de embara-
Z0 o parto reciente pueda
implicar la realizacion de
su trabajo y, si existiesen,
debera adoptar las medi-
das necesarias para evitar la exposicidén a ese riesgo
a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada”. Entre
las medidas a adoptar, la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia re-
cuerda que puede estar la no realizacion de trabajo
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nocturno o de trabajo a turnos o la reubicacion de la
trabajadora en un puesto en el que no haga guardias.

“Una serie de restricciones basadas en criterios téc-
nicos vy, por tanto, no cuestionables y encaminadas
a proteger la salud de la embarazada”, sostiene el
secretario general de la FSS-CCOO Andalucia,
Humberto Mufioz. Sin embargo, el dirigente sindical
advierte en un escrito dirigido a la directora gene-
ral de Profesionales del SAS que esas restricciones,
segun la normativa retributiva, pueden suponer para
las trabajadoras afectadas un detrimento de parte de
su salario, bien por la pérdida del concepto de no-
ches, de turnicidad o de jornada complementaria, “lo
que sin duda parece discriminatorio” para éstas. De
hecho, afiade Mufoz, asi se considera en sentencias
como la de los tribunales superiores de Justicia de
Cataluia y de Castilla la Mancha.
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CCOO exige al SAS que solucione los
problemas de la aplicacion para aportar la
documentacioén de la OPE

OPE SAS

Listas provisionales de FEAs, Trabajador
Social, Farmacéutico y Técnico en
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CCOO exige al SAS que solucione los problemas de la
aplicacion para aportar la documentacién de la OPE

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) denuncia que los problemas técnicos de la aplicacion informatica VEC
(ventanilla electrénica del candidato) siguen presentes en la inscripcion de la OPE de 2017
y de Consolidacion de empleo de las categorias que se han publicado en julio. Por ello, esta
organizacion sindical reclama a la Direcciéon General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud (SAS) que aplique “de una vez por todas” soluciones eficaces con los refuerzos de
personal que sean precisos.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia mantiene que los problemas
operativos de la VEC (ventanilla electrénica del candi-
dato), que ya denunci6 en 2017 cuando se instauré esta
aplicacion para subir la documentacion de las personas
aspirantes que habian superado la fase de oposicién de
la OPE 2013-2015, lejos de solucionarse, siguen pre-
sentes en la inscripcion de la OPE de 2017 y de Conso-
lidacion de empleo de las categorias publicadas en julio.

Ante esta situacion, la FSS-CCOO Andalucia ha dirigido
un escrito a la Direccion General de Profesionales del
SAS exigiendo que aplique “de una vez por todas” solu-
ciones eficaces sobre estos problemas y “ponga a tra-
bajar eficazmente” a las unidades de atencion al profe-
sional, con los refuerzos de personal que sean precisos,
en el asesoramiento y orientacion de los profesionales
que lo requieran.

Esta organizacion sindical tiene constancia de que el programa informatico sigue dando problemas
por su lentitud y, en muchas ocasiones, se registran dificultades técnicas como el acceso a través
de la clave o la imposibilidad de impresion de las solicitudes. “Es injustificable que, tras el tiempo
transcurrido desde su implantacion, persistan muchos de los problemas que ya fueron denunciados
en su momento por CCOO y lo preocupante es que si esto sucede en un procedimiento en el que
hay que suministrar escasa documentacion, qué no sucedera cuando, tras los examenes, las per-
sonas aspirantes deban subir la acreditacion de todos los méritos sefialados en sus autobaremos”,
asevera en su escrito el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufoz.

El dirigente sindical mantiene que, en teoria, el procedimiento de inscripcion de solicitudes no debe-
ria haber dado problemas, pero el cambio de criterio del SAS con respecto a convocatorias anterio-
res, al incluir en las convocatorias la necesidad de acreditar la nacionalidad y la titulacion requerida
para la participacion, ha propiciado que se anadan dificultades al defectuoso programa informatico.
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Listas provisionales de FEAs, Trabajador Social,
Farmacéutico y Técnico en Radiodiagnéstico y de
Alojamiento que superan la OPE SAS 2013-2015

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 139 de 19 de julio se publican las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas que superan la
OPE SAS 2013-2015 de:

- FEA Cirugia plastica y reparadora, acceso libre
- FEA Medicina intensiva, acceso libre

- FEA Medicina intensiva, promocion interna
- FEA Medicina nuclear, acceso libre

- FEA Medicina nuclear, promocion interna

- FEA Neumologia, acceso libre

- FEA Neumologia, promocion interna

- FEA Neurologia, acceso libre

- FEA Psicologia clinica, acceso libre

- FEA Psicologia clinica, promocion interna
- FEA Psiquiatria, acceso libre

- FEA Psiquiatria, promocion interna

- FEA Radiodiagnéstico, acceso libre

- FEA Radiodiagnostico, promocion interna

DE 2018

- Farmacéutico/a de Atenciéon Primaria, acceso libre
- Farmacéutico/a de Atencion Primaria, promocion inter-
na

- Técnico/a especialista en Radiodiagnéstico, acceso
libre

- Técnico/a especialista en Radiodiagndstico, promocion
interna

- Trabajador/a social, acceso libre
- Trabajador/a social, promocién interna

- Técnico/a superior de alojamiento, acceso libre
- Técnico/a superior de alojamiento, promocién interna

CORREO SANITARIO N°732 25 DE JULIO

Para consultar las listas completas PULSA AQUI

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUI

#., "5_lL PARA LA
Py L AFILIACION
www.fysa.es
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Publicados en BOJA nuevos requerimientos de requisitos y

meéritos de varias categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 142 de 24 de julio se publica la
Resolucién con los nuevos requerimientos de documentacion de requisitos y méritos de la
OEP 2013-2015 de las siguientes categorias y especialidades por el sistema de acceso libre

y de promocioén interna:

Sistema de acceso libre:

- FEA Anatomia Patoldgica

- FEA Oftalmologia

- FEA Cirugia Cardiovascular

- FEA Medicina Interna

- FEA Anestesiologia y Reanimacion

- Técnico/a Especialista en Radioterapia
- Técnico/a de Funcidon Administrativa opcion administracion
general

- Técnico/a Medio-Gestion de Funcién Administrativa opcion
administracion general

- Cocinero/a

- Telefonista

- Celador/a

- FEA Cardiologia

- FEA Medicina Fisica y Rehabilitacion

- FEA Obstetricia y Ginecologia

- Matrén/a

- Técnico/a Especialista en Laboratorio
- Pinche

- FEA Medicina Nuclear

- FEA Neumologia

- FEA Radiodiagnéstico

- FEA Psiquiatria

- FEA Psicologia Clinica

- FEA Medicina Intensiva

- FEA Neurologia

- FEA Cirugia Plastica y Reparadora

- Farmacéutico/a de Atencién Primaria

- Trabajador/a Social

- Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico
- Técnico/a Superior en Alojamiento

Promocion interna:
- Técnico/a Especialista en Laboratorio

- Trabajador/a Social
- Técnico/a Superior en Alojamiento

El plazo de presentacion de documentacion es del 25 de julio hasta el 14 de agosto de 2018, ambos

inclusive.
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CCOO denuncia el incumplimiento de los plazos de demora
en los centros del SAS en la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria evidencia e informa
que los gestores del SAS en la provincia, “conocedores de su incapacidad” para cumplir con
los plazos de demora a los que les obliga la normativa vigente, han optado por la estrategia
de la “manipulaciéon y el maquillaje” de sus datos.

El Decreto 209/2001 de 18 de septiembre “ga-
rantiza” los plazos de respuesta quirurgica en
el Sistema Sanitario Publico andaluz, estable-
ciéndolos en 180, 120 0 90 dias. Por otra parte,
el Decreto 96/2004 de 9 de marzo “garanti-
za” que el paciente podra ver al especialista en
un plazo maximo de 60 dias y que en 30 dias
tendra las pruebas diagnésticas que necesite.
“‘Dos decretos que supusieron todo un hito en
la sanidad publica, pero que a lo largo de los
afos se han convertido en papel mojado. Nues-
tros gestores han aprendido a cumplir con los
plazos de demora maquillando los datos mas
que cumpliendo realmente ambos decretos”,
aseveran desde el Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Almeria.

CCOO esta en condiciones de afirmar que en
Almeria los tiempos que un paciente debe es-
perar para ser visitado por el especialista, te-
ner sus pruebas diagnosticas o ser interveni-
dos son muy superiores a los datos de demora
media que el SAS ofrece a la opinion publica.
“La estadistica oficial, presentada en el mes de
junio, ofrece unos datos tan adulterados que
consideramos inoportuno dar pabulo a los mis-
mos comentandolos. Veamos algunas de las
formas que el SAS utiliza para manipular sus
datos de demora. Todo comienza con la visita
del paciente a su médico de familia y las presio-
nes que estos profesionales reciben desde sus
direcciones para que aumenten su capacidad

de resolucion y deriven sélo lo justo e impres-
cindible. Si esto fuera bien entendido no seria
nada criticable, pero no siempre es asi. Algunos
profesionales sucumben a la presion de sus in-
dicadores personales de derivacion y esto aca-
ba redundando en demorar la llegada del pa-
ciente a la consulta especializada y por ende a
la indicacién quirurgica, si fuera necesaria. Una
demora imposible de reflejar en ninguna esta-
distica”, afiaden desde el sindicato.

Posteriormente, apunta CCOO, cuando el pa-
ciente es visto por el especialista y éste le soli-
cita sus correspondientes pruebas diagndsticas
no se tiene en cuenta el tiempo transcurrido
desde que el paciente se hace la prueba, obtie-
ne el correspondiente informe y el tiempo que
tarda en volver a ser visto de nuevo por el es-
pecialista. A veces muchos meses.

“Hasta aqui s6lo podemos hablar de sesgos en
la informacién y no es muy evidente el intento
manipulador”, sefiala CCOO. Pero el SAS “va
mas alla y utiliza métodos mas burdos para en-
gafar a la opinién publica almeriense”, entre los
que cabe senalar:

1°. Las demoras que publica el SAS son “me-
dias” y por tanto esconden los datos extremos de
esperas maximas que deben soportar muchos
pacientes en diversas especialidades. Ademas
en estas medias se incluyen las intervenciones
que se realizan en urgencias, mejorando “mali-
ciosamente” los resultados promedio.

2°. No todas las especialidades estan incluidas
dentro de los decretos de garantias de la Junta
de Andalucia. Reumatologia, Alergologia, Neu-
rocirugia, Cirugia vascular y todas aquellas es-
pecialidades que acumulan demoras algunas
de hasta dos afos estan excluidas de dichos
decretos. Lee la noticia completa AQUI
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CORDOPA

CCOO imparte un taller sobre representacién sindical y de
prevencion a sus delegadas y delegados

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha impartido
un taller sobre representacion sindical y de prevenciéon, como inicio de un plan formativo
dirigido a sus delegadas y delegados sindicales, con el que se pretende formar en las
materias que demandan estos representantes sindicales.

La labor de las delegadas y delegados de personal, de comités de empresa o de prevencion es fun-
damental para hacer valer los derechos laborales en los centros de trabajo, por ello, desde CCOO
se apuesta por formar a través de talleres o de jornadas a sus representantes y asi estos, a su vez,
puedan negociar, denunciar o defender a las trabajadoras y trabajadores de sus centros de trabajo
con el maximo de garantias y en las mejores condiciones.

En este sentido la responsable del Sector Sociosanitario y Privadas, Ana Parrado, ha animado a
los asistentes a denunciar todas las situaciones en las que detecten irregularidades en materia de
seguridad y salud o de privacion de derechos de los trabadores y trabajadoras en sus centros de
trabajo por parte de los empresarios.

El primer taller de este ciclo de formacion, impartido el 19 de julio, se ha enfocado considerando
la incorporacion reciente de nueva representacion sindical, por lo que ha tenido como objetivos
conocer el sindicato, su composicion, organizacion, principios y objetivos, pero sobre todo se ha
profundizado en la labor de las delegadas y delegados de prevencion.

Por su parte el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Coérdoba, José Damas, ha agradecido el interés mostrado por los asistentes y ha anunciado que
este es el inicio de un ciclo de formacion, puesto que “tenemos que ser la mejor representacion sin-
dical y la mejor preparada” para defender adecuadamente los derechos laborales. Para Damas, el
ser el primer sindicato en numero de representantes sindicales en Cérdoba en el sector sanitario y
sociosanitario, “nos hace ser un sindicato fuerte y con un respaldo que cada dia no solo se afianza,
sino que ademas aumentamos”.

El responsable sindical sigue exponiendo que los datos avalan el trabajo de los representantes
sindicales de CCOO, de los 102 delegados en la provincia de Cérdoba en el sector de la depen-
dencia “centro de mayores” CCOO tiene 78 delegadas y delegados, ademas de continuar con una
importante brecha ascendente en nueva afiliacion.
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CORDOPA

CCOO denuncia el “oscurantismo” del SAS en el abono de
las retribuciones de sus profesionales en la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba considera
“indignante “que el SAS destine en Cérdoba mas de 1 millén de euros para premiar a su sus
directivos mediante “productividad”, a través del complemento de rendimiento profesional
(CRP), y ademas con “oscurantismo”, sin convocar a los representantes sindicales en las
comisiones de seguimiento de los centros sanitarios, tal y como dictan las propias normas

del SAS.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Cdérdoba denuncia el “oscu-
rantismo” del Servicio Andaluz de Salud (SAS)
en el abono de las retribuciones de sus profe-
sionales y el incumplimiento sistematico de su
propia normativa ano tras afo.

Desde que el SAS implanté sus formulas de
gestion y de incentivos por consecucion de obje-
tivos, alla por el ano 2003, mucho ha cambiado
la norma y la forma de incentivar a sus profe-
sionales, premiando a sus directivos y a los que
mas pueden recortar en prestaciones sanitarias,
olvidandose de su gran plantilla de profesiona-
les, tal y como critica CCOO.

Fue el propio SAS el que modificd en diciembre
de 2009 el Complemento al Rendimiento Profe-
sional (CRP) sin la aprobacion de la parte sin-
dical y desde entonces ha realizado varias mo-
dificaciones, entre ellas, el fraccionamiento del
pago en dos periodos julio y octubre. “De forma
cicatera hace el primer abono a los meses de
verano, cuando la mayor parte del personal esta
de vacaciones y mas solapadamente se disimu-
la el pago de este vergonzoso complemento”,
asevera CCOO.

La resolucién que regula el CRP dispone la
creacion de una comisién de seguimiento en
cada centro para el control del complemento,

que debe estar compuesta por miembros de
la Direccion del centro y de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial y reu-
nirse dos veces al afio. Asimismo, dispone que
“se aplicaran criterios de transparencia en la in-
formacién y se dara publicidad al grado de cum-
plimiento de los objetivos de los profesionales
de las unidades o servicios (...)".

Estas dos reuniones anuales deberian haberse
materializado ya en todos los centros del SAS,
pero en ningun centro se ha llevado a cabo la re-
unién que coincide con la evaluacion que corres-
ponde al afio 2017. “Este afo, la desverglenza
y frivolidad del SAS le lleva a abonar el 50% de
este complemento a final de julio, sin haber apli-
cado la transparencia, informacion y publicidad,
reconociéndose en los centros que muchos pro-
fesionales no conocen sus objetivos, ni que se
les haya evaluado”, afaden desde CCOO.

Para el secretario general del mencionado sin-
dicato provincial, José Damas, “el CRP se ha
convertido en un sistema pervertido que premia
disparatadamente a los directivos del SAS” vy,
ademas, es “absolutamente opaco, injusto, in-
moral y discriminatorio”, llegando a cobrar anual-
mente los directivos sanitarios del la provincia
de Cérdoba mas de 1 millébn de euros. Como
ejemplo, un director de Unidad de Gestion Cli-
nica (UCG) llega a cobrar mas de 12.000 euros,
mientras que un celador o pinche llega a 484¢€,
es decir 25 veces menos.

Recortes

“El SAS, con la excusa de ser mas eficientes,
esta sometiendo a los profesionales de la sani-
dad a un sistema mercantilista perfecto para los
recortes en materia de atencion y prestaciones
sanitarias. Lee la noticia completa AQUI
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FORMACION

CCOO te prepara al mejor precio y en modalidad de
teleformacion para las oposiciones de los Servicios de
Salud de todas las Comunidades Auténomas

Tras el acuerdo alcanzado por el Area Publica de CCOO, otras organizaciones sindicales y el
Ministerio de Hacienda, por el que se convocaran entre 250.000 y 300.000 plazas (2018-2020),
hasta alcanzar el 92% de estabilidad en las plantillas de las diferentes
Administraciones, la FSS-CCOO esta trabajando para ofrecer a su afiliacion la mejor
preparacion de estas oposiciones en teleformacién, con los precios mas competitivos del

mercado.
En el caso
F del ambito
“’_ sanitario  se
Faaii ) convocaran
alrededor de
100.000 pla-

zas, el 60% de
ellas se exa-
minaran entre
- H septiembre de
2018 y octu-
bre de 2019,
en funcién de
la categoria y
la Comunidad
Autéonoma.

La FSS-CCOO no se conforma con haber con-
seguido este acuerdo tan importante para el
sector si no que, ademas, ha disefado una ofer-
ta para toda la afiliacion de CCOO que le permi-
ta prepararse estos procesos de seleccion con
las maximas garantias.

iPREPARA tu OPE Excepcional con la FSS-
CCOO vy FYSA!
Preparacion (teleformacion)

Para garantizar la igualdad de oportunidades a
todas las personas opositoras, independiente-
mente de donde residan o del Servicio de Salud
al que quieran concursar, la FSS-CCOOQ, a tra-
vés de FYSA (su centro de formacion), prepara
las siete categorias con mas volumen de plazas
a convocar y con los MEJORES PRECIOS DEL
SECTOR.

- Pinche de Cocina y Celador/a: 105 euros.
- Auxiliar Administrativo y Técnico/a en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria (TCAE): 125 euros.

- Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagnés-
tico y Técnico/a Superior en Diagndstico por la
Imagen: 150 euros.

- Fisioterapia: 190 euros ( inicio primer grupo 23
de julio de 2018).

- Enfermera/o: 190 euros (250€ con libro, inclui-
do gastos de envio).

- Libro/temario de Enfermeria: 75 euros.

- Mddulo de legislaciéon (otras categorias): 50
euros.

Desde casa, conectandose a internet, al pre-
cio EXCLUSIVO para las personas afiliadas a
CCOO que incluye, durante un maximo de 12
meses y no mas alla del 31 de octubre de 2019
(fecha prevista del ultimo examen):

Los mejores contenidos elaborados por los me-
jores y las mejores profesionales.

Temarios aportados por Centro de Estudios
ADAMS, empresa puntera en elaboracion de
contenidos dirigidos a la preparacion de oposi-
ciones en el conjunto de las administraciones
publicas y especialmente en el Sistema Nacio-
nal de Salud (SNS).

Temario de Enfermeria de elaboracion propia,
coordinado por José M? Antequera Vinagre, Pro-
fesor de Derecho Sanitario y Bioética en la Es-
cuela Nacional de Sanidad del Instituto Carlos
lll, que también coordina la tutorizacion de los
modulos de legislacion.

Abierto el plazo de inscripciones.
Informacién e inscripciones en www.fysa.es

Prepara tu OPE Excepcional con la FSS-
CCOO y FYSA, y para obtener las mejores

condiciones, AFILIATE jAQUI!
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DEPENDENCIA

CCOO firma el VIl Convenio de la Dependencia

Tras 42 meses de negociacion, el 18 de julio de 2018, se firmé en el SIMA el VIl Convenio
Marco Estatal de la Dependencia por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO (FSS-CCOO) y por las organizaciones empresariales LARES, AESTE y FED, para
el periodo 2015-2018 y llevando consigo aparejada la denuncia automatica del mismo para
comenzar ya las negociaciones del futuro convenio de 2019.

CCOO celebra la fir-
ma del VIl Convenio
de la Dependencia

i L vl Convenio | Poraue este acuer-
L i do, entre otras cues-

)

=~ dela | tiones, supone un
dependencia importante  avance
emmesemeee | A€ l@s condiciones
u..."...',:l":_".._":._ﬁ laborales y econémi-
messwess | cas para un sector
altamente feminiza-

do; ademas, elimina

i

algunas de las partes
mas lesivas de la Re-
forma Laboral del PP.

Condiciones econdmicas

Las condiciones econémicas del VII Convenio
suponen que durante su periodo en vigor se
mantiene el poder adquisitivo. Asimismo, a par-
tir de hoy quedan sin efecto todos los acuerdos
de inaplicaciones salariales producidos durante
su vigencia y la totalidad de las empresas de-
beran aplicar las condiciones laborales y eco-
nomicas acordadas.

Clasificacion profesional

La clasificacion profesional se actualiza de ma-
nera importante. Gerocultoras y Personal de
Limpieza se ubican en grupos profesionales di-
ferentes con lo que la polivalencia de funciones
no es posible.

Asimismo, se adecua el texto a las interpreta-
ciones acordadas en la anterior Comision Pa-
ritaria, asi como a los acuerdos alcanzados en
el SIMA y a las sentencias ganadas en la

Audiencia Nacional y en el Tribunal Supremo:
- La libranza obligatoria completa de 1 dia por

cada festivo trabajado.

- Los dias en situacion de IT y lactancia se con-

sideran como dias efectivamente trabajados.

- El descanso semanal obligatorio no podra ser

solapado por el descanso compensatorio de un

dia festivo trabajado.

- En vacaciones se percibira la parte proporcio-
nal de las retribuciones variables.

- En las inaplicaciones salariales se determina
la documentacion minima que las empresas de-
ben adjuntar con la correspondiente solicitud.

- Se actualiza a 5 semanas la suspension del

contrato por paternidad.

- En cuanto a los permisos retribuidos, se con-

solidan definitivamente los 4 dias de libre dis-
posicion y se establece que 3 veces al afno se

disfrutara del tiempo indispensable para acom-
pafnamiento de menores a la consulta del espe-

cialista.

Por otra parte, la Comision Paritaria asume las
competencias en materia de Igualdad, Forma-
ciony Salud Laboral.

Para CCOQO, este es un buen acuerdo por los
avances producidos y por la defensa de dere-
chos que desde las organizaciones empresaria-
les pretendian eliminar y que el sindicato no ha
consentido.

La tarea no acaba con la firma del VIl Convenio.
Ahora, se inicia el verdadero trabajo de nuestra
organizacion, llevar el convenio a los centros
de trabajo para su aplicacion integra. CCOO es
consciente de que esto se va a producir de ma-
nera inmediata en aquellos centros donde esté
presente CCOO para defender los intereses de
las trabajadoras y trabajadores.
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Se establecen los requisitos para acreditar la cualificacidon
profesional y habilitaciones de las personas cuidadoras

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta el dia 31 de diciembre de 2022.
Las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio que reunan los re-
quisitos establecidos podran solicitar la habilitacion excepcional o provisional, siempre que
la empresa donde la persona solicitante haya prestado sus ultimos servicios esté ubicada
en la Comunidad Auténoma de Andalucia

La Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y la Secre-
taria General de Servicios Sociales han establecido los requisitos de acreditacién de la cualificacion
profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a
domicilio, al tiempo que regulan y convocan el procedimiento de las habilitaciones.

Las personas interesadas pueden consultar los requisitos as,i como los plazos establecidos en el
BOJA numero 136 de 16 de julio de 2018 PINCHANDO AQUI

CCOO espera que con esta Resolucidon se pueda garantizar la cualificacion del 100% de
profesionales del sector.

Federocion de Sanidad y Sectorer Sociosenitarior do e,

C@rfm@ SQF\It@.nO

| PASO POR DELANTE

uedes visitar nuestra pagina web a través
el codigo QR adjunto, o en la direccion
a d.ccoo.es/andalucia

de recibir este correo envia un mensaje
sandalucia@sanidad.ccoo.es . =
Siguenos an

cacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
dalucia fHEEb D‘Dk

ina Polonio Garvayo

ea de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
ovinciales T T h e
aquetacion: Pedro Molero Toro
ifinne
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