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Resolucién 7 de febrero de 2025 de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, por
la que se convoca, para su cobertura mediante el sistema de libre designacién, una
Jefatura de Seccion del Servicio de Contabilidad, Subdireccion Técnica de Gestion
Econdmica y Contratacion Administrativa (DTCSYGE) de la Gerencia Asistencial de
Atencidn Primaria. (J011/25)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. n°® 301 de 17 de diciembre), del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, en la disposicion transitoria sexta, punto 1
c) establece que "se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en
tanto se proceda a su modificacién en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8
de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social."

En tanto no se desarrolle por el servicio de salud correspondiente la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se mantiene
con caracter temporal y con rango reglamentario el Real Decreto-Ley 1/99, de 8 de enero
(B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccidn de personal estatutario y provisién de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en cuyo articulo 23 se establece que
“cuando los puestos de Jefatura de Unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi
establecido en las plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre
designacion”.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el
apartado 6 sobre la Provisiéon de puestos de Jefatura, indica que “la implantacion de estas
reglas de provision se ira realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos
de Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Areay
Unidad y Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo, se impulsara la adecuacion de
este procedimiento en los supuestos de provisién de cualquier tipo de puestos de Jefatura
del personal de gestion y servicios”.

Atendiendo a la Resolucién de 18 de Abril de 2017 de la Direcciobn General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales por la que se propone la modificacion de apertura de
todos los puestos de jefatura estatutaria tanto médicas, como de enfermeria y de gestién y
servicios, ya sean de nombramiento provisional o de libre designacion, de tal manera que
las mismas puedan ser desempefiadas por profesionales pertenecientes a cualquiera de los
tres regimenes juridicos (funcionarial, laboral y estatutario) y siempre que se cumplan los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto en la correspondiente convocatoria.

Existiendo puestos vacantes dotados presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, de conformidad con lo dispuesto en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (B.O.C.M. 25 DE
MARZO DE 2013) en cuya seccion 62 se regula la provision de puestos de jefatura asi como
en el Real Decreto Ley 1/99 8 de enero citado , sobre seleccién de personal estatutario y
provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, en uso de las
competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero, 1.f)
de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos, de
delegaciéon de competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 junio 2018),
esta Gerencia Asistencial de Atencidén Primaria:
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ACUERDA

Convocar para su provision, mediante el sistema de libre designacion, un puesto de Jefe/a
de Seccion del Servicio de Contabilidad, Subdireccién Técnica de Gestion Econdmica
y Contratacion Administrativa (DTCSYGE) de la Gerencia Asistencial de Atencién
Primaria, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto de la Convocatoria

1.1. Seleccionar, mediante el procedimiento de libre designacién, un puesto de Jefe/a de
Seccién del Servicio de Contabilidad, cuya descripcién, contenido y perfil del puesto
se recoge en el ANEXO Il de la convocatoria.

1.2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a la que
pertenezca el puesto de trabajo, que, en todo caso, sera fijada presupuestariamente
para cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de presupuestos de la
Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

2. Requisitos de los candidatos:
2.1. Requisitos generales:

o Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto, que ostente la
condicion de personal:

e Personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, con plaza adscrita a los
subgrupos de clasificacion Al, A2 o C1 del personal de Gestién y Servicios
pertenecientes a la Funcién Administrativa.

e Personal estatutario interino prestando servicios en la Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria con plaza adscrita a los subgrupos de clasificacion Al, A2 o C1 del
personal de Gestion y Servicios pertenecientes a la Funcién Administrativa.

e Personal laboral fijo o interino con cargo vacante, prestando servicios en la Gerencia
Asistencial de Atencion Primaria con plaza adscrita a los subgrupos de clasificacion I,
Il o lll (del 10 al 5) de personal de Gestion y Servicios pertenecientes a la Funcion
Administrativa.

o Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.
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2.2.

No haber sido sancionado con separacion del servicio mediante expediente disciplinario
de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que
se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo segundo de
este punto 2.1., no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o
servicios publicos.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento. Dicho requisito se exigird al candidato que
haya resultado seleccionado.

Acreditar una experiencia profesional previa en plazas de la funcién administrativa que
requiere el puesto, un periodo minimo de 3 afios.

Acreditar, en el momento de la formalizacién del nombramiento lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, presentando una Certificacién negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Poseer los conocimientos especificos exigibles detallados en el Anexo Il de la
convocatoria.

Requisitos de titulacion:

e Estar en posesion del titulo de licenciado, graduado, diplomado o bachiller superior,
expedido, homologado y/o convalidado por el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.

e Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de
todo el procedimiento.

3. Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion se efectuara por la Comision de Seleccion y consistira en el
baremo segun se refleja en el Anexo IV:

Fase 1: 1. Experiencia profesional y formacion (Maximo 50 puntos):

1.1. Experiencia profesional (Maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicio prestado en las Instituciones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,2 puntos por mes
(maximo 5 puntos).
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1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en el area de
Contabilidad de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria; 0,2
puntos por mes (maximo 25 puntos).

1.2. Formacion especifica (Maximo 20 puntos).

1.2.1. Cursos relacionados con los conocimientos especificos y manejo
de las siguientes herramientas informéticas: Excel. 0,1 puntos
por hora lectiva (maximo 10 puntos).

1.2.2. Cursos relacionados con los conocimientos especificos y manejo
de las siguientes herramientas informaticas: SAP-NEXUS. 0,1
puntos por hora lectiva (maximo 10 puntos).

Fase 1: 2. Proyecto técnico de organizacién y planificacion de Seccion (Maximo 20
puntos)

Se valorara la presentacién de un Proyecto Técnico de Gestion de la Unidad
de acuerdo con el perfil definido para el puesto, elaborado con arreglo a los
siguientes criterios:

- Andlisis de estructura organizativa.

- Aplicacién practica en un procedimiento normalizado de trabajo.

- Disefio de iniciativa y propuestas de mejora concretando los beneficios que
aportarian.

Serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos en esta fase para
pasar ala segunda fase del proceso de seleccién.

2. Fase 2: Entrevista personal (Maximo 30 puntos)
Se evaluaran las competencias interpersonales del puesto:

- Conocimiento de la Organizacion de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria y
del Servicio Madrilefio de Salud.

- Contabilidad de impuestos: IVA, IRPF.
- Conocimientos seguros sociales.

- Conocimientos avanzados en NEXUS:
e Modulo OE- Extrapresupuestaria
e MoAdulos TE- Terceros
e Mobdulo Néminas
e Mobdulo Cuenta Anual

La calificacion final se obtendra con el resultado de la suma de las dos fases del
procedimiento de seleccién.
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4. Solicitudes:

4.1. Los interesados podran presentar la solicitud para participar en el proceso
convocado, segun modelo que se adjunta como Anexo |.

4.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, en la
intranet de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria y en los tablones de
Anuncios de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.

4.3. La solicitud ira dirigida a la Direccion Técnica de Recursos Humanos de la

Gerencia Asistencial de Atencion Primaria. La presentacion de solicitudes se
realizara electrénicamente, a través de la sede electronica de la Comunidad
Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones
telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun
instrucciones del Anexo V.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira
al interesado para gque la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud. Por
ello, en la resolucion provisional de admitidos aparecera como excluido y solo serd admitido
si realiza la subsanacion. (Segun indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacién de
procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio).

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la documentacion que se relaciona,
salvo que los documentos del candidato ya consten en el expediente personal de la
Gerencia de Atencion Primaria:

. Copia del DNI.
. Copia del titulo de Graduado, licenciado, diplomado o bachiller superior.
. Proyecto de Gestion (*). La no presentacion del Proyecto de Gestién, no se

considerara subsanable, e impedira la valoracién de la documentacion presentada, dando
lugar a la calificacion como excluido del candidato.

. Experiencia profesional en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud:
certificaciones expedidas por el Gerente, Director de Gestion o de Recursos Humanos de la
Institucion o Instituciones en las que el concursante hubiera prestado servicios valorables
por la presente convocatoria.

. Curriculum académico, profesional y formativo (los cursos con su certificacion
correspondiente en horas o su equivalente en créditos).

. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los O6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucién judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espariol, declaracion jurada
0 promesa de
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no estar sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente, o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la Funcién Puablica. (Anexo II).

(*) La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes
impedira la valoracion de la misma.

5. Comisién de Seleccion:

La valoracion de los méritos de los candidatos correrd a cargo de una Comision de
Seleccion, érgano colegiado cuyo funcionamiento esté regulado en el Capitulo Il, Seccién 3
a del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector,
cuyos miembros perteneceran al &mbito de gestion del puesto de trabajo convocado y que
estara compuesta por:

» Director Técnico de Compras, Suministros y Gestibn Econdémica o persona en la que
delegue.

» Subdirector de Compras, Suministros y Gestion Econdmica o persona en la que
delegue.

» Secretario: designado por la Direccién Técnica correspondiente.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién tendran voz y voto; actuaran de acuerdo
con los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia; y seran responsables de:

¢ Verificar que los candidatos retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria.
e Elaborar los listados provisionales de admitidos y excluidos.

e Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con lo establecido en
el ANEXO lll de la convocatoria.

¢ Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Realizar las entrevistas a los candidatos, a fin de determinar la idoneidad de los
aspirantes conforme al perfil del puesto del Anexo lll.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

La Comision de Seleccion podré solicitar los informes que considere necesarios en relacion
con los curriculos profesionales de los candidatos y efectuard a los aspirantes, previa
convocatoria, cuantas cuestiones estime oportunas relativas a dicho curriculo.

6. Admision de aspirantes:

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisados los
documentos aportados por los candidatos, la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria
emitird Resolucién de la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion. La misma se publicara en la Intranet de Atencion Primaria.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, para presentar alegaciones y/o reclamaciones
con el fin de subsanar los defectos u omisiones, las cuales se daran por resueltas con la
publicacion de la Resoluciéon con la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso
de provision.

6.3. Una vez cumplido el plazo de subsanacién, la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria emitira Resolucion con la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso
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7. Propuesta de Adjudicacién:

7.1 Concluido el proceso de evaluacion por la Comisién de Seleccidn, se publicara en la
Intranet de Atencién Primaria, las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes,
gue dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de
las calificaciones definitivas.

7.2 Tras la publicacion de las calificaciones definitivas en la Intranet de Atencion Primaria, la
Comision de Seleccion elevara a la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria la propuesta
de nombramiento del candidato que mejor puntuacion hubiera obtenido en el proceso
selectivo.

7.3 En el caso de presentarse un solo candidato todas las fases sefialadas desde el punto
6.2, 7.1y 7.2 podran acumularse en un solo acto administrativo. La Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria dictard Resolucion de adjudicacion.

8. Nombramiento:

La Gerencia Asistencial de Atencion Primaria dictara Resolucion de adjudicacion de la plaza
convocada.

El plazo de toma de posesion sera de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion de adjudicacion del puesto en la Intranet de Atencion Primaria.
La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucion
motivada, cuando no concurran candidatos idéneos para su desempefio.

Por razones motivadas, la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, podra acordar
libremente el cese del titular del puesto que se convoca. El cese supondra la incorporacion
del interesado a su puesto de trabajo.

9. Recursos:

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante el
Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS de la Comunidad de Madrid
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a traves
del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-
recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid; 7 de febrero de 2025

Firmado digitalmente por: AZCUTIA GOMEZ MARIA ROSARIO
Fecha: 2025.02.11 14:49

Maria Rosario Azcutia Gomez
Gerente Asistencial de Atencion Primaria

1239548586632459811115

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

B dente

EMPRESA CERTIFICADA




ANEXO VI. GUIA TRAMITACION DE LA SOLICITUD
La solicitud estara disponible en la direccién de la Intranet:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-

sermas

Tramites de Recursos Humanos en centros del
Servicio Madrileno de Salud

Ulrima actualizacién: 28/11/2024

Secciones ~ @@

Requisitos

Flazo indefinido

Documentacion a presentar
Presentacién de solicitudes

Grgano responsable

I Descripcion

Referencia
Lag
Descripcion

Solicitudes de Modificacidn de datos persanal
Participacian en promacidn interna temporal, Participacidn en movilidad interna, Participacion en convocatoria
Prolongacian de la permanencia en el servicio activo y sus prorrogas, Reincorparacion y reingreso provisional,
Consultas, sugerencias y reclamaciones y Cualquier otra solicitud que deba dirigirse a Recursos Humanos.

s yfo ndmina, Anticipos, Certificados, Reduccion de jornada, Cambio de situacion administrativa,
cificas, Jubilacién,

ia @ nombramiento,

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico de la Consejeria de sanidad o en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1. de
la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrdnicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica de la Comunidad de
Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

Dispones de La Guia de tramitacion electrdnica, es un documento que explica la realizacién de
las gestiones y los tramites de la administracién de la Comunidad de Madrid por internet:

Guia de tramitacion electrdnica | Comunidad de Madrid

Para rellenar la solicitud deberas acceder enlace
(https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas/tramitar) y pinchar en el botén TRAMITAR para entrar al formulario y cumplimentarlo.
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Inicie > Salud >

Tramites de Recursos Humanos en centros del
Servicio Madrileio de Salud

Fecha y hora oficial de la Comunidad de Madtid

I Tramitar

Trimites de Recursos Humanos del SERMAS

A continuacién, debemos de CUMPLIMENTAR la solicitud del formulario.

Comunidad de Madrid ***%*

I CUMPLIMENTACION DE FORMULARIOS

PROCEDIMIENTO: Tramites de Recursos Humanos del SERMAS
IMPRESO: 3235F1

PASO 1. Marca la casilla que se visualiza en el recuadro como medida de seguridad

F sl

reC;

No soy un robot

PASO 2. Selecciona una de estas dos opciones

CUMPLIMENTAR FORMULARIO ) y géggrggag;bz:%:ﬁ cumplimentacion, podrés recuperarlo mas tarde accediendo con el localizador que aparecera en pantalla y que

RECUPERAR FORMULARIO LOCALIZADOR

Introduce el localizador y accede al formulario cuyos datos quieres recuperar.

=

Cumplimentamos la pestafia DATOS BASICOS.
En la pestafia DATOS ESPECIFICOS. (Rellenamos):
a. Motivo de la solicitud: Participacion en convocatorias especificas
b. Documentacidn que se adjunta: (Anexo |, Anexo Il, etc... Titulacion)
c. Solicita: “Convocatoria JE/DC/RE CS XXX” o “Convocatoria especifica”
Muy importante resefiar el cddigo de la convocatoria CXXX/25 6 JXXX/25

N

3. Enla pestafia FECHA, FIRMA Y DESTINO: Importante Unidad destino: Unidad Apoyo Juridico
CDORGA:07UN521 IDORGA:4357

Organismo destinatario

Direccién General / Organismo: *

Eirecc‘\c’m Técnica de Recursos Humanos (SERMAS) l ~

Consejeria destino:

Destinatario (continuacién)

Unidad:

ﬂ Unidad Apoye Juridico CDORGA:07UN521 IDORGA:4357 ] ‘

B oedente
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En la pestafia PROTECCION DE DATOS. Pulsamos FINALIZAR si_hemos acabado la
solicitud o SALIR (Apuntando el cédigo que nos indica para volver a la cumplimentacion
de formularios en cualquier momento, en este caso no hemos presentado todavia la
solicitud, tenemos el cddigo de un formulario). Podremos acceder mas tarde con la
opcién “RECUPERAR FORMULARIO”

VOLVER FINALIZAR SALIR

Si el formulario esta listo para enviar a registro. En la siguiente pantalla podrds adjuntar el resto de los
documentos que acompaiian a la solicitud.
Anexo | (firmado), Anexo Il (firmado), Titulacidon requerida, DNI, Proyecto Técnico, etc...

I CUMPLIMENTACION DE FORMULARIOS

PROCEDIMIENTO: Tramites de Recursos Humanos del SERMAS
IMPRESO: 3235F1

El formulario tiene el siguiente codigo de localizacion:
Sino vas a finalizar la presentacion de la solicitud en este momegi guarda este codigo. Podras acceder a ella mas tarde con los datos que cumplimentaste a través de la opcion “Recuperar formulario®

0 como medida de seguridad

PASO 1. Marca la casilla que se visualiza en el rec
No soy un robot

PASO 2. Selecciona una de estas do®bpciones

ENVIAR A REGISTRO El formulario esta listo para enviar a registro. En Ia siguiente pantalla podras adjuntar el resto de los documentos que acompaiian a fa solicitud
DESCARGAR FORMULARIO Puedes descargar el formulario cumplimentado en formato paf y presentario mas tarde por registro electronico

En ENVIAR A REGISTRO se firma digitalmente la solicitud (AUTOFIRMA, requerido) y se realiza la presentacidn
telematica de la solicitud con su correspondiente registro (EN ESTE MOMENTO ES CUANDO LA SOLICITUD ESTA
PRESENTADA POR REGISTRO).

Se puede aportar documentos a la solicitud presentada en cualquier momento (dentro del periodo del plazo de
la_convocatoria) a través del cualquier medio electrénico de la Administracion digital (Sede electrénica, Mi
carpeta ciudadana, etc...)

https://sede.comunidad.madrid/

CONOCE LASEDE  GUIA DE TRAMITACION  AYUDA

| _
= = E8 ®
Carpeta ciudadana Registro electrénico Guia de tramitacién Identifica

general

Acc

ACCEDER ACCEDER
|
ACCEDER ACCEDER

8 ®©
Presentar Aportar Pagar

* Solicitudes
* Documentos * Tasas

* Escritos
* Comunicaciones * Precios publicos

* Facturas electrénicas
* Tributos e impuestos

La Comunidad de Madrid pone a disposicion de tod@s un manual para la aportacion de documentos en Sede
electrénica: https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/aporte.pdf

B iente
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ANEXO IV

BAREMO RESPONSABLE DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD GENERAL FANJUL

1. Valoracién de méritos (valoracién maxima 40 puntos)

a) Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

e Por servicios prestados en puestos de responsabilidad de enfermeria en Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud: 0,30 puntos por mes
trabajado.

e Por servicios prestados en puestos de Direccion o Gestidn en Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud: 0,50 puntos por mes trabajado.

e Por cada mes de servicios prestados como enfermero/a A2 o en categorias de
enfermeria en centros de salud del Sistema Nacional de Salud: por mes 0,20 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en categorias de enfermeria A2 en Instituciones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud distintas de centros de salud: por mes 0,10
puntos

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que
corresponda a la fracciéon. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140
horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en
otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valoraran segun los
apartados anteriormente resefiados.

2. Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan,
segun los apartados anteriores.

3. El cémputo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores
de 3 afios o0 descanso maternal, que se hara a tiempo completo.
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b) Formacién (méaximo 10 puntos)

- Por cada curso académico o curso de mas de 150 horas impartidas : 1,5 puntos

- Por cada curso de més de 4 meses o curso de 70 a 150 horas impartidas: 1 punto

- Porcadacursode 1l a4 meseso cursode 30 a69 horas impartidas: 0,5 puntos

- Por cada curso de menos de 1 mes o curso de 10 a 29 horas impartidas: 0,25 puntos

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomara como referente para la valoracién de los cursos
las horas. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo

equivale a 25 horas.

e Publicaciones, comunicaciones y proyectos de investigacion:
- Por cada poster/comunicacién: 0,25 puntos
- Por cada ponencia/conferencia: 0,50 puntos
- Por cada publicacién: 1 punto
- Colaborador en proyecto de investigacion: 1,5 puntos
- Investigador principal en proyecto de investigacion: 2 puntos

2. Entrevista personal (maximo 20 puntos)

3. Proyecto de Organizacion y Planificacién de Servicio (valoracién maxima 40

puntos)
Se valorara teniendo en cuenta tanto la calidad del proyecto, como la adecuacion de la

trayectoria profesional del candidato al puesto.

El Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion versara sobre una propuesta de
organizacion y gestion, en el que se desarrollen las funciones del puesto (Anexo Ill) y se
propongan mejoras en la gestion.

Criterios de valoracion:

- Calidad y viabilidad del proyecto.
- Desarrollo organizativo.
- Innovacién e iniciativas.

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkhkkkhkkkkk
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Direccion Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econdmica
Gerencia Asistencial de Atencion Primaria
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO 111

JEFATURA DE SECCION de CONTABILIDAD

Direccidn Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econédmica

1. Denominacion, Categoria, Adscripcion organica y funcional del puesto Convocado:

Denominacién: Jefatura de Seccién del Servicio de Contabilidad

Adscripciéon orgdnica y funcional: Subdireccion Técnica de Gestion Econdmica y
Contratacién Administrativa / Direccion Técnica Compras, Suministros y Gestion
Econdmica

2. Funciones:

@ o

Colaboracién y Soporte en la Organizacion de la Unidad.
Seguimiento Capitulo |
Gestion y Contabilidad de Néminas.

a. Tramitacion Néminas

b. Tramitacién Retribuciones Devengadas No Incluidas en Nomina.
Gestidn Saldos Extrapresupuestarios.

a. Retrocesiones

b. Retenciones Judiciales

c. Pagos a sindicatos.

d. Otras
Seguimiento Contabilidad Financiera Nomina.

a. Préstamos Ordinarios y Extraordinarios.

b. Reintegro Haberes Indebidos.

c. Reintegros correccién de Errores.
Liquidacion IRPF. Liquidacién y Seguimiento.
Liquidacion de Seguros sociales. Liquidacién y Seguimiento.
Contabilidad de IVA. Liquidacién y Seguimiento.
Coordinacion con el Departamento de Retribuciones en la elaboracién de procedimientos
de trabajo.
Seguimiento Otros Ingresos.
Apoyo al seguimiento y cierre de la Contabilidad Financiera.
Elaboracién de Informes de situacion.

3. Competencias y Conocimientos especificos:

d.

Conocimiento de la Organizacion de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria y del Servicio
Madrileiio de Salud
Iniciativa, innovacion y capacidad de planificacion
Conocimientos avanzados en NEXUS.
a. Moddulo OE- Extrapresupuestaria
b. Médulos TE- Terceros
c. Moddulo Néminas
d. Moddulo Cuenta Anual
Herramientas Ofimaticas: Excel nivel avanzado, Power Bl

Calle San Martin de Porres, 6

28035 Madrid
Tel. +34 91 370 04 03

ek ok ke
dtcsyge@salud.madrid.org XK (KM

MADRID,
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

D./D.2 realiza declaracion jurada o promesa de no

haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier servicio de salud o
administraciébn publica, de los O&rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucion judicial. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

Madrid, de de 2025

Firmado

¥k

Gerencia Asistencial Atencion Primaria PN 14acRiD
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DEL SERVICIO DE
CONTABILIDAD, SUBDIRECCION TECNICA DE GESTION ECONOMICA Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA (DTCSYGE) DE LA GERENCIA ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA. (J00X/25)

1.- Datos del Interesado:

NIF/ NIE | Apellido 1 | | Apellido 2 |

Nombre Fecha de Nacimiento

Nacionalidad Direccion |

Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil
Correo electrénico |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE | Apeliido 1 | | Apeliido 2
Nombre/Razén social Correo electrénico
Fax | |Te|éfono 1 | | Teléfono 2 |

3.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

EL PRESENTE ANEXO | (Debidamente Cumplimentado y Firmado) mi
COPIA DNI O
COPIA TITULACION REQUERIDA m

PROYECTO DE GESTION (*). LA NO PRESENTACION NO SE CONSIDERARA
SUBSANABLE

Certificaciones expedidas por el Gerente, Director de Gestion o de Recursos Humanos de la
Institucién o Instituciones en las que el concursante hubiera prestado servicios valorables por mi
la presente convocatoria.

CURRICULUM Y CERTIFICACION DE CURSOS ACREDITADOS mi

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO (ANEXO II)

Gerencia Asistencial Atencién Primaria
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I/La firmante SOLICITA ser admitido/a proceso al que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que relne los requisitos exigidos en la convocatoria.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

I:l No deseo recibir informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el
consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de Calidad de los
Servicios y Atenciéon al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién,
todo lo cual se informa en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales

En Madrid, a ..........ouu...... (o [ de 2025

FIRMA

(A rellenar por la Administracion)

PUNTUACION

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Fichero de participantes en la reorganizacion interna,
convocado por la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria’, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacion a los
concursantes en cada categoria, a fin de adjudicar las plazas solicitadas segin su propia prioridad, y no podran ser
cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS.
DESTINATARIO GERENCIA ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA.
CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIO MADRILENO DE SALUD.
CL. San Martin de Porres, n°® 6 - Madrid

Gerencia Asistencial Atencién Primaria



