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CCOO entrega al SAS más de 4.000 firmas para que negocie
el procedimiento de la carrera profesional de los grupos
pendientes
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) ha pre-
sentado al SAS 4.071 rúbricas recogidas en los centros sanitarios andaluces para que constituya una comisión
técnica que desarrolle los aspectos pendientes de la carrera profesional del personal de Gestión y Servicios
de los grupos A y B y del estatutario de los grupos C, D y E y, a continuación, proceda a su "inmediata" con-
vocatoria. "Esta situación supone un trato discriminatorio para más de 32.000 personas, es decir, casi la mitad
de la plantilla fija, y atenta al derecho de su promoción profesional", asegura el secretario general de la FSS-
CCOO Andalucía, Humberto Muñoz

El 16 de mayo de 2006 el SAS firmó con las organizaciones sindicales representadas
en la mesa sectorial de Sanidad de Andalucía, entre las que se encuentra CCOO, el
Acuerdo sobre política de personal para el período 2006-2008. Entre otras cuestiones,
este documento preveía el acceso a la carrera profesional de todo el personal estatu-
tario fijo del SAS y los procedimientos para su desarrollo. Ya han transcurrido cerca
de seis años y la carrera profesional está implantada en todas sus fases (acceso, as-
censo, mantenimiento, revocación y homologación) para las categorías del personal
sanitario de los grupos A y B, sin embargo, aún no se ha convocado para el personal
de Gestión y Servicios de los grupos A y B y para el personal estatutario que integra
los grupos C, D y E.

Ante esta situación, la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucía inició en noviembre de 2011 una campaña de recogida de firmas por los
centros sanitarios andaluces para que el SAS convoque la carrera profesional de los
colectivos pendientes. De esta forma, más de 4.000 trabajadores y trabajadoras de la sanidad pública andaluza han respaldado la
propuesta de esta organización sindical, que el 29 de febrero entregó las firmas ante el SAS al objeto de que constituya una comisión
técnica, formada por representantes de la Administración y de los sindicatos presentes en la mesa sectorial de Sanidad, que des-
arrolle los aspectos pendientes para estos grupos y, posteriormente, proceda a su "inmediata" convocatoria y puesta en marcha.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, considera que esta situación supone "un trato discriminatorio"
para más de 32.000 personas fijas que integran los citados grupos, en relación a los trabajadores y trabajadoras de otros que ya
tienen desarrollada la carrera profesional, y "atenta" al derecho de su promoción profesional. El dirigente sindical recuerda que en
noviembre de 2010 la FSS-CCOO Andalucía interpuso una reclamación ante la Dirección de Personal y Desarrollo Profesional del
SAS solicitándole que cumpliera el Acuerdo firmado sobre esta materia. Sin embargo, la Administración incumplió el compromiso
de convocar el acceso a la carrera profesional para todas las categorías y, por consiguiente, esta organización sindical presentó un
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía (TSJA) en junio de 2011.
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Los sindicatos exigen al Ministerio en un escrito conjunto
la convocatoria inmediata de la Mesa Sectorial de Sanidad
Los sindicatos representativos de la sanidad pública española (FSS-CCOO, UGT-FSP, CEMSATSE,
SATSE y CSI-F), tras conocer por los medios de comunicación la celebración el dia 29 de febrero
de 2012, del Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (SNS), han elaborado
un escrito conjunto en el que denuncian su exclusión en la negociación de materias laborales, la
no convocatoria de la Mesa Sectorial de Sanidad o el Foro Marco para el Diálogo Social. Asimismo,
las organizaciones sindicales demandan una rectificación por parte del Ministerio

Por otro lado, el escrito recoge que
las materias relacionadas con el mo-
delo retributivo, equivalencias profe-
sionales y desarrollo profesional, aún
siendo muy importantes, no agotan
los temas que son necesarios abor-
dar. Faltan otros de especial relevan-
cia como carrera profesional,
clasificación profesional, políticas co-
munes en materia de salud laboral,
homogenización de la acreditación
de la formación, y de los procesos de
selección y provisión de plazas.

Asimismo, los sindicatos recuerdan
a la titular del Ministerio de Sanidad,
Ana Mato, que están pendientes de
su aprobación definitiva, los proyec-
tos de Reales Decretos sobre tron-
calidad y nuevas especialidades.

Por último, las organizaciones sindi-
cales califican de "inexplicable" que
en el Orden del Día del Pleno del

Consejo Interterritorial no figure ningún tema que haga referencia al problema más importante que tiene hoy el SNS:
su sostenibilidad financiera, máxime cuando existe una unanimidad de todos los consejeros de Salud, en destacar
la falta de financiación como el principal problema que atraviesan todos los servicios de salud.

Pincha en el video que hay en ésta noticia para ver las declaraciones de Luís Álvarez, responsable del área de Ne-
gociación Colectiva de la FSS-CCOO.

Accede al comunicado conjunto.

Toxo lamenta que Rajoy no haya respondido a los sindicatos
y le insta a convocar una mesa de negociación

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, no ha
respondido a la carta que le han remitido CCOO
y UGT, en la que le pedían la convocatoria de una
mesa formal de negociación con los sindicatos
y las organizaciones empresariales para hablar
de la reforma laboral

El secretario general de CCOO, que ha lamentado que
Rajoy no haya respondido a la carta enviada el pasado
21 de febrero por los secretarios generales de los dos sin-
dicatos mayoritarios, ha afirmado que es "imprescindible
la puesta en marcha de una mesa de negociación", que
tedría que haberse puesto en marcha por parte del Go-
bierno antes de aprobar el Real-Decreto Ley de la re-
forma laboral. "O esto se reconduce desde la mesa de
negociación o la tramitación parlamentaria de la reforma
laboral determinará al final si en España se activa todavía
más el conflicto y pudiera haber una huelga"., asegura
Toxo.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/30/1196242.pdf
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Más de 165.000 personas salen a la calle en Andalucía
contra la reforma laboral y las políticas de recortes
Decenas de miles de personas secundaron ayer, 29 de febrero, las manifestaciones convocadas por CCOO y
UGT en todas las provincias andaluzas en contra de la reforma laboral y de las políticas de recortes y ajustes
que castigan los derechos laborales y sociales de la ciudadanía. El secretario general de CCOO de Andalucía,
Francisco Carbonero, que participó en el acto central celebrado en Jerez de la Frontera, ha calificado de "éxito"
la convocatoria y ha exigido al Gobierno central que "rectifique las tropelías que está cometiendo contra los
derechos de los trabajadores y trabajadoras", advirtiendo que de no hacerlo "continuaremos con moviliza-
ciones sostenidas y de mayor intensidad"

La convocatoria de CCOO y UGT contra la reforma laboral se enmarca asimismo en la jornada de acción a nivel eu-
ropeo organizada por la Confederación Europea de Sindicatos (CES) contra las políticas de ajustes y recortes de la
UE.

La participación ha sido "masiva", según CCOO, que ha resaltado la ausencia de incidentes en las manifestaciones.

En cuanto a la participación, la manifestación central en Jerez contó con unas 20.000 personas;en Almería, unas
10.000; en Córdoba, 25.000; en Granada, 25.000; en Huelva, 20.000; en Jaén, más de 9.000; en Málaga, 25.000;
y en Sevilla, 30.000.

Abierta la inscripción para las 8ª Jornadas andaluzas para
tutores de Medicina de Familia
Organizadas por SAMFyC, se celebrarán en Aracena (Hotel Aracena Park) los días 22 y 23 de marzo.
El plazo de inscripción finaliza el viernes 9 de marzo

Las Jornadas se inician (jueves, 22 marzo) con una mesa-colo-
quio sobre el papel del tutor de Medicina de Familia como for-
mador de médicos residentes de otras especialidades médicas.
La mañana siguiente ofrecen un variado programa de talleres
(2 horas) de temática novedosa y aplicación práctica en el día a
día de la consulta, como el abordaje de la sexualidad en los ma-
yores; cómo acercarse en la consulta a los problemas y deman-
das de los adolescentes; cómo enseñar al residente radiología
de tórax o a prescribir ejercicio físico. Sin olvidar la potencialidad
del PortalEIR como herramienta de apoyo a la tutorización. Y
también para aprender a cuidar más de nosotros mismos, en el
taller "¿A mi quién me cuida?" (4 horas).

Las Jornadas Andaluzas para Tutores de Medicina de Familia
suponen a la vez un espacio formativo y un punto de encuentro.
Espacio formativo para mejorar nuestra competencia y capaci-
tación como tutores, que redundará en una mejor formación de
nuestros residentes. Punto de encuentro que reactive nuestra
propia motivación y contribuya a generar sinergias con las nue-
vas generaciones de médicos residentes de familia. 

Ya está disponible el avance de programa, así como el boletín
de inscripción.

http://www.samfyc.es/pdf/bolJJTT12.pdf
http://www.samfyc.es/pdf/bolJJTT12.pdf
http://www.samfyc.es/pdf/JJTTap12.pdf
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Bolsa SAS: Listas definitivas de Facultativo Especialista
de Área en Neurología y de Técnico Especialista en
Radioterapia
El jueves 1 de marzo, se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas de personas
candidatas de Facultativo Especialista de Área en Neurología y de Técnico Especialista en Radio-
terapia de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al período de valoración de méritos de
31 de octubre de 2010

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de cues-
tiones importantes: 

-Desde las 15.00 horas del día 1 de marzo las personas
candidatas podrán consultar la puntuación definitiva y los
méritos valorados por las comisiones, a través de su ins-
cripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico
Baremos'. 

-Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicación de la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuación de-
finitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por las comisiones de valoración.
Así como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicación de la causa de exclusión.

-El 2 de marzo se inicia la contratación con las citadas listas. 

Las personas interesadas pueden consultar estos lista-
dos en su sección sindical o sindicato provincial a partir
del 29 de febrero. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DÍA,
situado en el margen derecho de esta página web, puedes
consultar estos listados a partir del día de su publicación en
la web del SAS.

Resolución de 24 de febrero de 2012 

Jornadas Gratuitas de Evaluación Ergonómica y Psicosocial 

Accesla, Asociaciaón Científica de Ex-
pertos en Seguridad y Salud Laboral en
Andalucía, pretende actualizar a los ex-
pertos de las distintas disciplinas de
Seguridad y Salud Laboral sobre la ca-
lidad práctica en la Evaluación Ergóno-
mica y Psicosocial

Las Jornadas tendrán lugar el día 8 de marzo
en el salón de actos del Centro de Prevención
de Riesgos Laborales en Sevilla, calle La Niña,
nº 2.

Versarán temáticas como: Metodología y Eva-
luación Ergonómica y Psicosocial, su Calidad,
Ánálisis del Conflicto en el lugar de trabajo y
la Ergonomia del Espacio.

Los interesados pueden llamar al 954.962.003
de lunes a jueves de 17 a 21 horas o enviar un
correo a acessla@gmail.com

Para acceder al enlace PINCHA AQUI

http://www.acessla.org/index.php?option=com_acymailing&ctrl=archive&task=view&mailid=75&key=b17c58f90e68ca110dc4d0266cc1b436&subid=3813-64ce2be8a0e41e73e9e5345ef52dc923
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1195843.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Ahora más que nunca, 8 de marzo: ‘Día Internacional de
la Mujer’
El 8 de marzo, ‘Día Internacional de la Mujer’, se celebra este año en una situación de clara conflictividad
laboral y social. Esta fecha, que ha servido para reivindicar derechos de las mujeres y crear conciencia
sobre las desigualdades de género, además del camino recorrido y por recorrer en la lucha contra estas,
cobra ahora plena vigencia

A diferencia de años anteriores, cuando al igual que se
pedían avances, también se podían celebrar algunas
conquistas, este 8 de marzo la reivindicación principal
es la no pérdida de derechos; el conseguir que en esta
vorágine de recortes, se sea capaz de frenar y no dar
un paso atrás en materia de igualdad. 

Tal como se dice textualmente en el manifiesto elabo-
rado por CCOO para este día: "estamos asistiendo a
recortes en políticas públicas, sanidad, educación, ser-
vicios sociales y dependencia, que están debilitando
el Estado de bienestar, y que tiene un claro impacto en
las políticas de igualdad. Es necesario fortalecer los
servicios públicos para disminuir las desigualdades, y
entre ellas, la de género. Unos servicios públicos des-
arrollados en su totalidad, no solo nos hace más igua-
les, sino que entre otros elementos, permiten una
mayor corresponsabilidad en los cuidados y facilitan a
la mujer su incorporación al mundo laboral".

Hay que reseñar también que la destrucción de empleo
público afecta mayoritariamente a las mujeres y que,
además, los recortes en la Ley de Dependencia, no
solo destruyen empleo femenino, sino que devuelven
a las mujeres al cuidado familiar, expulsándolas del
mercado laboral. 

Estos datos se suman a las cifras que una vez más
muestran las desigualdades de la mujer en el empleo
en todo el país, con un paro femenino que alcanza ya
el 23,3%; una brecha salarial en torno al 22%; mayor
temporalidad y tiempo parcial; segregación ocupacio-
nal; dificultades en la promoción; techo de cristal; me-
nores prestaciones por desempleo, etc.

El sector sanitario está altamente feminizado, llegando
a cotas, en algunas categorías profesionales, cercanas
al 90%; por ello, actualmente, es especialmente sen-
sible a la pérdida de empleo y a la precarización del
mismo. 

Por tanto, se hace prioritario que en la Sanidad y los
sectores sociosanitarios, el trabajo sindical se realice
desde todos los ámbitos de la negociación colectiva,
para implantar medidas de igualdad, de conciliación de
la vida laboral y familiar, y de consolidación de empleo
estable y de calidad.

Con la excusa de la crisis, no se puede permitir la pér-
dida de derechos, ni el retroceso en conquistas, que
tanto ha costado conseguir, sobre todo a las mujeres.

El 8 de marzo hay que reiterar el compromiso con la
consecución de los necesarios avances hacia una so-
ciedad más igualitaria, justa y democrática.

Teresa Jerez, secretaria de la Mujer FSS-CCOO

Accede al Manifiesto 8 de marzo 

Cádiz: Constituida la mesa de
negociación del Convenio
Colectivo de Establecimientos
Sanitarios Privados
La Asociación de Empresarios AHOCA, que repre-
senta a la patronal del Convenio Colectivo de Estable-
cimientos Sanitarios de Carácter Privado, denunció
su vigencia y la necesidad de un nuevo acuerdo.
AHOCA convoca a los sindicatos con representación
en el sector, CCOO y UGT para la constitución de la
mesa de negociación
La mayoría de la representación de la parte social la ostenta
CCOO con más del 60%, el resto es de UGT.

El acto, que se celebró en el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, fue únicamente para la
constitución de la mesa de negociación  y el reconocimiento de
la capacidad y legitimación de las partes en el sector al que se
adscribe el Convenio.

Las partes quedaron emplazadas para el próximo día 11 de abril
en los locales del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de Jerez de la Frontera para iniciar las negociaciones.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1201038.pdf
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Córdoba: CCOO imparte en abril un curso sobre el manejo
del anciano con trastornos degenerativos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Córdoba informa de la convocatoria
de un curso gratuito dirigido a auxiliares de enfer-
mería, preferentemente al personal del sector sani-
tario privado y sociosanitario, que impartirá
FOREM-CCOO durante el próximo mes de abril
El curso que impartirá FOREM-CCOO durante el mes de abril
lleva por título 'Manejo del anciano con trastornos degenerativos,
enfermedad Parkinson y Alzheimer' y estádirigido a auxiliares de
enfermería, preferentemente al personal del sector sanitario pri-
vado y sociosanitario y personas desempleadas.

Esta actividad gratuita, subvencionada por la Administración pú-
blica, es de modalidad semipresencial y está previsto que co-
mience el 30 de abril en la sede de FOREM-A (C/ Santa
Eufemia, esquina calle El viso. Córdoba).

Las personas interesadas pueden ampliar información en su
sección sindical o Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
taios de CCOO de Córdoba.

Córdoba: Listados de las
ayudas de Acción Social para
la modalidad Médica, Protésica
y Odontológica
El 24 y 29 de febrero se publicó la resolución de 24 de
febrero de 2012, de la Delegación Provincial de Cór-
doba, por la que se hacen públicos los listados defi-
nitivos de admitidos y provisionales de excluidos de
las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social, mo-
dalidad Médica, Protésica y Odontológica, para el per-
sonal al servicio de la Administración de la Junta de
Andalucía, relativos a las solicitudes presentadas en
agosto y septiembre de 2011

Contra lo establecido en la presente resolución, que agota la vía
administrativa, en lo referente a los listados definitivos de admi-
tidos el personal funcionario y no laboral podrán interponer re-
curso de reposición en el plazo de un mes, con carácter
potestativo, o contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente al de su publicación. 

Por su parte, el personal laboral podrá interponer reclamación
previa a la vía judicial laboral. Respecto a los listados de exclui-
dos, la resolución señala un plazo de 15 días hábiles, contados
a partir del día siguiente a la publicación de la misma en el BOJA,
para que los interesados presenten las reclamaciones que esti-
men pertinentes en relación con el contenido de dichos listados
y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en su solicitud
o en la documentación preceptiva.

Accede a la resolución de los listados de agosto 2011
Accede a la resolución de los listados de septiembre 2011

Huelva: El Hospital Infanta
Elena convoca procedimiento
de adjudicación de puesto en
la categoría de Facultativo
Especialista en Medicina Intensiva
La sección sindical del Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Huelva en el Hospital
Infanta Elena comunica que el día 27 de febrero la Di-
rección Médica del centro sanitario publicó una con-
vocatoria para la contratación provisional de un
Facultativo Especialista en Medicina Intensiva

El plazo de entrega de solicitudes es de 10 días hábiles
a partir de la publicación de la convocatoria en el Registro
General del Hospital Infanta Elena. En caso de presen-
tarse en otro registro, se enviará copia sellada de la
misma con fecha de registro, así como copia del título exi-
gido en la citada convocatoria y del DNI, vía fax a la Di-
rección Médica de este centro.

Accede a la convocatoria 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1195802.pdf
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Tramites_Laborales/Ayudas_Accion_Social/Actividad_Continuada/Protesica_y_odontologica/&c=78323
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Tramites_Laborales/Ayudas_Accion_Social/Actividad_Continuada/Protesica_y_odontologica/&c=78299
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Málaga: CCOO inicia una campaña de visitas a los centros
de salud de la provincia
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha comenzado una campaña
para observar en qué condiciones laborales y de prevención desarrollan sus funciones los profesionales
del sistema sanitario. El día 2 de febrero la delegada de prevención de este sindicato realizó una visita
al Centro de Salud de Cómpeta
El Centro de Salud de Cómpeta cuenta con un equipo de ocho
profesionales (tres médicos, un administrativo, dos enfermeros,
un celador-conductor y un matrón) que se ocupa de una pobla-
ción de casi 4.000 personas, en un edificio antiguo en el que re-
sulta muy difícil atender en buenas condiciones a tantos
pacientes al tratarse de un espacio físico reducido.

Se comprobaron numerosos riesgos laborales estructurales,
como no disponer de barandilla la rampa de acceso al consul-
torio; higiénicos sanitarios, al carecer la sala de curas de ventila-
ción, lo que provoca la concentación de malos olores y de
sustancias químicas; estrés térmico del personal, al no disponer
las consultas de climatización; ambientales, al existir humedades
en las paredes; ergonómicas, al no haber mobiliario adecuado
(silla con capacidad de movimientos y con altura regulable), etc.

Una vez acabada la inspección y anotado los posibles peligros,
el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Málaga solicitó una cita al gerente del
Hospital de la Axarquía donde se le manifestó el resultado de la
evaluación de riesgos y las medidas correctoras. Por su parte,
el director se comprometió a estudiarlas y trabajarlas conjunta-
mente con el alcalde de Cómpeta para agilizar las soluciones y

Málaga: CCOO oferta cursos
gratuitos para personas en
paro
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Málaga oferta cursos gratuitos, dirigi-
dos a desempleados, menores de 30 años y con
una titulación inferior a graduado en ESO

Los cursos que las personas interesadas pueden realizar son:

-Actualización integral del celador (10 plazas)
Horas: 130, 100 teleformación y 30 de prácticas.
Período de inscripción: Del 07/02/2012 al 31/03/2012.

-El celador: Actuación de urgencias (10 plazas)
Horas: 364, 280 teleformación y 84 de prácticas de empresas.
Período de inscripción: Hasta el 20/03/2012.

-Legislación y gestión de la documentación sanitaria (14 plazas)
Horas: 273, 210 teleformación y 63 de prácticas de empresa.
Período de inscripción: Hasta el 20/03/2012.

-Atención sociosanitaria a dependientes en Instituciones
(73 plazas)
Horas: 450, 370 presenciales y 80 de prácticas de empresas.
Período de inscripción: Del 01/03/2012 al 21/03/2012.

Las personas interesadas pueden ampliar información y realizar
la inscripción PINCHANDO AQUI

Málaga: CCOO inicia los
cursos del Plan Sectorial
Sanitario y Sociosanitario
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga informa del inicio del Plan Sectorial
Sanitario y Sociosanitario con los siguientes cursos:

-Metodología de los cuidados enfermerosde; 100 horas y di-
rigido a Enfermería de Centros e Instituciones Sociosanitarias
(del sector de la Dependencia)

-Planes de emergencia y evacuación en centros sanitarios:
Iniciación y conceptos básicos; de 85 horas, dirigido a todos
los profesionales del sector sanitario privado (clínicas, fundacio-
nes, empresas públicas, etc.).

Los aspirantes deberán reunir los siguientesrequisitos:

-Estar en activo el día de inicio de la acción formativa en el sector
sanitario (sanidad privada, empresas públicas sanitarias, funda-
ciones, instituciones sociosanitarias, etc.).

-Pertenecer a la categoría a la que va dirigida la acción formativa.

-Aportar junto a la solicitud los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI
Fotocopia de la última nómina
Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

Para más información contactar con el teléfono 952 220 110 de
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Málaga.

resolver las anomalías. Se acordó un breve plazo de espera y
volver a reunirse cuando se arbitren soluciones.

Seguimiento
CCOO considera que son soluciones factibles y sin un elevado
coste, que redundarían en poder trabajar en mejores condicio-
nes, "lo que nuestros profesionales se merecen". Este sindicato
espera que sean ávidos en la gestión y se compromete a hacer
un seguimiento de este compromiso.

"Lo que no llegamos a entender, y así se lo hemos manifestado
a la Administración, es cómo un centro sanitario de estas carac-
terísticas está acreditado medioambientalmente", asegura
CCOO.

http://gestion.forem.es/publico/ofertaformativa/JOVENES/Default.aspx?ExpedienteId=1141


VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener más información también puedes visitar nuestra página web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje comunicándolo a 
fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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CCOO denuncia que la derecha no repara en medios para
difamar a los sindicatos
El sindicato juzga intolerable las opiniones de algunos medios de comunicación y de dirigentes del PP
de acusar a los sindicatos de "insensibilidad con las víctimas" por convocar manifestaciones contra la
reforma laboral el 11 de marzo

"Todo vale si se trata de  difamar a los sindicatos".
Con estas palabras resume CCOO las opiniones de
algunos medios de comunicación y de dirigentes del
PP, al acusar a los sindicatos de "insensibilidad con
las víctimas de los atentados del 11 de marzo de
2004" por convocar manifestaciones en todo el país
contra la reforma laboral ese mismo día. "Deben
saber, los propagandistas del régimen, que varias
de las personas fallecidas o heridas en los citados
atentados pertenecían a nuestro sindicato o eran fa-
miliares de afiliados a CCOO. 

"Su intolerable acusación ha de interpretarse como
un episodio más de la campaña de difamación y ca-
lumnias que llevan a cabo contra el movimiento sin-
dical y un esfuerzo baldío de confundir a la
ciudadanía para que se instale en la resignación
ante el duro golpe a los derechos de los trabajado-
res que supone la reforma laboral o el sistemático
ataque a los servicios públicos", denuncia CCOO.

CCOO cree que es perfectamente compatible y un
ejercicio de normalidad democrática rendir home-
naje a las víctimas del 11M, rendirlo con la legitimi-
dad y generosidad que CCOO siempre ha
demostrado en la lucha contra el terrorismo y acudir
masivamente a las manifestaciones el domingo 11
de marzo contra la reforma laboral y en defensa de
los servicios públicos. "Así lo han entendido las prin-
cipales asociaciones de víctimas del 11M con las
que hemos hablado. Hay que tener una mentalidad
muy retorcida para vincular las manifestaciones del
11M con un intento de manipulación del aniversario
de tan brutales atentados", afirma CCOO.

Por último, CCOO hace un llamamiento a los máxi-
mos responsables del Partido Popular, del Gobierno
y de algunos medios de comunicación para que re-
flexionen sobre el alcance de la desproporcionada
campaña que han puesto en marcha contra el mo-
vimiento sindical, que puede acabar rompiendo las
reglas de juego de la convivencia democrática.

http://www.fysa.es/
http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/encuestasccoo/encusl_1ip5At7Aj4oM9eQ0/
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

