B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Venres, 22 de marzo de 2024
NUm. 59

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL DE IDCQ HOSPITALES E SANIDADE
DE PONTEVEDRA; “H. QUIRONSALUD MIGUEL DOMINGUEZ” “INST. DE NEURO-
REHABILITACION QUIRONSALUD PONTEVEDRA, “CENTRO MED. QUIRONSALUD
PONTEVEDRA” E “C. DE REHAB.“QUIRONSALUD"

CONVENIO O ACORDO: CONVENIO COLECTIVO DOS CENTROS DE TRABALLO HOSPITAL
QUIRONSALUD MIGUEL DOMINGUEZ E INSTITUTO DE NEURO-REHABILITACION
QUIRONSALUD PONTEVEDRA DA EMPRESA IDCQ HOSPITALES

Expediente: 36/01/0043/2024

Data: 11/03/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION
Codigo de Convenio niimero: 36105241012019.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para o persoal da empresa IDCQ Hospitales e Sanidade da provincia de Pontevedra; “Hospital
Quirdnsalud Miguel Dominguez”, “Instituto de Neuro-Rehabilitacion Quirénsalud Pontevedra,
“Centro Médico Quirénsalud Pontevedra” e “Centro de Rehabilitaciéon Quirénsalud Pontevedra”,
para o periodo 2023 a 2025, con domicilio na provincia de Pontevedra, subscrito en representacion
da parte econ6mica, por unha representacién da empresa e da parte social polos membros que
conforman a maioria do comité de empresa elixido/a, e que pertencen as candidaturas das

organizacion sindicais CCOO e C.G.T, que foi asinado en data 28 de decembro do 2023.

Primeiro.— Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 12 de febreiro
do 2024.

Segundo.— Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as
suas cldusulas non contefien estipulacions en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.— Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
do Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde
ao rexistro, publicacion, depésito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
stla competencia.
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Segundo.— Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.— Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéons e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.— Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n? 222, do 18.11.2010).

Segundo.— Dispofier a suia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.— Ordenar a notificacion desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.

O xefe territorial

CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRABAJO “HOSPITAL QUIRONSALUD MIGUEL
DOMINGUEZ” E “INSTITUTO DE NEURO-REHABILITACION QUIRONSALUD PONTEVEDRA”
DE LA EMPRESA IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, S.L.U.

ARTICULO 12 AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y AMBITO FUNCIONAL

1.1 El presente Convenio Colectivo tendra por &mbito de aplicacidn todos los centros de trabajo
de la Empresa IDCQ Hospitales y Sanidad de la provincia de Pontevedra; “Hospital Quirénsalud
Miguel Dominguez”, “Instituto de Neuro-Rehabilitacién Quirénsalud Pontevedra, “Centro
Médico Quirénsalud Pontevedra” y “Centro de Rehabilitacion Quirénsalud Pontevedra”,

afectando el mismo a todo el cuadro de personal que presta servicios en ellos.

1.2 Quedan expresamente excluidos del presente convenio colectivo:

a) Personas que desempefien funciones de alto consejo, alta direccidn o alto gobierno.

b) Los profesionales liberales vinculados por contratos mercantiles de prestacion de
servicios, asi como los gestores, asesores o auditores.

c) Personal adscrito a empresas concesionarias de servicios que tengan formalizado un
contrato mercantil de prestacion de servicios con IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.U.

1.3 Para los efectos previstos en los puntos anteriores, el convenio regula las relaciones de
trabajo entre los distintos centros de trabajo de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad en
la provincia de Pontevedra, centros sanitarios destinados a la hospitalizacidn, asistencia y
consulta médica.
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ARTICULO 29 DURACION Y VIGENCIA.

2.1 El presente Convenio entrara en vigor a los quince dias de su firma. No obstante, el incremento
de tablas salariales tendra efectos retroactivos a 1 de enero de 2023, procediéndose al abono
de los correspondientes atrasos en la némina del mes siguiente a su firma.

2.2 El presente Convenio tendra una duraciéon de tres afios contados desde el 1 de enero de
2023, finalizando sus efectos el 31 de diciembre de 2025, mediante denuncia formulada
por cualquiera de las partes firmantes con una antelacién de dos meses como minimo
respecto de la fecha de expiracidn del plazo del Convenio. Se hara por escrito, con exposicion
razonada de las causas determinantes de la revisién y se presentara ante el organismo que
en ese momento sea competente, dandose traslado a la otra parte. Formulada la denuncia,
la Comisién Negociadora se constituira en el plazo maximo de un mes.

2.3 En caso de no mediar denuncia, el convenio colectivo se prorrogara anualmente en las
cuestiones normativas y no econémicas hasta un maximo de dos afios desde su fecha de
finalizacién, pudiendo denunciarse con dos meses de antelacidn respecto a la fecha de
expiracién de cada proérroga anual.

ARTICULO 3° COMPENSACION Y ABSORCION.

3.1 Las condiciones econoémicas establecidas en este Convenio, consideradas en su conjunto,
podran ser compensadas con las existentes en el momento de su entrada en vigor.

ARTICULO 42 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

4.1 Serdn respetadas estrictamente ad personam aquellas condiciones econdémicas mas
beneficiosas que tenga la persona trabajadora concedidas por la empresa, por pacto o
costumbre.

ARTICULO 52 JORNADA.

5.1 La jornada laboral para el afio 2023 sera de 1.770 horas de trabajo efectivo. Se establecera
una jornada anual de 1.760 horas de trabajo efectivo para el afio 2024 y de 1.750 horas de
trabajo efectivo para 2025.

5.2 Cuando la distribuciéon suponga la superacién de las 40 horas semanales, el control y
computo de la jornada se verificara trimestralmente en términos de media. Cuando por
razones objetivas sea necesario, las partes negociardn otros sistemas de computo y control,
respetandose en todo caso el tiempo maximo anual sefialado.

5.3 Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracién considerado
como tiempo efectivo de trabajo.
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5.4 La empresa se obliga a poner a disposicién del comité de empresa el calendario laboral de
turnos y horarios fijos, rotatorios simples y rotatorios complejos, con anterioridad a que el
mismo sea definitivo, a los efectos de que este drgano pueda emitir el informe no vinculante
regulado en el convenio colectivo.

ARTICULO 6° HORAS EXTRAORDINARIAS.

6.1 Se procurard efectuar las horas extraordinarias minimas indispensables y, en todo caso, con
los limites que determina el Estatuto de los Trabajadores. La forma de abono o compensacion
se pactara conforme a lo dispuesto en el RD 2001/1983.

ARTICULO 7° REMUNERACIONES.

7.1 El personal afectado por este Convenio de empresa, segiin las categorias, habra de regirse
por las tablas salariales anexas para cada uno de los afios de vigencia a partir de la entrada
en vigor del presente convenio colectivo, las cuales atienden al incremento salarial pactado
para cada uno de los afios de vigencia del convenio conforme a lo siguiente:

a) Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2022 se incrementaran en un 4%
para el ejercicio 2023.

b) Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023 se incrementaran en un 3%
para el ejercicio 2024. En caso de que el IPC sufra una variacién al alza superior a ese
porcentaje, se revisara en paralelo el incremento salarial en un porcentaje igual, que en
ningln caso puede resultar en que el incremento total para el afio 2024 sea superior al
4 por 100. Esta revision, de proceder, surtira efectos retroactivos desde el 1 de enero
de 2024.

c) Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2024 se incrementaran en un 3%
para el ejercicio 2025. En caso de que el IPC sufra una variacion al alza superior a ese
porcentaje, se revisara en paralelo el incremento salarial en un porcentaje igual, que en
ningln caso puede resultar en que el incremento total para el afio 2025 sea superior al
4 por 100. Esta revision, de proceder, surtira efectos retroactivos desde el 1 de enero
de 2025.

7.2 Las personas trabajadoras, voluntariamente, podran decidir dividir su salario en salario
convenio y un complemento ad personam. Los incrementos salariales pactados seran
aplicados, a todas aquellas que perciban un salario de hasta treinta mil (30.000) euros, en
estos dos conceptos salariales. Esta division del salario no afectara a la cuantia de los pluses
de convenio colectivo y pagas extraordinarias percibidos por las personas trabajadoras, de
manera que seguiran devengandose teniendo en cuenta su salario bruto, de la misma forma
que se venia haciendo hasta ahora.

La empresa, en aras del principio de transparencia, se compromete a facilitar los calculos
salariales pormenorizados a aquellas personas trabajadoras que quieran ejercer este derecho
de opcion.
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ARTICULO 82 PAGAS EXTRAORDINARIAS.

8.1 Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad consistirdn, cada una, en una mensualidad
del salario base, plus de polivalencia funcional, plus de vinculacién e incrementado con la
antigiiedad reconocida a aquellos empleados que le fue consolidada en su momento.

8.2 El periodo de devengo de la paga de julio sera del 1 de enero al 30 de junio y el periodo
de devengo de la paga de Navidad sera del 1 de julio al 31 de diciembre.

ARTICULO 92 COMPLEMENTO DE TOXICIDAD.

9.1 En funcién de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se establece un
complemento retributivo equivalente a un 20% sobre el salario base del Convenio, a favor
del personal sanitario que:

a) En exclusiva o preferentemente, desenvuelva su actividad en los siguientes servicios
o departamentos: quiréfanos, radioterapia, radio electrologia, medicina nuclear,
laboratorio de analisis, unidades de cuidados intensivos, psiquiatria, rifién artificial,
bacteriologia o enfermedades infectocontagiosas, urgencias, paritorio, anatomia
patolégica, oncologia y endoscopia.

b) Desarrollen sus funciones como celador/a en todas las areas del hospital, incluidas las
recogidas en el apartado anterior.

ARTICULO 109 COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

10.1 Queda fijado para el periodo de vigencia del presente Convenio en la cuantia del 35% sobre
el salario base de cada persona trabajadora, el cual se percibira sobre las horas trabajadas
de noche, entendiéndose al respecto como jornada nocturna la comprendida entre las 22:00
y las 08:00 horas.

ARTICULO 11° COMPLEMENTO DE TRANSPORTE.

11.1 Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, tanto los que presten
servicios en jornada continua, como partida, tendran derecho a un complemento de transporte:

- IMPORTE
ANO MENSUAL
2023 89,93€
2024 92,63€
2025 95,41€

11.2 Este complemento se abonara en 12 mensualidades.
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ARTICULO 12° PLUS ESPECIAL.

12.1 La empresa abonarg, en el mes de marzo de cada afio, un Plus Especial en la cuantia del
100% de una paga extra.

12.2 El periodo de devengo de este plus serd del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior
a la fecha del pago.

ARTICULO 132 PLUS DIAS ESPECIAL SIGNIFICADO Y PLUS FESTIVO.
13.1 Plus dias especial significado.

a) Las personas trabajadoras que realicen la jornada nocturna del 24 de diciembre, 31 de
diciembre o 5 de enero percibirdn un plus por los siguientes importes. A estos efectos,
se entendera dicha jornada nocturna la de las personas trabajadoras que inicien su
turno a partir de las 22 horas de la noche, realizando su jornada en turno de noche, de
los festivos antedichos.

b) Las personas trabajadoras que realicen la jornada diurna (turno de manana o tarde) del
25 de diciembre, 1 de enero o 6 de enero percibiran un plus por los siguientes importes.

13.2 Plus festivo.

e Seleabonaran las siguientes cantidades a cada persona trabajadora por cada uno de los

Afio Jornada Nocturna
2023 85€
2024 90€
2025 95€

Afo Jornada Diurna
2023 60€
2024 65€
2025 70€

dias festivos anuales efectivamente trabajados:

* Elpago de plus de festivos se abonara con independencia del pago de los dias de especial

Afo Importe
2023 15€
2024 20€
2025 25€

significado, cuando ambos coincidan en fecha.

e Losturnos que generan derecho a cobro del presente plus son:

a) Turno nocturno del dia previo al festivo.

b) Turno diurno del dia festivo.
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ARTICULO 149 COMPLEMENTO “POLIVALENCIA FUNCIONAL’

14.1 Este complemento lo percibira todo el personal (excepto el personal de direccién, y personas
trabajadoras con salarios pactados de manera individual) por importe equivalente al 0,50%
del salario base mensual. Este concepto se devengara en 12 mensualidades, y sera incluido
en el calculo de las dos pagas extraordinarias y del “Plus Especial”.

14.2 Este incentivo tiene como unica finalidad premiar al personal por el perfil profesional
polivalente a la hora de realizar tareas en diferentes servicios y de otras categorias
profesionales puntualmente, en el animo de colaborar en la fluidez de la actividad diaria.
La asignacién de funciones respetara en todo caso el requisito de la formacién requerida
para su desarrollo

ARTICULO 15° COMPLEMENTO “VINCULACION”.

15.1 Con la finalidad de fidelizar a las personas trabajadoras del Hospital Quirénsalud Miguel
Dominguez y centros asociados, se abonard un complemento salarial de vinculacién a todo
el personal (excepto personal de direccién y personas trabajadoras con salarios pactados de
manera individual) que retribuya su vinculacién permanente a la Empresa.

15.2 Su importe sera el 0,25% del Salario Bruto Mensual, se devengara en 12 mensualidades y
sera incluido en el calculo de las dos pagas extraordinarias y del “Plus Especial”.

15.3 Para su devengo el Unico requisito sera la continuidad de alta en la empresa durante cada
uno de los afios de devengo, teniendo en cuenta que:

a) No debera suspender su relacion laboral mediante una excedencia voluntaria o no
retribuida durante cada ejercicio para prestar servicios en otra empresa publica o
privada dedicada a la sanidad.

b) En caso de disfrutar de una excedencia voluntaria o no retribuida, el empleado debera
presentar un informe de vida laboral actualizado a la fecha de reingreso que acredite
que no ha estado trabajando durante el periodo de excedencia en el sector sanitario. De
esta forma podra continuar devengando este complemento salarial de vinculacién tras
su reincorporacion.

¢) En el supuesto de no justificar con la vida laboral la no prestacién de servicios, o de
acreditarse que ha prestado servicios, durante la excedencia en las empresas indicadas
anteriormente, el empleado no percibira el citado complemento durante los 12 meses
siguientes.
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ARTICULO 16° VACACIONES.

16.1 Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a un periodo vacacional anual
de un mes natural de vacaciones retribuidas:

a) En el caso de que no disfrutasen dicho periodo de forma continuada, tendran derecho a
30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente durante el periodo de mayo a septiembre
(ambos inclusive). Si no fuera posible el disfrute dentro de esa horquilla temporal por necesidades
organizativas de la empresa, se compensara a las personas afectadas con un dia adicional de
vacaciones. Se establecera un orden rotatorio de preferencia, de tal manera que una persona
trabajadora que un ano fue el primero a la hora de escoger turno, pasa a ser el ultimo al ano
siguiente.

La empresa se obliga a informar al comité de empresa de cudles son las razones, de
funcionamiento de la entidad sanitaria, de imposibilidad de cobertura de sustituciones o
cualquiera otras, que implican que haya personas trabajadoras que tengan que disfrutar sus
vacaciones fuera del periodo previsto, con caracter preferente, en el convenio colectivo.

La Empresa elaborara el calendario anual de vacaciones y remitira copia del mismo a la RLP
antes del 31 de marzo para que elabore un informe no vinculante en el plazo maximo de 7 dias
naturales. Una vez configurado el calendario definitivo por parte de la Empresa, lo remitira a
la RLP y se procedera a su publicacion.

b) Elinicio de las vacaciones no coincidira con dia de descanso.

c) Las personas trabajadoras podran solicitar hacer coincidir el disfrute de las vacaciones
de los matrimonios y compafieros que acrediten convivencia y que trabajen en el mismo
centro, dando preferencia de elecciéon al conyuge o compafiero con mayor antigiiedad
en la empresa.

d) Si se fraccionan sera por mutuo acuerdo y nunca periodos inferiores a 7 dias.
e) Se conoceran las fechas con 2 meses de antelacion al inicio del disfrute.

f) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

g) En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el apartado anterior que imposibilite a las
personas trabajadoras disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
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siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

ARTICULO 179 LICENCIAS E PERMISOS.
17.1 Los permisos retribuidos a los que tiene derecho la persona trabajadora seran los siguientes:

a) En el caso de fallecimiento de parientes de primer y segundo grado de consanguinidad
y afinidad, y parejas de hecho debidamente documentadas, se establece, en funcién
del lugar en que acontezca el ébito: 3 dias naturales si ocurre dentro de la Comunidad
Auténoma de Galicia y 5 dias naturales si ocurre fuera de la Comunidad. En el supuesto
de fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad y afinidad, se establece
1 dia natural.

En caso de suceder el hecho causante una vez iniciado el turno de trabajo el permiso
comenzara a contar a partir del dia siguiente. El permiso podra comenzar entre el primer dia
laborable y hasta un maximo de 3 dias desde el hecho causante.

b) En el caso de enfermedad grave, debidamente acreditada, de las personas del punto
anterior, tanto parientes, como parejas de hecho debidamente documentadas, en
funcioén del lugar en que acontezca el hecho causante: 3 dias naturales si ocurre dentro
de la Comunidad Auténoma de Galicia y 5 dias naturales si ocurre fuera.

c) En el caso de intervencidén quirurgica o ingreso hospitalario de parientes de primer
y segundo grado de consanguinidad y afinidad, y parejas de hecho debidamente
documentadas, con la debida justificacién: 2 dias naturales si ocurre dentro de la
Comunidad Auténoma de Galicia y 4 dias naturales si ocurre fuera, que podran tomarse
desde el mismo dia de la intervencion o en los dias siguientes a la misma, a eleccién de
la persona trabajadora.

d) Por matrimonio, 15 dias naturales. El permiso podra comenzar entre el primer dia
laborable y hasta un maximo de 3 dias desde el hecho causante.

e) Por cambio de domicilio, 2 dias naturales.

f) Las personas trabajadoras podran solicitar asi mismo 5 dias naturales de libre
disposicion al afio, que podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente. Su
solicitud debera efectuarse con una semana de antelacién a la fecha de disfrute, con el
fin de que se puedan realizar los reajustes necesarios en los diferentes servicios. E1 60%
de los LD anuales (3 LD) deben estar disfrutados antes del 30 de noviembre de cada afio
porque, en caso contrario, se perdera el derecho a su disfrute.

g) Tiempo indispensable para acudir al médico con los hijos menores y/o personas
dependientes que estén a cargo de la persona trabajadora.

h) Tiempo de trabajo indispensable para acudir al médico o para la realizacion de pruebas
diagnésticas de la propia persona trabajadora.
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17.2 Estos permisos deberan ser justificados por la persona trabajadora, seran retribuidos y
en ningun caso podran ser descontados de las vacaciones correspondientes ni concedidas
recientemente.

ARTICULO 182 EXCEDENCIAS.

18.1 Se entendera como excedencia la suspension del contrato de trabajo por un periodo de
tiempo determinado, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y de acuerdo con la siguiente regulacidn:

a) Excedencia Forzosa: La excedencia forzosa dara lugar a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia. Se concedera excedencia forzosa
a los trabajadores/as designados o elegidos para el desempefio de un cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo; asimismo, podran solicitar su
paso a la situacion de excedencia los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales
de dmbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

b) Excedencia maternal/paternal: Los trabajadores/as fijos en la Empresa tendran
derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste, o la de acogida y/o adopcion, en su caso. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de hasta tres afios que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. En caso de trabajar ambos cényuges, sélo uno de ellos
podra ejercer este derecho. El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo y apartado sera computable a
efectos de antigiiedad, siempre que soliciten el reingreso con una antelacién de 30 dias
a la fecha de finalizacién de la excedencia. La persona trabajadora tendra derecho a la
asistencia a los cursos de formacién organizados por la empresa.

c) Excedencia familiar: La persona trabajadora tendra derecho a que se le reconozca en
situacién de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender el cuidado
de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incapacitados
por enfermedad grave o disminucidn fisica o psiquica y que no desempene actividad
retribuida.

Los trabajadores/as tendran derecho a que se les compute el tiempo de permanencia en esta
situacién de excedencia a efectos de antigiiedad y a reingresar al servicio activo en la misma
ciudad en la que prestaban servicios al pasar a ella.

d) Excedencia voluntaria: La persona trabajadora fijo/a con al menos una antigiiedad
en la empresa de un afo, tiene derecho a que se le reconozca situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios, previa
peticion formulada con un mes de antelacion. Este derecho sdlo podra ser solicitado
otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido dos afios desde el final de la
anterior excedencia. La reserva de puesto de trabajo para esta modalidad de excedencia
tendra una duracién maxima de trece meses. Solicitado el reingreso, de no tener puesto
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vacante, la empresa se compromete a contratar al trabajador/a en excedencia cada vez
que necesite contratar algtin trabajador/a.

18.2 El personal situado en excedencia con anterioridad a la vigencia de este Convenio se regira
por el Convenio vigente en el momento de la solicitud.

ARTICULO 199 PERMISO NO RETRIBUIDO.

19.1 Todo el personal que lo solicite con 15 dias naturales de antelaciéon, salvo en caso de
urgencia que podra ser rebajado este plazo, tendra derecho a un permiso no retribuido de
entre 7 dias y 1 mes.

19.2 El permiso no retribuido de 7 dias podra ser solicitado por el trabajador todos los afios.

19.3 El trabajador o trabajadora que solicitase un permiso superior a 7 dias no podra volver a
ejercer ese derecho hasta transcurrido como minimo un ano. No obstante, no aplicara dicha
limitacion temporal de un afio cuando tengan lugar situaciones excepcionalmente graves de
caracter personal, debidamente justificadas y acreditadas ante la empresa, y siempre que
exista mutuo acuerdo entre las partes.

19.4 Quedara prohibido utilizar el derecho para trabajar en instituciones sanitarias publicas
o privadas, excluyéndose al personal que realiza una jornada igual o inferior al 50% en la
empresa.

ARTICULO 209 INCAPACIDAD TEMPORAL.

20.1 En el supuesto de Incapacidad Temporal, los 3 primeros dias seran a cargo de la empresa.
En el caso de accidente laboral, la empresa complementara hasta el 100% del salario las
prestaciones econdmicas derivadas de tal contingencia.

ARTICULO 219 PERMISO DE LACTANCIA.

21.1 Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una
hora con la misma finalidad y previo acuerdo de empresa y persona trabajadora.

21.2 Siempre a opcion de la persona trabajadora, ésta podra sustituir el ejercicio del derecho
de lactancia tal y como esta establecido por Ley, por la acumulacién de 28 dias naturales al
permiso de maternidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que debera comunicar por escrito.
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ARTICULO 22° REVISIONES MEDICAS.

22.1 A todo el personal afectado por este Convenio se le efectuard un reconocimiento médico

anual

obligatoriamente y, voluntariamente, una revision anual ginecoldgica al personal

femenino y uroldgica al personal masculino. En ambos casos, Comité de Empresa o delegados
de Personal y la Direccién estableceran de mutuo acuerdo el lugar en el que se vaya a realizar
la citada revision. El personal del servicio de Diagndstico por la Imagen sera sometido a las
pruebas especificas legalmente establecidas.

ARTICULO 232 JUBILACION.

23.1 De

comun acuerdo entre las partes, se podran pactar jubilaciones anticipadas, de

conformidad con lo dispuesto en la normativa legal vigente.

23.2 La empresa se compromete a estudiar las solicitudes de jubilaciéon parcial presentadas
por las personas trabajadoras, emitiendo respuesta escrita sobre la concesiéon o no de la
solicitud. Asimismo, informara al Comité de Empresa sobre las solicitudes recibidas y la

decisi

6n adoptada sobre cada una de ellas.

ARTICULO 24° FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

24.1 Formacion.

a)

b)

La empresa vendra obligada a poner en marcha un plan de formacién que, estando
directamente relacionado con las actividades productivas de la misma, facilite el
mejor desempefio de las tareas de trabajo, la permanente actualizacién profesional y
contribuya a la mejora de la productividad.

La Empresa solicitara a la RLT sus propuestas de acciones formativas antes de proceder
a la elaboracion del Plan Anual de Formacién y se compromete a trasladar los motivos
de no inclusion de las excluidas Una vez redactado el Plan Anual, se remitira al CE, a
los efectos de que este emita un informe no vinculante en el plazo maximo de 7 dias
naturales. La Empresa remitira copia del Plan Anual de Formacion definitivo a la RLT.

c) Con el objetivo de fomentar una mayor capacitacién profesional en relacién con el puesto

d)

e)

de trabajo, se adaptaran, en la medida de lo posible, los turnos de trabajo del personal
que realice cursos de formacidn, al objeto facilitar su participacion.

Los trabajadores/as de la empresa con al menos un afio de antigiiedad, atendiendo a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 23.3, tienen derecho a
un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién profesional para el empleo
vinculada a la actividad de la empresa acumulables de hasta cinco afios.

La formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales se desarrollara segin lo
establecido en el articulo 19 apartados 1y 2 de laley 31/1995 del 8 de noviembre.
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24.2 Promocién profesional.

a) Se establece un sistema de carrera profesional en el marco de la promocién interna de
los trabajadores/as fijos de la empresa, con cuatro Grados de carrera y un Grado inicial
denominado “De Acceso”.

b) Principios Generales:

¢ Voluntariedad: La participacion en el sistema es voluntaria y sélo procede por
solicitud del interesado.

¢ Gradualidad: El progreso en la carrera profesional se concreta en la aplicacion de
algunos de los grados que se definen en el presente acuerdo.

¢ Personalidad: El reconocimiento del grado tiene caracter personal e individual.

* Progresividad: El acceso a los diferentes grados es progresivo y sucesivo, de tal
manera que el acceso al grado superior sélo se realizara previa acreditacién del
reconocimiento del grado inmediatamente inferior.

e Efectosretributivos: El reconocimiento de un grado implica el derecho a percibir
el complemento de carrera en la cuantia correspondiente
c) Grados de carrera profesional:
e Paralapromocidén a Grados superiores se requerird la permanencia y requisitos
establecidos en los cuadros siguientes, comenzando la fecha de devengo el 1 de
enero de 2011.
d) Acceso al sistema. Requisitos:

e Laempresagarantizaralos mediosy colaboraciénenlaformaciéony programaciéon
del personal afecto a sus centros de trabajo.

e Una Comision de Seguimiento, formada por una representacién paritaria de
representantes de los trabajadores/as y empresa, se encargara de establecer los
objetivos y evaluar su cumplimiento.

e A efectos retributivos cada Grado implica un complemento salarial anual de
acuerdo con el siguiente detalle:

. PERMANENCIAEN EL
PLAN DE CARRERA CUANTIA GRADO
Grado de acceso 0% paga extra 6 afios
Grado 1 15% paga extra 1 afio
Grado 2 30% paga extra 2 afios
Grado 3 50% paga extra 2 afos
Grado 4 75% paga extra 2 afios
Grado 5 100% paga extra 5 aflos
N.© PONDERACION REQUISITOS PARA EL ACCESO A CADA GRADO
1 Excluyente Ausencia de sancién en los 12 tltimos meses*
2 Excluyente Formacion obligatoria que proponga la empresa
3 50% Formacién volgntaria que p.roponga l.a empresa: .
Al menos 2 acciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo
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N.2 PONDERACION REQUISITOS PARA EL ACCESO A CADA GRADO
Formacion voluntaria realizada por la persona
4 25% trabajadora con vinculacién al puesto de trabajo:

Al menos 1 accién formativa relacionada con el puesto de trabajo.

Tasa de absentismo anual de la persona trabajadora no supere el 2%
5 25% El calculo de la tasa de absentismo sera realizado en base
a las bajas médicas por contingencias comunes

6 5% extra Si se alcanza el objetivo de calidad del NPS global del afio finalizado**

* La imposicion de una sancién disciplinaria tipificada como grave o muy grave
supondra la exclusion del plan de carrera durante 12 meses.
** El objetivo anual de NPS es marcado por el Departamento Corporativo de Calidad en los primeros meses de cada afio.

e) Definiciones:

¢ Formacion voluntaria: formacién que la empresa pone a disposicion de la persona
trabajadora y éste se anota voluntariamente para la realizacién de la misma.

¢ Formacion obligatoria: formacién que desde RR.HH. (de centro o corporativo)
se ha definido como de obligada asistencia por formar parte de una estrategia
(de centro o corporativa) para un colectivo concreto y que debe existir una
justificacion para su incomparecencia (enfermedad, ausencia de la localidad,
vacaciones, etc.)

f) Para el acceso a cada uno de los Grados del Plan de Carrera es requisito indispensable
que la persona trabajadora obtenga al menos el 75% de la ponderacién.

g) Respecto al 5% extra, en caso de generarse por cumplimiento del indice NPS fijado,
so6lo podra obtenerse por aquellos trabajadores/as que hayan obtenido el 100% en la
ponderacidn.

h) Unavezlapersonatrabajadoraaccedaal Grado correspondiente, se mantendrael derecho
al cobro de la cantidad durante el tiempo establecido de permanencia en ese grado en la
tabla, siempre que realice, al menos, dos acciones formativas anuales: de las propuestas
por la empresa o externas, siempre que sean de caracter oficial y relacionadas con el
puesto de trabajo. Transcurrido ese plazo, podra acceder al siguiente grado si retine las
condiciones necesarias para ello.

i) Se requiere que la persona trabajadora haya cumplido durante todos los afios antes de
acceder al siguiente grado con la formacién obligatoria, debiendo en el afio en el que
puede acceder al siguiente Grado cumplir al menos con el 75% de los objetivos conforme
alo indicado anteriormente.

j) En el supuesto de no acceder al siguiente Grado de la Carrera Profesional en el plazo
establecido, bien porque la persona trabajadora incurre en causas excluyentes, o bien
porque no alcanza el minimo del 75% de ponderacion, retornara al grado anterior al que
estaba reiniciando asf el ciclo establecido (a excepcién del Grado de Acceso que en vez
de tener que permanecer 6 aflos debera hacerlo 1).
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ARTICULO 25° SALUD LABORAL.

25.1 La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta,
a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales que
debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acciéon de prevencién
de riesgos en la empresa.

25.2 En el ejercicio de las competencias atribuidas a los/as delegados/as de prevencion por las
normas preventivas y el presente convenio, estos estaran facultados para:

a) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley

b)

31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, alainformacién y documentacién relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en
particular, larelativa alos riesgos parala seguridad y salud de las personas trabajadoras
en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo
de puesto de trabajo o funcién, a las medidas y actividades de proteccion y prevencion
aplicables a los riesgos, y las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores/as. Cuando la informacion esté sujeta
alas limitaciones resefadas, solo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto a la confidencialidad.

Recibir dela empresalasinformaciones obtenidas por esta procedentes de las personasy
organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la misma, asi como
de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control

d)

del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con las personas trabajadoras, de manera
que no se altere el normal desenvolvimiento del proceso productivo.

Recabar de la empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccién de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo
a tal fin efectuar propuestas a la empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud para
su discusion en el mismo.

e) Proponer al 6rgano de representacién de los/as trabajadores/as la adopcién del acuerdo

de paralizacion de actividades cuando la empresa no adopte o no permita la adopcion
de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los/as trabajadores/
as en caso de riesgo grave e inminente. El/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir
su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que
dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o salud.
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ARTICULO 269 ROPA DE TRABAJO.

26.1 La empresa facilitara anualmente a las personas trabajadoras la ropa y el calzado sanitario
necesario que consistira en dos uniformes, una prenda de abrigo, zapatos o zuecos segin
necesidad. La trabajadora o trabajador podra entregarla la ropa de trabajo a la empresa para
que proceda a su lavado y planchado.

ARTICULO 27° COMISION PARITARIA.

27.1 Para aquellas cuestiones que surjan con motivo de la interpretacion o el cumplimiento
del presente convenio, se crea una comisién paritaria compuesta por cuatro personas: dos
elegidas por la representacién legal de la plantilla, y dos por la Direccién de la Empresa. Ambas
partes podran contar en las deliberaciones con la asistencia de asesores que intervendran
con voz, pero sin voto.

27.2 Dicha comisién tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion, vigilancia y seguimiento del convenio colectivo.

b) Interpretar el convenio con caracter previo a cualquier otro érgano administrativo
o jurisdiccional en supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplicaciéon de
preceptos de este convenio, cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara
la inmediata reunion de la comision paritaria a efectos de ofrecer su mediacion.

27.3 La Comision Paritaria sera convocada siempre que lo solicite cualquiera de las partes para
tratar asuntos englobados en las funciones citadas:

a) La solicitud se efectuard, por escrito y con indicacién del tema o temas a tratar.

b) En el plazo de los siguientes cuatro dias, se sefialara dia y hora para la celebracién de la
reunién, comunicandolo a las partes también por escrito.

c) Las votaciones se efectuaran siempre con caracter paritario, contando cada una de las
partes con el mismo nimero de votos, y pudiendo verificarse por delegaciéon cuando
excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir.

d) La Comisién emitird resolucion con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el
plazo que se establezca en cada caso. Dicho plazo no superara los cinco dias desde la
reunion de la Comision.

27.4 En caso de que la comisién paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucién de los
conflictos a ella sometidos, las partes convienen acudir a los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos colectivos de trabajo previstos en el “Acuerdo Interprofesional
Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo” (AGA)
en las modalidades de conciliacién y mediacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores.
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27.5 Queda fijada como direcciéon de contacto, para notificaciones dirigidas a dicha Comisién
Paritaria, la del propio hospital: Hospital Quirénsalud Miguel Dominguez, Calle Fray Juan de
Navarrete, 9 (36001) Pontevedra.

ARTICULO 28 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

28.1 Hombres y mujeres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, formacidn,
promocién y desarrollo del trabajo, respetando en cualquier caso el principio de igual salario,
igual trabajo. No se puede discriminar a los trabajadores/as por ser cargos sindicales, por
su credo politico, color de piel, independientemente de su género, orientacién sexual, raza,
nacionalidad, procedencia étnica, religion, creencias, edad, discapacidad, etc.

28.2 Sera de aplicacion el Plan de Igualdad existente en la empresa a todos los efectos.

28.3 Se constituira en el centro una Comisiéon de Seguimiento del Plan de Igualdad formada por
una representacion paritaria de representantes de las personas trabajadoras y empresa que
se encargara de velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad en los centros de trabajo
que aplica el presente convenio colectivo.

ARTICULO 299 LEGISLACION SUBSIDIARIA.

29.1 En todo lo no expresamente previsto en este Convenio se observara lo que disponga
el Convenio Colectivo del sector de Hospitalizacion e Internamiento de la provincia de
Pontevedra, la ordenanza laboral de Hospitalizacién, Consulta y Asistencia, Estatuto dos
Trabajadores, y demas disposiciones legales de general aplicacién vigentes.

ARTICULO 309 CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL
12.Médico
22 Farmacéutico

32 Enfermero

49 Fisioterapeuta

59.Técnico en Radiologia

62 Auxiliar de Enfermeria

A. Personal Sanitario 72.Auxiliar de Farmacia

89.Técnico Anatomia Patoldgica

92 Logopeda

102.Terapeuta Ocupacional

112.Psicologo
122 Trabajador Social
132.Celador

12.Informatico

2%.Ingeniero

B. Personal de Administracién 32,0ficial Administrativo
y Gestion 42 Auxiliar Administrativo
52 Comerciales

62.Técnico Documentacién Sanitaria
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ARTICULO 312 PROMOCION INTERNA

31.1 La empresa informara a la RLT de las vacantes que se produzcan en los centros de trabajo
amparados por el presente convenio colectivo:

a) La oferta vacante incluira los requisitos formativos y de experiencia requeridos, asi
como las bases de seleccion para cubrir los mismos en cada caso.

b) LA RLT emitira informe no vinculante en el plazo de 7 dias naturales desde la entrega
de la informacién.

c) No se contemplan en este proceso los puestos de especial confianza asignados por la
Empresa como, por ejemplo, direcciones de area, responsables de servicio, etc.

31.2 La empresa se compromete a informar de las vacantes existentes en los distintos servicios a
todo el personal, de manera que puedan participar en el proceso de cobertura de la vacante,
aunque no se trate de un supuesto de promocién profesional, y priorizard en su cobertura
al personal interno cuando exista igualdad de condiciones.

31.3 En materia de promocién interna se aplicara en cada momento la regulacion establecida al
respecto por el Plan de igualdad vigente en la Empresa, sin perjuicio de la posible adopcién de
las medidas adicionales que se puedan poner en marcha en cada centro orientadas a facilitar
la promocidn interna de las personas trabajadoras. La empresa realizara, al menos una vez
al afio, una campafia de difusién de las vias por las que publicitan las vacantes internas al
objeto de facilitar su conocimiento por toda la plantilla.

31.4 El desarrollo durante 5 afios de tareas administrativas en la categoria de Auxiliar
Administrativo/a dard derecho a pasar de manera automadtica a la categoria de Oficial
Administrativo/a. El periodo de computo de los 5 afios sera a partir de 1 de enero de 2016.

ARTICULO 329 DERECHOS SINDICALES

32.1 Derechos de informacién al Comité de Empresa: Segun lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

32.2 Acumulacién de horas sindicales: Los miembros del Comité de Empresa podran renunciar
a todo o parte del crédito de horas que la ley reconoce, en favor de otro u otros miembros
del Comité de Empresa.

32.3 Tablones de anuncios: Segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

32.4 La empresa se compromete a facilitar y desarrollar las competencias reconocidas a la RLT
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 339 CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

33.1 Es objetivo de la empresa, y siempre que sea posible, facilitar la conciliaciéon de la vida
profesional con la vida personal de todas las personas trabajadoras, a través de la muestra
de medidas y claves que facilitan la integracion de la conciliacién en la propia organizacion
laboral, mostrandose ejemplos de buenas practicas en esta materia. Con este objetivo la
empresa facilitard, si las condiciones del servicio que se trate lo permiten, todas las medidas
reguladas con la finalidad de promover y facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar
y laboral de las personas trabajadoras, bajo la legislaciéon vigente en cada momento.

DISPOSICION PRIMERA. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Ambas partes convienen y recomiendan someter cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran producirse, como consecuencia de la aplicacién e interpretaciéon del Convenio al
dictamen de la Comisidn Paritaria. Cuando se produzcan discrepancias para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo referidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores/as, se
adoptaran los procedimientos establecidos en el Decreto 101/2015 de 18 de Junio, (publicado
en el DOG n? 137, el 22 de julio de 2015), por lo que se crea la Comisién Tripartita Gallega
para la inaplicacién de convenios colectivos y se regula su funcionamiento, o en su caso, se
recurrira al Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién
de Conflictos de Trabajo (AGA).

DISPOSICION FINAL. PARTES FIRMANTES.
Son partes firmantes del presente Convenio de Empresa:

1. Por la Empresa:

Oscar Alonso Garcia Julia Leal Sdnchez Carlos Paz Mifio
Director Gerente Directora de RR.HH. Territorial Director Gerente Territorial

Iria Castromil Rodriguez
Responsable de RR.HH Centro

5

@

s 7 (7

2. Por el Comité de Empresa: g

g

7 s 7 7 . =]
Luc1a.1 Abal Oubll.’la, Rocio Ga.rc1a Sa.ntllago Isabel Miranda Garcia g g
Presidenta Comité Empresa Secretaria Comité Empresa Delegada CC.00 ° 2
Delegada CC.00. Delegada CC.00. & o 2 5
Katherinne Gémez Nufiez Sandra Lopez Varela Oscar Blanco Rodifio § %
Delegada CC.00. Delegada CC.00. Delegada CC.00. é %
Dolores Parada Garcia M2 Elena Abelleira Camifia M2 Angeles Carballeira Sixto % %
Delegada CC.0O0. Delegada CC.0O0. Delegada C.G.T. ° &
o
Maria Teresa Quinteiro Silva Manuel Pintado Pires M2 Isabel Lago Martinez é §
Delegada C.G.T. Delegado C.G.T. Delegada C.G.T. ;ﬁ’ g ¢
Agustin Rios Ferradas = §- 'u'é
Delegada C.G.T. §3 3
?‘E T 0
g8 9
v 3 2
g8
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Num. 59
2023 2024 2025
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS SALARIO PLUS PLUS SALARIO PLUS PLUS
PROFESIONAL BASE POLIVALENCIA | VINCULACION BASE POLIVALENCIA | VINCULACION BASE POLIVALENCIA | VINCULACION
MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
JEFE DE SERVICIO 1.445,90 € 723 € 361€ | 1.489,28¢€ 7,45 € 3,72€ | 1.533,96 € 7,67 € 3,83 €
MEDICO 1.376,21 € 6,88 € 344€ | 141750€ 7,09 € 354€ | 1.460,03 € 7,30 € 3,65 €
FARMACEUTICO/
. 1.376,21 € 6,88 € 344€ | 141750 € 7,09 € 354€ | 1.460,03 € 7,30 € 3,65 €
PSICOLOGO
JEFE DE ENFERMERIA | 1.377,39 € 6,89 € 344€ | 141871€ 7,09 € 355€ | 1.461,27€ 731€ 3,65 €
ENFERMERO 1.213,10 € 6,07 € 3,03€ | 1.24949€ 6,25 € 3,12€ | 1.28697 € 6,43 € 3,22 €
TRABAJADOR SOCIAL 1.213,10 € 6,07 € 3,03€ | 1.24949 € 6,25 € 3,12€ | 1.286,97 € 643 € 3,22€
FISIOTERAPEUTA 1.213,10 € 6,07 € 3,03€ | 1.24949 € 6,25 € 3,12€ | 1.28697€ 6,43 € 3,22€
TECNICO
ESPECIALISTA 1.213,10 € 6,07 € 3,03€ | 1.249,49€ 6,25 € 312€ | 1.28697 € 6,43 € 3,22 €
RADIODIAGNOSTICO
TECNICO ANATOMIA
) 1.213,10 € 6,07 € 3,03€ | 1.24949€ 6,25 € 3,12€ | 1.28697€ 6,43 € 3,22 €
PATOLOGICA
LOGOPEDA 1.213,10 € 6,07 € 3,03€ | 1.24949€ 6,25 € 312€ | 1.286,97 € 6,43 € 3,22 €
TERAPEUTA
1.213,10 € 6,07 € 3,03€ | 1.24949€ 6,25 € 3,12€ | 1.286,97€ 643 € 3,22€
OCUPACIONAL
CELADORES,
SANITARIOS, 1.067,65 € 5,34 € 2,67€ | 1.099,68 € 5,50 € 2,75€ | 1.132,67 € 5,66 € 2,83 €
AUXILIAR CLINICA
AUXILIAR FARMACIA 1.067,65 € 5,34 € 2,67€ | 1.099,68 € 5,50 € 2,75€ | 1.132,67 € 5,66 € 2,83 €
TELEFONISTA 1.044,78 € 522 € 261€ | 1.076,12€ 538 € 2,69€ | 1.10840€ 5,54 € 2,77 €
JEFE DE
) 1.445,91 € 7,23 € 361€ | 1.48929€ 7,45 € 372€ | 1.53397€ 7,67 € 3,83 €
ADMINISTRACION
TECNICO
. 1.213,10 € 6,07 € 3,03€ | 1.24949€ 6,25 € 312€ | 1.286,97 € 643 € 3,22€
INFORMATICO
OFICIAL
1.080,58 € 5,40 € 2,70€ | 1.113,00 € 557 € 2,78€ | 1.146,39 € 573 € 2,87 €
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
1.027,71 € 514 € 257€ | 1.058,54 € 529 € 2,65€ | 1.090,30 € 5,45 € 2,73 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO
DOCUMENTACION 1.080,58 € 5,40 € 2,70€ | 1.113,00 € 557 € 2,78€ | 1.146,39 € 573 € 2,87 €
SANITARIA
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