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CCOO de Andalucía y UGT Andalucía han anunciado hoy en rueda de prensa movilizaciones en cada 
una de las capitales de provincia andaluza para el próximo 19 de febrero en defensa de la sanidad 
pública: “es una convocatoria abierta a las organizaciones sociales, a las plataformas ciudadanas, a 
todas las personas que quieran defender nuestra sanidad pública. Exigimos recursos suficientes y 
que se cuide a sus profesionales para seguir teniendo una sanidad de calidad, de todos y para todos 
y que llegue a todos los pueblos de nuestra tierra”.
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“Estamos hartas y hartos de tener miedo a ponernos 
enfermos. Y es que los andaluces y andaluzas esta-
mos pagando las consecuencias de la deficiente ges-
tión del Gobierno andaluz con la sanidad pública”, ha 
afirmado la secretaria general de CCOO de Andalu-
cía, Nuria López, en la rueda de prensa que ha ofre-
cido hoy junto a la secretaria general de UGT Andalu-
cía, Carmen Castilla, tras la reunión mantenida entre 
las direcciones de ambas organizaciones sindicales.

Para López Marín, “bastaría con que el consejero de 
Salud o el propio presidente de la Junta se diera una 
vuelta por cualquiera de los centros de atención pri-
maria de nuestra tierra: largas colas, conseguir una 
cita en atención primaria es misión imposible, retra-
sos de más de 20 días para tener una cita… Y un 
largo etcétera de dificultades que en la práctica están 
haciendo que la gente de a pie tenga impedido su 
acceso real y efectivo a la sanidad pública, que es un 
derecho del que nadie nos puede privar”.

A eso se suma, ha señalado López Marín, que este 
colapso “está impidiendo una acción preventiva que 
afecta gravemente a la curación de otras enferme-
dades” y “está dejando fuera del sistema a las per-
sonas mayores y a quienes carecen de medios para 
conectarse digitalmente. Son vivencias de la gente 
corriente: nuestros padres, hermanos, vecinos o no-
sotros mismos.

La líder de CCOO ha recordado que “el presidente 
que se comprometió a cuidar la sanidad, es el mismo 
que ahora está incumpliendo sus promesas. Lejos de 
responder a las expectativas, los problemas y el de-
terioro de la sanidad andaluza se ha acrecentado”.
Lee la noticia competa AQUÍ

CCOO informa sobre la Mesa Sectorial de          
Sanidad de 21 de enero de 2022 Listado definitivo de FEA, Celador y Peón

CCOO reclama un nuevo área sanitaria para la 
campiña sur y critica el rechazo del consejero 
de Salud  

CCOO denuncia la falta de Psiquiatras y                
especialistas en Psicología Clínica en la                                                                             
atención a la salud mental en Huelva

FYSA amplía la oferta de tres cursos al precio 
de dos a toda la afiliación de CCOO

CCOO denuncia el uso de las instalaciones 
del Complejo Hospitalario Torrecárdenas para            
actividades privadas 

CCOO alerta del aumento de contagios en los 
profesionales sanitario 

CCOO critica el lavado de cara en Federico 
Rubio por la visita de la Delegada de Salud

Publicada en BOJA la convocatoria de                  
diversas categorías y especialidades 

Publicado en BOJA el lugar, fecha y hora de 
realización de los  ejercicios en que consiste la 
fase de oposición de Celador

Personal estatutario fijo de listados                               
complementarios de FEA, especialidad                      
Cirugía General y Aparato Digestivo

CCOO, UGT y CSIF advierten en la Mesa 
Sectorial del SAS que si no se cumplen los 
acuerdos y se negocian mejoras volverán de 
inmediato las movilizaciones en la calle

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614177--CCOO_y_UGT_anuncian_movilizaciones_el_19F_en_defensa_de_la_sanidad_publica_%E2%80%9Cel_acceso_a_la_sanidad_es_un_derecho_que_este_Gobierno_esta_amenazando%E2%80%9D&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:614177--CCOO_y_UGT_anuncian_movilizaciones_el_19F_en_defensa_de_la_sanidad_publica_%E2%80%9Cel_acceso_a_la_sanidad_es_un_derecho_que_este_Gobierno_esta_amenazando%E2%80%9D&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Las tres organizaciones participantes de la Mesa Sectorial del SAS han expresado al                            
director general de Personal del SAS, durante la celebración de la Mesa, que o bien se cum-
plen los acuerdos firmados entre ambas partes y se traen mejoras para los profesionales a 
dicho órgano o volverán a convocar movilizaciones de forma inmediata.

CCOO, UGT y CSIF hemos expresado nuestro más absoluto rechazo al devenir que está sufriendo 
la Mesa Sectorial por dos cuestiones fundamentales.

En primer lugar, la falta de cumplimiento de los acuerdos que se alcanzan en el seno de la misma, 
y como último exponente tenemos el de 29 de julio de 2021, donde se acordó la puesta en mar-
cha de la carrera profesional para las categorías que no tienen posibilidad de desarrollarla y la 
mejora de la accesibilidad a la misma para A1 y A2 sanitario, así como la promoción de auxiliares 
administrativos.

Y en segundo lugar por el menoscabo que supone la implantación de medidas que afectan a nues-
tros profesionales sin que estas pasen por la negociación, obligada por ley, de esta Mesa Sectorial. 
No es de recibo, y llegaremos a la denuncia ante los tribunales, que cuestiones tan importantes 
como los derechos retributivos y la movilidad de nuestros médicos y enfermeros se plasmen en 
resoluciones que ni siquiera han sido debatidas en ese foro.

Las tres organizaciones sindicales firmantes de este escrito no vamos a permitir seguir con esta 
situación y anunciamos a la presidencia de la Mesa Sectorial que utilizaremos todos los medios 
a nuestro alcance para conseguir un cambio de rumbo que dé el protagonismo necesario a este 
órgano de representación máxima de los trabajadores del SAS.
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CCOO, UGT y CSIF advierten en la Mesa Sectorial del SAS 
que si no se cumplen los acuerdos y se negocian mejoras 
volverán de inmediato las movilizaciones en la calle



MESA SECTORIAL
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La FSS-CCOO Andalucía informa de los aspectos más destacados en Mesa Sectorial de 21 
de enero de 2022:

Desde CCOO, UGT y CSIF se pide leer un escri-
to previo que expresa el malestar de estos tres 
sindicatos por dos cuestiones: primero la falta 
del desarrollo del acuerdo de 29/7/2021, sobre 
todo por la dilación inexplicable del desarrollo 
de carrera profesional para las categorías que 
aún no la tienen, y segundo la desvirtuación de 
la Mesa Sectorial como Mesa de Negociación, 
puesto que publica resoluciones sobre temas 
retributivos fuera de la negociación en Mesa 
Sectorial.

Tras este escrito y discusión con la Administra-
ción, el SAS indica que la semana que viene va 
a anunciar la fecha de solicitud de la carrera pro-
fesional para las categorías que no disfrutan de 
ella.

Información OPE

A partir del 31 de enero se van a realizar los exá-
menes de los aplazamientos por motivo Covid, 
embarazo, que se espera tener resueltos en 45 
días. Los opositores por discapacidad intelectual 
comenzarán su proceso a partir de junio, espe-
rando finalizar antes de diciembre de 2022.

Los procesos selectivos que se convocarán para 
realizar la inscripción entre el 25 de enero y 14 
de febrero son los de las siguientes categorías: 
limpiadora, monitor, peón, técnico de gestión 
documental, biblioteca y archivo, enfermera de 
salud mental, enfermera del trabajo, trabajador 

social, terapeuta ocupacional y técnico logofo-
nietría. Por su parte, FEA de medicina intensi-
va está pendiente de la resolución de un recur-
so que podría estimarse y habría que repetir el 
examen.

Plan de Accesibilidad en Atención Primaria

El nuevo Plan de Accesibilidad de Atención Pri-
maria está creando controversia, puesto que 
tiene una cuantía de 42 euros/hora equiparado 
al Plan de Accesibilidad de Hospital. Este nuevo 
Plan está circunscrito a centros concretos según 
ratio de demora.

Todo ello crea agravios con respecto a los cen-
tros con el anterior Plan de Accesibilidad, que 
tienen menos demora y cobran 35 euros/horas. 
La Administración propone igualar la cuantía 
en ambos planes y además una Mesa Técnica 
el 28 de enero para redactar un Plan Único de 
Accesibilidad.

CCOO solicita la implantación de la continuidad 
asistencial en Atención Primaria en los mismos 
términos que está en atención especializada.

Programa de productividad para retribuir el des-
empeño de la actividad asistencial en otros cen-
tros de difícil cobertura.

CCOO plantea varias cuestiones:

En primer lugar, se trata de una medida excep-
cional que no se puede prolongar en el tiempo 
y que debe tener control sindical. Además, hay 
que poner en marcha un plan de fidelización, 
recuperación y cobertura de profesionales, ante 
las previsiones de jubilación de una parte impor-
tante de la plantilla.No nos gusta la movilidad 
forzosa de profesionales ni aceptamos los nom-
bramientos para dos áreas hospitalarias o de 
gestión sanitaria. Lee la noticia completa AQUÍ
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CCOO informa sobre la Mesa Sectorial de Sanidad de 21 de 
enero de 2022

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613730--CCOO_informa_sobre_la_Mesa_Sectorial_de_Sanidad_de_21_de_enero_de_2022&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0


OPE SAS
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La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 14 de 21 de enero de 2022 se             
publicó la Resolución de 13 de enero de 2022, de la Dirección General de Personal del                      
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposición, por el sistema de 
acceso libre y de promoción interna, para cubrir plazas básicas vacantes de las siguientes 
categorías y especialidades dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las 
bases específicas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de las Ofertas de 
Empleo Público para los años 2018, 2019, 2020 y 2021.

Trabajadores Sociales, turno Libre y Promoción Interna

Técnico/a de Gestión Documental, Biblioteca y Archivo, turno Libre y Promoción Interna

Técnico/a Especialista en Radioterapia, turno Libre y Promoción Interna

Técnico/a Especialista en Logofoniatría, turno Libre

Terapeuta Ocupacional, turno Libre y Promoción Interna

Limpiador/a Discapacidad Intelectual, turno Libre

Limpiador/a, turno Libre

 Peón, turno Libre y Promoción Interna

Enfermeras/os Especialista en Salud Mental, turno Libre y promoción interna

Enfermeras/os Especialista en Enfermería del Trabajo, turno Libre y promoción interna

El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles, comenzando el día 25 de enero 
hasta el 14 de febrero de 2022, inclusive.
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OPE SAS 2018-21: Publicada en BOJA la convocatoria de 
diversas categorías y especialidades



OPE SAS                                OPE APES SAS
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La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 16 de 25 de enero de 2022 se              
publicó la Resolución de 18 de enero de 2022, de la Dirección General de Personal del                
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo a las personas 
aspirantes seleccionadas incluidas en la relación complementaria a la relación definitiva de 
aspirantes que superan el concurso-oposición en la categoría de Facultativo/a Especialista 
de Área, especialidad Cirugía General y Aparato Digestivo, por el sistema de acceso libre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 17 de 26 de enero se publica la 
Resolución de 20 de enero de 2022, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se anuncia el lugar, fecha y hora de realización de los ejercicios en que 
consiste la fase de oposición, correspondiente al proceso selectivo por el sistema de acceso 
libre de la categoría de Celador/a, convocado mediante Resolución de 14 de octubre de 2021, 
de las siguientes Agencias Públicas Empresariales Sanitarias y del SAS.

El plazo de toma de posesión será de un 
mes improrrogable, contado a partir del día 
siguiente al de la publicación de esta reso-
lución en el BOJA, es decir desde el 26 de 
enero hasta el 25 de febrero de 2022.
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OPE SAS 2017/Estabilización: Personal estatutario fijo de 
listados complementarios de FEA, especialidad Cirugía 
General y Aparato Digestivo

OPE Agencias Públicas Empresariales Sanitarias: Publi-
cado en BOJA el lugar, fecha y hora de realización de los               
ejercicios en que consiste la fase de oposición de Celador

• APES Hospital Alto Guadalquivir: La provincia asignada es Córdoba.

• APES Hospital Bajo Guadalquivir: La provincia asignada es Sevilla.

• APES Hospital de Poniente: La provincia asignada es Almería.

• APES Hospital Costa del Sol: La provincia asignada es Málaga.



BOLSA SAS
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La FSS-CCOO Andalucía informa que el jueves 21 de enero de 2022 a partir de las 15:00 h. 
se publicó en la página Web del Servicio Andaluz de Salud las listas definitivas de personas 
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos 31/10/2020, 
de las siguientes categorías:

PERSONAL SANITARIO

FEA MEDICINA NUCLEAR

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

CELADOR/A

PEÓN

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Las personas candidatas podrán consultar la puntuación definitiva y los méritos valorados por 
la Comisión a través de su inscripción-Web en el menú “INFORMES” en el icono “HISTORICO 
BAREMOS”.

Los listados contendrán candidatos/as, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia 
en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de 
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo 
(Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por la 
Comisión de Valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la 
causa de exclusión.

Desde las 15:00 h. del día 20 de enero de 2022 se pueden consultar estos listados en la sección 
sindical y sindicato provincial de CCOO.

El 21 de enero de 2022 se inició la contratación con las citadas listas.C
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Bolsa SAS 2020: Listado definitivo de FEA, Celador y Peón



ALMERÍA
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Desde el sindicato se detectó la presencia de empresas privadas que estaban realizando 
trabajos que incluye la cartera de servicios del SAS con el consentimiento de la dirección 
del centro.
El sindicato provincial de sanidad y sectores sociosanitarios de CCOO Almería denuncia que en 
fechas recientes se detectó la presencia de trabajadores de una empresa privada sanitaria sin nin-
gún tipo de concierto con el SAS, que estaban realizando en este centro actividades relacionadas 
con la rehabilitación de pacientes. Estas actividades se realizan habitualmente por trabajadores del 
Servicio de Rehabilitación del CHT.

Tras la reunión mantenida entre el sindicato y responsables del centro sanitario que inicialmente 
negaban estos hechos, nos consta que posteriormente se impidió continuar con estas actividades. 
Ya que como la propia dirección admitió, esta situación se encontraría fuera del marco legal.

Desde CCOO se lamenta una vez más este tipo de actuaciones que van en detrimento del propio 
sistema sanitario sin que haya la mínima garantía de unas actuaciones de calidad y menosprecian 
la labor de los propios profesionales del SAS. Es por ello que, el sindicato exige a la dirección del 
centro la garantía del mantenimiento de todos los servicios públicos y de calidad. Apostando por los 
profesionales del Servicio Andaluz de Salud que han demostrado aún más su valía desde el inicio 
de la pandemia.

Finalmente, desde el sindicato se hace un llamamiento para reforzar los servicios públicos y que 
no vuelvan a suceder situaciones tan lamentables como el despido de más de 8.000 profesionales 
a finales de 2021 por parte del SAS, lo cual ha supuesto un empeoramiento de la calidad de los 
servicios a la población.
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CCOO denuncia el uso de las instalaciones del Complejo 
Hospitalario Torrecárdenas para actividades privadas



CÁDIZ
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El Sindicato Provincial de CCOO de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Cádiz demanda 
políticas activas de sustituciones eficaces de las plantillas y una prevención de riesgos                
laborales real con el fin del infraregistro de accidentes de trabajo.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de Cádiz de Comisiones Obre-
ras, ha alertado este miércoles del aumento 
preocupante de contagios en los profesionales 
sanitarios en la provincia de Cádiz, que podría 
poner en compromiso la calidad asistencial en 
algunos centros sanitarios.

Esta preocupación de la Organización Sindical, 
parte de los datos suministrados por el mismo 
Servicio Andaluz de Salud donde se comprue-
ba un aumento dramático de casos entre el per-
sonal sanitario en un breve período de tiempo. 
Así, CCOO ha comparado los datos de noviem-
bre a enero, meses donde hemos pasado de 36 
positivos y 5 aislados, a finales de noviembre, 
hasta los 356 positivos y 16 aislados, este mar-
tes 18 de enero. Es decir, un incremento de casi 
el 1000 % de positividad y triplicar el caso de 
aislamientos.

CCOO manifiesta que, con estos índices de 
covid-19, tenemos los centros sanitarios con 
plantillas cada vez más mermadas que ponen 
en riesgo una calidad asistencial adecuada. El 
sindicato afirma que la peor parte se la está lle-
vando en esta sexta ola la atención primaria cuya 
saturación es notoria por parte de la ciudadanía 
y lo que conlleva a que los profesionales deban 
atender hasta el triple de pacientes de lo habi-
tual en su jornada laboral que repercute en una 
baja calidad asistencial y a niveles de estrés y 

ansiedad de los trabajadores que pueden poner 
en compromiso su salud.

La organización sindical, además, denuncia a 
pesar de todos estos datos, menos del uno por 
ciento de los contagios de los profesionales 
sanitarios son catalogados como accidente de 
trabajo. Esto denota, a todas luces, una infra-
declaración de contingencias profesionales en la 
provincia de Cádiz, por parte de los centros asis-
tenciales puesto que no es ni epidemiológica-
mente ni estadísticamente posible que se hayan 
catalogado ese ínfimo porcentaje como acciden-
te laboral en unos centros sanitarios donde la 
exposición a este agente biológico es evidente 
y así lo publica además los mismos informes del 
Ministerio de Trabajo.

Alfonso Campos, responsable de Salud Laboral 
de este sindicato en la provincia de Cádiz, afir-
ma que el SAS debe poner en marcha una políti-
ca preventiva real y adecuada para los profesio-
nales sanitarios, añadiendo que en los centros 
sanitarios se están produciendo señales signi-
ficativas de altos niveles de estrés laboral y an-
siedad, acompañado del síndrome del desgaste 
profesional debido a, entre otros factores, la fati-
ga perseverante de tantos meses de pandemia y 
el bajo apoyo percibido por los trabajadores del 
sistema sanitario.

El responsable de Salud Laboral, recuerda que 
CCOO ha abanderado desde el principio de la 
pandemia una prevención de riesgos laborales 
integral y pone como ejemplo la campaña de in-
tegración de las mascarillas FFP2 para todos los 
profesionales. Además espera la conclusión de 
las evaluaciones de riesgos psicosociales para 
que deriven en un calendario de actuaciones 
preventivas que alivien las duras condiciones 
de trabajos que están viviendo el personal de la 
sanidad andaluza. Lee la noticia completa AQUÍ
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CCOO alerta del aumento de contagios en los                                                   
profesionales sanitarios

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613534--CCOO_alerta_del_aumento_de_contagios_en_los_profesionales_sanitarios&opc_id=c0fa51be641cb4f21551f6fea23f2276
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El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitario de Cádiz demanda mejoras urgentes en 
los centros de FAISEM de dicha provincia y en especial el de Fermando Rubio. Denuncia que 
las mejoras de esta semana son un lavado de cara por la visita de la delegada de Salud.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Cádiz de Comisiones Obreras afea a FAI-
SEM que en las últimas semanas se esté llevando a cabo un lavado de cara en el centro de Federi-
co Rubio para una visita institucional de la delegada provincial de la Consejería de Salud y Familia.

CCOO recuerda que, desde hace años, viene requiriendo un mantenimiento y arreglo en profundi-
dad de las instalaciones tanto de este centro como de otros. Sin embargo, hasta la fecha no se han 
llevado a cabo por motivos de presupuestos, según la misma Fundación.

Sin embargo, añade Conchi Martínez, delegada sindical CCOO en FAISEM, en recientes fechas 
a raíz de la visita institucional de la delegada provincial de Salud de la Junta de Andalucía, la Fun-
dación ha adquirido varios enseres decorativos en vez de atajar necesidades técnicas de mayor 
calado.

Recordamos que FAISEM, es una fundación pública dedicada a personas con trastorno mental 
grave, por ello, CCOO y las trabajadoras del centro han solicitado en varias ocasiones, a la direc-
ción que den una solución inmediata a uno de los residentes, que de forma provisional se ha insta-
lado en una sala de paso a otra habitación, incumpliendo así con la normativa de servicios sociales 
en cuanto a instalaciones para este tipo de centros. Esta situación es absolutamente insostenible, 
y lo que iba a ser algo provisional de días, se ha convertido en más de seis meses.

“Seguro que para la visita de los cargos de la Junta de Andalucía, desmantelarán ese pasillo con-
vertido en dormitorio, con la excusa de que el residente se encuentra ingresado en un centro hos-
pitalario’’, afirma Eva Díaz, presidenta del comité de empresa y miembro de CCOO.

CCOO espera que tras la visita, el centro vuelva a su normalidad y funcione con el número de pla-
zas para el que está autorizado y no se vuelvan a dar situaciones de este tipo que atentan contra 
la calidad de atención que se merecen estas personas.
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CCOO critica el “lavado de cara” en Federico Rubio por la 
visita de la delegada de Salud



CÓRDOBA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba lamenta que el 
consejero de Salud y Familias, Jesús Aguirre, y la delegada de Salud en Córdoba, María 
Jesús Botella, rechacen la creación de un nuevo área sanitaria entorno al Hospital de                        
Montilla y se dediquen a confundir con sus declaraciones a la ciudadanía y a los 
profesionales de la sanidad.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba aplaude que el conse-
jero de Salud y Familias, Jesús Aguirre, anuncie 
la ampliación del Hospital de Montilla pero críti-
ca y califica de “lamentable” que utilice este acto 
para rechazar públicamente la creación de una 
nueva área sanitaria en la campiña sur, entorno 
al hospital de Montilla y del Hospital de Alta Reso-
lución de Puente Genil, cuando sería beneficiosa 
para la zona. Además, el sindicato considera que 
el consejero crea confusión en la ciudadanía y en 
los profesionales de la zona con declaraciones in-
ciertas y sin fundamentos reales y creíbles.

El secretario General de este sindicato, José Damas, declara que “la mejora de la sanidad pública 
debe ser una prioridad y una apuesta firme de nuestros dirigentes sanitarios y políticos pero está 
claro que con la creación de un macro área perdemos calidad asistencial sanitaria en la población y 
agravamos la ya penosa situación laboral de los y las profesionales de la sanidad pública, además 
de poner en bandeja la privatización de los servicios sanitarios de la zona”.

Para Damas, las declaraciones del consejero de Salud en las que afirmaba que “lo que no tenía 
sentido es que Montilla dependiese de Andújar a la hora de demandar cualquier especialista que 
fuera necesario”, “es un sin sentido y de todos es sabido que ese argumento es incongruente, 
puesto que hasta ahora la dependencia era solo administrativa, y a nivel asistencial, el apoyo del 
hospital de Montilla dependía de los Hospitales de Córdoba”. “Lo que no entendemos desde CCOO 
es por qué el consejero no explica por qué en Andújar sí ha sido posible crear su propia área sani-
taria por los beneficios asistenciales que aporta a la zona, y sin embargo crear el área de Montilla 
y Puente Genil dice que es atomizar la sanidad cordobesa”.

Para CCOO, es imprescindible avanzar en la mejora de la sanidad pública y, para ello, “hay que 
apostar por una atención sanitaria con mayor cartera de servicios que afiance a sus profesionales 
y acerquemos cada vez mas los servicios sanitarios especializados a la ciudadanía”, resalta el res-
ponsable sindical quien insiste en que “con la creación de una nueva Área de Gestión Sanitaria de 
la Campiña Sur que integre el Hospital de Montilla, el de Puente Genil y la Red de Atención Primaria, 
con cobertura a una población de casi 100.000 habitantes, se garantizaría una atención sanitaria 
más cercana y de calidad a la ciudadanía, y permitiría disponer de sus propios profesionales, con 
especialidades propias, lo que repercutiría en la estabilidad del empleo y evitaría la eventualidad 
laboral, con la consiguiente mejora en la prestación sanitaria pública”. Lee la noticia completa AQUÍ
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CCOO reclama un nuevo área sanitaria para la campiña sur 
y critica el rechazo del consejero de Salud

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613391--CCOO_reclama_un_nuevo_area_sanitaria_para_la_campina_sur_y_critica_el_rechazo_del_consejero_de_Salud&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva denuncia que los 
equipos de salud mental de la provincia sufren un grave déficit de especialistas en relación 
a las dotaciones medias de Andalucía, España y Europa.
La población onubense suma a otras carencias 
importantes en los recursos sanitarios públicos, 
la de especialistas en Psiquiatría y Psicología 
Clínica. Actualmente, tan sólo 31 psiquiatras 
y 19 psicólogos o psicólogas clínicas atienden 
a una población de casi 526.000 personas en 
nuestra provincia.

Se trata de cifras claramente insuficientes si las 
comparamos con las que se dan en el Estado 
y en Europa. A día de hoy, la tasa de psiquia-
tras por cada cien mil habitantes es en Huelva 
de 5,89 y la de psicólogos y psicólogas clíni-
cas, de 3,61. Mientras en España, ya en el año 
2018, había 11 psiquiatras (según EUROSTAT) 
y 6 psicólogos o psicólogas clínicas (Ministerio 
de Sanidad) por 100.000 habitantes. En Huelva, 
cuatro años más tarde, estas tasas se reducen a 
la mitad. Si vemos las tasas europeas, en 2017 
éstas eran de 18 psiquiatras y 38 psicólogos y 
psicólogas clínicas (OMS).

Como se puede comprobar con estos números, 
ha señalado el secretario general del Sindicato 
Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Huelva, Juan José Rodríguez 
González, “la comparación muestra, claramen-
te, la falta de una apuesta decidida de la admi-
nistración Sanitaria Andaluza por ofrecer a la 
ciudadanía de Huelva una atención a la salud 
mental medianamente digna”.

Esta realidad, ha aseverado Rodríguez, “lleva a 
situaciones en las que la falta de especialistas 
es tan grave que, como en el caso del Equipo 
de Salud Mental Comunitaria de Lepe, la direc-
ción de la Unidad de Gestión Clínica Intercen-
tros detrae recursos del equipo de La Palma del 
Condado, enviando varios días de la semana a 
psiquiatras de esta zona a cubrir las carencias 
insostenibles en la localidad costera. Es lo que 
se conoce vulgarmente ‘desnudar a un santo 
para vestir a otro’”.

En este sentido, CCOO ha denunciado estas 
prácticas de equilibrismo en la gestión del perso-
nal de salud mental, ante el director-gerente del 
Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez, de 
quien depende en última instancia, esa unidad 
de gestión clínica provincial de salud mental, sin 
que hasta la fecha se haya puesto remedio a 
este “desaguisado”.

“Los ciudadanos y ciudadanas de Huelva, como 
seres biopsicosociales que son, tienen derecho a 
que el Sistema Sanitario Público Andaluz garan-
tice su derecho a una atención integral y, dentro 
de ella, al cuidado de su salud mental, más en 
estos tiempos de pandemia en que, las patolo-
gías o trastornos psicológicos o psiquiátricos se 
incrementan y/o agravan. El 12,74% de la pobla-
ción a partir de los 15 años presenta sintomato-
logía depresiva de distinta intensidad (Encuesta 
Europea de Salud en España 2020), y el suicidio 
se ha erigido en la primera causa de muerte ex-
terna en la población española (INE primer tri-
mestre 2020)”, ha remarcado Rodríguez.

Por todo ello, desde CCOO, ha subrayado el se-
cretario general de Sanidad de CCOO Huelva, 
“saludamos positivamente la iniciativa legislati-
va de Unidas Podemos que, en septiembre del 
pasado año, presentó una proposición de Ley 
General de Salud Mental en el Congreso de los 
Diputados. Esta propuesta contempla unas ra-
tios mínimas por cien mil habitantes de, 18 psi-
quiatras, 18 psicólogos o psicólogas clínicas y 
23 enfermeras especialistas en salud mental”.

No obstante, mientras se tramita la ley, CCOO 
exige a la Junta de Andalucía que incremente 
las cifras de especialistas en salud mental en 
Huelva, al menos hasta los niveles medios en 
España, 11 psiquiatras y 6 psicólogos o psicólo-
gas clínicas por cada cien mil habitantes.
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CCOO denuncia la falta de psiquiatras y especialistas 
en Psicología Clínica en la atención a la salud mental en                  
Huelva

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:613724--CCOO_denuncia_la_falta_de_Psiquiatras_y_especialistas_en_Psicologia_Clinica_en_la_atencion_a_la_salud_mental_en_Huelva&opc_id=d3faf5e0191a899a418fe7da73657780
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FYSA amplía la oferta de tres cursos al precio de dos a toda 
la afiliación de CCOO

FORMACIÓN

Tras la enorme aceptación que ha tenido el plan 3X2 en el año 2021 FYSA, consultora de 
Formación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), 
amplía la oferta para el año 2022. De este modo, la oferta será para toda la afiliación a CCOO, 
independientemente de la federación a la que estés afiliado. Como novedades, no se exigirá 
el año de antigüedad y la oferta será por una sola vez al año. 

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Tras la enorme aceptación que ha tenido el plan 3X2 en 
el año 2021 FYSA, consultora de Formación de la Fede-
ración de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
(FSS-CCOO), amplía la oferta para el año 2022. De este 
modo, la oferta será para toda la afiliación a CCOO, inde-
pendientemente de la federación a la que estés afiliado. 
Como novedades, no se exigirá el año de antigüedad y la 
oferta será por una sola vez al año. 

La oferta estará vigente desde el 1 de enero hasta el 31 
de diciembre de 2022, periodo en que deberás inscribirte; 
aunque la formación se podrá finalizar hasta 2023, en fun-
ción de la fecha de inscripción.

INSCRIPCIONES en www.fysa.es ya disponibles.

-OFERTA EXCLUSIVA PARA LA AFILIACIÓN DE CCOO-

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
http://www.fysa.es/
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