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Junta de Castilla y Le6n

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

VISTA el acta de firma del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS (numero Cédigo 24000702011982) y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95), en
el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (B.O.E. de 06-07-95), en la
Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por la que
se crea el Registro de Convenios Colectivos de la Comunidad de Castillay Ledn, (B.O.C. y L. de 24-
09-97) y en la Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura organica y se de-
finen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales (B.O.C.
y L. de 22 11 96).

ESTA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
DE LA JUNTA DE CASTILLA'Y LEON ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Oficina Territorial con no-
tificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Mateo Moreno Rodriguez.

CONVENIO EMPRESA-HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

CAPITULO | - Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- El presente Convenio Colectivo (en lo sucesivo, el “Convenio”), es de aplica-
cion al personal que presta sus servicios en la empresa “Hospital San Juan de Dios” con domicilio
social en Avda. San Ignacio de Loyola, n® 73, San Andrés del Rabanedo, Ledn. Quedan compren-
didas dentro del ambito del Convenio las personas que ostenten la condicion de trabajadores por
cuenta de la empresa indicada. Se exceptuan las relaciones enunciadas en el Estatuto de los
Trabajadores, articulo 1°, apartado 3.

ARTICULO 2°.- Vigencia y duracién.- El presente Convenio se refiere a la regulacion de las re-
laciones laborales entre la empresa y trabajadores especificados en su ambito funcional, desde
el 1 de enero del 2013 al 31 de diciembre del 2015, con las salvedades y efectos especificos que
se establecen, para determinadas materias, en las correspondientes normas y disposiciones del mismo.
Este convenio entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoOVINCIA DE LEON, sin perjuicio de sus efectos econdmicos, segun tablas en Anexo |.

ARTICULO 3°.- Denuncia.- El presente Convenio no podra ser objeto de la prérroga anual es-
tablecida en el art. 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, salvo pacto expreso y por escrito entre em-
presay trabajadores.

Por tanto, llegado el plazo maximo de duracion del presente Convenio, se entendera automa-
ticamente denunciado, aunque, no obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra denunciarlo,
para lo cual debera preavisar a la otra parte con al menos un mes de antelacion a la fecha de su fi-
nalizacion sobre su propésito de denunciarlo. La denuncia se formulara por escrito y si ésta procede
de los trabajadores, deberan acompafiar los puntos basicos de la futura negociacion.

Una vez finalizado o denunciado el Convenio, las disposiciones contenidas en el mismo ten-
dran una vigencia temporal maxima de un afio a contar desde la fecha de la denuncia, de confor-
midad con el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, por lo cual, llegado este plazo sin que se haya
acordado un nuevo convenio colectivo, el Convenio perdera su vigencia y se aplicara, si lo hu-
biere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

ARTICULO 4°.- Condiciones mas beneficiosas. Vinculacion a la totalidad.- En las retribucio-
nes econodmicas que se establecen en este Convenio, se incluyen todas las existentes al momento
de su firma, en computo anual y cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas. Si se
produjeran aumentos de las referidas retribuciones econémicas en virtud de disposicion legal,
estos aumentos no afectaran a las cantidades sefialadas en este Convenio, salvo que las mismas
sean superiores, en computo anual. En caso contrario, se entenderan comprendidas e incluidas
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por las aqui establecidas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacion alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones. Se respetaran las situaciones persona-
les que, en computo anual, superen lo pactado en este Convenio, todo ello, sin perjuicio de la po-
sibilidad de compensacion y absorcion establecida en el art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Las clausulas contenidas en el presente Convenio se consideran como un todo organico e indi-
visible, por lo que si la jurisdiccion competente anulase alguno de sus pactos, y en particular, si
dicha anulacion conllevase algun tipo de coste salarial adicional al establecido dentro del Convenio,
obligara a las partes a renegociar los términos del mismo.

ARTICULO 5°.- Normas supletorias.- Seran normas supletorias las legales de caracter general.

CAPITULO Il - Otras Condiciones de Trabajo

ARTICULO 6°.- Jornada Laboral.- La jornada de trabajo aplicable para el afio 2013 sera de
1.725 horas anuales de trabajo, que seran de aplicacion en su parte proporcional desde el dia 1 de
enero hasta el dia 7 de julio de 2013, y 1.825 horas anuales de trabajo, que seran de aplicacion
en su parte proporcional desde el dia 8 de julio al 31 de diciembre de 2013, en ambos casos, en su
computo anual. La jornada de trabajo aplicable para los afios 2014 y 2015 sera de 1.782 horas
anuales de trabajo efectivo en computo anual. Se acuerda organizar el trabajo en turnos de manana,
tarde y noche con horarios de 8 h a 15 h, de 15h a22 hy de 22 h a 8 h. Turnos de mafiana y tarde
de8ha15hyde 15ha22 h, jornadas partidas, coincidentes con el horario de mayor actividad la-
boral, para reforzar actividades determinadas, bien con jornadas completas o a tiempo parcial, asi
como otras jornadas segun necesidades, siendo determinadas éstas a criterio de la empresa. El sis-
tema de descanso sera rotativo de dia y medio ininterrumpido semanal efectuado de lunes a domingo,
para todo tipo de horario o jornada. Las jornadas completas continuadas tendran derecho a descanso
de 15 minutos, siendo considerado el mismo como trabajo efectivo.

ARTICULO 7°.- Vacaciones.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptibles
por compensacion econémica, sera de treinta dias naturales; se disfrutara de acuerdo entre empresa
y trabajador. Se establece un sistema de vacaciones rotativas del modo siguiente: agosto, sep-
tiembre, julio, junio.

La designacioén de la fecha de disfrute de vacaciones se regird por un sorteo celebrado entre
los trabajadores de cada servicio o unidad, realizado siempre que sea posible, por bloques de cua-
tro personas, pudiendo efectuar, en el supuesto de no ser bloques completos, rotaciones con otras
unidades para completar los mismos. Al producirse cambio de unidad se ocupara la rotaciéon que
corresponda el puesto de trabajo que se ocupe en dicha unidad. Se podran efectuar cambios anua-
les entre las personas de la misma unidad, siempre que no ocasionen problemas en el normal fun-
cionamiento del hospital. En el primer trimestre del afio, se efectuara el calendario de vacaciones
de todo el personal, que se publicara durante diez dias, para que se manifiesten las discrepan-
cias, si las hubiere, y posteriormente en prueba de su conformidad se firmara por la Direccién y
el Comité de Empresa.

En caso de discrepancia se aplicaran los criterios establecidos en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores. La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones sera en funcion de Salario
Base, Complemento de Destino, Antigliedad Consolidada y Plus de Transporte.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra ha-
cerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 8°.- Licencias. Excedencias. - El trabajador, previo aviso y posterior justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos y plazos sefalados
en el articulo 37, apartado 3° del Estatuto de los Trabajadores:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se disfrutaran de manera ininterrumpida
desde el dia del hecho causante o antes de la fecha de la boda, pero siempre que el dia de la boda
quede incluido dentro de los 15 dias de permiso y que exista acuerdo previo entre empresa y tra-
bajador.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
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de consanguinidad o afinidad, quedando incluidos los supuestos de hospitalizacién para el parto,
si bien en este supuesto no sera acumulable a otro tipo de permiso. Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. En los supuestos
de fallecimiento, accidente o enfermedad graves del cényuge, padre, hijo y hermanos, se podra
disponer de hasta 3 dias naturales en su computo global.

Se entendera por accidente o enfermedad graves Unicamente aquellas dolencias que conlleven
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario segun
los criterios cientificos aplicables. Cualquier otro supuesto debera ser solicitado por el trabajador y
justificado en base a documentos o criterios objetivos, tales como edad, condicion del paciente,
estado fisico o riesgo para su vida. En todo caso, las enfermedades graves consecuencia de dolen-
cias cronicas Unicamente daran derecho a solicitar un permiso retribuido por este concepto dentro
de cada afio natural.

El disfrute de este derecho sera ininterrumpido, iniciandose a partir del hecho causante. Si el tra-
bajador ha trabajado mas del 50% de la jornada del dia que sucede el hecho causante, el permiso
se empezara a computar a partir del dia siguiente del hecho causante.

El derecho reconocido en este apartado en relacion a fallecimiento, accidente o enfermedad
graves se aplicara también a las parejas en relacion de convivencia de hecho debidamente regis-
tradas.

b") Tres dias en los supuestos de paternidad por nacimiento de hijo, en cuyo caso, si el trabaja-
dor ha trabajado mas del 50% de su jornada el dia del nacimiento, el permiso se empezara a com-
putar a partir del dia siguiente al del hecho causante. En los supuestos de adopcién y acogimiento
familiar se otorgara el mismo permiso, a disfrutar por uno de los padres o acogedores, desde la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se consti-
tuye la adopcion.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la em-
presa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Asuntos Propios: el trabajador dispondra de catorce horas anuales que computaran como
tiempo efectivo de trabajo para destinarlo a sus asuntos propios, que deberan disfrutarse en hora-
rios minimos de siete horas y ser solicitadas al menos con diez dias de antelacién a la fecha de
disfrute.

El disfrute se efectuara preferentemente de lunes a viernes, en casos excepcionales como
bodas, bautizos y comuniones se podra disfrutar en fin de semana, siempre de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador. El disfrute de las horas de asuntos propios no podran efectuarse desde
el 15 de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive, en Semana Santa, o unirse consecutivamente
a otros festivos, salvo las vacaciones del trabajador. El trabajador tendra derecho al disfrute de
sus horas de asuntos propios, siempre y cuando no lo haya solicitado previamente y para la misma
fecha otro trabajador de la misma categoria y servicio o unidad, en cuyo caso, su Supervisor/a o RR.HH.
resolvera el conflicto. En el supuesto de solicitud para el mismo dia de mas trabajadores de la
misma categoria y servicio o unidad, la empresa podra autorizar los dias de asuntos propios en
funcion de sus facultades organizativas.

Los trabajadores tendran derecho a situarse en excedencia en los términos que se recogen en
el Estatuto de los Trabajadores.

h) Los trabajadores podran disfrutar de un permiso no retribuido, que no computara como tiempo
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efectivo de trabajo, de hasta 3 dias de duracion, en los supuestos de fallecimiento de familiar, ac-
cidente o enfermedad graves de su padre, madre, conyuge e hijos, previo acuerdo entre empresa
y trabajador, descontandose el importe correspondiente en la ndmina del mes siguiente al disfrute
del permiso. La empresa podra denegar la concesion de este permiso no retribuido por razones
motivadas de organizacion de la actividad laboral.

El disfrute de este permiso se realizara de manera inmediata e ininterrumpida al permiso re-
gulado en el apartado b) de la presente clausula y sera de aplicacion también a las parejas en re-
lacion de convivencia de hecho debidamente registradas.

ARTICULO 9°.- Jubilacién.- Sera de aplicacién para los supuestos de jubilacién lo dispuesto
en la legislacion en vigor en cada momento, durante todo el periodo de efectividad del presente
Convenio, y los acuerdos de jubilacion parcial suscritos entre empresa y Comité de Empresa en cuanto
no contradigan lo dispuesto en la normativa en vigor.

CAPITULO Il - Condiciones Econémicas

ARTICULO 10°.- Salarios.- Los salarios pactados en el presente Convenio, son los que figu-
ran en la Tabla Salarial del Anexo |, para los afios 2013, 2014 y 2015, sin que sea aplicable nin-
gun tipo de actualizacion a los mismos durante todo el periodo de efectividad del presente Convenio.

ARTICULO 11°.- Complemento de Trabajo Nocturno y Plus de Jornadas Especiales.- Se es-
tablece un complemento al trabajo nocturno consistente en 7,81, 11,42 y 12,62 euros respectiva-
mente para las categorias de Auxiliares de Clinica, DUE y Médicos Internos de Guardia. Se consi-
dera trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos horas y las seis horas del dia siguiente. Si
el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a ocho horas, se abonara exclusi-
vamente sobre las horas trabajadas. Este plus no afecta al personal que hubiere sido contratado para
un horario nocturno fijo.

Se establece un complemento de cincuenta euros brutos para los trabajadores que presten
sus servicios en turno de noche durante Nochebuena y Nochevieja.

ARTICULO 12°.- Complemento de trabajo en domingo y festivos.- Los trabajadores que efecttien
una jornada laboral en domingo o festivo, percibiran una compensacion econémica de 8,41 euros
por domingo o festivo trabajado.

ARTICULO 13°.- Plus de Transporte.- Se establece un plus de transporte de 39,07 euros men-
suales.

ARTICULO 14°.- Antigiiedad.- A partir del dia 8 de julio de 2013 no se devengara por el con-
cepto “Antigliedad” nuevos derechos. En este sentido, las cantidades que hubiesen percibido los
trabajadores por este concepto hasta esa fecha mantendran su cuantia. Por lo tanto, a partir de
la citada fecha dicho complemento quedara derogado y sin efecto, por lo que ningun trabajador
podra reclamar cantidad alguna en funcién del mismo.

De esta manera, las cantidades que viniesen percibiendo los trabajadores hasta el citado dia bajo
el concepto “Antigiiedad” o por el concepto “Complemento Antigiiedad” se convierte desde la fecha
de publicacion del presente convenio en un complemento denominado “Antigliedad Consolidada”,
no pudiendo ser objeto de ningun tipo de actualizacién o incremento en lo sucesivo.

ARTICULO 15°.- Gratificaciones Extraordinarias.- Se establecen las siguientes pagas extraor-
dinarias.

a) Paga extraordinaria de julio.- Se abonara el dia 15 de julio, por una cuantia de 30 dias de
salario y se devengara en funcion al tiempo efectivamente trabajado.

b) Paga extraordinaria de diciembre.- Se abonara el dia 22 de diciembre por una cuantia de
30 dias de salario y se devengara en funcion del tiempo efectivamente trabajado.

c) Paga de marzo.- Sera prorrateada mensualmente en cada némina.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados a), b) y c), se devengaran en razén de
los conceptos Salario Base, Complemento de Destino y Antigliedad Consolidada.

ARTICULO 16°.- Horas extraordinarias.- Se realizaran las minimas imprescindibles, tendiendo
a la supresion de las habituales y abonandose segun el criterio establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV - Seguridad e Higiene

ARTICULO 17°.- Seguridad e Higiene.- En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en
el trabajo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Estatuto de los Trabajadores y de las disposiciones generales concordantes y de general aplicacion.
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La empresa efectuara el reconocimiento médico anual para todo el personal de la siguiente
forma: a) Se efectuara bajo el criterio del servicio de prevencion, en el ambito de las competen-
cias que le son propias y tiene encomendadas en la empresa. b) Se realizara a todo el personal
de la empresa como minimo una vez al afio y con mayor frecuencia al personal de aquellas seccio-
nes que por la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise, conforme el criterio que establezca
en este sentido el servicio de prevencion.

Se facilitara a cada trabajador el resultado de dichos reconocimientos. Las trabajadoras em-
barazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realiza-
cion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la Direccién del
Hospital y justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de trabajo.

En cuanto a las materias que afecten a la salud laboral en el trabajo, se aplicaran todas las dis-
posiciones legales vigentes de obligado cumplimiento, siguiéndose los criterios de aplicacion y
valoracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

ARTICULO 18°.- Ropa de Trabajo.- La empresa facilitara anualmente las prendas de trabajo
que se determinara como uniforme obligatorio, consistente en: pijama y/o bata, y calzado apro-
piado.

CAPITULO V - Mejoras Sociales

ARTICULO 19°.- Premio de vinculacién.- Al cumplir el trabajador 15 afios en la empresa, perci-
bira por una sola vez el importe de una mensualidad cuantificada por la retribucion de Salario Base,
Complemento de Destino y Antigliedad Consolidada, que tuviera en ese momento.

ARTICULO 20°.- Accidente de Trabajo.- La empresa suplira en caso de accidente de trabajo, la
diferencia hasta el 100% de los conceptos salariales establecidos en el Convenio en los dias com-
prendidos entre el 1° y el 120, ambos inclusive.

ARTICULO 21°.- Enfermedad.- La empresa suplira, con las condiciones y requisitos estable-
cidas en la siguiente clausula, en caso de enfermedad, la diferencia hasta el 100% de los concep-
tos salariales establecidos en el Convenio, en los dias comprendidos entre el 28 y el 70, ambos
inclusive, en los supuestos de hospitalizacion del trabajador, sea o no por intervencién quirudrgica,
0 en los casos de procesos oncolégicos. Los demas supuestos de enfermedad se entienden exclui-
dos, en especial, las contingencias ocasionadas por trastornos psiquicos o psicoldgicos, tales
como depresiones, sindromes de ansiedad y similares.

Para la generacién de este derecho se calculara el indice de absentismo en dos periodos den-
tro de cada afo natural, de enero a junio y de julio a diciembre, para comprobar si el indice de ab-
sentismo de la plantilla de la empresa es igual o inferior al 2,5%.

El indice de absentismo se calculara conforme a la siguiente férmula: suma de dias naturales de
baja por enfermedad y accidente de trabajo en el semestre x 100 / (Plantilla Media de Trabajadores
al Alta que establece la Seguridad Social x numero de dias naturales del semestre).

De esta manera, el trabajador generara este derecho si en el periodo semestral inmediata-
mente anterior al hecho causante, el indice de absentismo cumple el citado objetivo, y lo conservara
durante el/los periodo/s siguiente/s de duracién de ese episodio de incapacidad temporal, aun-
que en dicho/s periodo/s no se cumpla el objetivo previsto. En sentido contrario, no generara este
derecho si en el periodo semestral inmediatamente anterior al hecho causante, el indice de ab-
sentismo no cumple el objetivo, y no lo obtendra aunque en el/los periodo/s sucesivo/s de ese epi-
sodio de incapacidad temporal cumpla con el objetivo previsto.

El complemento se dejara de percibir, una vez otorgado, o no se causara derecho al mismo,
por alguna de las siguientes causas:

* Por informe del servicio médico de empresa de la mutua de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social, en uso de las facultades que establezca la normativa
en vigor en cada momento.

* Por no presentar puntualmente los partes de baja y/o confirmacion de baja.
* Por no presentarse a reconocimiento médico cuando éste sea acordado por los servicios mé-

dicos de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
conforme a las facultades conferidas por la normativa en vigor en cada momento.

ARTICULO 22°.- La Comisién Paritaria podra estudiar y modificar los dias y el porcentaje del com-
plemento salarial que deban de abonarse en aquellos supuestos de bajas de enfermedad y acciden-
tes que por sus caracteristicas han de ser valorados en cada caso, en los supuestos de los
articulos 20 y 21, de acuerdo a la normativa que la propia Comisién pueda desarrollar.
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ARTICULO 23°.- Las exploraciones ordinarias efectuadas de urgencia en régimen ambulato-
rio, para establecer un diagndstico correcto al trabajador, su conyuge e hijos, padres y extensivo a
padres politicos, que sean efectuados en este Hospital, seran con cargo a la empresa. Se extiende
este derecho a los trabajadores en relacién de convivencia de hecho debidamente registrada.

ARTICULO 24°.- Formacion.- La empresa establecera un fondo destinado a la formacién del
personal por importe de 12.000 euros anuales. Anualmente, la empresa establecera un plan anual
de formacién que pondra en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores.

Las acciones formativas desarrolladas en el marco del plan anual de formacion de la empresa
quedaran comprendidas dentro del derecho al permiso retribuido de veinte horas anuales de forma-
cion profesional para el empleo contemplado en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
a excepcion de la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a
lo previsto en otras leyes.

CAPITULO VI - Normativa

ARTICULO 25°.- a) Contratos de duracion determinada, (articulo 15.a.b. del Estatuto de los
Trabajadores).- Son trabajadores eventuales aquellos contratados para atender las exigencias cir-
cunstanciales del mercado, acumulacién de tareas y exceso de demanda, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa. El contrato eventual por circunstancias de la produccion, puede con-
certarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

b) Periodo de prueba: La duracion del periodo de prueba de los trabajadores se establecera
en funcién de su grupo profesional:

- Grupos profesionales |, Il y lll, dos meses.
- Grupos profesionales IV y V, seis meses.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al

trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre trabajador y empresa.

c) Extincién del contrato por voluntad del trabajador: En los supuestos de cese de la relacion
laboral por voluntad del trabajador, los trabajadores vendran obligados a comunicarlo por escrito a
la empresa, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

-Grupos profesionales | y Il, quince dias.
-Grupos profesionales llI, IV y V, un mes.

La falta del cumplimiento de este preaviso dara derecho a la empresa a descontar de la liquida-
cion del trabajador los dias de incumplimiento de este deber de preaviso.

CAPITULO VII - Garantias Sindicales

ARTICULO 26°.- Garantias sindicales.- El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran
atribuidas las funciones y gozaran de las garantias sindicales que establece el vigente Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 27°.- Delegados de personal.- Los Delegados de personal ejerceran las funciones
que le son propias segun articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 28°.- Horas sindicales.- Los Miembros del Comité de empresa o Delegados de per-
sonal dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determine. Previa comu-
nicacion a la empresa y por razones justificadas a la misma, se podra ceder parte del crédito de
horas sindicales entre los miembros del Comité de Empresa o Delegados. La comunicacion por
escrito siempre ird acompanada de la cesion y aceptacion simultaneamente, y presentada al
Departamento de Recursos Humanos, con caracter general, con cinco dias de antelacion.

CAPITULO VIII - Faltas y Sanciones

ARTICULO 29°.- Faltas y sanciones.- Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
de la Empresa en virtud del incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones previstas en este capitulo. Toda sancion requerira comunicacion escrita al trabajador, hacién-
dose constar la fecha y motivo de la misma. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves, muy graves.

ARTICULO 30°.- FALTAS LEVES .- Son faltas leves:

a. Laincorreccion con el publico, y con compafieros o subordinados.

b. El retraso, la negligencia o el descuido en el cumplimiento de sus tareas, siempre que no
constituya falta grave o muy grave.

c. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Miércoles, 8 de enero de 2014 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 4 « Pagina 31

d. Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
ARTICULO 31°.- FALTAS GRAVES .- Son faltas graves:

a. La falta de disciplina en el trabajo.

b. La negligencia en el cumplimiento de sus tareas.

c. La falta del respeto debido a los superiores, compaferos o subordinados.

d. Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes y menos
de diez.

e. El abandono del trabajo sin causa justificada, siempre que no constituya falta muy grave.
f. La simulacion de enfermedad o accidente.

g. La connivencia en la falta de otro trabajador en relacion con su deber de puntualidad, asisten-
cia y permanencia en el trabajo.

h. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene, cuando de las mismas puedan de-
rivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o terceras personas.

i. El abuso de autoridad de los superiores en el desempefio de sus funciones.

j- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante un dia al mes.

k. La reincidencia o la reiteracion en falta leve, dentro de un periodo de seis meses.
I. La embriaguez, siempre que no sea habitual.

m. Las de indiscrecion, negligencia o de ética profesional, siempre que no motiven reclama-
cion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificaran como
faltas muy graves.

ARTICULO 32°.- FALTAS MUY GRAVES .- Son faltas muy graves ademas de los incumplimien-
tos graves y culpables previstos en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores:

a. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que dirijan la Empresa o traba-
jen en la misma, o a los familiares que convivan con ellos.

b. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
en el puesto de trabajo.

c. La embriaguez habitual, o la toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

d. La utilizacion o la difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del desempeno del puesto de trabajo.

e. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante 2 o mas dias al mes.
f. La falta de puntualidad no justificada durante diez o mas dias al mes.

g. La negligencia en el cumplimiento de las tareas, de la que se derive perjuicio grave para el ser-
vicio, paciente o usuario.

h. El abandono del trabajo sin causa justificada, del que se derive perjuicio grave para el servi-
cio, paciente o usuario.

i. La indisciplina o la desobediencia graves en materia propia de sus funciones laborales.
j- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
k. La reincidencia o la reiteracion en falta grave, dentro de un periodo de seis meses.

I. El acoso sexual.

ARTICULO 33°.- SANCIONES .- Las sanciones a imponer en funcién de la calificacion de la
falta son las siguientes:

* Por falta leve: Apercibimiento por escrito.
* Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de uno a 30 dias.
* Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de 30 dias a dos meses. Despido.

La sancion de las faltas requerira comunicacion escrita, sin perjuicio de que, tratandose de re-
presentantes legales de los trabajadores, sera precisa la previa tramitacion de un expediente dis-
ciplinario. La sancion de las faltas muy graves, sera comunicada a los representantes legales de los
trabajadores.

En todo caso, la apertura del expediente interrumpira el plazo de prescripcion de la falta.

Las sanciones previstas son independientes de la reduccion proporcional de retribuciones que
corresponda cuando la falta haya consistido en falta de cumplimiento total o parcial de la jornada laboral.

ARTICULO 34°.- PRESCRIPCION.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias. Las graves a
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los veinte dias. Las muy graves a los sesenta dias. Se computaran a partir de la fecha en que la Direccion
de la Empresa o Centro de trabajo tuvo conocimiento de su comision; en todo caso, prescribiran a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX - Disposiciones Finales

Primera.- De conformidad con lo dispuesto en los arts. 85 y 87.1 del Estatuto de los Trabajadores,
han sido partes negociadoras del presente convenio colectivo la Direccion del Hospital San Juan de
Dios y el Comité de Empresa del Hospital San Juan de Dios.

Segunda.- Comision paritaria.- Se nombra Comision Paritaria con las funciones y competen-
cias que determinan las disposiciones legales vigentes y las de interpretacion, control y segui-
miento de este Convenio. Esta Comision estara formada por tres representantes del Comité de
Empresa y tres representantes de la Direccion del Hospital San Juan de Dios y debera reunirse
en el plazo maximo de siete dias naturales desde que una de las partes solicite a la otra la con-
vocatoria de la Comision Paritaria. La constitucion y funcionamiento de la Comision Paritaria se
establecera mediante un reglamento escrito y acordado de mutuo acuerdo de las partes integran-
tes del mismo.

Tercera.- Para la resolucion de conflictos que pudieran surgir para la no aplicacion de las con-
diciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dis-
puesto al respecto en los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos inter-
profesionales que sean de aplicacion, conforme a lo dispuesto en la normativa en vigor.

ANEXO |

GRUPOS PROFESIONALES

| Trabajos preferentemente fisicos 0 manuales, no requieren experiencia previa y/o formacion
especifica, o bien requieren formacién basica y/o un breve periodo de adaptacion.

Il Trabajos con supervision directa que requieren formacién minima equivalente a FP | o Grado
Medio, formacién especifica y/o experiencia en el puesto.

Il Trabajos con cierta autonomia e iniciativa bajo supervision, que requieren formacién mi-
nima equivalente a FP Il o Grado Superior, formacion especifica en el puesto y/o experiencia en el
puesto.

IV Trabajos que implican organizar y supervisar funciones diversas y homogéneas, que re-
quieren formacion minima equivalente a Diplomado Universitario, formacién especifica en el puesto
y/o experiencia en puestos similares.

V' Funciones técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales, que requieren forma-
cion minima equivalente a Diplomado Universitario, formacion especifica en el puesto y amplia
experiencia en puestos similares.

AREAS DE ACTIVIDAD

A ASISTENCIAL-SANITARIA

B SERVICIOS GENERALES

C ADMINISTRACION

ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES GRUPO AREA S.BASE C. DESTINO P. TRANS.
Telefonista I C 687,85 205,96 39,07
Ayudante de cocina I B 664,33 198,13 39,07
Personal de limpieza I B 651,58 193,94 39,07
Ayudante de mantenimiento I B 603,51 120,40 39,07
Cocinero/a Il B 732,81 220,86 39,07
Personal de mantenimiento 1] B 702,73 210,80 39,07
Auxiliar de Clinica Il A 687,85 205,96 39,07
Mozo Clinica I A 687,85 205,96 39,07
Auxiliar Cuidador/Monitor Il A 687,85 205,96 39,07
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CATEGORIAS PROFESIONALES GRUPO AREA S.BASE C. DESTINO P. TRANS.

Auxiliar Administrativo 1] C 651,58 193,94 39,07
Oficial Administrativo 1 C 750,23 226,63 39,07
Encargado/a de Servicios I B 747,63 225,72 39,07
Técnicos Especialistas 1 A 726,73 217,33 39,07
TER-Aux.Clinica 1 A 707,30 211,64 39,07
Administrador del sistema v C 1.414,33 453,15 39,07
Licenciado/Graduado Universitario

No Asistencial v C 1.087,55 343,38 39,07
Informatico v C 1.087,55 343,38 39,07
Fisioterapeutas v A 929,01 290,07 39,07
DUE v A 929,01 290,07 39,07
Trabajadora Social v C 929,01 290,07 39,07
Diplomado No Asistencial v C 929,01 290,07 39,07
Personal Staff \Y C 929,01 290,07 39,07
Terapeuta ocupacional v A 929,01 290,07 39,07
Médico Especialista \% A 1.285,07 409,75 39,07
Médico Interno de Guardia \% A 1.285,07 409,75 39,07
Farmaceutico \% A 1.285,07 409,75 39,07
Psicélogo \Y, A 929,01 290,07 39,07
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