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25 de noviembre, no con nuestro silencio

Articulo de opinién de la responsable del Area de la Mujer de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia, M® del Mar Bueno, con motivo del Dia Inter-
nacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, publicado en Redaccion Médica.

Este 25 de noviembre se nos anima desde el
Gobierno a unirnos al minuto de silencio por las
victimas de violencia de género.

Es desalentador que en eso se quede resu-
mida la vida de las 40 mujeres asesinadas en
este 2020 por violencia machista, 9 de ellas
mujeres andaluzas. La vida de las mas de 909
mujeres asesinadas desde 2003, por violencia
de género, no vale el silencio mantenido de un
miserable minuto cuando sabemos que hay or-
ganizaciones en nuestra sociedad que niegan
a voces la existencia de esta lacra, tan sélo un
minuto de silencio para no olvidar a las mas de
295 victimas de la violencia de género que eran
menores cuando les asesinaron o asesinaron a
sus madres quedando huérfanas y huérfanos.

Esto no acaba, lo vemos a diario en nuestros
puestos de trabajo, en la puerta de Urgencias y
en las consultas de Atencién Primaria, de Me-
dicina de Familia, Pediatria, Enfermeria, Tra-
bajo Social, en las consultas de Psiquiatria y
muchas mas y asi, como profesionales de la
salud, sabemos que somos un eslabén funda-
mental para visibilizar esta prevalencia de vio-
lencia que sufren miles de mujeres a lo largo de
su vida, un dafio que va haciendo mella en la
salud de estas mujeres y de sus hijas e hijos,
un control y dominio ejercido hacia ellas que va
en aumento cada afio.

Las mujeres maltratadas sufren violencia de
cualquier tipo y nunca la padecen con pasividad

como nos quieren hacer creer algunos, ellas,
ante todo, buscan estrategias que aseguren su
seguridad y la de sus familiares, que también
son victimas.

Falta educacion en todos los ambitos y edades,
que haga cambiar de actitud a esa parte de la
sociedad, que niega, que se queda muda y mira
hacia otro lado ante esta lacra.

Formacion especifica contra la violencia de
genero

Desde la Federacion de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Andalucia exigimos
formacién especializada en todos los grados de
las profesiones sanitarias que estan implicadas
en la atencion a las victimas de la violencia ma-
chista. Una formacion de calidad, especifica y
actualizada en protocolos que sirvan de guia al
personal sanitario para abordar estos temas y
que les faciliten el conocimiento completo de
las herramientas y recursos existentes para ca-
pacitar plenamente en la deteccidon de los sig-
nos y sintomas que pudieran estar solapados
de esta violencia psicologica, de este control y
aislamiento que soportan las mas jovenes por
sus parejas, de esa violencia emocional que
conlleva una serie de problemas psicoldgicos,
trastornos depresivos, de la violencia fisica y
sexual, que genera tanta alteracion en la salud
mental, trastornos por estrés postraumatico y
alteraciones en la salud sexual y reproductiva
de las mujeres y nifias violentadas, gran de-
terioro de la autoestima que se traduce en un
policonsumo de sustancias como alcohol y dro-
gas, abuso de psicofarmacos, no siempre
recetados y

tentativas de suicidio.

Lee la noticia completa AQUI
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JNOVILIZACIONES

CCOQO resalta la participacidén en las movilizaciones por los
derechos del personal de la sanidad publica

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) destaca y agradece el seguimiento mayoritario de profesionales de la sanidad
publica en las concentraciones convocadas el 19 de noviembre en los centros sanitarios,
junto al resto de los sindicatos de la Mesa Sectorial, para exigir la derogacién inmediata de
la Orden que conculca numerosos derechos laborales de alrededor de 120.000 trabajadores
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA). .

El personal de la sanidad publica muestra una semana mas su absoluto rechazo a las medidas
adoptadas por la Consejeria de Salud que “quebrantan gravemente” sus derechos laborales, asi
como normativa y acuerdos vigentes, sobre todo en materia de contratacién, y asi lo ha demostrado
esta mafiana en las concentraciones convocadas por la Federacién de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Andalucia en los centros sanitarios.

Los sindicatos de la Mesa Sectorial de Sanidad (CCOO, SATSE, SMA, CSIF y UGT) contintan con
las movilizaciones previstas hasta que la Consejeria de Salud derogue la Orden “unilateral” de 8 de
noviembre, mediante la cual, entre “los derechos atropellados por la Administracion”, cabe destacar
gue se autoriza a los gerentes de los centros a contratar personal saltandose la normativa de Bolsa
Unica vigente, es decir, “contratacién a dedo”.

La FSS-CCOO Andalucia denuncia que, con la citada Orden, que también quebranta los derechos
laborales del personal en formacion sanitaria especializada del Servicio Andaluz de Salud (SAS),
se procede a la suspension de vacaciones, permisos y licencias, de las reducciones de jornada
por motivos de conciliacion u otros, de las exenciones de guardias por edad, asi como de los des-
cansos minimos diario y semanal, “pudiéndose modificar discrecionalmente” por las direcciones
gerencias la jornada maxima y la duracion de los turnos de trabajo.
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JNESA SECTORIAL

La presion sindical logra la derogacion de la Orden de 8 de
noviembre por la que se recortaban sin limite ni control los
derechos del personal de la sanidad

Tras la movilizacion en los centros sanitarios y la negociacién en Mesa Sectorial, la
Administracion derogara la Orden de 8 de noviembre que establecia, sin control alguno
ni criterios objetivos, medidas excepcionales en materia de recursos humanos para hacer
frente a la pandemia.

La derogacion se llevara a cabo por medio de una nueva Orden de la Consejeria que tampoco
cuenta con el aval de los sindicatos de Mesa Sectorial, aunque hemos logrado introducir meca-
nismos que restringen el tipo de acciones que puede llevar a cabo la Administracion, las limita en
el tiempo y las somete a la previa negociacion en la Mesa Sectorial. De este modo, se elimina el
poder discrecional que en la Orden inicial se otorgaba a los gerentes y se conservan importantes
derechos en materia de permisos, jornada, descansos, contratacion y conciliacién, cuidado de fa-
miliares, asi como se garantizan los derechos en situacion de gestacion, maternidad y paternidad.

Igualmente nos aseguramos que la prérroga en las tomas de posesion de OPEs y traslados sera
revisada quincenalmente en base a criterios epidemiologicos objetivos para evitar demoras no
justificadas.

Asimismo, y en el caso de escenario de catastrofe sanitaria, la aplicacion de medidas restrictivas
quedara supeditada a la previa publicacion de un Plan de Contingencia en el que deberan especifi-
carse los criterios epidemioldgicos objetivos que habran de darse para que estas medidas sean de
aplicacioén, previa negociacién en Mesa Sectorial.

Las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial rechazamos y seguiremos oponién-
donos a cualquier medida que restrinja los derechos de los trabajadores y velaremos porque la
aplicacion de cualquier medida excepcional que les afecte se encuentre justificada por motivos
objetivos y sea compensada en términos que habran de ser negociados en la Mesa Sectorial.

>
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OPE SAS 2016/17: Listados definitivos e inicio de plazo
para peticion de destinos de varias categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 223 de 18 de noviembre se publicé
las resoluciones por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso libre y de promocion interna, se
anuncia la publicacion de dichas listas, se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se
inicia el plazo para solicitar destino de las siguientes categorias.

Sistema de acceso libre: el dia habil siguiente al de publicacion de la pre-
-Celador/a sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, desde el 19 de noviembre hasta el
-Facultativo Especialista de Area, especialidad | 11 de diciembre, aquellas personas aspirantes
Hematologia y Hemoterapia que han superado el concurso oposicion debe-
ran presentar la solicitud de peticién de centro
-Médico/a de Admisién y Documentacion Clinica | de destino de forma electronica, a través del
formulario electrénico correspondiente al siste-
-Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia | ma normalizado de peticion de destinos de la

Hospitalaria Ventanilla Electronica de la persona Candidata
(VEC) disponible en la pagina web del Servicio

-Técnico/a Superior en Alojamiento Andaluz de Salud.

Promocién interna: Puede acceder a las resoluciones y a los lista-

-Técnico/a Superior en Alojamiento dos a través del cuadro de evolucién de acceso

libre y promocion interna.

En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde

OPE SAS Estabilizacion: Modificacion de listados
definitivos e inicio de plazo para peticion de destinos de
Técnico de Funcion Administrativa, opcién Sistemas y
Tecnologia de la Informacién

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 223 de 18 de noviembre se publicé
la Resolucion de 11 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 22 de junio de 2020, de la Direccién General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprobé las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concursooposiciéon de Técnico/a de Funcion Administrativa,
opcion Sistemas y Tecnologia de la Informacioén, por el sistema de acceso libre y anuncié la
publicacién de dichas listas, y por la que se indica la relacién de las plazas que se ofertan y
se inicia el plazo para solicitar destino.
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OPE SAS 2016/17/Estabilizacion: Peticion de destinos de
Personal Sanitario y de Gestidn y Servicios

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 223 de 18 de noviembre de 2020
se publicé las resoluciones por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se
inicia el plazo para solicitar destino por el sistema de acceso libre y promocién interna, de
las siguientes categorias y especialidades.

Sistema de acceso libre:
-Técnico/a de Promociéon en Donacion de
Sangre

-Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricién

Se dispone un plazo para presentar solicitud de
destinos de quince dias habiles a contar desde
el dia habil siguiente al de publicacién de las re-
soluciones en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, desde el 19 de noviembre hasta el

11 de diciembre.
-Técnico/a Medio-Gestion Funcion Administrati-
va, opcion Informatica Puede acceder a las resoluciones a través
del cuadro de evolucion de acceso libre y
Promocion interna: promocion interna.
-Facultativo/a Especialista de Area, especiali-

dad Hematologia y Hemoterapia

-Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricién

-Técnico/a Medio-Gestion Funcion Administrati-
va, Administracion General

OPE SAS Estabilizacion: Modificacidn de listados definiti-
vos e inicio de plazo para peticion de destinos de Técnico
Especialista en Logofoniatria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 224 de 19 de noviembre se publicé
la Resolucion de 12 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 24 de abril de 2020, de la Direcciéon General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprobé las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concursooposicion de Técnico/a Especialista en
Logofoniatria por el sistema de acceso libre y anuncioé la publicacion de dichas listas, y por
la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar
destino.

O\

El plazo de presentacion de la solicitud de Peti-
cion de centro de destino de forma electronica es
desde el 20 de noviembre hasta el 14 de diciem-
bre de 2020, ambos inclusive.
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OPE SAS 2016/17: Peticion de destinos de Técnico
Especialista en Radioterapia y Personal de Gestion y
Servicios

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 224 de 19 de noviembre de 2020
se publicé las resoluciones por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se
inicia el plazo para solicitar destino por el sistema de acceso libre y promocién interna, de
las siguientes categorias.

Sistema de acceso libre: Se dispone un plazo para presentar solicitud de
destinos de quince dias habiles a contar desde
Técnico/a Especialista en Radioterapia el dia habil siguiente al de publicacion de las re-
soluciones en el Boletin Oficial de la Junta de
Telefonista Andalucia, desde el 20 de noviembre hasta el

14 de diciembre.
Promocion interna:
Puede acceder a las resoluciones a través
Celador/a del cuadro de evolucion de acceso libre vy
promocion interna.

Telefonista

OPE SAS 2017: Listado definitivo e inicio de plazo para
peticion de destino de Auxiliar de Enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 227 de 24 de noviembre se
publico la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que
han superado el concurso-oposiciéon por el sistema de acceso libre, se anuncia la
publicacién de dichas listas, se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el
plazo para solicitar destino de la categoria de Auxiliar de Enfermeria (TCAE).

En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el
dia habil siguiente al de publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, desde el 25 de noviembre hasta el 17 de
diciembre, aquellas personas aspirantes que han
superado el concurso oposicion deberan presen-
tar la solicitud de peticion de centro de destino de
forma electrénica, a través del formulario electroni-
co correspondiente al sistema normalizado de peti-
cion de destinos de la Ventanilla Electronica de la
persona Candidata (VEC) disponible en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados
a través del cuadro de evolucion de_acceso libre.
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OPE 3AS

BOLSA SAS

OPE SAS 2017: Peticion de destinos de Auxiliar de
Enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 227 de 24 de noviembre de 2020 se
publicé la Resolucion por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia
el plazo para solicitar destino por el sistema de promocion interna, de la categoria de Auxiliar
de Enfermeria (TCAE).

Se dispone un plazo para presentar solicitud de destinos de quince dias habiles a contar desde el
dia habil siguiente al de publicacion de las resoluciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, desde el 25 de noviembre hasta el 17 de diciembre.

Puedes acceder a las resoluciones a través del cuadro de evolucidon de promocion interna.

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de FEAs

El martes 17 de noviembre se publicé en la pagina web del SAS la actualizacién completa del
baremo del listado unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
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valoracion de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario

Facultativo/a Especialista de Area:

Cardiologia

Cirugia cardiovascular

Psicologia Clinica

Urologia

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Dicha publicacion inicia, para los aspirantes va-
lorados en esta actualizacion completa, un plazo
de 10 dias para formular las alegaciones contra
la misma que estimen pertinentes (18 de no-
viembre al 1 de diciembre, ambos inclusive).
Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su seccién sindical o sindicato

provincial de CCOO desde el 17 de noviembre
asi como, a través del enlace Bolsas AL DIA.

Desde las 15:00 h. del dia 17 de noviembre
de 2020 los aspirantes podran consultar la
puntuacion de baremo provisional y los mé-
ritos valorados por la Comisién a través de su

inscripcion-web en el menu “INFORMES” en el
icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite
de alegaciones disponen en la Web del candi-
dato de la herramienta llamada “GESTION DE
ALEGACIONES” para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones via telematica, a partir
del 18 de noviembre. (La guia para facilitar la
tramitacion a los usuarios esta disponible en la
Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados
por autobaremo, con indicacién de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacion de ba-
remo provisional de aspirantes valorados por
la Comision correspondiente. En dicho listado
unico consta la experiencia en el Servicio Anda-
luz de Salud, la puntuacién consignada por los
aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuacion provisional
obtenida en cada apartado del baremo (Expe-
riencia No SAS, Formacion y Otros méritos) tras
la validacién de méritos efectuada por la Comi-
sion de Valoracion. Asi como listados provisio-
nales de aspirantes excluidos con indicacion de
la causa de exclusion. Para facilitar la busqueda
de aspirantes en los listados, éstos se podran
ordenar por apellidos y nombre.
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SECTOR PUBLICO

CCOO, UGT y CSIF exigen la estabilidad de las plantillas
del sector publico

Como primer sindicato de las Administraciones Publicas, CCOO cree que es imprescindible
abrir el didlogo de forma permanente para culminar el cumplimiento de los dos acuerdos
firmados e impulsar la negociacion del tercero.

CCOO, primer sindicato de las Administracio-
nes Publicas, ha dirigido un escrito a la mi-
nistra de Politica Territorial y Funcion Publica,
Carolina Darias, junto a UGT y CSIF, en el
que exigimos la estabilidad de las plantillas
del sector publico, el cumplimiento integro de
los dos acuerdos firmados para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo,
asi como que se inicie la negociacion del ter-
cer acuerdo. Hemos solicitado para ello una
reunion urgente y, de no producirse, no des-
cartamos convocar procesos de movilizacion
en la funcion publica, ante el enorme proble-
ma que supone la precariedad y temporalidad
en el sector.

1. Lo primero es conseguir el cumplimiento del | y Il acuerdos para la mejora del empleo publico y
las condiciones de trabajo. Mas del 60% de las plazas aprobadas en el marco de estos acuerdos no
se han convocado, a las que hay que sumar las que ni siquiera estan negociadas y publicadas las
correspondientes OEP o procesos de estabilizacion. Ademas, muchas de las plazas convocadas no
se han terminado aun de ejecutar. Este incumplimiento es absoluta responsabilidad de las diferen-
tes administraciones y es parte fundamental del problema, pues ya antes del inicio de la pandemia
la tasa de temporalidad superaba el 24%.

2. Respecto a la falta de plantillas -hoy mas necesarias que nunca como ha evidenciado la crisis
sanitaria que estamos atravesando-, resulta imprescindible eliminar cualquier limitacion en la tasa
de reposicion para que se puedan ofertar todas las plazas necesarias, recuperar el empleo publico
perdido, incrementar las plantillas, asi como reducir la temporalidad al 8%.

3. En la misma linea, han de agilizarse los procesos para reducir al minimo la latencia entre la
aprobacion de las plazas, su convocatoria y finalmente la ejecucion completa con la incorporacion
definitiva.

4. Por ultimo, y no menos importante, hay que trasladar al ambito de la funcion publica la directiva
comunitaria 70/1990 para evitar y sancionar el fraude o abuso en la contratacion en el sector publi-
co. Para ello resulta imprescindible causalizar la contratacion y establecer mecanismos sanciona-
dores para los gestores publicos y/o las administraciones incumplidoras.

De la misma manera demandamos que se inicien de manera urgente las negociaciones para poder
cerrar un nuevo acuerdo en la funcion publica, con vigencia de legislatura (2021/2023) donde po-
damos tratar en su conjunto todas las problematicas que afectan al sector publico, el desarrollo nor-
mativo del TREBEP, la recuperacion de los derechos de las empleadas y empleados publicos con el
fin de poder llegar a consensos, que permitan estar a la altura de lo que la ciudadania nos reclama.

Volver al sumario 9
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SECTOR PUBLICO

CCOO vy Ila Plataforma de Técnicos Sanitarios
Nacional C1-B presentan una enmienda al proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado para dar respuesta
global al marco de las calificaciones y clasificacién
profesional

CCOO, conjuntamente con la Plataforma Nacional de Técnicos Sanitarios Nacional C1-B,
ha presentado una enmienda de adiccién parcial al Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el préximo 2021, a fin de que incluya una partida presupuestaria
que dé respuesta global al marco de las calificaciones y clasificacion profesional.

Esta enmienda se presenta con el fin de declarar concluida la vigencia de la disposicion transitoria
32 de la actual Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para que se apruebe el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP ).

Esta Ley (EBEP), en su disposicion transitoria tercera, hace referencia a la nueva clasificacion
profesional y se crea para regular los nuevos titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en
vigor de este estatuto y hasta que se generalice su implantacion. Ahora bien, este EBEP publicado
en 2007 es ya una norma derogada y sustituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, yna
pesar de todo se esta manteniendo de forma continuada la situacion de transitoriedad para los
grados de formacion profesional, a los que, realmente no les afecta la implantacion de los titulos
universitarios.

La regla en materia de transitoriedad era clara: “delimitar de manera precisa la ampliacion tempo-
ral”; sin embargo, reiteramos que no se ha llevado a cabo y seria necesario que el legislador esta-
blezca un plazo concreto para que el régimen transitorio concluya.

Desde CCOO continuamos manteniendo nuestra determinacion histérica de dar una respuesta
global al marco de las calificaciones y clasificacidon profesional que se corresponda con los avances
producidos en el sector sanitario. Una propuesta de futuro que dé respuesta a todos los colectivos
que integran el Sistema Nacional de Salud (SNS).

LA PLATAFORMA NACIONAL
DE TECNICOS SANITARIOS

RECLAMAMOS EL RECONOCIMIENTO
DE LAS CATEGORIAS

TCAE TFAR TAPSD TES

federacion de sanidad
y sectores sociosanitarios

#SINNOSOTROSNOLATE
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AYUDA A DOMICILIO

CCOO considera insuficiente la propuesta de la Junta de
fijar un precio de 14,60 euros por hora en el servicio de
ayuda a domicilio

Las federaciones de Construccion y Servicios y de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) mantienen que la propuesta de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia de establecer un
precio/hora de 14,60 euros en el servicio de ayuda a domicilio es insuficiente, dado que “no
se ajusta a las necesidades reales de mejora de las condiciones laborales y salariales” de
su personal, para lo que seria necesario un precio de 18 euros por hora. Esta organizacion
sindical ha planteado un escenario de incremento sostenido en tres ainos, con precios de 16
euros por hora en 2021, 17 euros por hora en 2022 y 18 euros por hora en 2023.

En reunion mantenida con las federaciones de Construccién y Servicios y de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO Andalucia, UGT, las asociaciones empresariales del sector de ayuda a
domicilio y la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, la Administracion autonémi-
ca ha informado que en el borrador de Presupuestos de 2021 se recoge un precio/hora en el ser-
vicio de ayuda a domicilio de 14,60 euros, lo que representa un incremento con respecto al precio
actual de 1,60 euros, del que participaran Junta de Andalucia y las administraciones locales. Sin
embargo, CCOO estima insuficiente este incremento porque “no se ajusta a las necesidades reales
de mejora de las condiciones laborales y salariales” del personal de ayuda a domicilio, para lo que
seria necesario un precio de 18€ por hora.

Siendo conscientes del coste presupuestario que representa esta reivindicaciéon, CCOO ha pro-
puesto un escenario de incremento sostenido en tres afos, con precios de 16 euros por hora en
2021, 17 euros por hora en 2022 y 18 euros por hora en 2023.

Por su parte, en relacién con la actual situacion de pandemia, CCOO ha reclamado a la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién que garantice la financiacion suficiente para que el
personal de ayuda a domicilio conserve sus salarios sin que las incidencias repercutan negativa-
mente ni en los salarios ni en la jornada de trabajo y le insta a que se realicen los test PCR nece-
sarios y a que se dote el presupuesto pertinente para garantizar las medidas preventivas que son
preceptivas en la ayuda a domicilio.

CCOO hace asimismo un llamamiento a las administraciones publicas estatal y autonémica para
que se acuerde un incremento significativo en la financiacién de la Dependencia, “sector que ha
sufrido de forma muy negativa los ingentes recortes impuestos por la politica austericida de los ul-
timos anos”, con las consecuencias negativas que con motivo de la pandemia del Covid-19 se han
manifestado con especial crudeza.
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AGENCIAS PUBLICAS

CCOO critica las insuficientes plazas previstas para las
ofertas de empleo de las agencias publicas sanitarias

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha remitido un escrito a la Consejeria de Salud y Familias para mostrar su
desacuerdo con la premura con la que se han realizado las convocatorias de las ofertas
de empleo publico (OEP) de las cinco agencias sanitarias de la Junta de Andalucia y las
insuficientes plazas que se han planteado. Esta organizacion sindical reivindica la apertura
de una Mesa regional de Negociaciéon para que haya un marco comun de actuaciéon y como
complemento a las respectivas mesas de cada agencia.

Ante las convocatorias extraordinarias de las comisio-
nes paritarias de las cinco agencias publicas empre-
sariales sanitarias de la Junta para la tramitacion del
Decreto que sustentara las convocatorias de las ofertas
de empleo publico ordinarias (OEP), la Federacién de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucia ha remitido un escrito a la Consejeria de Salud
y Familias donde critica la premura con la que se han
realizado estas convocatorias y las insuficientes plazas
que se han planteado en las mismas.

Para la FSS-CCOOQO Andalucia, con el horizonte de la integracion del personal de las agencias en
el Servicio Andaluz de Salud (SAS), es fundamental resolver previamente el problema de la alta
temporalidad de los profesionales, para lo que es necesario convocar las plazas de las tasas de
reposicidn de los afios 2018, 2019 y 2020 y las plazas generadas en los ultimos afos por las nece-
sidades de incremento de plantilla y por las aperturas de los nuevos centros de trabajo.

Esta organizacion sindical también considera “imprescindible” y asi se lo ha trasladado a la Conse-
jeria de Salud que se garantice la realizacidn previa de los traslados y se contemple la cobertura
de algunas de las plazas de las OEPs ordinarias por el cupo de promocién interna, tal y como se
ha procedido en el SAS. Asimismo, cree necesario que haya un marco comun de actuacion sobre
estas cuestiones en las cinco agencias, para lo que CCOO reivindica la apertura de una Mesa re-
gional de Negociacién en la que se debatan aspectos tan relevantes como los baremos o los tipos
de examenes, maxime cuando se tiene intencion de hacer coincidir las fechas de las pruebas en
todas las agencias, incluso con el SAS. “Esta negociacidén seria un complemento a las que se tie-
nen que realizar en las mesas de cada agencia, donde hasta el momento tan sélo se han llevado
a cabo labores meramente informativas y en muchos casos se han limitado las posibilidades de
negociacion a la necesidad de adaptarse a unas instrucciones de la Consejeria que no han sido
objeto de negociacion o didlogo en ambito alguno”, mantiene el secretario general de la FSS-CCOO
Andalucia, Humberto Mufioz.

En relacion con la incertidumbre que existe con respecto a la integracion de las agencias sanita-
rias en el SAS, la FSS-CCOO Andalucia insta a la Consejeria de Salud a que convoque una Mesa
en la que se clarifique la situacion, se informe sobre la calendarizacion del proceso y se abra una
negociacion sobre las condiciones concretas de integracion del personal al objeto de proporcionar
tranquilidad y certidumbre a las personas integrantes de las plantillas afectadas.
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SALUD LABORAL

CCOO urge al Servicio Andaluz de Salud que proporcione
mascarillas FFP2 para todo su personal

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha remitido un escrito a la Unidad de Coordinaciéon de Prevencion de Riesgos
Laborales del Servicio Andaluz de Salud (SAS) donde le pide mascarillas FFP2 para todo el
personal del SAS, tras el reconocimiento del Ministerio de Sanidad de que los aerosoles son
una de las principales vias de contagio del Covid-19. Esta organizacién sindical entiende
que esta evidencia requiere que la Administracidon sanitaria revise de inmediato las evalua-
ciones de riesgos laborales de todos los puestos de trabajo y se adopten las medidas que
los técnicos consideren oportunas.

En el escrito remitido por la Federacion

CCOO INFO de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
:ggsg:m";;g{gggoﬁmj:}:’;‘;";ﬁ bt St bl de CCOO de Andalucia a la Unidad de
de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS solicitando mascarillas FFP2 paratodoel  Coordinacion de Prevencion de Riesgos

personal del SAS .. .
Laborales del SAS, solicitando mascari-

llas FFP2 para todo el personal del SAS
acordes a su normativa, destaca que
existe una evidencia cientifica significa-
tiva sobre la trasmisién del Covid-19 por
via de aerosoles, ademas del reciente
reconocimiento del Ministerio de Sani-
dad. De esta forma, cita varios ejemplos
como el ‘Informe cientifico sobre vias de
transmision SARS-CoV-2’ para el Minis-
terio de Ciencia e Innovaciéon de 29 de
octubre de 2020 y los documentos del
Ministerio de Sanidad ‘Informacion cientifica-técnica enfermedad por coronavirus, Covid-19 Actua-
lizacion’, de 12 de noviembre 2020, y ‘Evaluacién del riesgo de la transmision del SAR-CoV-2 me-
diante aerosoles, medidas de prevencion y recomendaciones’, de 18 de noviembre.

en
o sedes de la FS5-CCO0 de Andalucia

www, sanidad. cooo.esfandalucia

La FSS-CCOO Andalucia ha propuesto al SAS que esta dotacion de equipos de proteccion in-
dividual, como son las mascarillas FFP2, se suministren a los trabajadores segun sus horas de
trabajo y la duracion de las mascarillas (8 horas las FFP2). “Por supuesto que en aquellos procedi-
mientos asistenciales en los que se puedan generar bioaerosoles en concentraciones elevadas se
recomienda el uso por el personal sanitario de mascarillas autofiltrantes contra particulas FFP3”,
asevera la responsable de Salud laboral de la FSS-CCOO Andalucia, Rosa M? Martin, que consi-
dera que todas estas evidencias requieren que la Administracion sanitaria revise de inmediato las
evaluaciones de riesgos laborales de todos los puestos de trabajo y se adopten las medidas que
los técnicos consideren oportunas

Asimismo, esta organizacion sindical ha trasladado al SAS una serie de medidas preventivas para
aumentar la proteccion de su plantilla como intensificar en los centros sanitarios la ventilacion natu-
ral abriendo puertas y ventanas periédicamente y medir en los espacios interiores de los hospitales
y centros de salud los niveles de CO2 para identificar los lugares de peor calidad del aire, propo-
niendo en su caso el uso de purificadores de aire con filtros HEPA (filtro de aire de particulas de alta
eficiencia) para maximizar la cantidad de aire exterior. Por otra parte, donde la ventilacién y el fil-
trado no sean posibles, CCOO recomienda utilizar sistemas de desinfeccion por rayos ultravioleta.
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SALUD LABORAL

CCOO solicita la convocatoria de la Mesa Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales de Funcion Publica

El Coordinador del Area Publica de la Confederacién Sindical de CCOO de Andalucia ha
dirigido un escrito a la Secretaria General de Administracién Publica de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior solicitando la convocatoria de la Mesa
Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales para seguir trabajando en temas importantes
para los/as funcionarios/as y estatutarios/as como es el acoso laboral, sexual y por razén de
sexo u otra discriminacién de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

Esta organizacion sindical tiene conocimiento que ya la mayoria de las comisiones de acoso provin-
ciales estan funcionando en los distintos sectores (Educacion, Sanidad y Administracion General),
después de la actualizacién del Protocolo de Prevencion y Actuacion en los casos de Acoso Labo-
ral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
publicado en BOJA el 9 de marzo, en la que deja de formar parte integrante de las comisiones de
acoso el Instituto Andaluz de la Mujer.

CCOO entiende que es el momento de consensuar el Reglamento de Funcionamiento Interno de
las comisiones de acoso para facilitar su funcionamiento coordinado y dar cumplimiento al aparta-
do 11l del mencionado documento. En su apartado Ill.1.d con respecto al funcionamiento de dichos
comités de acoso determina que sera la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales quien
consensuara un Reglamento de Funcionamiento modelo para los distintos comités, los cuales se
encuentran ya constituidos en todas las provincias, tal como se estipul6 en el Reglamento de 3 de
marzo, que acordo se realizara la misma en el plazo maximo de dos meses.

También es importante y necesario para las recién constituidas comisiones de acoso la formacién
a sus integrantes. Asi, en la letra d) del mismo apartado lll, recoge que “Quienes formen parte de
los comités recibiran formacién sobre acoso laboral, sexual y por razén de sexo en el marco de
los riesgos psicosociales, que incluira, en todo caso, la perspectiva de género; asimismo, incluira
contenido relativo a procedimiento administrativo.

El disefio y coordinaciéon de esta formacion corresponderan a la Direccion General competente,
previa negociacion en la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales.

En base a todos estos motivos hemos instado a la Administracion a que en el menor plazo posible
nos pongamos a trabajar en todos estos aspectos, maxime en este periodo de pandemia caracteri-
zado por la tensién y estrés que estan padeciendo los profesionales.

por
la prevencion
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CCOO denuncia el trato discriminatorio del personal
auxiliar administrativo de la UGC de Epidemiologia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz denuncia la
discriminacion a la hora de realizar horas fuera de su horario ordinario de los auxiliares
administrativos de la Unidad de Gestion Clinica de Epidemiologia.

El sindicato CCOO denuncia la realizacion de horas en

turnos de tarde o sabados fuera de su horario ordinario

de trabajo del personal Auxiliar Administrativo de la UGC

de Epidemiologia del AGS Jerez, Costa Noroeste y Sie-

rra de Cadiz en diferentes condiciones que el resto de

s 9 sus companeros de Unidad, como son los Epidemidlo-
: gos, Enfermeros y Técnicos de Salud, a estos profesio-
nales se les computa la hora trabajada fuera de su ho-

rario como Prolongacién de Jornada (PJA), es decir por

= 9 1+ cada hora trabajada efectiva le cuenta como si hubiese

realizado 1.7 horas, esto es debido a que esta autorizado

por la Gerencia del AGS al realizar su trabajo fuera de su
horario ordinario. A los auxiliares administrativos de la misma unidad cada hora realizada en horario
de tarde se le acumula una por hora, es decir este trabajo realizado fuera de su jornada ordinaria le
computa como si fuese ordinaria.

Esta situacion, de realizar turnos por la tarde o sabados, se da desde el pasado mes de marzo, de-
bido a la excepcionalidad de la situacién provocada por el estado de alarma declarado por la COVID
19. Las categorias anteriormente mencionadas junto a los auxiliares administrativos realizaban
estos turnos fuera de su horario pues la situacion asi lo requeria debido a la cantidad de informes,
estadisticas y datos que debian de remitir a la Junta de Andalucia para el control de la situacion
de la pandemia. En aquel momento las instrucciones que se les dio a estos profesionales desde la
UGC de Epidemiologia era de que se quedaban a trabajar fuera de su horario y se les computarian
esas horas como PJA, al igual que al resto de categorias de la misma Unidad de Gestion Clinica.

Esta situacion se estuvo dando hasta que en el mes de octubre reciben indicaciones de que ese
trabajo fuera de su horario no estaba autorizado por la Gerencia de nuestra AGS unicamente para
esta categoria, pero si para el resto. La solucion de la Gerencia ha sido la indicacién de modificar
todas aquellas horas realizadas por estos profesionales fuera de su horario de trabajo con caracter
retroactivo hasta el mes de marzo. Es decir, ahora les contaria como si fuese trabajo ordinario.

Cabe recordar, que estos profesionales cada vez que se cogen dias libres a los cuales tienen de-
recho, no son cubiertos por contratacion alguna (ni siquiera las bajas ni las vacaciones) y son ellos
mismos los que realizan autocobertura. Esta es la forma de agradecer la Gerencia la gran labor
que realizan estos profesionales en momentos tan dificiles como los que estamos pasando y que el
trabajo de esta UGC es mas importante que nunca, pues de los datos que ellos reportan dependen
las decisiones que se toman para contener la pandemia.

Por ello CCOO entiende que hay discriminacion entre las categorias sanitarias y las no sanitarias,
en este caso los auxiliares administrativos que se engloban dentro de Personal de Gestion y Ser-
vicios se ven seriamente perjudicados con respecto a sus propios comparieros de trabajo de otras
categorias, pero que trabajan en la misma unidad.
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CCOO vuelve a denunciar una agresion a un profesional en
el centro de salud de Los Barrios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz vuelve a denunciar
la agresion a un profesional en el centro de salud de Los Barrios y vuelve a reclamar la
presencia de personal de seguridad en los centros de salud.

Hechos tan deplorables, tuvieron lugar en la tarde del pasado 17 de noviembre en el area de ur-
gencias del centro de salud de Los Barrios. Cuando este profesional, médico de familia, estaba
atendiendo una urgencia, un individuo con actitud muy violenta irrumpié en la consulta, gritando que
venia con un familiar, y que se le tenia que atender “YA”.

Se le explica que en el momento en el que quedase libre la consulta seria atendido rapidamente,
como asi fue. Este individuo siguié con una actitud muy desafiante, increpando al médico, dicién-
dole de que no tenia ni p... idea; y que él lo que queria es que derivasen a su madre al hospital,
ademas de hacerle una resonancia. EI médico con una gran profesionalidad le explica que antes
de su derivacién la debe explorar para ver su situacion. A esto que el sujeto sigue increpando y de
repente se abalanza hacia él para agredirle fisicamente, cuando es la madre del agresor quien lo
paray lo calma. A pesar de esta situacion tan estresante el médico termina su exploracion con una
gran profesionalidad y lo deriva al hospital. Cuando termina su turno estos hechos son denunciados
a la guardia civil, los cuales lo detuvieron.

CCOO vuelve a reclamar la presencia de un vigilante de seguridad en todos los centros de salud
de la comarca durante 24 h. Figura que a la vista esta, siendo fundamental como herramienta para
velar por la seguridad de todos los profesionales, ya que estos hechos tan lamentables son cada
vez mas frecuentes y la tension en los centros de salud cada vez es mayor por la situacion de pan-
demia que estamos pasando, y no se entiende como la administracién sigue inmovil tras afios de
reivindicacion por parte de todos los trabajadores.

Este sindicato, insta a la Administracién que ponga en marcha todos los protocolos y medios dispo-
nibles para proteger a este profesional tanto fisicamente, psicolégicamente y legalmente y estara
pendiente que asi sea. CCOO quiere reconocer y anunciar publicamente la gran profesionalidad y
entrega de estos profesionales que después de esta situacion tan estresante y de la gran presion
que estan soportando sigan cuidando de todos nosotros de una manera intachable.
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CORDOPA

Nueva concentracion para exigir al consejero de Salud
incentivacion y respeto a los derechos laborales de los
profesionales de la sanidad publica

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba se ha concentrado
nuevamente el 19 de noviembre junto a los sindicatos UGT, CSIF, SATSE y SMA en el Cen-
tro de Salud Aeropuerto de la capital cordobesa para exigir a la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia la derogacién inmediata de la orden de 8 de noviembre de 2020. Aunque
el consejero de Salud, Jesus Aguirre, se ha comprometido a negociar con los sindicatos un
nuevo texto, para CCOO “es inadmisible que desde la Consejeria no se haya derogado aun
la Orden, punto de partida necesario para poder iniciar un proceso de dialogo”, ha seialado
el secretario General de este sindicato, José Damas.

Para Damas, la Orden que fue publicada el 8 de noviembre de 2020, recoge medidas impuestas
unilateralmente por la Consejeria de Salud y supone un desprecio a los trabajadores y trabajado-
ras de la sanidad, que han estado realizando con especial dedicacion su labor profesional durante
estos mas de 8 meses de pandemia y, ademas, “representa la mayor vulneracion de los derechos
laborales consolidados en toda la existencia del Sistema Sanitario Publico de Andalucia”

Para el responsable sindical, el mantenimiento de esta orden no supone la solucién al posible
déficit de profesionales, todo lo contrario, puesto que, endureciendo las condiciones laborales, au-
mentando jornadas, restringiendo o cancelando permisos, licencias y vacaciones, y considerando
que Andalucia es de las comunidades autbnomas que estan en el vagon de cola de todo el estado
en cuanto a retribuciones, “lo que nos vamos a encontrar es una huida masiva de profesionales a
otras regiones, a los centros privados o simplemente, no va a haber candidatos disponibles en las
bolsas de trabajo”.

Aunque desde la Consejeria se han comprometido a modificar la orden, para CCOO es necesario
que se derogue de inmediato y que el problema se afronte, primero, valorando y mimando a los tan
agotados profesionales de la sanidad que durante toda la pandemia han demostrado su dedicacion
y profesionalidad, trabajando en situaciones de riesgo, con una alta presién asistencial debido a la
evolucién de esta pandemia, con falta de medidas de proteccion, llegando a soportar mas del 30%
del total de contagiados por COVID-19.

En este sentido, Damas insiste en que “ahora es necesario un plan de incentivos laborales (eco-
noémicos 0 no econdmicos) que permita mantener a los y las trabajadoras y atraer otros. porque si
elevamos su moral, aumentamos la satisfaccién de la plantilla, con flexibilidad horaria, eleccién de
dias de permisos, vacaciones y licencias, formacion adecuada a la situacion actual, medidas de
proteccion adecuadas y suficientes, adecuada organizacién de los servicios, etc.”

Ajuicio de CCOO, “Ahora toca incentivar y mejorar las condiciones laborales y econdmicas, pero en
ningun caso es el momento de imponer, penalizar o castigar a un colectivo de los mas necesitados
en estos momentos”, asevera Damas.

CCOQO, continuara movilizandose los proximos martes y jueves hasta que se derogue la orden de
8 de noviembre y, ademas, “continuaremos exigiendo que se pase de las palabras a los hechos” y
qgue “en el marco de la mesa sectorial de sanidad, se inicie un proceso de negociacion sobre futu-
ras necesidades organizativas extraordinarias de profesionales en periodos de picos de pandemia,
pero siempre desde la incentivacion y el respeto a los derechos y a la labor que desempefian en
estos momentos los profesionales de la sanidad publica”, concluye el responsable sindical.
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CORDOPA

Desabastecimiento de vacunas de la gripe por falta de
prevision de la Consejeria de Salud en Cérdoba

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia el pro-
blema que se ha generado en los centros de salud por la falta de disponibilidad vacunas de
la gripe necesarias para poder atender la demanda que la ciudadania requiere y que corres-
ponde a la campana de llamamiento que la Consejeria de Salud ha realizado para vacunar
con prioridad a determinados colectivos de mayor riesgo y recomendacion para el resto.

CCOO ha podido constatar por fuentes de profesionales de los centros de salud de la capital cor-
dobesa que, tras 5 semanas desde el inicio de la campafna de vacunacion de la gripe, se ha admi-
nistrado dicha vacuna a mas usuarios que en toda la campafna del afio 2019-20. Esto es debido a
la masiva respuesta de la poblacidén ante las recomendaciones de las autoridades sanitarias y a la
indicacion de vacunar tanto a las personas de riesgo como a sus convivientes y otros grupos que
se han incorporado este afio. En Cérdoba se han difundido 50.000 carteles y videos-mensajes en
las salas de espera de los centros de salud recomendando la vacunacion de la gripe.

Esta respuesta ha propiciado que se hayan agotado las reservas de dicha vacuna, por lo que se
ha enviado una orden interna a los centros de salud para administrarla solamente a las personas
de riesgo, hasta que se disponga de mas dosis para poder vacunar a toda la demanda generada.

CCOO ha podido comprobar en diferentes centros de salud que la situacién se complica cuando las
personas que llevan esperando su cita para vacunarse durante varias semanas, llegan al centro de
salud y se les comunica que no se les administra y que se les llamara a partir de diciembre, cuando
haya vacunas disponibles.

El delegado sindical de CCOO en Atencién Primaria Centro Guadalquivir, José Antonio Lopez,
advierte que “la situacion de alerta sanitaria en la que nos encontramos, hace que la poblacion
quiera vacunarse”. La Junta recomendaba vacunarse a los mayores de 65 afos a partir del 14 de
octubre mientras que desde el 1 de noviembre comenz6 a vacunarse al resto de la poblacion diana,
destinando a la provincia un total de 255.955 dosis para sus 784.000 habitantes, una cantidad insu-
ficiente que “hace que los pacientes protesten por el desabastecimiento y exijan dicha vacuna a la
persona que se las niega, que como siempre, son los trabajadores y trabajadoras del SAS, provo-
cando situaciones conflictivas entre profesionales y personas usuarias de la sanidad, provocando
determinadas agresiones que han precisado la presencia de las fuerzas de orden publico en algun
centro de salud de nuestra capital”, relata Lopez.

La poblacion que se pretende vacunar incluye los grupos de riesgo habituales, personas a partir
de mayores de 65 y a todos los convivientes de estos, embarazadas, personas con patologias
cronicas a partir de seis meses de edad, profesionales como personal de la sanidad y servicios
sociosanitario, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, bomberos, etc. Ademas, este afo se
recomienda también la vacuna a las personas con hipertension arterial aislada y sus convivientes,
mujeres durante el puerperio y sus convivientes, y profesionales de centros educativos que tengan
trato directo con el alumnado.

CCOO ha comprobado que no hay ningun comunicado oficial de la Consejeria de Salud sobre el
desabastecimiento de la vacuna, por lo que el profesional se vuelve a encontrar desamparado al
no prever esta situacion los responsables de la administracion sanitaria publica, teniendo que dar
la cara y recibir las quejas de las personas usuarias, que exigen la vacuna que se les ha indicado
o recomendado. Lee |a noticia completa AQUI
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El comité de empresa del Hospital Costa del Sol denuncia
la pasividad de la Direcciéon para poner en funcionamiento
el Hospital de Estepona

CCOO ante el incremento de la presion asistencial que esta sufriendo el Hospital de Marbella
como consecuencia del COVID-19, hace muy aconsejable poder contar con las instalaciones
del centro de Estepona en funcionamiento, ante esta demanda la Direccién de la Agencia
Sanitaria manifiesta “no tener elaborado el Plan Funcional” para la apertura del Hospital de
Estepona.

CCOO ha manifestado que para poder poner en funcionamiento dicho centro sanitario es primordial
realizar una adecuada dotacién de profesionales que desarrollen su trabajo en dicho centro. A falta
de apenas 2 meses de la apertura anunciada por la Junta de Andalucia, la Direccién de la Agencia
Sanitaria no ha realizado ninguna accidon encaminada a seleccionar al personal necesario para la
apertura del centro, es mas, en la ultima reunion mantenida con los representantes de los trabaja-
dores, al ser requerida la Direccidn sobre la seleccién de personal para el centro de Estepona la
respuesta de la Direccion fue “no tenemos realizado el Plan Funcional”.

En los ultimos dias, el incremento de los casos de pacientes por COVID-19 que han precisado de
ingreso hospitalario, ha provocado que se haya tenido que anular ingresos programados de pacien-
tes para someterse a cirugia y por lo tanto suspender intervenciones quirurgicas. La situacion ha
llegado a ser tan acuciante que se ha tenido que trasladar a pacientes ingresados en el Hospital de
Marbella hasta el Hospital de Alta Resolucién de Benalmadena, e incluso a otros centros hospita-
larios de Malaga.

Para la Direccion de la Agencia, ni la promesa del Presidente de la Junta de Andalucia, ni la situa-
cion de presién asistencial que esta soportando el Hospital de Marbella, son causas suficientes
para iniciar los procedimientos necesarios.

Volver al sumario
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CCOO se concentra por la municipalizacién del servicio de
ayuda a domicilio en Sevilla

Las trabajadoras del SAD de Sevilla se movilizaron el 19 de noviembre para recordar a los
grupos municipales y al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Sevilla que siguen sin
cumplir sus promesas de reunir un grupo de trabajo sobre la municipalizacion del servicio.

Todos los grupos municipales del Ayuntamiento de Sevilla han manifestado publicamente su acuer-
do en poner en marcha una comisién que estudie la posibilidad de municipalizacién del servicio
de Ayuda a Domicilio (SAD). Sin embargo, a fecha de hoy, y casi mediado el mandato de la actual
corporacion, esa comision no se ha formado.

Por ese motivo, y coincidiendo con el pleno municipal, delegadas y trabajadoras del SAD se con-
centraron ayer ante el Ayuntamiento de Sevilla, convocadas por CCOO para exigir a los grupos
municipales y, en especial, al equipo de gobierno, el cumplimiento de esa promesa.

En la concentracién han participado varias decenas de trabajadoras en la mafiana y mas de 50 en
la de la tarde.

La municipalizacion del SAD es perfectamente posible y lo han hecho ayuntamientos como Pam-
plona y Jerez de la Frontera, y tiene indudables ventajas: reduce el coste del servicios (al no tener
que pagar IVA a las empresas concesionarias del servicio), simplifica la gestion, rompe la division
del servicio en cuatro concesiones que actuan como compartimentos estancos, soluciona la si-
tuacién de trabajadoras que se ven obligadas, por esa divisidn, a trabajar para dos, tres o incluso
cuatro empresas distintas.

CCOO va a continuar las movilizaciones hasta que el Ayuntamiento de Sevilla y sus grupos muni-
cipales cumplan sus compromisos con las trabajadoras del SAD.

Volver al sumario
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CCOO exige a la Junta que la reapertura del Hospital Militar
sea 100% publica

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla se ha
concentrado el 27 de noviembre ante el centro hospitalario para reclamar al Gobierno
andaluz “que se oferten los puestos en primer lugar al personal que trabaja en otros
hospitales de Sevilla y que todos los servicios, tanto asistenciales como de apoyo, sean de
titularidad publica”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOOQO de Sevilla se ha concen-
trado este viernes a las puertas del Hospital Militar para exigir que la préxima reapertura anunciada
por la Consejeria de Salud y Familias sea 100% publica.

“A menos de dos meses de la fecha de apertura anunciada, la Junta de Andalucia no ha informado
a la opinién publica, al Parlamento o a los sindicatos de sus planes para el centro, ni de cémo se
van a cubrir las plantillas, ni de si esa apertura va a suponer nuevos procesos de privatizacion”, ex-
plica el secretario de Accion Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla, Luis Gonzalez.

A juicio de CCOQO, Sevilla necesita un nuevo hospital publico, dada la falta de camas en la sanidad
publica: “La provincia tiene una cama por cada 663 habitantes, cuando la media de la Union Eu-
ropea es una cama hospitalaria por cada 192 habitantes y la de Espana una cama por cada 415
habitantes. Andalucia esta a la cola de Espafia con una por cada 595 habitantes y Sevilla esta a la
cola de Andalucia, de Espafia y de Europa”, lamenta Gonzalez.

En este sentido, “el Sindicato siempre ha defendido la necesidad de la reapertura del Hospital Mili-
tar y celebra que por fin se vaya a abrir, aunque sea parcialmente. Pero hay serias sospechas sobre
cdmo se va a hacer. Por eso, la Junta tiene que dar informaciones precisas sobre sus planes para
estas instalaciones sanitarias”.

CCOO exige que el nuevo centro que se va a abrir “sea un hospital publico al 100%, del Servicio
Andaluz de Salud, que se oferten los puestos en primer lugar al personal que trabaja en otros hos-
pitales de Sevilla y que todos los servicios, tanto asistenciales como de apoyo, sean de titularidad
publica. En particular, exigimos que las cocinas, el mantenimiento, la limpieza y los servicios admi-
nistrativos sean prestados por personal publico, asi como que cuente con laboratorio y servicio de
radiologia propios”, apunta Gonzalez.

Volver al sumario



La jornada organizada por CCOO sobre la reversion en el
sistema sanitario: de lo privado a lo publico a un sélo click

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS-CCOO) te ofrece la posibilidad de
acceder a la jornada integra que organizé en Valencia para analizar la reversién en el sistema
sanitario, el paso de lo privado a lo publico.

Ccoo | SEEEE

La reversion en el sistema sanitario: &
de lo privado a lo publico 5 de ravienore?

Te invitamos a visualizar en este video
que se presentamos las distintas po-
nencias en las que se analizo, desde la
vertiente politico-sindical y juridico-norma-
tiva, dos itinerarios distintos para realizar
la reversién, desde una empresa publica y
mediante el ya conocido ‘modelo Alzira’.
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‘puedes visitar nuestra pagina web a través
on el codigo QR adjunto, o en la direccion
dad.ccoo.es/andalucia

de recibir este correo envia un mensaje

: fsandalucia@sanidad.ccoo.es . )
siguenos en

! nicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
Andalucia fBCEbDOk

arina Polonio Garvayo
. Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los

provinci?’les TU h' e

aquetacion: Pedro Molero Toro :
ne
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www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://youtu.be/azoIf3G35Q8
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