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CCOO vy la Junta de Andalucia firman un acuerdo que
permitira recuperar derechos suspendidos desde 2012

Los sindicatos que integran la Mesa General de Negociaciéon Comun de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, CCOO, UGT y CSIF, firmaron el 15 de julio un acuerdo con la presidenta del
Gobierno andaluz, Susana Diaz, por el que la Junta se compromete a pagar a los 270.000
empleados publicos el 25% de la paga extra que no percibieron en 2012 y la restitucion del 100%
de la jornada laboral y retribuciones de 44.000 funcionarios temporales e interinos.

El Area Publica de CCOO de Andalucia ha firmado
el acuerdo con la Junta de Andalucia dado que ésta
ha aceptado las propuestas firmes y relevantes
que se le transmitié en la reunidn a la que fueron
convocados el 3 de julio los representantes sindi-
cales de la Mesa General de Negociacion Comun
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

=

Firma'del"Acuerdo suscrito entre la Junta de Andalucia y los
sindicatos de la Mesa Geperal.

Como consecuencia de dicha reunion, donde el co-
ordinador del Area Publica de CCOO de Andalucia,
Agustin de la Cruz, fue firme en sus planteamientos
sobre la "devolucién de derechos y apuesta seria 'y
viable por la mejora del servicio publico, exigiendo
"la inmediata convocatoria de la Mesa General de Negociacion", desde la Administracion se comunico
la intencion de llegar a un acuerdo entre la presidenta de la Junta de Andalucia y las organizaciones
sindicales CCOOQO, CSIF y UGT enviando un borrador con un texto en principio inaceptable.

Ahora, este acuerdo abre la puerta a una nueva etapa de negociacién publica en Andalucia en la
que CCOO continuara luchando por recuperar los derechos laborales, salariales y conciliacion de vida la-
boral y familiar de todo el personal de la Administracion publica.

De la Cruz ha destacado ademas que, "gracias a las movilizaciones y campafas lanzadas desde CCOO
que hemos mantenido estos afios, podemos revitalizar la negociacion colectiva del Area Publica y esto es

sélo el principio".
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DEPENDENCIA

Representantes de las federaciones estatales y andaluzas de Construccion y Servicios
y de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO han informado en rueda de prensa
sobre la situaciéon de ruptura y bloqueo en la negociaciéon del VIl Convenio estatal de
la Dependencia, propiciada por la "actitud intransigente y cicatera” de las patronales
que, de forma premeditada, han abandonado unilateralmente la Mesa de Negociacion.
CCOO insta a las organizaciones empresariales a que modifiquen radicalmente su
actitud y advierte que intensificara sus acciones de protesta en el caso de continuar la

confrontacion.

prensa, junto a representantes de CCOO.

plantillas que han sufrido en los ultimos
afnos las"consecuencias devastadoras"
de las politicas de recortes "aplicadas
unilateralmente" por parte de las admi-
nistraciones en materia de atencién a la
Dependencia.

El VIl Convenio regula las condicio-
nes laborales y salariales de en torno
a 180.000 profesionales a nivel esta-
tal y de alrededor de 38.000 en Anda-
lucia y afecta a residencias de personas
mayores y centros de dia, al servicio de
ayuda a domicilio y a la teleasistencia,

Las federaciones estatales y andaluzas de
Construccién y Servicios y de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO, a través de
sus representantes Juan José Montoya y
Angeles Pefia y Maria Victoria Gémez y
Jesus Cabrera, respectivamente, han
explicado en rueda de prensa que desde la
constitucién de la Mesa de Negociaciéon del
VII Convenio de la Dependencia, en diciem-
bre de 2014, las asociaciones empresaria-
les presentes -LARES, FED y AESTE- han
mantenido una actitud permanente de
bloqueo.

De esta forma, segun han ahadido, las
patronales han presentado propuestas
que empeoran ostensiblemente las condi-
ciones laborales y salariales de unas

Volver al Sumario

por lo que CCOO denuncia la "actitud
intransigente y cicatera" de las organi-
zaciones empresariales al abandonar ademas
unilateralmente la Mesa de Negociacion.

Este sindicato defiende que es el momento
de recuperar los derechos que se han
perdido en estos ultimos afios e insta a las
asociaciones empresariales a que modifiquen
radicalmente su actitud. Asimismo, los repre-
sentantes de las federaciones estatales y
andaluzas de Construccion y Servicios y de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
han explicado en rueda de prensa que se ha
iniciado una campaina de asambleas infor-
mativas y advierten que intensificaran sus
acciones de protesta en el caso de que las
citadas organizaciones mantengan su
posicionamiento de confrontacion.
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IGUALDAD

CCOO rechaza la hipocrita reforma de la ley del
aborto del Partido Popular

La Secretaria confederal de Mujer e Igualdad de CCOO expresa su mas contundente
rechazo a la aprobacion, realizada el 16 de julio en el Pleno del Congreso de los
Diputados, de la Ley Organica para reforzar la proteccion de las menores y mujeres
con capacidad modificada judicialmente en la interrupciéon voluntaria del embarazo,
presentada por el Partido Popular y que modifica la actual LO 2/2010 de salud sexual y
reproductiva.

CCOQO rechaza esta reforma hipdcrita del Partido Popular,
que no responde a ninguna demanda social existente, y
si a un mero ejercicio de oportunismo electoral,
queriendo contentar a la jerarquia eclesiastica mas inte-
grista y a la mas conservadora de su partido.

La reforma, que ira al Senado para su aprobacién
en septiembre, establece como obligatorio y sin ex-
cepcion el permiso de los padres para que puedan
abortar las jovenes de entre 16 y 18 afos. Se excusa
enla "proteccion alas menores", pero, contrariamente,
las aboca a un aborto ilegal e inseguro que pondra en
riesgo la vida de aquellas que cumplen algunas de las
causas, tasadas en la actual Ley 2/2010, como excep-
cionalidad para no informar a sus progenitores: la vio-
lencia intrafamiliar, amenazas, coacciones, malos tratos,
situacion de desarraigo o desamparo.
Una reforma que vulnera el derecho a decidir libremente sobre la salud sexual y repro-
ductiva de las mujeres y desoye las alertas de Naciones Unidas, Amnistia Internacional
y otros organismos internacionales sobre el aumento del numero de adolescentes que re-
curriran a procedimientos peligrosos y la discriminacion lacerante que esta situacion produce.
Un nuevo ataque a los derechos democraticos que criminalizara a las mas vulnerables y las
privara de todo amparo legal, sin darles garantias sanitarias, juridicas ni procesales.

El gobierno del Partido Popular desprecia los beneficios de la Ley 2/2010: el numero de
embarazos no deseados ha disminuido y, segun Estudios de ACAI (Asociacién de Clinicas
Acreditadas para la interrupcion del embarazo), las mujeres de 16 y 17 afios que accedieron
a una IVE fue del 3,60%, de ellas tan solo un 12,38% no pudieron informar a sus padres. Este
grupo representa un 0,44%.

Una reforma que demuestra la ausencia de voluntad politica para abordar el grave problema
de embarazos no deseados, ya que el Gobierno del PP no ha desarrollado ninguno de
los aspectos contemplados en Ley 2/2010 en relaciéon al desarrollo de medidas en el
ambito educativo y para la prevenciéon en materia de salud reproductiva.

La Secretaria confederal de Mujer e Igualdad de CCOO seguira luchando por recuperar los
derechos que con la aprobacion de esta Ley se veran vulnerados.
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JUVENTUD

CCOO presenta la campaina "Este verano soy
becario"

El sindicato ha puesto en marcha una campaifa informativa sobre los derechos y
obligaciones de estudiantes, jovenes y desempleados que estan realizando practicas
no laborales en las empresas, con objeto de evitar el mal uso que se hace de ellas en
nuestro mercado laboral.

Atendiendo solo a la regulacion

g estatal, en nuestro pais existen

= once modalidades distintas para

r% becarl:ﬂiad— realizar practicas en las empre-
I onoce 1us aerec ﬂs sas, vinculadas a programas for-

. . mativos o de insercién laboral,

que habitualmente son la puerta

de entrada a situaciones de
abuso y de explotacién laboral.

Este hecho es mas frecuente en
el caso de las practicas no labo-
rales; es decir, aquellas que no
conllevan contrato laboral y en
las que, por tanto, es mas com-
plicado determinar y reconocer los derechos y las obligaciones. "Este tipo de practicas son
utilizadas en muchas ocasiones para empeorar las condiciones de trabajo y para ocupar pues-
tos de trabajo que se deberian cubrir con contratos laborales", explica Tania Pérez, secretaria
confederal de Juventud de CCOOQO. Ademas, "su enrevesada legislacion no facilita su buen
uso sino que mas bien provoca muchas situaciones de abuso".

WV I]El"u"EFIEECCIJﬂ 25

Para informar sobre todas ellas, CCOO pone en marcha hoy la campafia "Este verano soy
becario", que se desarrollara principalmente a través de las redes sociales y que consta de
un video de presentacionhttps://www.youtube.com/watch?v=BZa6UuMmYI10y seis micro
videos, donde se describen las principales caracteristicas de las practicas. También se invita
a los trabajadores y trabajadoras mas jovenes y a los representantes sindicales a consultar a
CCOO sobre sus derechos en esta materia.

El sindicato pretende, igualmente, dar a conocer el servicio online de "Asesoria sobre Forma-
cion en las empresas" de CCOO (https://www.forem.es/asesoria-formacion), y la Guia "Apren-
dices, becarios y trabajo precario”, (http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/0/023649.pdf),
herramientas que facilitan a los jévenes en practicas la informacion minima para evitar las
situaciones de abuso a las que se ven abocados. Asimismo, los representantes sindicales
disponen de los conocimientos y herramientas para poder defender mejor los derechos de
los jévenes y reducir la precariedad, garantizando que las practicas se adecuan a sus objetivos
y no sustituyen trabajadores por becarios.

La Asesoria de Formacion en tu empresa, también para ti: Si tienes dudas sobre posi-
bles situaciones de irregularidad, buscanos en Twitter con el hashtag #becariosYmas
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OPINION

Abuso veraniego en el Servicio Andaluz de Salud

Articulo de opinién del secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Almeria, Juan Vergel.

CCOO viene observando como el SAS impone un
"horario de verano" que soélo responde a su interés
economico y en absoluto al de los trabajadores ni pa-
cientes, que se ven sobrecargados unos y mal atendi-
dos otros. Es facil comprender que cerrando los centros
por las tardes el SAS sélo pretende "ahorrar", no solo
en aquellos gastos que supone un centro abierto (elec-
tricidad, agua, limpieza, etc.), sino también y, sobre
. todo, haciendo mas factibles los acimulos de cupo.

Evitando las sustituciones durante los distintos periodos vacacionales han conseguido
reducir el nUmero de contratos hasta unos minimos que han hecho imposible para muchos
sanitarios sobrevivir en nuestra comunidad autbnoma y han tenido que emigrar. Ahora claro
que no se encuentran sustitutos y cinicamente esta carencia provocada la utilizan para argu-
mentar su cicatera politica de sustituciones, que perjudica doblemente a los "afortunados tra-
bajadores con empleo”, pues se les acumularan cupos y tareas que nunca les seran
remunerados.

Todo en consonancia con la mentalidad puramente economicista de los actuales gestores
de nuestra empresa, a quienes otros valores para la gestion han pasado a un segundo plano.
Muy ilustrativo sobre su forma de pensar es la suspensiéon durante los meses estivales
del complemento conocido como 'factor H', que cobran facultativos, odontélogos, matronas
y enfermeros por trabajar en un horario distinto al habitual. Un concepto que se les retrae de
sus nominas, suponiendo un nuevo recorte de su salario, cuando no son ellos los que renun-
cian a trabajar por las tardes, sino que sus centros se cierran por decision unilateral de sus
respectivos gerentes y en beneficio exclusivo de unos objetivos econémicos.

Una vez mas nuestros gestores buscan la eficiencia por el camino mas facil: reducir sa-
larios. No solo se conforman con disminuir el numero de contrataciones de desempleados,
sino que también menguan los salarios . Pues se les obliga a realizar el trabajo de sus com-
pafieros ausentes por vacaciones, se les sobrecarga con el trabajo que deberia ser para un
companero desempleado y no se les remunerara adecuadamente por dicho acumulo de cupo.

Pero eso si, se les "premiara" con la sustraccién del ‘factor H'.

Esta organizacion sindical considera que el SAS debe rectificar su restrictiva politica de
sustituciones. Sélo ofreciendo mas y mejores contrataciones en los periodos vacacionales
se podra frenar el deterioro de la calidad asistencial estival y dar un primer paso para cortar
la costosa y grave sangria de profesionales allende nuestras fronteras. Deberia cambiar su
mezquina actitud y, como prueba, podria comenzar por no sustraer el ‘factor H’, a pesar del
cierre de los centros por las tardes.

Volver al Sumario
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CORDOBA

CCOO denuncia la situacion "caoética" de los centros
de salud del Distrito Guadalquivir por la nula
contratacion

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia
publicamente la "caética" situacion de la asistencia que se presta en la Atencion
Primaria del Distrito Sanitario Guadalquivir de Cérdoba con retrasos en las pruebas
complementarias y tratamientos a pacientes y largas colas en las unidades de atencion
al usuario.

La falta de contratacién de profesionales
esta llevando a retrasos en la atencién a la
ciudadania, pruebas complementarias y
tratamientos a los pacientes. Esta situa-
cion conlleva que en centros de salud como
La Carlota, donde desde hace mas de 11
meses no se contrata a auxiliares admi-
nistrativos (solo hay uno), las colas en Ad-
ministracion sean interminables y continuas.

La falta de otros trabajadores hace tam- | Centro de Salud La Carlota
bién que los enfermos para RX tengan que '
desplazarse por sus propios medios o en ambulancia a otras localidades para ser tratados.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba considera que, al
estar cerrados los servicios, implica un gasto anadido a la poblacién, maxime teniendo en
cuenta que es responsabilidad del SAS el funcionamiento y apertura de los mismos. Por ello,
CCOO no acepta su cierre en periodo estival, como viene siendo costumbre por parte de esta
Direccién Gerencia.

Asimismo, el gasto ocasionado en ambulancia puede suponer el salario de un profesional y
esta falta de contratacion igualmente ocurre en Fisioterapia, donde se interrumpe el trata-
miento por falta de contratacion.

Posadas, Fuente Palmera y otras localidades corren la misma suerte, dado que hay profe-
sionales que son compartidos, y suma y sigue en el caso de Fisioterapia, técnicos de Ra-
diologia, Auxiliar de Enfermeria, trabajadores sociales etc.

Responsabilidades

Parece ser que para la Direccion Gerencia de este Distrito Sanitario el cumplimiento de la
cartera de servicios y la salud de la poblacién sélo se mide en la cuenta de resultados econé-
micos. Por ello, CCOO cree que alguien deberia asumir responsabilidades y dar mas
explicaciones.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba exige que exista
la cobertura al 100% de toda la plantilla, porque de no ser asi pedira la dimisiéon de los
responsables por el grave deterioro que estan haciendo a la sanidad publica, sobre todo en
las zonas rurales.
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CORDOBA

CCOO gana las elecciones sindicales y renueva su
representacion en Monteayudalia

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cérdoba ha ganado las elecciones sindicales celebradas el dia 14 de Julio
en ayuda a domicilio de Monteayudalia, en Montemayor, renovando una delegada que
representara durante cuatro anos a la plantilla de este centro.

- i La plantilla de la ayuda do-
' micilio de Monteayudalia

 de Montemayor ha respal-
dado mayoritariamente a
CCOO en las elecciones
sindicales celebradas el 14
de julio, renovando la re-
presentacion sindical que
garantizara el cumpli-
miento de los derechos la-

. borales y sociales de todo
el personal durante los pro-
Xximos cuatro afnos.

. o aps B El Sindicato de Sanidad y

.|.h*i ey | Sectores Sociosanitarios

Monteayudalia. de CCOO de Cordoba

agradece a las trabajadoras el apoyo depositado de nuevo en CCOO Yy felicita a la nueva
delegada elegida.

Estos resultados demuestran el apoyo y confianza de la plantilla al trabajo realizado por CCOO
desde donde seguiremos luchado por los intereses de las personas que trabajan esta empresa
de ayuda a domicilio. CCOO garantiza todo el apoyo a la nueva delegada para seguir traba-
jando firmemente en la defensa de las condiciones laborales y necesidades del personal que
trabaja en Monteayudalia.

CCOO se afianza asi como la primera fuerza sindical en el sector sociosanitario, en numero
de delegados y delegadas en la provincia de Cérdoba, distanciandose cada vez mas del sin-
dicato UGT, todo ello fruto del trabajo de esta organizacion sindical y del respaldo de los
trabajadores y trabajadoras.

o _Haz de la Comision de servicio
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MALAGA

El Hospital Regional Universitario convoca
Movilidad Interna Voluntaria para personal
estatutario sanitario

Modificacion de convenios colectivos en Malaga

En la pagina web de la FSS-CCOO Andalucia hemos modificado y anadido nuevos
convenios colectivos y tablas salariales en la provincia de Malaga

Pincha en la imagen para ver los convenios colectivos de: @ ?
oy

CONVENIO
Clinicas Privadas

Consultas privadas
Clinicas dentales
Clinicas privadas
COLECTIVO

Volver al Sumario
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GRANADA

Concentracion de la junta de personal del Distrito
Metropolitano en contra de las agresiones

En la puerta principal del Centro de Salud de Santa Fe se concentré el pasado 14 de
julio el personal del centro y la gerente, directivos y representantes de la junta de
personal del Distrito Metropolitano, como repulsa a la agresion sufrida por una celadora
conductora el dia 8 de julio.

Un nuevo episodio de agresion a un

profesional del SAS tuvo lugar el 8 de

julio en el servicio de Urgencias del

Centro de Salud de Santa Fe. Sobre las

23,15 horas, la celadora conductora que

estaba en el servicio de Urgencias des-

empenando su labor de control fue

; ~agredida fisica y verbalmente por una

- ‘H ﬂ‘ .5,.\_ L . pareja de usuarios que reclamaban
\ {74 DE BERSONAL - DISTRITO """‘r““*”““““ - 3 poder ser atendidos saltdndose todo

~ EN CONTRA DE LAS AGRESIONES [
ALOS PRﬂFESIDLES DE LA s&mnn tipo de controles.

Al indicarle la necesidad de esperar su

turno y que no podian entrar todos en la

consulta, profirieron insultos y amena-
zas de muerte, asi como tirones de pelos. Mas tarde, sobre la una de la madrugada regresaron
los padres de la pareja para seguir insultandola y profiriendo amenazas de muerte. La profe-
sional ha procedido a imponer la denuncia pertinente. Del mismo modo, el Distrito Sanitario
Granada-Metropolitano ha aplicado todas las medidas legales que se derivan en la aplicacion
del protocolo en caso de agresion.

"Debemos de poner todos los medios necesarios para la concienciacion de los usuarios del
sistema sanitario para el buen uso de los medios que el SAS pone a su disposicion y reiterar
que no es de recibo el maltrato fisico y/o verbal que deben soportar de forma tan frecuente
las trabajadoras y los trabajadores que, en muchas ocasiones, deben de suplir las posibles
carencias del sistema", mantiene la junta de personal.

En definitiva, los sindicatos de la Junta de Personal consideran que es necesaria la tolerancia
cero y por ello reclaman un esfuerzo en todos los ambitos de la sociedad para acabar con las
agresiones a las y los profesionales sanitarios que, lamentablemente, son cada vez mas ha-
bituales en los centros asistenciales.

En este sentido, los representantes sindicales manifiestan que mientras sigan existiendo agre-
siones o actitudes agresivas hacia el personal sanitario "seguiremos demandando sensibilidad
a la sociedad y presionando e insistiendo ante los poderes publicos para que se castiguen
penalmente dichas agresiones".
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GRANADA

Concentraciéon de la junta de personal del Distrito
Metropolitano en Cullar Vega

El 15 de julio, en la puerta principal del Centro de Salud de Cullar Vega, el personal de
este centro y la gerente, directivos y representantes de la junta de personal del Distrito
Metropolitano se concentraron como repulsa a la agresion sufrida por una enfermera
el lunes 6 de julio.

Un nuevo episodio de agresion a un profesional sanitario tuvo lugar el dia 6 de Julio en el
consultorio de Cullar Vega. Sobre las 13:15 horas, una enfermera fue agredida verbalmente
por un usuario que reclamaba una atencidn prioritaria, sin indicacion de personal médico ni
patologia clinica que la indicase.

. ™ . . 3 -:.-ll‘q :
1 - ) 5 ﬂ J - : . . 4 'il' - ..;-..,l N r
T N e Jﬂx.- oty AT i
* =7 JUNTA DE PERSOMAL - DISTRITO METROPOLITAND af

EN CONTRA DE LAS AGRESIONES
A LOS PROFESIONALES DE LA SANIDAD

GO0 SATSE CS5-F  USAE SMA $3UGH

Al referirle la necesidad de la verificacion y revision por su médico, la enfermera sufrié toda
clase de insultos y amenazas verbales. La profesional de Enfermeria ha procedido a poner la
denuncia pertinente.

Del mismo modo, el Distrito Sanitario Granada-Metropolitano ha aplicado todas las medidas
legales que se derivan en la aplicacion del protocolo en caso de agresion.

g,Sabl’as que€ EI Ministerio de Empleo

Seguridad Social ha subido a su web el avance
de estadisticas de accidentes de trabajo para el
periodo de enero a mayo 2015 y como resumen
se puede decir que se profundiza en el
incremento de la siniestralidad respecto al
mismo periodo del ano anterior?
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YO ESTUVE ALLI

Sindicalistas y expertos analizan en un curso los daios
de las politicas de recortes

Sindicalistas y expertos en materias como el derecho o la economia participaron los
dias 13, 14 y 15 de julio en un curso de verano de la UPO titulado 'Las politicas de re-
corte: una evaluacion de danos'. El objetivo del mismo, dirigido tanto a estudiantes de
grado o postgrado como a interesados, es hacer una evaluacion del impacto que los
sucesivos recortes han tenido sobre la vida del conjunto de la ciudadania.

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia, Humberto Mufioz (segundo por la izquierda), intervino en la jornada del 14 de julio
para hablar sobre 'Los recortes en las politicas publicas y servicios esenciales'.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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