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RESOLUCIÓN DE 5 DE NOVIEMBRE DE 2024 DE LA DIRECCIÓN GERENCIA DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE DEL SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD POR LA QUE SE 
CONVOCA, PARA SU COBERTURA UN PUESTO DE JEFE DE EQUIPO DEL ÁREA DE GESTIÓN 
CLÍNICA DEL SERVICIO DE PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL, POR EL SISTEMA DE LIBRE 
DESIGNACIÓN 
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ACUERDA 

Convocar para su provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe de Equipo 
del Área de Gestión Clínica del Servicio de Psiquiatría y Salud Mental con sujeción a las siguientes, 

BASES DE CONVOCATORIA:
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Ref: 57/767589.9/24

REG.PUBLICACIÓN Nº 11477
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. 
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: 

2.1 Podrá participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la condición 
de 

- Personal estatutario fijo en el ��������������� �!���� "!, con plaza adscrita a los subgrupos 
de clasificación C1 o C2 del personal de gestión y servicios de cuerpos y/o escalas de la función 
administrativa. 

- Personal estatutario interino del Hospital Universitario 12 de Octubre con plaza adscrita 
a los subgrupos de clasificación C1 o C2 del personal de gestión y servicios de cuerpos y/o escalas 
de la función administrativa. 

- Personal funcionario fijo o interino del Hospital Universitario 12 de Octubre con plaza 
perteneciente a los subgrupos de clasificación C1 o C2 del personal de administración general. 

- Personal laboral fijo o interino del Hospital Universitario 12 de Octubre sujeto al convenio 
colectivo único para el personal laboral al Servicio de la Administración de la Comunidad de Madrid, 
adscrito a los grupos de clasificación III y IV del personal de gestión y servicios. del Área de 
Administración. 
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TERCERA.- SOLICITUDES 
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CUARTA.- DOCUMENTACIÓN A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD: 
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��� !������ ��� &��� ��� �!���� ��.� ����� ��� ������"����$"� &��� ��������� �����?������ ��2�������

�<"�%��@@���

�

�� 0�!�������������"���"����"���������"���������������"�������������#�����������"�������

�� 0�!������ �����?������ �"���������"�����!��������������� �������������������&��� 2�3���������
���2���������������"#����������
�

�� 0�!�������������#������!����������������"�������"�����!���������������������&���2�3���������
���2���������������"#����������-�������!���"���!���������#�������"������"���������"���!����4����
�2���������%!����"����!��2����"���&����!���,����"�����"2��������#������������&���2�3�����"����
!����������!��2����"�������������"������"��������"������������4��!����������
�

�� 6��������G?�"����&������������������2�"���"�������!��������!��!�"3����1��������3����$"����
���;"��������3B"�����2�������������"#����������
-�����6��������G?�"����"��2�����!����"�����1�"�����"���������������"�����4������"����������"��
!����"����$"�!�������4�����2��������"��#���������!���!�����������0�����$"����-������$"��������
�"� #������ ��� ��"��"��� ��� !��"��!��� ��� �3������� �"���� ���� !������!�"���� ���� !������� ���
�������$"��
�

2� (��������$"�1��������!����������"��C������������!�����������"����%!����"��������!��"�����
���"�"3�"��<���"�������$"�6B������� "�� C�������� �"C����������!������� �1����������� 2�"���"���
!B��������&���2�3������������2������
�

#��� �3"�  ��� ��4�/������ 3"�� ��� 4/������ ���"� ������ �"�� ��/*������ ��� ����� 5��4��� � !�.�/-��
�!��-���4�/��/����2�"��. ������� �����6"�������!��"������>��
�
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a) 0�!�������"��������"��������!����"���2�1�����"����"��&����������������������&�������
�������������"�����������
��
�

#��� ��� "�� !����"����$"� ��� ��� ������"����$"� ��"���� ���� !��,�� ��� !����"����$"� ��� ������������
��!����4����#�������$"����������������
�
���2����������2��������#�����������������?�������!��������!��������!���"�����!�"��4�����%�����$"�
����!�����������������$"��
�

QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES: 

$��� D�"���,���� ��� !��,�� ��� !����"����$"� ��� ������������� ��� (������$"� =���"���� ���� 7��!�����
;"�#���������� 
�� ��� �������� ������4� '�������$"� !��� ��� &��� �!�����4� ��� ������$"� !��#����"��� ���
�������������%�����������"��"������$"�������������������%�����$"�������'�������$"����!�������4��"�����
�����"�������"�"�����������!�"���"�������"� ��� @"���"�������7��!�����;"�#����������
�������������
��"�����C��!�>��
�����������!�����I!��2����"������
�
$���-$������%�����#���"����"���� ��!���������&���C���������!���"�����%�����������!�"��4"�����"�
!��,�����!��0�!+���,-.� �����"��������!�����������.����3���"������������!��������$"�������'�������$"��
!���� �����"��� ��� ��2����� &��� C���� ����#���� ��� �%�����$"� �� �����$"�� ���� ������� ��� ���4"� !���
��"�����������"����!��������$"�������������$"���2�"���#����������������%����������������3����"������
!����"���4"��%�����#���"������/�*7��!��/�6���/��� ���/1��������3B"�����"������"����<"�%��H@@��
�
$���D�"���,�������!��,���������������"���������$�������(������$"�=���"��������7��!�����;"�#����������
��
������������������4�'�������$"�!������&�������!�����4����������$"���2�"���#������������������%��������
���!�����������������$"���.����������"������$"�����!+�8�,�/��9� "6�/���������,���$"��������"���#�����
!����"�����!����"����$"�����2�"�������6��������G?�"�����
�
$�#�G������������������"������4"�!�����������"����������"�������"�"���������0�"�������"�����!�������
���'��������7���"���������@"���"�������7��!�����;"�#����������
��������������6����������6��2����"����
G���$"�����"�"��������"�����C��!�>��
�����������!�����I!��2����"������
�
SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: 

El procedimiento de selección se efectuará por la Comisión de Selección y se desarrollará en tres 
fases: 
- Primera fase: Valoración de los méritos relacionados con el perfil del puesto y conforme al baremo 
que se acompañan como Anexo I y II. 

- Segunda fase: Valoración y defensa de un Proyecto Técnico para Jefe de Equipo del Área de 
Gestión Clínica del Servicio de Psiquiatría y Salud Mental, que desarrolle las funciones del puesto 
y proponga mejoras de gestión, conforme al perfil y al baremo indicados en los Anexos I y II. 

- Tercera fase: Entrevista personal mediante la cual se valorarán las cualidades y aptitudes del 
aspirante. Se valorará el historial académico, los conocimientos y experiencia, requeridas en el perfil 
del puesto relacionado en el Anexo I.  
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SÉPTIMA.- COMISIÓN DE SELECCIÓN. 

&��� ���#�������$"���� �����?��������� ���� ��"�������� ������4��� ���3������"��0�����$"����-������$"��
$�3�"������3����������2�"���"����"������4���3�������"����0�!.�����@@��-����$"�
�J�����G.�����6������"���
����������F	��	
������
����������������'?3���"�9��.���������-������6B������
�
&��� ��� ������$"� ��� -������$"� ���4� ��"2�3������ ����� ��� ��2��1�� �"� ��� ���2�� ��� ��� ��� !����"���
��"#����������G��������������������"��4"�#�,���#��������%��!��$"�����-����������&����������"��4�#�,�
��"��#�����
�
&��������������$"����4����!�"��������>�
�

• H���2�����&���������"����������B"�"�������&���������%�3������"��������"#����������

• ����������������������!��#����"���������2�"���#�������������������%���������

• H������������?�������!��������!�������!������!�"�����������������"�����������������"����<"�%��
@@���������"#����������

• H����������0���.������!��2����"������������"���������

• �#���������6��������G?�"���������3�"�,���$"���6��"�2�����$"�������-����$"��

• '����#�����������������"���!����"������!���������!���"�����

• '����,��������"���#��������������"�����������2�"�����������"���������"���������������!���"����
��"2��������!��2�������!��������

• ��#�"����<�����������������������"������"�����"����4"����2���������#��������!�"������"���
����3������������!������!�"����"�������"����������!���������

�
&�#����������$"����-������$"�!���4����������������"2������&�����"�������"�����������"�������$"���"�
���� ����.�������!��2����"�������� ���� ��"���������� �2������� �� ���� ��!���"����� !��#��� ��"#����������
���"���� �������"��� ������� �!����"��� ������#��� �� ���C�� ����.������ �� ��� 6�������� G?�"���� ���
��3�"�,���$"���6��"�2�����$"���
�
OCTAVA.- PROPUESTA DE ADJUDICACION 

'���0�"����������!�����������#������$"�!���!�����������0�����$"����-������$"�����!�������4"��"�����
�����"��� ��� �"�"����� ���� 0�"���� �� �"� ��� @"���"��� ���� 7��!����� ;"�#���������� 
�� ��� ��������� ����
����2������"��� !��#����"����� ����"����� !��� ���� ��!���"����� &��� ���!�"��4"� ��� �"� !��,�� ���$� !+���
,-.� �����"��������!�����������.����3���"������������!��������$"�!�����"���!�"�������������"�����"����
����������� :�� �/�*7�� !�� /�6���/�� � ���/1����;�� ���� ����������"��� ��� ���4"� !��� ���������� ��"� ���
!��������$"������������2������"�����2�"���#���
�
'���G�������!��������$"������������2������"�����2�"���#����"����������"�������"�"���������0�"�������"����
@"���"�������7��!�����;"�#����������
�����������������0�����$"����-������$"����#��4������(������$"�
=���"�������!��!���������"��������"���������"�������&�����1���!�"�����$"�C�����������"�����"�
���!��������������#���
�
'������0�����$"����-������$"�!���4�!��!�"���������"��������#�����&������!����"�����"#���������
���� ���������� ���������� ���"��� ��"������� &��� "�� ��"�����"� ��"�������� ��$"���� !���� !���� ���
�����!�8������!�������
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NOVENA.- NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACIÓN 

9.1 Mediante Resolución de esta Dirección Gerencia, se adjudicará el puesto de Jefe de Equipo del 
Área de Gestión Clínica del Servicio de Psiquiatría y Salud Mental del Hospital Universitario 12 
de Octubre, que será publicada en todos los Tablones de Anuncios y en la Intranet del Hospital. 

9.2 El plazo de toma de posesión será de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de la Resolución de adjudicación del puesto en todos los tablones de anuncios y en la Intranet del 
Hospital Universitario 12 de Octubre. 

9.3 Por razones debidamente motivadas, la Directora Gerente del Hospital Universitario 12 de 
Octubre podrá acordar libremente el cese del titular del puesto que se convoca. El cese supondrá la 
incorporación del interesado a su puesto de trabajo

(�#���������!�8����� ��� 2�"��$"�"�� ��!�"��4� ��"��������$"���� ���� ����������"���� -�� ��� ��"�������
����3"���� ���4� ��������� �� ����� ��"���� �� �"�������$"� ��"������� ���� -��#����� ������8�� ��� -����� ���
��������4����"��"������������������������!�����$"���"��������$"�������#������������!�����������.�����

*�
���������������		
�������������� ���������7��!�����;"�#����������
��������������
�

(�$����!��������"#������!���4����������������������������"���"����"�����"���������"���� ��$"����
!������������!�8���
�

DECIMA.- RECURSOS 

0�"���� ��� !����"��� '�������$"� &��� "�� !�"�� 2�"� �� ��� #.�� ����"�������#��� ���� �"���������� !���4"�
�"���!�"����������������,�����"������������$�3�"��&������C�������������"������H�����"��1��.�����
-�"�������(������$"�=�"���������-�' <-�������0���"�������� �������"����!��,������"��������"�����
��!�����������.����3���"��������!��������$"����"2�������������!�������"��������.������
�
���
���������
����
*��	
������
�����������������6���������"���<���"�������#��0��B"���� ����<���"��������"���
6B����������"�!��1�������������&������������������&�������������!������"����"���!�"���!������1���
��2�"�����������"�������������#?��������3���"����"������
C��!�>�����������"��������������"�"����)����������"��)����������������)��,���)��"�����
�

Madrid, 5 de noviembre de 2024 
LA DIRECTORA GERENTE 

P.D. (RES. 12 de junio de 2018; BOCM de 19 de junio) 

Fdo.: Carmen Martínez de Pancorbo González. 
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ANEXO I 

PERFIL JEFE DE EQUIPO DEL ÁREA DE GESTIÓN CLÍNICA DEL SERVICIO DE 
PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL 

A) PLAZA QUE SE CONVOCA. 

Jefe de Equipo del Área de Gestión Clínica del Servicio de Psiquiatría y Salud Mental. 

B) FUNCIONES A DESARROLLAR Y PERFIL DE COMPETENCIAS

• Funciones a desempeñar:  

o Implementación de cambios estructurales y solución de incidencias en agendas 

asistenciales (diseño, bloqueo, reprogramaciones globales, estadística). 

o Manejo de los programas de solicitud de cita en Atención Especializada (SCAE, 

Multicita). 

o Gestión administrativa de la distribución y asignación de guardias y de sus 

modificaciones o incidencias. 

o Gestión administrativa de la documentación judicial: órdenes judiciales, 

internamientos involuntarios, seguimiento de procesos judiciales etc. 

o Gestión administrativa de reclamaciones, sugerencias e incidentes en la atención al 

paciente 

o Gestión administrativa de la documentación docente necesaria para el personal en 

formación del Servicio (MIR, PIR y EIR) 

• Perfil de Competencias: 

o Identificación y compromiso con la misión, los valores y los objetivos de la organización. 

o Capacidad de organización y planificación del trabajo  

o Capacidad de trabajo en equipo y con equipos multidisciplinares. 

o Dirección y mentalidad de servicio. 

o Capacidad de negociación y resolución de conflictos. 

o Autocontrol y resistencia al estrés. 

o Autodesarrollo y capacidad de aprendizaje. 

o Iniciativa y proactividad. 

o Confidencialidad. 

o Orden y claridad.

o Adaptación y flexibilidad ante nuevas tecnologías de trabajo. 
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. D)  DESTINO 

Área de Gestión Clínica de Psiquiatría y Salud Mental (AGCPSM) del Hospital Universitario 12 de 
Octubre. 

E) CONOCIMIENTOS 

1.- Conocimiento teórico y práctico de herramientas informáticas que faciliten el desarrollo de 
las tareas propias del puesto: 

o Conocimientos de Ofimática (nivel de usuario medio-avanzado): Word, Excel, 

Powerpoint, mensajería electrónica 

o Experiencia acreditada en el manejo de la aplicación solicitud de Atención Especializada 

SCAE y Multicita. 

o Experiencia acreditada en el manejo de HCIS Módulo pacientes y HCIS Gestión de 

Agendas.   

o Experiencia acreditada en el manejo de AIDA gestión de Personal. 

o Experiencia acreditada en el manejo de CIBELES tarjeta sanitaria 

o Experiencia acreditada en el manejo de plataformas de comunicación on-line, TEAMS 

y ZOOM. 

2.- Conocimiento teórico y práctico de los procedimientos y actividades relacionadas con el 
puesto convocado: 

. 
o Gestión de agendas y pacientes  

o Gestión de reclamaciones y solicitudes de informes 

o Gestión y tramitación de permisos de personal  

o Gestión y tramitación de calendarios de guardias y de Atención  

o Tramitación de temas docentes y de formación L
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ANEXO II 
BAREMO PARA JEFE DE EQUIPO DEL ÁREA DE GESTIÓN CLÍNICA DEL SERVICIO DE 

PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL  

1.- VALORACIÓN DE MÉRITOS  
(Valoración total del apartado de méritos podrá alcanzar un máximo de 40 puntos) 

a) Cursos de formación; 

Por cada curso de duración de más de 8 meses o 100 horas 0,75 puntos 
Por cada curso de duración de más de 5 meses o de 50 a 99 horas 0,50 puntos 
Por cada curso de 20 a 49 horas 0,25 puntos 

b) Experiencia profesional 

Por cada mes trabajado con responsabilidad en puestos de Dirección o 
Gestión en la Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud 

0,50 puntos 

Por cada mes trabajado en categorías pertenecientes al grupo C1 y C2 de 
gestión y servicios de la Función Administrativa en las Instituciones 
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud 

0,20 puntos 

Por cada mes trabajado en otras categorías en las Instituciones Sanitarias 
del Sistema Nacional de Salud 

0,10 puntos 

c) Actividad docente relacionada con unidades administrativas 

Por cada curso académico o  curso de más de 150 horas impartidas 1,5 puntos 
Por cada curso de más de 4 meses o  curso de 70 a 150  horas impartidas 1 punto 
Por cada curso de 1 a 4 meses o  curso de 30 a 69  horas impartidas 0,5 puntos 
Por cada curso de menos de 1 mes o curso de 10 a 29  horas impartidas 0,25 puntos 

d) Publicaciones, comunicaciones y proyectos de investigación 

Por cada poster/comunicación 0,25 puntos 
Por cada ponencia/conferencia 0,50 puntos 
Por cada publicación 1 punto 
Colaborador en proyecto de investigación 1,5 puntos 
Investigador principal en proyecto de investigación  2 puntos 
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ANEXO III 

MODELO DE SOLICITUD 

DATOS PERSONALES: 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

Fecha de nacimiento Domicilio: calle, número 

Municipio Provincia Código Postal Minusvalía  
Grado %  

Teléfono (con prefijo) Teléfono Móvil Correo Electrónico 

DNI / NIF Nacionalidad 

PUESTO DE LA CONVOCATORIA: Fecha de la Convocatoria
JEFE DE EQUIPO DEL ÁREA DE GESTIÓN CLÍNICA DEL 

SERVICIO DE PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL 
5 de noviembre de 2024 

Documentación que se acompaña: 
Fotocopia DNI/NIF   �   
Fotocopia de la titulación  �

Resto de documentación, cursos, servicios prestados: 

  
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria del proceso selectivo específico para la provisión 
de un puesto de Jefe de Equipo del Área de Gestión Clínica del Servicio de Psiquiatría y Salud Mental
del H. U. 12 de Octubre y DECLARA que son ciertos los datos consignados documentalmente que figuran en 
la solicitud y que reúne las condiciones exigidas para participar en la Convocatoria, comprometiéndose a 
probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.
   

En Madrid a    de  de 2024 

   

Firma 

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE 
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ANEXO V 

AUTOBAREMO PARA  JEFE DE EQUIPO DEL ÁREA DE GESTIÓN CLÍNICA DEL SERVICIO DE 
PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL 

1.- VALORACIÓN DE MÉRITOS  

(Valoración total del apartado de méritos podrá alcanzar un máximo de 40 puntos)

A)       Cursos de formación 
NÚMERO PUNTOS TOTAL

Por cada curso de duración de más de 8 meses o 100 horas   
0,75 

puntos 
  

Por cada curso de duración de más de 5 meses o de 50 a 99 horas   
0,50 

puntos 
  

Por cada curso de 20 a 49 horas   
0,25 

puntos 
  

Subtotal Ap. 1.A 0 
B)       Experiencia profesional 

NÚMERO PUNTOS TOTAL

Por cada mes trabajado con responsabilidad en puestos de Dirección o Gestión   
0,50 

puntos   
Por cada mes trabajado en categorías pertenecientes al grupo de clasificación 
C1 y C2 de gestión y servicios de la Función Administrativa en las Instituciones 
Sanitarias públicas del Sistema Nacional de Salud 

  
0,20 

puntos 
  

Por cada mes trabajado en otras categorías en las Instituciones Sanitarias 
públicas del Sistema Nacional de Salud 

  
0,10 

puntos   
Subtotal Ap. 1.B 0 

C)       Actividad docente relacionada con unidades administrativas 
NÚMERO PUNTOS TOTAL

Por cada curso académico o  curso de más de 150 horas impartidas   1,5 puntos   

Por cada curso de más de 4 meses o  curso de 70 a 150  horas impartidas   1 punto   

Por cada curso de 1 a 4 meses o  curso de 30 a 69  horas impartidas   0,5 puntos   

Por cada curso de menos de 1 mes  o  curso de 10 a 29  horas impartidas   
0,25 

puntos   

Subtotal Ap. 1.C 0 

D)       Publicaciones, comunicaciones y proyectos de investigación 
NÚMERO PUNTOS TOTAL

Por cada poster/comunicación   
0,25 

puntos   

Por cada ponencia/conferencia   
0,50 

puntos   
Por cada publicación   1 punto   
Colaborador en proyecto de investigación   1,5 puntos   
Investigador principal en proyecto de investigación    2 puntos   

Subtotal Ap. 1.D 0 
TOTAL AP 1(A+B+C+D) 0 
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ANEXO VI 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 

PRESIDENTE TITULAR:    

 Don. GABRIEL RUBIO VALLADOLID.  Jefe Servicio Psiquiatría 

 Suplente: Don. ROBERTO RODRIGUEZ JIMÉNEZ. Jefe Sección Psiquiatría     

     

VOCALES:  

 Vocal 1: Don. FRANCISCO ARIAS HORCAJADAS. Jefe de Sección de Psiquiatría  
   
 Vocal 2: Dña. ÁNGELES SÁNCHEZ-CABEZUDO MUÑOZ. Jefa de Sección  
              Psiquiatría 
   
 Vocal 3: Don. JESÚS CABELLO GARCÍA. Grupo Gestión Función Administrativa
  

SECRETARIO: 

 Don. RODRIGO PUENTE GARCÍA. Coordinador UHBA de Psiquiatría 
   
    

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
ht

tp
s:

//
ge

st
io

na
.c

om
un

id
ad

.m
ad

ri
d/

cs
v

m
ed

ia
nt

e 
el

 s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o 
se

gu
ro

 d
e 

ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
09

07
51

19
70

68
19

97
55

06
71

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
ht

tp
s:

//g
es

tio
na

.c
om

un
id

ad
.m

ad
ri

d/
cs

v
m

ed
ia

nt
e 

el
 s

ig
ui

en
te

 c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fi

ca
ci

ón
: 

09
45

69
77

33
53

72
39

54
79

83



Página 16 de 16 

���)
�����

�

���
�E���
����������
���@������
�@�����<����������
������
�@�����

�
����"��������������4��������������3�"��������������!���"���&������!��"���"�����"��"����$">�
��/��� ��������9� ��4/��������1�������4/�����!�. ��!��4���/�!��� F*�����8�� F*����/�������8���/��D���!��
� ���/1������������ ���/1������
<����������������"��������#?�����������"����>�
C��!�>�����������"������������������,����"��)����"����)!�������)���"�����������)��CC)�������

�
	-�������"��� �"� !������ ��3��>� GG�������5�� ���!�?�� ��� ����� �������� �� /0��!����"���5� �� !����������"���
�����"������2����������&����!������������!�����"������������������$��3��&�������"������"����!�"�����������6����

���
�
�"�/ ���#�����������������5���������"���/6������!���$"��"���"#������������!��.2����5��
�
�"�/(�����"����$"�&��������1�"��5����������"������&��������1�"�����������������������!�����������?������!����
�����"#������������&�������������
�
�"�(����"������������������"��4����7��!�����;"�#����������
��������������
�
�"�;"����������������4�/'������"����������5��
�
0��"������2�"���,��������!����"����$"����������#��#�����������������$��3���"����!����
���!����������"������3���
/�"#��������3�����5��
�
�"����������"���������"������K��������������������2������������$"������(E@�������$"�����&��������4�������
����������"����"����������
�
���6����
���������4��2��������������&������������������-���������!��#����"������!����"������
�
�"����6�������������"���1�"����������3���"����������"���>�
� -�����������!��.2������������"#����������

� <�������������!����"������

� <"�%���������������������$"�1�������

� (�����"����$"���������������������"#����������"�2�������!�2��6���4"����!�������"�,�!��

� ���������"����������������"����3��3���0C������

D�"����"��������������"��4�/D���������"#���5��
�
0�"������������!������"��������"����"�������������?"����!������������������#?����>�


� <����������	�	�!�	��
������������0���"�������� �����>�
�����&''�	�	��������������
��'�

) �"���������������������/G�4���������'��������7���"����"���"���������-��#����� ������8�����-����5���
) <����������������"����">�G�4���������'��������7���"����"���"���������-��#����� ������8�����-�����
) G�������������!����"������

�
�

�

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
ht

tp
s:

//
ge

st
io

na
.c

om
un

id
ad

.m
ad

ri
d/

cs
v

m
ed

ia
nt

e 
el

 s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o 
se

gu
ro

 d
e 

ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
09

07
51

19
70

68
19

97
55

06
71

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
ht

tp
s:

//g
es

tio
na

.c
om

un
id

ad
.m

ad
ri

d/
cs

v
m

ed
ia

nt
e 

el
 s

ig
ui

en
te

 c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fi

ca
ci

ón
: 

09
45

69
77

33
53

72
39

54
79

83



DILIGENCIA: Para hacer constar que se publica en los tablones de anuncios

                                                   del Hospital Universitario 12 de Octubre, en el día de la fecha con el número 11477

6 de noviembre de 2024

Fdo.: HÉCTOR LÓPEZ CARDIEL

    Madrid, a 
 JEFE DE SERVICIO RR. LABORALES
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