
Nº794 22 de ABRIL de 2020

El sindicato insta al Ejecutivo a que facilite el reconocimiento, a todos los efectos, de accidente                    
laboral a las bajas del personal del transporte sanitario, sector sanitario y sociosanitario, así como 
funerarios, contagiados por COVID-19 en el desarrollo de su actividad profesional.

SUMARIO

CCOO pide al Gobierno que la baja de los contagiados con               
COVID-19 por su actividad profesional se considere a todos los 
efectos accidente laboral

OPE SAS

Listas provisionales de personas que                   
superan el concurso-oposición de                                                  
Celador-Conductor 

CCOO exige que se realicen tests a todos 
los profesionales de la provincia tras el             
reparto de mascarillas defectuosas  

ALMERÍAListas provisionales de personas que                  
superan el concurso-oposición de FEA en 
Alergología   

CCOO denuncia el cierre definitivo del 
Centro de Salud de Montealegre

CÁDIZ
Ampliado el plazo de méritos para                          
determinas categorías

CCOO exige test de PCR para todos los 
profesionales de la sanidad

CÓRDOBA

TRASLADOS SAS
Listados provisionales de FEA en Anatomía 
Patológica  

CCOO avisa de despidos y nefastas                  
condiciones laborales en el hospital                                                                      
improvisado del Hotel Alcora 

SEVILLA
Listados provisionales de FEA en Endocri-
nología y Nutrición, Cirugía Cardiovascular, 
Urología y Alergología

CCOO vigilante ante la retirada inmediata 
de las mascarillas FPP2 GARRY GALAXY

MULTIMEDIA

SALUD LABORAL
La FSS-CCOO recuerda a Prevención que 
el riesgo al contagio no depende de las                 
categorías de los profesionales si no de las 
tareas desempeñadas

FORMACIÓN
La FSS-CCOO valora positivamente la 
convocatoria del Consejo General de              
Formación Profesional  
MESA SECTORIAL
CCOO informa sobre aspectos relevantes 
de la contratación en el SAS abordados en 
la Mesa Sectoria

MULTIMEDIA
Toda la información al alcance de tu mano 
con la APP de la FSS-CCOO  

DENUNCIA
La FSS-CCOO denuncia la discriminación 
que sufre el personal sanitario por parte de 
algunos caseros y vecinos

Los contagios de COVID-19 de estos sectores, se 
tramitan actualmente como contingencia común por 
parte del facultativo de Atención Primaria con un có-
digo de enfermedad especial, para que el INSS lo 
traslade a la Mutua de cara a que a efectos econó-
micos conste como contingencia profesional, sin que 
compute como accidente de trabajo en las estadísti-
cas. No se ha establecido ningún procedimiento es-
pecial para notificar los casos de COVID-19 contraído 
con motivo del trabajo, por lo que la única vía para 
lograr el reconocimiento es la reclamación de deter-
minación de contingencia ante el INSS.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO (FSS-CCOO) insta al Gobierno a que 
facilite el reconocimiento a todos los efectos de estas 
bajas como accidentes laborales y así evitar que las 
trabajadoras y los trabajadores se vean obligados a 
recurrir a los tribunales de lo Social para conseguir el 
cambio de contingencia y recargo de prestaciones.

A día de hoy, según cálculos de este sindicato, son 
más de 28.000 los y las profesionales sanitarios y so-
ciosanitarios contagiados por lo que urge establecer 
un procedimiento especial en estos sectores para de-
terminar de oficio la contingencia profesional, y evitar 
así un bloqueo en procesos judiciales.

Las consecuencias y secuelas para la salud que se 
puedan derivar del contagio laboral por COVID-19 
son en este momento desconocidas, pero deben ser 
tenidas en cuenta de forma inmediata para realizar 
una correcta vigilancia de la salud y su reconocimien-
to como enfermedad profesional si se diese el caso.  
Lee la noticia completa AQUÍ

CCOO consigue que los comités de                         
seguridad y salud se reúnan con el SAS

TALLERES
Comienza el taller de apoyo y acompaña-
miento emocional al personal de la sanidad 
que ofrece CCOO

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:475186--CCOO_pide_al_Gobierno_que_la_baja_de_los_contagiados_con_COVID_19_por_su_actividad_profesional_se_considere_a_todos_los_efectos_accidente_laboral&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra 
la misma a contar desde el día hábil siguiente en que pierda vigenciael Real Decreto 463/2020, 
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarmapara la gestión de la situación de crisis 
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prórrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continúe con la ejecución de su concre-
to procedimiento podrá registrar su solicitud, suponiendo dicha presentación su conformidad con 
que no se suspenda el plazo, continuando su tramitación ordinaria por los Tribunales calificadores. 
En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra 
la misma contados desde el día hábil siguiente al de publicación de la presente resolución en el                
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Las alegaciones deberán presentarse a través de medios electrónicos, debiendo formularse través 
de la VEC, cumplimentando el formulario electrónico correspondiente al sistema normalizado de 
alegaciones a los listados provisionales.

Puede acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre 
y promoción interna.

Consultar las Medidas de carácter temporal sobre plazos de alegaciones y presentación de docu-
mentación en los procesos de selección y provisión en curso, con motivo del COVID-19

Accede a la Resolución de Celador/a- Conductor/a L.

Accede a la Resolución de Celador/a-Conductor/a PI

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 71 de 15 de abril de 2020 se                      
publicó las resoluciones que aprueba los listados provisionales de personas que 
aprueban el concurso-oposición por el sistema de acceso libre y promoción interna, de               
celador/a- conductor/a.

OPE SAS 2016: Listas provisionales de personas que                      
superan el concurso-oposición de Celador-Conductor

OPE SAS



3

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
94

  2
2 

 D
E

  A
B

R
IL

  D
E

 2
02

0

Para aquellas personas que han optado por presentar el Autobaremo de Méritos renunciando a su 
derecho de suspensión de plazos vigentes durante el periodo de alarma y debido a que durante 
los días 13 y 14 de abril han existido micro-cortes que han impedido el normal funcionamiento del 
cálculo y presentación del Autobaremo, se amplía el plazo de presentación del mismo.

La finalización del plazo de presentación de Autobaremo de méritos se amplía en 2 días, siendo el 
mismo hasta el 20 de abril de 2020 a las 23:59:59 inclusive de las siguientes categorías y especia-
lidades:

Médico/a de Familia de Atención Primaria Cuerpo Superior Facultativo IISS, Especialidadad Far-
macia Cuerpo Superior Facultativo IISS, Especialidad Veterinaria

Hasta la finalización del plazo de presentación del Autobaremo de méritos, la persona aspirante 
podrá continuar dando de alta nuevos méritos en el sistema informático de Curriculum digital a 
través de la VEC.

Ir a Oferta de empleo público 2016 - 2017 – Estabilización. Ir a VEC

La FSS-CCOO Andalucia informa que el SAS ha ampliado del plazo de presentación del                 
Autobaremo de méritos para aquellas personas que han optado por presentar el
Autobaremo de Méritos renunciando a su derecho de suspensión de plazos vigentes                      
durante el periodo de alarma (OEP Estabilización de determinadas categorías).

OPE SAS Estabilización: Ampliado el plazo de méritos para 
determinas categorías

Puede acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre 
y promoción interna.

Consultar las Medidas de carácter temporal sobre plazos 
de alegaciones y presentación de documentación en los 
procesos de selección y provisión en curso, con motivo del                           
COVID-19

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Alergología L.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Alergología PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 72 de 16 de abril de 2020 se                     
publicó las resoluciones que aprueba los listados provisionales de personas que aprueban 
el concurso-oposición por el sistema de acceso libre y de promoción interna, de Facultativo 
Especialista de Área, especialidad Alergología.

OPE SAS 2017: Listas provisionales de personas que                      
superan el concurso-oposición de FEA en Alergología

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://sanidad.ccoo.es/d72e91535b31b63d6637ab300ae5f3af000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/4d31465b450bd2624f445b66f5e7e1a2000058.pdf
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Las personas concursantes disponen de un plazo 
de quince días hábiles, a contar desde el día hábil 
siguiente en que pierda vigencia el Real Decreto 
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara 
el estado de alarma para la gestión de la situación 
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, 
en su caso, las prórrogas del mismo, para formular 
alegaciones contra la misma. Asimismo, de acuer-
do con lo establecido en la base 3.2 de la convoca-
toria, hasta la finalización del plazo para presentar 
alegaciones contra la resolución provisional del 
concurso, las personas concursantes podrán de-
sistir de su participación en el mismo. Finalizado 
dicho plazo no se admitirán desistimientos.

No obstante lo anterior, la persona candidata que 
desee se continúe con la ejecución de su concre-
to procedimiento podrá registrar su solicitud, su-
poniendo dicha presentación su conformidad con 

que no se suspenda el plazo, según lo previsto en el citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. 
En dicho supuesto, dispone de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra la mis-
ma contados desde el día hábil siguiente al de publicación de la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía.

Las alegaciones, así como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberán presentarse a tra-
vés de medios electrónicos, debiendo formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario 
electrónico correspondiente al sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales o 
desistimiento de participación en el concurso de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, aquellas 
personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado por falta de acreditación de 
los requisitos de acceso para la participación en el mismo, deberán, subsanar la falta o aportar 
junto a la correspondiente alegación, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos 
requisitos de acceso, indicándoles que, si así no lo hicieran, quedarán definitivamente excluidas del 
concurso de traslado.

Ir al concurso de traslados

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el Boletín Oficial de la                                                
Junta de Andalucía (BOJA nº 71 de 15 de abril) la resolución por las que se aprueba la lista                              
provisional de personas concursantes admitidas y excluidas en la categoría de Facultativo/a                                  
Especialista de Área, especialidad Anatomía Patológica, con indicación de las causas de 
exclusión por incumplimiento de la solicitud con los requisitos establecidos, y se anuncia la 
publicación de dicha lista.

Traslados SAS: Listados provisionales de FEA en                                    
Anatomía Patológica

TRASLADOS SAS

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/Ir%20a%20concurso%20de%20traslados
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Las personas concursantes disponen de 
un plazo de quince días hábiles, a contar 
desde el día hábil siguiente en que pier-
da vigencia el Real Decreto 463/2020, 
de 14 de marzo, por el que se declara 
el estado de alarma para la gestión de 
la situación de crisis sanitaria ocasio-
nada por el COVID-19, o, en su caso, 
las prórrogas del mismo, para formular 
alegaciones contra la misma. Asimismo, 
de acuerdo con lo establecido en la base 
3.2 de la convocatoria, hasta la finaliza-
ción del plazo para presentar alegacio-
nes contra la resolución provisional del 
concurso, las personas concursantes 
podrán desistir de su participación en 
el mismo. Finalizado dicho plazo no se              
admitirán desistimientos.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continúe con la ejecución de su concre-
to procedimiento podrá registrar su solicitud, suponiendo dicha presentación su conformidad con 
que no se suspenda el plazo, según lo previsto en el citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. 
En dicho supuesto, dispone de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra la mis-
ma contados desde el día hábil siguiente al de publicación de la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía.

Las alegaciones, así como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberán presentarse a tra-
vés de medios electrónicos, debiendo formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario 
electrónico correspondiente al sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales o 
desistimiento de participación en el concurso de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, aquellas 
personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado por falta de acreditación de 
los requisitos de acceso para la participación en el mismo, deberán, subsanar la falta o aportar 
junto a la correspondiente alegación, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos 
requisitos de acceso, indicándoles que, si así no lo hicieran, quedarán definitivamente excluidas del 
concurso de traslado.

Ir a concurso de traslados

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el Boletín Oficial de la Junta de             
Andalucía (BOJA nº 72 de 16 de abril) la resolución por las que se aprueba la lista provisional 
de personas concursantes admitidas y excluidas en la categoría de Facultativo/a 
Especialista de Área, especialidades Endocrinología y Nutrición, Cirugía Cardiovascular, 
Urología y Alergología, con indicación de las causas de exclusión por incumplimiento de la 
solicitud con los requisitos establecidos, y se anuncia la publicación de dicha lista.

Traslados SAS: Listados provisionales de FEA en                                     
Endocrinología y Nutrición, Cirugía Cardiovascular,                           
Urología y Alergología

TRASLADOS SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados
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SALUD LABORAL

La FSS-CCOO insta a los Servicios de Prevención (SP) a que 
abandonen la clasificación de forma cerrada de la ‘Tabla 1 de 
Escenarios de riesgo de exposición en el entorno laboral del 
Procedimiento de actuación para los SP de RL frente a la ex-
posición al SARS-CoV-2’ y reevalúen ya, quienes no lo hayan 
hecho, conforme a la Nota interpretativa (publicada el 8 de 
abril). Este documento sirve para la aplicación de estos esce-
narios de riesgo de exposición donde se explica cómo debe 
utilizarse esta Tabla porque una profesión puede ser clasifi-
cada en varios escenarios de riesgo en función de las tareas 
que realice. Una nota interpretativa que publica el Ministerio 
de Sanidad tras la presión de CCOO, que exige la eliminación 
de la Tabla 1.

Es el personal sanitario clasificado como riesgo bajo (personal sanitario cuya actividad laboral no 
incluye contacto estrecho con una persona sintomática, por ejemplo: acompañantes para traslado. 
celadores, camilleros, trabajadores de limpieza, personal de laboratorio responsable de las pruebas 
de diagnóstico virológico, personal no sanitario que tenga contacto con material sanitario, fómites, 
o desechos posiblemente contaminados, aquí entraría personal de cocina, y lavandería), quienes 
están sufriendo esta discriminación por parte de algunos servicios de prevención.

“Esto no va de categorías va de riesgos”. La Federación de Sanidad y Sectores                                                   
Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) recuerda a los Servicios de Prevención que, ante el 
nuevo escenario de pandemia de COVID-19, deben reevaluar la exposición al riesgo para 
evitar cualquier tipo de contagio, sin atender a las categorías de los profesionales, sino a las 
tareas que desarrollan.

La FSS-CCOO recuerda a Prevención que el riesgo al                   
c o n t a g i o  n o  d e p e n d e  d e  l a s  c a t e g o r í a s  d e  l o s 
profesionales sino de las tareas desempeñadas

¿Sabías que CCOO y UGT celebran 
un 1º de Mayo dedicado a las personas                
trabajadoras que están en primera línea 
frente al COVID-19 y para reivindicar 
“Trabajo y servicios públicos. Otro mo-
delo social y económico es posible”. Un 
1º de Mayo, en medio del confinamien-
to motivado por el COVID19, es la mejor 
ocasión para reivindicar un nuevo orden 
mundial más justo y solidario que sitúe 
a las personas y su bienestar por delan-
te de los intereses económicos de unos            
pocos?

https://www.ccoo.es/noticia:478464--1_de_Mayo_Trabajo_y_servicios_publicos_Otro_modelo_social_y_economico_es_necesario&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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La FSS-CCOO Andalucía se dirigió el 10 de marzo a la 
Unidad de Coordinación en Prevención de Riesgos La-
borales en el SAS para exponerle su preocupación por la 
falta de convocatoria de los comités de seguridad y salud, 
órgano paritario y colegiado de participación destinado a 
la consulta de las actuaciones de la empresa en materia 
de prevención de riesgos laborales.

Asimismo, esta organización sindical solicitó convocato-
rias periódicas de los 28 comités de seguridad y salud que 
existen en el conjunto de los centros sanitarios andalu-
ces y que la Dirección General de Personal del SAS diera 
instrucciones claras y específicas, puesto que los foros 
adecuados para trabajar los temas de salud laboral y el 
COVID-19 son precisamente estos comités.

Tras las actuaciones de esta organización sindical, la Dirección General de Personal del SAS ha 
comunicado a CCOO que ha dictado una circular en la que se insta a que se reúnan los comités 
de seguridad y salud mediante videoconferencias. CCOO se congratula de esta decisión, que va a 
permitir garantizar mayor transparencia y seguridad en los centros de trabajo.

Además, la FSS-CCOO Andalucía ha propuesto una serie de medidas para trabajarlas con la Ad-
ministración sanitaria, como verificar que se cumplen los protocolos y ayudar a su difusión en los 
profesionales; crear comisiones de seguimiento del coronavirus un día a la semana; disponer de 
dispensadores de solución hidroalcohólica al alcance del personal; cuantificar las bajas del perso-
nal sanitario y de gestión y servicios; poder conocer el personal afectado, tanto en número como 
en categorías que se encuentra en aislamiento domiciliario, y garantizar su cobertura y conocer el 
número de profesionales contratados para reforzar los servicios sanitarios.

La FSS-CCOO Andalucía manifiesta también la necesidad de que los profesionales tengan su-
ficientes y adecuados equipos de protección individual acordes al trabajo que realizan, tanto el 
personal sanitario como el sociosanitario, y la formación preventiva en su manipulación. Asimismo, 
considera que es necesario realizar una evaluación específica de riesgos laborales de los puestos 
de trabajo por parte del Servicio de Prevención, para lo que es fundamental reforzar esta unidad 
con el aumento de la contratación de técnicos de prevención, profesionales en las especialidades 
de medicina y enfermería del trabajo, FEAs en medicina preventiva y epidemiólogos.

Tras reiteradas peticiones de la FSS-CCOO Andalucía, el SAS ha comunicado a esta                            
organización sindical que ha dictado una circular para que se reúnan los comités de                             
seguridad y salud con la Administración sanitaria mediante videoconferencias, lo que va a 
permitir garantizar mayor transparencia y seguridad en los centros de trabajo.

CCOO consigue que los comités de seguridad y salud se 
reúnan con el SAS

SALUD LABORAL
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El día 17 comenzó el grupo de apoyo y acompañamiento 
emocional que la FSS-CCOO Andalucía ofrece de forma gra-
tuita a sus afiliadas y afiliados. Con la firma creencia de que, 
si siempre es importante cuidar los aspectos emocionales, 
durante este tiempo de crisis lo es aún más, la FSS-CCOO 
Andalucía esperaba una buena acogida del taller y así ha 
sido.

Las personas que participaron en él han mostrado su satis-
facción y una de ellas nos trasmitía lo siguiente: “Este taller 
me está gustando pues nos da la oportunidad de expresar 
nuestras preocupaciones y miedos frente a esta situación tan 
surrealista que estamos viviendo. Es un taller donde nues-
tra voz es escuchada y donde podemos dejar de ser héroes 
y ser personas con los miedos lógicos de cualquier perso-
na. Muchas gracias por acordarse de que somos personas”. 
Ésta y otras opiniones similares le da a la FSS-CCOO An-
dalucía la certeza de que es necesario seguir apoyando la 
continuidad del taller.

Esta actividad se desarrollará mediante encuentros por vi-
deoconferencia de dos horas y media de duración una vez a 

la semana, que se extenderán a lo largo de cuatro semanas. El número de participantes en cada 
encuentro será de 10 personas como máximo.

Aún hay plazas disponibles y si te interesa participar envíanos un correo electrónico a la dirección 
fsandalucia@sanidad.ccoo.es con tu nombre, DNI, edad, lugar de trabajo (centro y servicio), ca-
tegoría profesional, número de teléfono y horario más adecuado para contactar contigo. También 
puedes escribir brevemente los motivos por los que has decidido inscribirte.

Una vez recibida tu inscripción, recibirás una llamada por teléfono para tener una pequeña charla 
antes del inicio de la actividad.

Si el número de personas interesadas es mayor que el de las plazas ofertadas, se realizará una 
selección en función del orden de inscripción y de la necesidad de ayuda que se determine. Las 
personas que no puedan acceder a una plaza pasarán a una lista de espera.

Ha comenzado el taller de apoyo y acompañamiento emocional que la FSS-CCOO Andalucía 
puso en marcha de forma gratuita para la afiliación que trabaja en los centros sanitarios y 
sociosanitarios. Aún hay plazas disponibles y si te interesa participar envíanos un correo 
electrónico a la dirección fsandalucia@sanidad.ccoo.es con tu nombre, DNI, edad, lugar de 
trabajo (centro y servicio), categoría profesional, número de teléfono y horario más 
adecuado para contactar contigo.

Comienza el taller de apoyo y acompañamiento emocional 
al personal de la sanidad que ofrece CCOO

TALLERES
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Para la Federación de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), esta con-
vocatoria era imprescindible para retirar de ma-
nera oficial la tramitación del título de Técnicos 
en Cuidados Sanitarios, algo a lo que se habían 
comprometido verbalmente, tanto el Ministerio de 
Sanidad, como el Ministerio de Educación y For-
mación profesional, previo trámite por el Consejo 
General de la Formación Profesional.

Desde CCOO solicitamos su retirada de esta pro-
puesta de titulación porque se basa en funciones 
y competencias del colectivo claramente precons-
titucionales, por ello instamos al Ministerio de               

Sanidad a que actualicen las funciones, no sólo de las Técnicos/as en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería (TCAE), sino de todas las profesiones y profesionales de la familia sanitaria. Reco-
nociendo las competencias autonómicas en este ámbito debería darse un acuerdo en el Consejo 
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (SNS), para que haya una homogeneización en las 
funciones y competencias en el conjunto del Estado.

Esta revisión de las funciones y competencias permitirá abordar con más rigor la revisión de todas 
las cualificaciones de la familia sanitaria, otro de los puntos incluidos en el orden del día del CGFP. 
Recordar que la FSS-CCOO ya presentó una propuesta global sobre la revisión de las cualifica-
ciones que se debería abordar en el sector sanitario, que iría desde las categorías del personal de 
hostelería hospitalaria, celadores, función administrativa, TCAE’s, Técnicos Superiores, etc., para 
conseguir así que se reconozca oficialmente el desarrollo competencial actual de todos los colecti-
vos del sector sanitario.

Por último, desde CCOO valoramos también de forma importante la inclusión en el orden del día de 
la conformación de un grupo de trabajo para analizar la situación laboral en el sector de Veterinaria, 
que permita clarificar y ubicar correctamente, así como potenciar la cualificación de Asistencia a la 
atención clínica en centros veterinarios, un sector que actualmente está en la indefinición.

En conclusión, desde la FSS-CCOO nos congratulamos de que, nuevamente, el trabajo bien hecho 
y el apoyo y movilización del conjunto del personal nos permite incidir en el reconocimiento del            
desarrollo competencial de los profesionales de la Sanidad.

El Consejo General de Formación Profesional (CGFP) se convoca para el próximo 29 de abril 
de 2020 con un orden del día que incluye tres puntos a propuesta de CCOO: la revisión de 
todas las cualificaciones de la familia sanitaria, la retirada del título de Técnicos en Cuidados 
Sanitarios por no adecuarse a las competencias que desempeñan estas profesionales; y la 
creación de un grupo de trabajo que realice un informe de situación de la realidad laboral en 
el sector de veterinaria y su relación con el Catálogo Nacional de Cualificaciones.

La FSS-CCOO valora positivamente la convocatoria del 
Consejo General de Formación Profesional

FORMACIÓN
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En esta nueva era de la comunicación, ha sido 
y es una constante de esta Federación mejorar 
la interrelación entre el sindicato y la afiliación, 
para ello, la APP es un instrumento de primer 
orden. Y ahora más que nunca, que nuestros y 
nuestras profesionales de la Sanidad y el sector 
Sociosanitario están en primera línea de batalla 
haciendo frente a la pandemia del COVID-19.

Seguimos priorizando la atención del afiliado o 
afiliada a nuestra organización, para responder 
cada día mejor a la confianza que nos han depo-
sitado. Esta APP ofrece, de una manera sencilla 
e intuitiva, contenidos exclusivos y reservados 
para la afiliación, que incluyen toda la informa-
ción que consideramos de mayor interés o cuyo 
conocimiento les puede favorecer de un modo 
excepcional. Las últimas ofertas de empleo, 
siempre actualizadas y de todas las CCAA; Los 

mejores servicios 
y descuentos para 
nuestra afiliación; in-
formación al minuto; 
acceso a formación 
de máxima calidad 
con los precios más 
competitivos; y tu ca-
lendario en el bolsi-
llo, con el que podrás 
ordenar tu jornada y 
cambios de turno.

Y todo ello, al alcan-
ce de la mano.

Disponible en Google Play y Apple Store.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) te invita a 
tener la información de última hora del sector sanitario y sociosanitario con su APP, con                           
contenidos exclusivos y reservados para la afiliación: las últimas ofertas de empleo,
siempre actualizadas y de todas las CCAA; los mejores servicios y descuentos para                      
nuestra afiliación; información al minuto; acceso a formación de máxima calidad con los 
precios más competitivos; y tu calendario en el bolsillo, con el que podrás ordenar tu                       
jornada y cambios de turno.

Toda la información al alcance de tu mano con la APP de la 
FSS-CCOO

-Prorrogar el nombramiento hasta el 30 de ju-
nio de 2020 a las personas que ya están vincu-
ladas y que fueron previamente seleccionadas 
por los listados ordinarios de Bolsa, en atención 
a la causa de la contratación y a la especial 
excepcionalidad de la situación de crisis, don-
de prima la atención sanitaria, evitar la movili-
dad entre centros asistenciales, según las ins-
trucciones del Ministerio de Sanidad, y facilitar 
la organización en los servicios y unidades de 
los centros asistenciales del SAS, conforme al                 

acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial el 2 de 
abril, aprobado por Acuerdo de Consejo de Go-
bierno y publicado en el BOJA el 9 de abril.

-El resto de las ofertas que se vayan a generar 
se irán realizando por el sistema de Bolsa Única.

-Se prevé el inicio de las ofertas de larga dura-
ción actualmente suspendidas, salvo imprevis-
tos, en la primera quincena de mayo.

El acuerdo mayoritario alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad por CCOO, SMA, CSIF y 
UGT y la Administración sanitaria para la cobertura de personal en el SAS, en relación a la 
oferta a realizar para atender las necesidades derivadas de la carga asistencial por COVID-19 
y las necesidades estructurales actuales, es el siguiente:

CCOO informa sobre aspectos relevantes de la                                                 
contratación en el SAS abordados en la Mesa Sectorial

MESA SECTORIAL                     MULTIMEDIA

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ccoo.fss
https://apps.apple.com/es/app/fss-ccoo/id1376514174
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Para este sindicato es incomprensible que aquellas personas que están exponiendo su vida día 
a día para salir de esta crisis sanitaria, profesionales de la Sanidad, la Dependencia, la Ayuda a 
Domicilio –pero también policías, guardias civiles, personal de supermercados, etc,- sean reconoci-
das con aplausos a diario, cuando al mismo tiempo se les discrimina por sus caseros o comunidad 
vecinal por miedo a que sean un foco de contagio, más aún cuando sus actividades mejoran la vida 
de aquellos y aquellas que hostigan y discriminan.

Desde CCOO queremos poner en valor a estos y a estas profesionales, reconocer su dedicación, 
su esfuerzo generoso, en circunstancias nada agradables y ni siquiera seguras, por la falta de me-
dios de protección, de ahí el alto índice de profesionales contagiados. Este sindicato pide encareci-
damente a la población que sea más solidaria y comprensiva con estos trabajadores y trabajadoras, 
gracias a cuya dedicación y entrega se está superando día a día esta triste pandemia.

Unamos esfuerzos y hagamos posible entre todos y todas que estos profesionales no sufran un 
calvario más añadido a la lucha que mantienen a diario para acabar con esta crisis sanitaria.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) condena las 
situaciones de discriminación e insolidaridad que están sufriendo algunos trabajadores 
y trabajadoras del sector sanitario y sociosanitario por parte de sus caseros que no les                        
renuevan los contratos de alquiler o vecinos que les hostigan para que abandonen su                                                            
domicilio por miedo a un posible contagio del COVID-19.

La FSS-CCOO denuncia la discriminación que sufre el                 
personal sanitario por parte de algunos caseros y vecinos

DENUNCIA
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CCOO denuncia que tiene constancia de que se han suminis-
trado mascarillas defectuosas durante la semana pasada y que 
han puesto en peligro a los sanitarios en la provincia de Almería. 
Estas mascarillas han sido repartidas y utilizadas en hospitales 
y centros de Atención Primaria. Aunque tampoco se puede des-
cartar que hayan llegado a las residencias de los mayores. La-
mentablemente, según el sindicato, no existe información oficial 
por parte de la Consejería de Sanidad ni de las acciones que 
van a tomar las direcciones gerencias y centros de trabajo.

El Secretario de Organización de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Almería, José Antonio Carrión, reclama 
además que se garantice que actualmente ningún profesional 
esté usando esta partida de mascarillas y que sean retiradas 
inmediatamente de los centros de trabajo. Junto a ello, Carrión 
exige que se informe de cuantos profesionales y que categorías 
se han visto expuestos, y consecuencias que han podido sur-
gir, teniendo en cuenta que estos profesionales después de sus 
turnos van a su casa con su familia y pueden ser vectores de 
propagación. Además del contacto entre la plantilla de turnos.

Los gerentes y directores de todos los centros de la provincia deben comprender el grado de an-
gustia y ansiedad que tienen los trabajadores y trabajadoras cuando se les dicen que durante la 
semana pasada las mascarillas que se les han proporcionado no reúnen las condiciones y han 
estado expuestos, mientras atendían pacientes con el COVI-19. Y viendo que se desentienden y 
miran hacia otro lado, Comisiones Obreras reclama actuaciones a las diferentes direcciones, para 
que a estos trabajadores se les ponga en cuarentena como medida de prevención y se les haga la 
prueba de PCR. Para este sindicato esto es imprescindible y urgente.

Esta organización sindical, entiende que se ha cometido un error gravísimo y que es intolerable que 
se llegue a otro mayor que pueda ser irreparable. Por ello se va a pedir que, urgentemente se reú-
nan los comités de salud y seguridad de todos los centros, para reclamar más medidas de protec-
ción para todos los profesionales y recordándoles que los tests en los profesionales son necesarios 
y ya vamos demasiado tarde.

Por último, Comisiones Obreras lamenta que de forma continuada se hable de que “los profesio-
nales van a una guerra”, dejándoles desprovistos a su vez de las medidas necesarias para que 
puedan proteger su salud y de la población a la que atienden.

Los profesionales de la salud son el colectivo más castigado en nuestro país durante la 
crisis del coronavirus. Desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Almería, se reclama que se le hagan la PCR y se mantengan en cuarentena a todos los 
profesionales que han estado utilizando las mascarillas defectuosas.

CCOO exige que se realicen tests a todos los profesionales 
de la provincia tras el reparto de mascarillas defectuosas

ALMERÍA
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Esta organización sindical, denuncia el cierre definitivo del 
Centro de Salud Montealegre y su traslado al Centro de 
Salud La Milagrosa y su nula transparencia en el proce-
so, sin contar con las organizaciones sindicales (OOSS) ni 
los colectivos vecinales implicados en su reorganización. 
Colectivos que es bien sabido de sus problemas de movili-
dad y ahora deben desplazarse inclusive más lejos. Hecho 
incongruente en un estado de alarma como en el que nos 
encontramos, pues deben desplazarse a otro centro más 
distante a sus domicilios y provocaría un aumento en los 
desplazamientos.

En el Plan de Contingencia publicado por la misma Geren-
cia en redes sociales el 25 de marzo especificaba que el 
cierre era por reordenación de personal y decía literalmen-
te: “de esta forma, La Milagrosa se convierte en el centro 
de salud referente para la población de Montealegre, las 
pedanías de la Ina/Lomopardo, Cuartillos, Estella del Mar-
qués y Torremelgarejo, hasta que la situación de falta de 
profesionales debido a la afectación de coronavirus, se re-

suelva”. La Gerencia aprovecha la crisis creada por el COVID 19, para realizar cambios definitivos 
en el organigrama de la Atención Primaria (AP), ha enviado carta a los ciudadanos informándoles 
del cambio, carta fechada por la Gerencia el 30 de marzo, por tanto nos sentimos engañados por 
el plan de contingencia publicado solo 5 días antes.

En conversaciones con la Subdirección de Enfermería antes del estado de alarma, por lo que ya 
presagiábamos, se informó a las OOSS que se había producido una unión de los dos centros, en 
cuanto a gestión y se nos informó de la creación de grupos de trabajo para estudiar los cupos pa-
ciente/personal sanitario y la reorganización del personal.

La Gerencia ha actuado de forma unilateral aprovechando esta situación de alarma para realizar 
cambios a su antojo y probablemente recortar en personal, en estos momentos en los que estamos 
sufriendo los recortes realizados en años anteriores en la Sanidad Pública.

Los profesionales en estos momentos son “sufridores” de esta unión forzosa y precipitada ante la 
desorganización provocada por el traslado masivo del personal de un centro al otro, sin haber teni-
do previsión alguna.

Por ello CCOO pide diálogo social, transparencia y no unilateralidad, y menos aún en estado de 
alarma. Toda reconversión sanitaria necesita ser estudiada y consensuada con los colectivos                  
implicados.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitario de CCOO de Cádiz denuncia la nula               
transparencia en el cierre definitivo del Centro de Salud Montealegre en pleno estado de 
alarma por COVID 19.

CCOO denuncia el cierre definitivo del Centro de Salud de 
Montealegre

CÁDIZ
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Las y los profesionales de la sanidad constituyen en la actualidad el colectivo más afectado por los 
contagios, superando a nivel nacional los 31.000 profesionales y en nuestra provincia, a fecha ac-
tual, los más de 224 casos de positivos y otros más de 200 afectados en cuarentena o aislamiento.

El personal de los centros sanitarios está viviendo situaciones de riesgo provocadas por la falta de 
EPI y por la deficiente gestión que se realiza en muchos de estos centros por la aplicación tardía 
de medidas preventivas y paliativas que se ven agravadas por situaciones como la de la distribu-
ción de mascarillas defectuosas FPP2 GARRY GALAXY, cuya retirada ha sido ordenada por el                        
Ministerio de Sanidad.

En la Mesa Sectorial de Sanidad del SAS del pasado día 16 de abril se anunció por la administra-
ción sanitaria que se va a proceder a realizar test a los y las profesionales sanitarios, pero “en la 
provincia de Córdoba aún no se nos ha notificado oficialmente por parte de las gerencias de los 
centros sanitarios de nuestra provincia el plan de actuación para realizar estos test, por lo que no 
conocemos qué tipo de test se van a realizar, a qué profesionales, ni en qué fechas”, señala el se-
cretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, José 
Damas.

“CCOO ha vuelto a exigir que los test se hagan a todos los y las profesionales, priorizando a los 
de aquellos servicios en los que se hayan utilizado estas mascarillas defectuosas”, informa Damas 
quien añade que también se ha solicitado “un plan de intervención urgente para garantizar la se-
guridad y salud de los y las posibles profesionales afectados por estas mascarillas y hasta que se 
realicen las correspondientes pruebas diagnósticas se les ponga en cuarentena y se les garantice 
una prioritaria asistencia por los servicios de vigilancia de la salud”.

El responsable sindical ha querido agradecer una vez más el trabajo que están desarrollando todos 
los profesionales de la sanidad y exige a la Consejería de Salud que “atienda nuestras denuncias 
y de respuestas a las demandas de los delegados y delegadas de prevención de CCOO de forma 
inmediata porque no puede ser que desde la administración sanitaria se nos dé la razón al cabo de 
varias semana, cuando en esta situación de pandemia, desgraciadamente, suele ser tarde.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha              
presentado nuevamente escritos en todos los Comités de Seguridad y Salud del SAS en la 
provincia de Córdoba exigiendo la realización de pruebas diagnósticas por el procedimiento 
de PCR a todos los y las profesionales del sistema sanitario público, incluido el personal de 
gestión y servicios.

CCOO exige test de PCR para todos los profesionales de la 
sanidad

CÓRDOBA
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Sevilla ha avisado de las 
nefastas condiciones laborales y los despidos que 
están sufriendo los trabajadores y trabajadoras del 
hospital improvisado en el antiguo Hotel Alcora de 
San Juan de Aznalfarache con motivo de la crisis 
sanitaria del coronavirus.

Tras las “numerosas quejas” recibidas por la planti-
lla de la empresa SAMU, gestora de este hotel me-
dicalizado para atender a personas mayores afec-
tadas por la COVID-19, el Sindicato ha presentado 
denuncias ante la Inspección de Trabajo y la Ins-
pección de Servicios Sanitarios de la Junta de An-
dalucía por “las lamentables condiciones de trabajo 
que se dan en un centro mal acondicionado, con 
escasez de equipos de protección individual (EPI) 
adecuados de los que, además, se hace un mal 
uso”. Se da la circunstancia de que buena parte del 
personal se compone de voluntarios y voluntarias 
así como de estudiantes.

Según las denuncias que CCOO ha recibido a través de su número de atención e información a 
personas trabajadoras (954 287 755), la plantilla es obligada a permanecer atendiendo a pacientes 
con los medios de protección (bata impermeable, guantes o doble máscara, entre otros) hasta nue-
ve horas seguidas, pese a que la recomendación de las autoridades sanitarias es de un máximo de 
cuatro horas. “Estos medios dificultan la respiración, generan mucho sudor y el trabajador o traba-
jadora necesita parar cada cierto tiempo para respirar aire puro y rehidratarse”, señala el Sindicato. 
De hecho, un trabajador que llevaba horas con el EPI sufrió un desvanecimiento y se fracturó la 
nariz al caer al suelo.

Asimismo, se han producido al menos tres despidos en apenas 12 días de trabajo, por motivos 
como darse de baja por enfermedad, parar para rehidratarse tras siete horas seguidas o criticar las 
condiciones de trabajo en un grupo de WhatsApp.

A juicio de CCOO, “es intolerable que la empresa SAMU se aproveche de la situación de emergen-
cia sanitaria para abusar de los derechos de los trabajadores y trabajadoras, por lo que hacemos 
un llamamiento a la Inspección de Trabajo y a la Inspección de Servicios Sanitarios de la Junta de 
Andalucía para que intervengan de inmediato en ese centro”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha                      
presentado denuncias ante la Inspección de Trabajo y la Inspección de Servicios 
Sanitarios de la Junta tras las “numerosas quejas” de la plantilla de la empresa SAMU,       
gestora de este hotel medicalizado para atender a personas mayores afectadas por el                             
coronavirus, que mantiene unas “condiciones de trabajo lamentables y ha llegado a despedir 
a trabajadores y trabajadoras por darse de baja por enfermedad o parar para rehidratarse”.

CCOO avisa de despidos y nefastas condiciones laborales 
en el hospital improvisado del Hotel Alcora

SEVILLA
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CCOO vigilante ante la retirada inmediata de las mascarillas 
FPP2 GARRY GALAXY

MULTIMEDIA

Igualmente, vamos a solicitar, tanto a Administraciones como a empresas, que el personal 
que haya utilizado estas mascarillas defectuosas pase la cuarentena y se le haga de forma 
prioritaria el test PCR.

Desde la FSS-CCOO mostramos nuestra preocupación porque estas mascarillas hayan po-
dido ser distribuidas a centros sociosanitarios y sector funerario, por lo que solicitamos 
información del listado de reparto.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=21kwnuuGejk
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