Ref: 07/531651.9/22

Hospital Universitario REGISTRO N°: 10092

SaludMadrid 12 de OCtUbre

RESOLUCION DE 10 DE MARZO 2022 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU PROVISION
CINCO PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE URGENCI A HOSPITALARIA,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTER  INO

Con el fin de atender a las necesidades urgengesiaativas y asistenciales en el ambito del
Servicio deUrgencia Hospitalariay en uso de las competencias que tiene delegadadiehde

lo establecido en el apartado primero, de la Reg&nt de 12 de junio de 2018, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones LabataleServicio Madrilefio de Salud, sobre

delegacién de determinadas competencias en metegastion de personal. (B.O.C.M. de 19 de
junio de 2018), esta Direccion Gerencia:

RESUELVE

Convocar, para su cobertura mediante nombramistatugario de caracter interirmnco plazas
de Facultativo Especialista tlegencia Hospitalariaen el Hospital Universitario 12 de Octubre,
de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA:
1. Condiciones generales:

a) El nombramiento de caracter interino se expi@® gl desempefio de una plaza
vacante, para atender las funciones propias désiaan El cese del personal estatutario interino
se producira por la incorporacion del personaldija plaza que desemperie, por el procedimiento
legal o reglamentario establecido, asi como pamartizacion de la misma, segun lo previsto en
el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciemlaieEdtatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud.

b) El régimen retributivo aplicable es el fijadoerCapitulo IX de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Persondhttimrio de los Servicios de Salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes cove@a grupo o categoria a que pertenezca la
plaza, que en todo caso sera fijada presupuestartarpara cada ejercicio econdémico, mediante
la correspondiente Ley de Presupuestos de la Coadirde Madrid y orden de retribuciones
aplicable.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.or?/cw |||‘||‘I ‘l Hl |” HIH' |||I||” ||| ||| |‘|
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SEGUNDA:
1. Requisitos generales

a) Haber cumplido dieciséis afios el dia en que terelipéazo de la presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacidndsa establecida en las normas de Seguridad
Social.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estadmbro de la Unién Europea o
del Espacio Economico Europeo, u ostentar el derecla libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal. Asimismadr@garticipar el conyuge de los espafioles y
de nacionales de otros Estados miembros de laigiiapse que no estén separados de derecho,
igualmente, con las mismas condiciones, podraicpEat sus descendientes y los de su conyuge,
menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad depisdie


03082829R
Cuadro de texto
REGISTRO Nº: 10092



Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre

c) No poseer la condicion de personal estatutaricefij@l Sistema nacional de salud
o interino en el Servicio Madrilefio de Salud enci@egoria de Facultativo Especialista en
Urgencia Hospitalaria, cualquiera que sea su situacion administrativa

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para etmgesio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido sancionado con separacion del servioediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Awistracion Publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidad&®momas, en los términos y durante el plazo
que se establezca en la legislacion que le fueapltacion, ni hallarse en inhabilitacion absalut
o especial firme para empleo o cargo publico psolteion judicial.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados amains en el apartado 1.b), no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena parejegticio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un estado miembr haber sido separado por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administracionssruicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

g) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5&.1ad_ey Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y l@kdcencia frente a la violencia, deberan presentar—_
Certificacion negativa del Registro Central de Balientes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cialgelito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trataedlesshumanos..

Los requisitos anteriores se deberan poseer enoslemto de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durameelqaroceso, o en su caso en el momento de
presentacion de la solicitud de incorporacion. tr@ditacion de dichos requisitos se efectuara en
el momento de formalizar el nombramiento que had@ afertado al candidato.

2. Requisito de titulacion

Estar en posesion del titulo de Facultativo EsfistazenMedicina Interna o Medicina Familiar

y Comunitaria expedido por el Ministerio de Educacion y Formackrofesional o estar en
condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la#&oion exigida para su obtencion dentro del
plazo de presentacion de solicitudes o disponetadbabilitacion para el ejercicio de la
especialidaden el Sistema Nacional de Salud. En caso dedituias obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de, o en condicionebtdrer, la credencial que acredite su
homologacién y/o reconocimiento por el departamenittisterial competente, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitudes

1.1 Las instancias solicitando tomar parte en ésgmte convocatoria iran dirigidas a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario 12 @etubre y se ajustaran al modelo que se
adjunta com@®ANEXO | a estas bases.

1.2. Las solicitudes se presentaran en el glazcinco dias habilesa contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria.

1.3. Las solicitudes se presentaran preferenteneentz Unidad de Registro del Hospital
Universitario 12 de Octubre, o de la forma estatieen el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Cordérlas Administraciones Publicas.
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1.4. La documentacion presentada por los candidatde con la solicitud, podra ser
retirada transcurrido un mes desde el dia siguiahtie la resolucion expresa o presunta del
recurso de alzada interpuesto.

2. Documentacion a aportar junto a la solicitud

2.1.- Junto a la solicitud, los aspirantes debagortar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidadjooumento acreditativo de la
identidad.

b) Fotocopia del titulo de especialista correspemtéi al puesto al que se opta.

c) Documentacion acreditativa de los méritos a vakeegiin baremo indicado en el Anexo
Il de esta convocatoria, debiendo efectuarse meda@gtumento original o fotocopia:

c.1.- Certificacion acreditativa del tiempo de servicipgestados como Facultativo
en la especialidad que se convoca. Los serviciestgos en el Hospital Universitario 12 de
Octubre, seran incluidos de oficio por esta Dir@edberencia. Los servicios prestados en otros
centros que figuren en el portal del profesionaltidede la opcién “Consulta tu/Vida Laboral en
la Administracion” también seran incorporados deiof El interesado podra comprobar dichos
servicios prestados en la citada opcion del pdebprofesional del Hospital y en caso de error u
omision deberd dentro del plazo de la convocatpresentar certificado de los mismos 6
justificacion de haberlos solicitado en plazo, geeesariamente deberan de ser aportados ante
de la Resolucion definitiva de puntuacion.

c.2.-Copia de la certificacion académica

c.3.- Con relacién a los trabajos y publicaciones cigatéf se podra aportar fotocopia
siempre que se especifique la resefia de la puidiicaccertificacion acreditativa del centro o
institucion organizadora, en caso de que se tmtapdrtaciones a reuniones cientificas que no
hayan sido publicadas.

La Comision de Seleccion podra requerir a los @s®dos para que efecten cualquier tipo de
aclaracién que sobre la documentacion presentadentemdiera necesaria, y estos estaran
obligados a facilitarsela. En caso de que el reouento no sea atendido no se valorara el mérito
correspondiente.

La Comision de Seleccion solo podra valorar o gali@aclaraciones sobre méritos alegados por
los aspirantes junto con la solicitud

d) Memoria con descripcion y analisis del puestérdbajo a desempeiiar en el ambito del
Servicio deUrgencia Hospitalaria que sera defendida ante la Comision de Seleccion.

Si la descripcidon y andlisis del puesto de tralagtiesempefar no fuera presentado junto con la
solicitud no sera subsanable y su no presentacaiupira el efecto de no valorarse por parte de
la Comisién de Seleccion y ello en virtud de maeteel principio de igualdad entre los
participantes del proceso de seleccién.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sigarado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas ni ostentar la condicion de geaisestatutario fijo o interino en esta categoria
profesional, indicada en Ahexo IV.

f) Un autobaremo

2.2.- Toda la documentacién debera presentargei@ inexcusable en papel y en soporte
informatico. En caso de discrepancia entre la decdation aportada en soporte papel y la
presentada en soporte informético, prevalecerpdetada en soporte papel.

La falsedad o falta de veracidad de los méritogtagos por el aspirante supondra su
exclusioén del procedimiento de seleccion.

"
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CUARTA: COMISION DE SELECCION

La valoracién de los méritos de los interesadosecara cargo de una Comision de
Seleccion, érgano colegiado cuyo funcionamienta esjulado en el Capitulo I, Secciéon 3 2 del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de ootyloie Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision sera de naturaleza colegiada y actdaracuerdo con los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

Esta Comision levantara actas de sus deliberacignesn ellas se hara constar,
motivadamente, la valoracion otorgada a cada catal&h cada uno de los apartados del baremo.

Composicion de la Comision de Seleccién

Esta comision que se indica comexo Il estara formada por tres miembros designados
por la Direccion Gerencia del Hospital, siendo dacllos el Director Médico o persona en quien
delegue en calidad de Presidente, y como vocdkfel de Servicio, 0 en su defecto un Jefe de
Seccién
Como Secretario de la Comision de Seleccion sarbraxa una persona perteneciente al Grupo
de Clasificacion Al o persona en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision de Selecciérréandoz y voto, excepto el Secretario.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 deela35/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de losiSess/de Salud, la composicion de la Comision
de Seleccién debera ostentar la condicion de par$omcionario de carrera o estatutario fijo de
las Administraciones publicas o de los serviciosalad, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plazegoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigideael ingreso

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCE SO
SELECTIVO

1. El sistema selectivo se basara en la valorag@ios méritos y de la descripcion y
analisis del puesto de trabajo a desempefiar coafaltparemo establecido en el Anexo Il de la
presente Convocatoria. Los méritos alegados y aaded por los candidatos estaran referidos al
dia de finalizacion del plazo de presentacion dieisales.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudesdiante resolucion de la Direccion
Gerencia publicara, en los tablones de anuncicSeatdro y en el apartado de Recursos Humanos
de la Intranet del Hospital Universitario 12 deulxe, Portal del Profesional, Tablén de anuncios,
(enlace https://12deoctubre/portal_profesional/)idta provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando la/s causa/s de inadmisiorsuecaso.

3. En el supuesto de que hubiere aspirantes drsluéstos dispondran de un plazdres
dias habilescontados a partir del dia siguiente al de la pabldn del listado provisional, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiémision, mediante escrito dirigido a la
Direccién Gerencia de este Hospital presentadd Begistro General del Hospital.

4. Finalizado el plazo establecido en el apartatterior sin que se hubieren presentado
escritos de subsanacién o cuando hubieran sideltesios eventualmente presentados, en el caso
de que hubiese aspirantes excluidos, o al diaesitiide la publicacion del listado provisional
cuando no hubiera candidatos excluidos, mediastéueion de la Direccion Gerencia se aprobara
y hara publica en los tablones de anuncios delr@gnén el tablon de anuncios del portal del
profesional de la Intranet del Hospital Universdai2 de Octubre, la relacién definitiva de
admitidos/excluidos, indicando dia, hora y lugalaga exposicion por parte de los candidatos de
la memoria con el analisis y descripcién del pudsttrabajo a desempefar.

5. Finalizado el proceso de evaluacion, la Comiglé Seleccion hara publicos en los
mismos lugares establecidos en el apartado antasigruntuaciones provisionales obtenidas por

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.or?/cw |||‘||‘I ‘l Hl |” HIH' |||I||” ||| ||| |‘|
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los méritos acreditados por los aspirantes asi darnaaloracion de la memoria con el analisis y
descripcion del puesto. Los aspirantes dispondeanrdplazo déres dias habiles contados a
partir del siguiente a su publicacion, para integsaeclamacion contra las mismas

6. Una vez resueltas las reclamaciones, se hatditggllas puntuaciones definitivas de
los candidatos y elevara a la Directora Gerentprégpuesta de los nombramientos para el
desempenio de los puestos de Facultativo Espeaidésirgencia Hospitalaria, de los candidatos
con mayor puntuacion, lo que se acordara mediastducion definitiva de la Direccion Gerencia
gue contenga las propuestas de adjudicacion de raam#ntos interinos, propuesta que sera
elevada a la Direccion General de Recursos HumaRataciones Laborales.

En el caso de que se ofertaran en la convocatariasvplazas de caracter temporal se
adjudicarian por riguroso orden de puntuacion.

Publicada la resolucion definitiva a que se refenearrafo primero de este apartado, esta
Directora Gerente podra, acogiéndose al ordenalaqidn del listado, ofertar a los profesionales
incluidos en el mismo y que no hubieran alcanzaddyacion suficiente para su nombramiento,
aquéllas sustituciones no incluidas en la convoeatoque hayan quedado disponibles una vez
finalizada la adjudicacion de los nombramientosrinbs.

7. La Comision de Seleccion podra proponer, de mantivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando coagider no concurren candidatos idoneos para
el desempefio de la plaza.

8. Con caracter previo a la firma del nombramiesgtatutario de caracter interino, la
persona seleccionada debera hacer declaraciortidielaes en el sector publico (Real Decreto
598/85, de 30 de abril).

9. El personal temporal estara sujeto a un perdedarueba en los términos recogidos en
el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatutaddalel personal estatutario de los servicios de
salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lhiehai superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizadi@fiunciones de las mismas caracteristicas en
el Servicio Madrilefio de Salud en los nhombramiefittaizados en los dos afios anteriores a la
expedicion del nuevo nombramiento.

SEXTA: RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que no agota laadministrativa, los interesados podran
interponer ante la Viceconsejeria de Asistenciat&#n y Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, recurso de aleadel plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad loagstablecido en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ikdstrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurse ge estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses.
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Madrid, 10 de marzo de 2022
LA DIRECTORA GERENTE
P.D (RES. 12 de junio de 2018 (BOCM de 19 de junite 2018)
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Fdo.: Carmen Martinez de Pancorbo Gonzalez
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE CIN CO PLAZAS DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE URGENCIA HOSPITALARIA D EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE
CARACTER INTERINO .

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

TELEFONO MOVIL

TELEFONO F1JO

Datos administrativos

CATEGORIA

ESPECIALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE

SE PARTICIPA

PUESTO QUE OCUPA

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

LOCALIDAD

PROVINCIA

CATEGORIA CONVOCATORIA:

Fecha de la Convocatoria

CINCO PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA
URGENCIA HOSPITALARIA DE CARACTER INTERINO

10/03/2022

Documentacion que se acompania:

- Fotocopia DNI/NIF
- Fotocopia de la titulaciéon

- Descripcion y andlisis del puesto de trabajo ardes@ar

Resto de documentacion, cursos, servicios prestados

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la conataria del proceso selectivo especifico para

L0

la provision decinco plazas de facultativo especialista d&rgencia Hospitalaria de caracter

interino del Hospital Universitario 12 de Octubre y DECLARRAIe son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciongglas en la misma, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran eolil@tad.

Madrid, a

de
(Firma)

de 2022

DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE

asenioc e doamenc oot cmper s maigaress {11 IRV A
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1296115219618370822467
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ANEXO I

1.- FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (maximo 35 puntos)

1.1.- Formacién Académica (maximo 3 puntos)

1.1.1.- Grado de Licenciado con sobresaliente miorextraordinario se afadiran: 0,4 puntos

1.1.2.- Estudios de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursd3ateorado (sistema anterior al Real Decreto 185,98
o la realizacion del programa de Doctorado hastavell de suficiencia investigadora segun los Reale
Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencion delddip de Estudios Avanzados (DEA): 0,6 puntos

Si la nota media es de sobresaliente se afiadi&puatos.

1.1.3.- Grado de Doctor: 1,4 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con califimacie sobresaliente “cum laude” o “apto cum lauate p
unanimidad” se afadira: 0,4 puntos.

1.2.- Formacién Especializada: (maximo 2 puntos)

Formacion en laspecialidad de las titulaciones requeridas

Aspirantes que para la obtencion del tituloF@eultativo Especialista en las titulaciones requédas,
hayan cumplido el periodo completo de FormacionacBacultativo Residente del programa MIR o bien
un periodo equivalente —en Espafia o pais extrargjerformacion tedrica y practica, a tiempo conwplet
en centro hospitalario y universitario, o en esfeibhiento sanitario autorizado por las autoridagles
organismos competentes y bajo su control, participan la totalidad de actividades y responsabiéida
médicas del Servicio donde se imparta la formadi@hjidas las guardias, y habiendo obtenido a @@mb
la remuneracion apropiada (de conformidad, todn etin el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre
que incorpora al ordenamiento juridico espafiolitadiiva 2006/35/CE): 2 puntos.

Se encuentran incluidos en este apartado aqusihirmates que hubieran obtenido el titulo de eafista
de acuerdo con lo previsto en la Disposicion AdialoTercera del Real Decreto 1497/99, de 24 de
septiembre.

1.3.- Formacién continuada: (10 puntos maximo)

Por cursos superiores de postgrado o diplomasldd Bablica o Administracién Sanitaria, asi como po
cursos sobre materias relacionadas tbgencia Hospitalaria, obtenidos a partir de la fecha de
finalizacion del periodo formativo de la especiatidmpartidos por Instituciones Publicas de Forgraci
Continuada, Escuelas de Salud Publica, centrorsiirios, centros sanitarios con programa acealit
para la docencia, nacionales o extranjeros, asd @mtividades de formacion continuada acreditadas p
las Administraciones Sanitarias sobre materiagi@iadas cotJrgencia Hospitalaria e impartidos por
sociedades cientificas, organizaciones sindicatdsgios profesionales y otras entidades, se egalizna
valoracion para cada curso segun la siguiente:tabla

Menos de 1 crédito: 0,04 puntos.

De 1 a 2 créditos: 0,12 puntos.

De 2,1 a 6 créditos: 0,24 puntos.

De 6,1 a 10 créditos: 0,36 puntos.

De 10,1 a 40 créditos: 0,6 puntos.

Mas de 40 créditos: 0,8 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figure en hoeasealizara la equivalencia de 10 horas igual @dito.
Cuando figuren en la acreditacion horas y crédgedpmara como referente para la valoracion dsbcu
los créditos. No se valoraran los cursos realizatlmante la especializacion que estén incluidoglen
programa docente relacionados ddrgencia Hospitalaria.

1.4.- Docencia: (5 puntos maximo)

1.4.1.- Por servicios prestados como tutores dootalores docentes acreditados, con residentga ear
cualquiera de los afios de formacion, para residemésespecialidad de las titulaciones requeridapor
cada curso académico: 0,24 puntos

1.4.2.- Por servicios prestados como tutores doodalores docentes acreditados, con residentga ear
cualquiera de los afios de formacion, para residdatespecialidad distinta a las titulaciones requettas

a la que se convoca, por cada curso académicopQrit6s.
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1.4.3- Por realizacion de docencia a postgraduados erriagtelacionadas con &specialidad de las
titulaciones requeridas en actividades acreditadas o en entidades pé&ldicaeditadas para la docencia
por la Administracion publica competente, por cafdoras de docencia: 0,08 puntos.

Un mismo curso o0 materia so6lo podra computarsevengor cada afio natural.

1.4.4.- Por cada curso académico como profesoiaaknen Facultades de Medicina: 0,24 puntos

1.5.- Investigacion: (15 puntos maximo)

Por trabajos especificos y de investigacion dimeetae relacionados con 8ervicio de Urgencia
Hospitalaria, aparecidos en publicaciones especializadas daden indices nacionales o internacionales,
0 por presentacion de Comunicaciones sobre temagatinente relacionados calrgencia Hospitalaria

en Jornadas y Congresos, se realizarg, en funeida abortacion del interesado, una valoraciénadia c
trabajo segun la siguiente tabla:

AMBITO
AMBITO AMBITO
TIPO TRABAJO TIPO AUTOR COMUNIDAD
INTERNACIONAL | NACIONAL DE MADRID
Articulo original Primer autor 0,64 0,4 0,2
9 Resto autores 0,48 0,2 0,1
Investigador principal 0,64
Proyecto FIS, Redes Investigador
0,32
colaborador
. Primer autor 0,32 0,24 0,12
Otros articulos en =
revistas esto autores 0,16 0,12 0,06
(maximo 4)
Capitulo de libro Primer autor 0,32 0,24 0,10
(maximo 3 capitulos por Resto autores
libro) (méximo 3) 0,16 0,12 0,05
Comunicaciones, Poste[s
0 Ponencias a Congresps  Primer autor 0,08 0,04 0,02
y Jornadas

En el caso de realizacion de un libro completowterecolectivo se valorara a cada autor como segund
autor de un capitulo.

Respecto de los trabajos publicados en revistissetd necesario presentar copia de las hojassequke
conste el nombre de la revista, el titulo del @absu autor y la fecha de publicacion. En cuariasdibros

y capitulos de libros, la copia se limitara a lajgb en las que conste el titulo del libro, elaitiel capitulo,

el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBNa fecha de publicacion.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 25 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados Eacultativo Especialista &ervicio deUrgencia
Hospitalaria en las Instituciones Sanitarias Publicas deperehaiel Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Uniamogea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacion: 0.2 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados ddédico Interno Residente para la obtencién del
titulo de Facultativo Especialista ks titulaciones requeridas 0.1 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestadtesdnstituciones Sanitarias Publicas dependietees
Sistema Nacional de Salud, como Médico General mafAde la Especialidad que se convoca, con
anterioridad a la obtencién del titulo de FaculatEspecialista efracultativo Especialista en las
titulaciones requeridasal amparo del Real Decreto 1497/99, de 24 de sapie 0,08 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados Eacultativo Especialista de Cupo en las Areda de
Especialidad que se convoca, en las Institucioaegaias Publicas dependientes del Sistema Ndalena
Salud o de los distintos Servicios de Salud derli®tEuropea: 0,08 puntos.
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e) Por cada mes completo de servicios prestados Eacultativo Especialista &ervicio deUrgencia
Hospitalaria en Instituciones No Sanitarias de las AdministnaegoPUublicas: 0,06 puntos

f) Por cada mes completo de servicios prestadosnoarbramiento o contrato de alta direccion como
personal directivo en las Instituciones Sanitaféblicas dependientes actualmente de la Comunielad d
Madrid que no puedan ser computadas en los aparsaderiores: 0,06 puntos

g) Por cada mes completo de servicios prestados E@rultativo Especialista &ervicio de Urgencia
Hospitalaria en Instituciones Sanitarias Privadas de la Uniérofna, con concierto asistencial y/o
acreditacion docente justificados documentalmepteomputadas desde la fecha del concierto y/o
acreditacién: 0,04 puntos.

Los servicios prestados con nombramiento de AtenCidntinuada o Guardias Médicas, se computaran
con el criterio de equivalencia de un mes compgetocada 140 horas trabajadas en dicho mes, otk pa
proporcional que corresponda a la fraccion. Sirded¢ un mes natural se realizaron mas de 140 ,horas
solamente podra valorarse un mes, sin que el exigelsoras efectuado pueda ser aplicado para elutémp
de servicios prestados en otro mes. Estos ceddgdeberan expresarse en horas distribuidas p@Esme
naturales.

h) Por cada mes completo de servicios prestadad dasempefio de plaza de facultativo de caracter
asistencial o de coordinacion y direccion de pnogigde cooperacion internacional en virtud de auinge

0 acuerdos de asistencia sanitaria organizadosodzagos por la Administracion Puablica, asi coms |
servicios prestados como facultativo voluntariooopgerante en el campo sanitario, tanto en el deiit
nacional como internacional: 0,02 puntos.

A los efectos de valoracion del apartado “Expeigefgofesional” no podran valorarse simultdneamente
los servicios prestados en dos 0 mas subapartados £oincidentes en el mismo dia y/o en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la ntimaaigente a los efectos.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON LA PLAZ A CONVOCADA. (Maximo
5 puntos)

Experiencia profesional en Unidades con la misméidad médica como maximo 5 afios 0,08
puntos/mes

4.- PARTICIPACION EN COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DEL HOSPITAL
(Méaximo 5 puntos)
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Actividades de gestidn clinica como jefaturas asistles, coordinacion de ~

! X : 1,2 puntos/afio
equipos asistenciales
Participacion en comités o comisiones clinicas 0,5 puntos/afio
Miembro de comités de evaluacion 0,5 puntos/aiio
Miembro de grupos de expertos (proporcional al pierie dedicacion) 1 puntos/afio
Miembro de tribunales de seleccién como presidente 2
Miembro de tribunales de seleccion como secretario 1,5
Miembro de tribunales de seleccién como vocal 1
Funciones de organizacion y gestion de actividddagsidentes 0,5 puntos/afio

5.- MEMORIA CON DESCRIPCION Y ANALISIS EN UN MAXIMO DE 10 FOLIOS DEL
PUESTO DE TRABAJO A DESEMPERAR EN EL SERVICIO DE UR GENCIA HOSPITALARIA
QUE SERA DEFENDIDO ANTE LA COMISION DE SELECCION.(M aximo 30 puntos)
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ANEXO I
COMISION DE SELECCION

PRESIDENTE:
= Titular: DR. D. Francisco Paula J RIVAS CLEMENTE.- SUBDIRECTOR MEDICO

= Suplente:DR. D.. Dr. D. Julio PASCUAL SANTOS.- DIRECTOR MEDICO
VOCAL 1:

* Titular: Dr. D. RODRIGO PACHECO PUIG.- FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE URGENCIA HOSPITALARIA
= Suplente: Dr. Diia. MARIA CARMEN DIAZ PEDROCHE. - FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE MEDICINA INTERNA

SECRETARIO:

. Titular: Dr. D. NOE BERMEJO CABANAS.- FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
URGENCIA HOSPITALARIA

. Suplente:Dr. D. LUIS YUBERO SALGADO .- FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
URGENCIA HOSPITALARIA
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfia.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital 12 de Octubre, no haber
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicidon de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria cualquiera
gue sea su situacion administrativa

En Madrid, de de

FIRMA
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DILIGENCIA: Para hacer constar que se publica en los tablones de anuncios

del Hospital Universitario 12 de Octubre, en el dia de la fecha con el nimero 10092

Madrid, a 10 de marzo de 2022

Fdo.: M?




		2022-03-10T18:54:58+0100




