CCOO adelanta en primicia las fechas de
los examenesde la OEP excepcional

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) hace
publicas en primicia las primeras fechas de examenes oficiales de la Oferta de Empleo
Publico (OEP) excepcional para la Sanidad Publica. El acuerdo incluye la convocatoria de en
torno a 110.000 plazas para el total de las categorias sanitarias en todo el Estado.
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Traslados SAS: Publicada Ila reso-
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ta definitiva de FEAs, Matréon, Traba-
jador Social y Auxiliar Administrativo

ACREDITA

Publicada la lista provisional de las per-
sonas admitidas en el procedimiento
‘Acredita 2017 - Segunda convocatoria’

Segun ha podido saber este sindicato, a partir mediados de diciem-
bre se conoceran las fechas de los examenes para las categorias
de Medicina de Familia, Pediatria, Atencion Primaria, Pinche de Co-
cina, Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Técnico Su-
perior en Laboratorio de Diagndstico Clinico.

Fechas de examenes por categorias
Celador: 10 de marzo de 2019.
Fisioterapia: 17 de febrero de 2019.
Matronas: 3 de febrero de 2019.
Auxiliar Administrativo: 7 de abril de 2019.
Auxiliar de Enfermeria: 28 de abril de 2019.
Enfermeria: 12 de mayo de 2019.
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BOLSA SAS

Listado 2016 de la especialidad de FEA de Hematologia y
Hemoterapia

El jueves 23 de noviembre se publicé en la pagina web del SAS la actualizacién completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2016, de la categoria de Facultativo Especialista
de Area:

PERSONAL SANITARIO
-Facultativo especialista de area de Hematologia y Hemoterapia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccidén sindical o sindicato
provincial de CCOOQ, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo de
10 dias para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 24 de no-
viembre al 11 de diciembre, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 23 de noviembre los aspirantes pueden consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web en el
menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candidato del
SAS de la herramienta ‘Gestidn de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 24 de noviembre (La guia para facilitar la tramitacién a los usuarios
esta disponible en dicha Web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comision
correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuacion provisional
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacion de méritos efectuada por la comisiéon de valoracion. Asi como listados provisionales de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Volver al sumario Q
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BOLSA SAS

Listas definitivas 2016 de FEAs, Administrativo y Técnico
Superior en Alojamiento

El martes 28 de noviembre se publicé en la pagina web del SAS las listas definitivas de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de méritos
de 31 de octubre de 2016, del:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo Especialista de Area de:
Bioquimica Clinica
Oftalmologia

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Administrativo
Técnico superior en alojamiento

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccidn sindical o sindicato pro-
vincial de CCOO a partir de hoy, 28 de noviembre, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:
- Las personas candidatas pueden consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las

comisiones, a través de su inscripcidon-web en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’
(web del SAS).
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- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en el
SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos Y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos), tras la validaciéon de méritos efectuada por la comision de valoracion. Asi
como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

- El 29 de noviembre se inicia la contratacidon con las citadas listas.
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TRASLADOS SAS

Publicadas las resoluciones por las que se aprueba la lista
definitiva de varias categorias y especialidades

La FSS-CCOO Andalucia informa que se han publicado en el BOJA numero 225 del jueves
23 de noviembre varias resoluciones por las que se resuelven definitivamente los siguientes
Concursos de Traslado. En ellas se establece que el plazo para cesar en la plaza que, en su
caso, desempeien es dentro de los tres dias habiles siguientes, comenzando este plazo de
cese el dia 27 de noviembre de 2017.

-RESOLUCION de 17 de noviembre de 2017 de la Direccién
General de Profesionales del SAS, por la que a propuesta de
las comisiones de valoracién que han valorado los concursos
de traslado de las categorias/especialidades de Facultativo/a
Especialista de Area especialidad Neumologia, Facultati-
vo/a Especialista de Area especialidad Oncologia Radio-
terapica, Epidemidlogo/a Atencion Primaria, Ingeniero/a
Técnico/a, Maestro Industrial, Odontoestomatdélogo/a
Atencion Primaria, Terapeuta Ocupacional, Técnico/a Es-
pecialista Medicina Nuclear y Celador/a, se aprueba la Re-
solucién definitiva de dichos concursos.

-RESOLUCION de 17 de noviembre de 2017 de la Direccidon General de Profesionales del SAS,
por la que a propuesta de las comisiones de valoracion que han valorado los concursos de traslado
de las categorias/especialidades de Facultativo/a Especialista de Area especialidad Aparato
Digestivo, Facultativo/a Especialista de Area especialidad Microbiologia y Parasitologia y
Facultativo/a Especialista de Area especialidad Oftalmologia, se aprueba la Resolucion defi-
nitiva de dichos Concursos.

-RESOLUCION de 17 de noviembre de 2017 de la Direccion General de Profesionales del SAS,
por la que a propuesta de las comisiones de valoracion que han valorado los concursos de traslado
de las categorias/especialidades de Técnico/a Especialista Laboratorio, Administrativo/a, Co-
cinero/a, Personal de Lavanderia y Planchado, Pinche y Telefonista, se aprueba la Resolucion
definitiva de dichos Concursos.
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TRASLADOS SAS

Enviadas a BOJA las resoluciones por las que se aprueba la
lista definitiva de Auxiliar de Enfermeria y Técnico Salud en
Educacién para la salud y participacion comunitaria

La FSS-CCOO Andalucia informa que se han remitido a BOJA las resoluciones (no hay
fecha de publicacién) por las que se resuelven definitivamente los Concursos de Traslado
de Auxiliar de Enfermeria y Técnico Salud en Educacién para la salud y participacion
comunitaria.

En ellas se establece que el plazo para cesar en la
plaza que, en su caso, desempefien es dentro de
los tres dias habiles siguientes, comenzando este
plazo de cese el dia 11 de diciembre de 2017.

Las personas admitidas y las que estan en lista de
espera en la segunda convocatoria del Acredita
2017 - para las cualificaciones ‘atencién sociolLLas

Publicada la resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de FEAs, Matréon, Trabajador Social y Auxiliar
Administrativo

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA numero 226 del viernes 24
de noviembre la resolucion por la que se resuelven definitivamente los siguientes Concur-
sos de Traslado. En ellas se establece que el plazo para cesar en la plaza que, en su caso,
desempenen es dentro de los tres dias habiles siguientes, comenzando este plazo de cese
el dia 11 de diciembre de 2017.

-RESOLUCION de 20 de noviembre de 2017 de la Direccién General de Profesionales del SAS, por
la que a propuesta de las comisiones de valoracion que han valorado los concursos de traslado de
las categorias/especialidades de Facultativo/a Especialista de Area especialidad Cirugia Gene-
ral y Aparato Digestivo, Facultativo/a Especialista de Area especialidad Neurologia, Faculta-
tivo/a Especialista de Area especialidad Obstetricia y Ginecologia, Facultativo/a Especialis-
ta de Area especialidad Oncologia Médica, Facultativo/a Especialista de Area especialidad
Otorrinolaringologia, Facultativo/a Especialista de Area especialidad Pediatria, Facultativo/a
Especialista de Area especialidad Psiquiatria, Matrén/a, Trabajador/a Social y Auxiliar Admi-
nistrativo/a se aprueba la Resolucion Definitiva de dichos Concursos.
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ACREDITA

Publicada la lista provisional de las personas admitidas en
el procedimiento ‘Acredita 2017 - Segunda convocatoria’

CCOO-A informa que ya se ha publicado la lista provisional de personas solicitantes
seleccionadas, en lista de espera, no seleccionadas y excluidas del procedimiento
‘ACREDITA 2017 - Segunda convocatoria’ - para las cualificaciones ‘atencidon sociosanitaria
a personas dependientes en domicilio’ y ‘atencién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales’

Las personas admitidas y las que estan en lista de espera en la segunda convocatoria del Acredita
2017 - para las cualificaciones ‘atencion sociosanitaria a personas dependientes en domicilio’ y
‘atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales’ - no tienen que presen-
tar documentacion alguna, puesto que ya la presentaron en su momento junto a la solicitud.

Del 28 de noviembre al 13 de diciembre, ambos inclusive, se pueden presentar las alegaciones y
reclamaciones que se consideren necesarias. Para ello habra que cumplimentar el Anexo Il y ad-
juntar la documentacion que se considere necesaria. Dicha documentacion se puede presentar en:
*En la oficina virtual de la Consejeria de Educacion (opcién preferente).

*En los registros de las Delegaciones territoriales de Educacién o de la Consejeria de Educacion.

En el siguiente enlace aparece toda la informacion, los anexos y el listado de personas solicitantes
admitidas, en lista de espera, no seleccionadas y excluidas.

VER ENLACE
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AREA PUBLICA

Centenares de representantes sindicales se movilizan por
el empleo publico, salarios dignos y derechos

Bajo el lema ‘Ahora: salarios, empleo publico y derechos’, centenares de personas se han
concentrado en Andalucia por la recuperacién de derechos del personal del sector publico
andaluz. El calendario de acciones continuara el 14 de diciembre con una concentraciéon en
Madrid, sin descartar otras acciones de caracter sectorial.

En materia de empleo y partiendo del Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico firmado en marzo
de este afo, CCOO cree que el acuerdo debe ampliarse y consolidarse, tanto en el desarrollo del
proceso de estabilizacion -para reducir al menos al 8% la temporalidad en las Administraciones
Publicas-, como en la eliminacidn de la tasa de reposicion que permita no soélo recuperar los cerca
de 350.000 empleos publicos perdidos en estos afos, sino que asiente las bases para la creacion
neta de empleo.

En cuanto a salarios, CCOO considera que las empleadas y empleados publicos deben verse re-
conocidos en el esfuerzo que se les ha exigido para contribuir al equilibrio presupuestario y a la
reduccion del déficit publico, como asi lo ha expresado en reiteradas ocasiones el propio Gobierno.
Es por ello que exigen el reconocimiento de la deuda salarial que se tiene contraida con el conjunto
de personas que trabajan para el sector publico y que se inicie la senda progresiva de la recupera-
cion salarial, con clausula de garantia salarial, para recuperar el poder adquisitivo perdido en estos
afos -aproximadamente un 13% desde 2010.
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ATENCION PRIMARIA

CCOO crea un grupo de trabajo con profesionales del SAS
para afrontar los retos de la Atencion Primaria

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha constituido un grupo de trabajo dedicado a la Atencién Primaria, que incluye
a profesionales con amplia trayectoria en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), para formular
propuestas y lineas de trabajo en torno a este “pilar esencial” del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO An-
dalucia) considera que la Atencién Primaria, un
“pilar esencial” del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA), viene sufriendo un progresi-
vo deterioro causado, fundamentalmente, por la
infradotacion presupuestaria, la disminucion de
plantillas y la progresiva desestructuracién del
modelo original por la inaccion continuada de la
Administracion sanitaria.

Con objeto de afrontar el necesario proceso de
negociacion que ha de abrirse en torno a la “Es-
trategia de Renovacion de la Atencion Primaria”
que el SAS presentd recientemente en la Mesa
Sectorial de Sanidad, esta organizacién sindical
ha constituido un grupo de trabajo multidiscipli-
nar, formado por profesionales con amplios co-
nocimientos y larga trayectoria asistencial en la
Atencion Primaria de Salud, asi como por repre-
sentantes sindicales de toda Andalucia.

Este grupo profundizara en los aspectos mas relevantes en los terrenos estratégico, de gestion,
estructural, funcional y laboral de la Atencién Primaria, hasta conformar la hoja de ruta de la FSS-
CCOO Andalucia para alcanzar la “Atencién Primaria que queremos para las préximas décadas”,
un proceso en el que el sindicato promovera el desarrollo de estrategias compartidas y de lineas de
trabajo conjuntas con asociaciones profesionales y sociedades cientificas del ambito de la Atencion
Primaria de Salud.
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JNEDIO AMBIENTE

Limitados progresos en la cumbre del clima de Bonn

La Cumbre del Clima COP 23 celebrada en Bonn (Alemania), que ha contado con la
participacion de 194 paises, 9.200 representantes de gobiernos y mas de 16.000
participantes, entre ellos mas de 100 delegados y delegadas de la Confederacién
Sindical Internacional (CSl), que defendieron la necesidad de una transicion justa hacia una

economia baja en carbono.

El objetivo del Acuerdo de Paris aprobado hace
casi dos afnos establecia limitar el aumento de
temperatura media global por debajo de los 2°C,
y lo mas cerca posible de 1,5°C, para evitar los
peores impactos en los pequefios estados insu-
lares y los paises vulnerables. Sin embargo, el
Acuerdo de Paris dejaba sin definir cuatro areas
importantes que habrian de desarrollarse en las
siguientes reuniones: coOmo se iban a presentar
las contribuciones nacionales (NDCs), el me-
canismo de evaluacion de esas contribuciones
para alcanzar el objetivo de los 2°C, las reglas
de transparencia en la informacién y comunica-
cién, y la financiacion.

En Bonn se ha avanzado en la definiciéon de
un Programa de Trabajo para implementar el
Acuerdo de Paris, que tiene que estar finaliza-
do en 2018. Y se ha aprobado el disefio y las
modalidades del Dialogo Facilitador de 2018.
Este dialogo denominado ahora Dialogo de Ta-
lanoa, en referencia al impulso que le ha dado
la presidencia de la COP 23 de Fiji,esel proce-
SO que revisara al alza los planes nacionales
de accidén climatica necesarios para estar en
la senda de cumplimiento de los objetivos del
Acuerdo de Paris a partir de 2020 pero también
antes de 2020. En este sentido hay que destacar
los avances en mejorar la ambicion de la accion

climatica pre-2020. En Bonn se ha planteado
que se hagan evaluaciones anuales en 2019 y
2020, ademas de en 2018. Es importante ce-
rrar la brecha que hay entre los compromisos
ya realizados y el objetivo final. Por el momento,
ya se han presentado 190 contribuciones nacio-
nales y sin embargo el conjunto de los planes
nacionales nos encaminan a un calentamiento
global de 3°C o mas. En todo caso, nos vamos
de Bonn con una alta incertidumbre y preocupa-
cion de qué se hara una vez se diagnostique la
insuficiencia de las acciones globales.

En Bonn se pospuso el debate sobre financia-
cion por falta de acuerdo politico, en particular
por la disconformidad con el articulo 9.5 del
Acuerdo de Paris que define la comunicacion
de la provisién de fondos para la lucha contra el
cambio climatico, la financiacién ex ante.

Los sindicatos urgen a las partes a realizar ma-
yores esfuerzos para lograr los 100 mil millones
de dodlares anuales para el afio 2020, para apo-
yar a los paises en desarrollo mediante la trans-
ferencia de tecnologia y capacidades.

Respecto a la agricultura, el segundo sector
mundial mas emisor de gases de efecto inver-
nadero después de la energia, después de afios
de negociacion hubo un acuerdo histérico para
elevar las discusiones de un 6érgano técnico a un
ambito mas politico para poner en marcha una
accion climatica mas rapida y coordinada a nivel
internacional.

La participacion sindical y el apoyo a la
transicion justa. )
Lee la noticia completa AQUI
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JNUJER

Por la aplicacion real en la sanidad andaluza del Pacto de
Estado contra la violencia de género. Ellas lo necesitan

Articulo de opinion de la responsable del Area de la Mujer de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, M? del Mar Bueno Maqueda, con motivo del
Dia Internacional para la eliminacién de la Violencia contra las mujeres.

De nuevo un afio mas dedicando un dia a la denuncia y condena
de la violencia de género. Lamentablemente habria que dedicar
los 365 dias a denunciar y luchar contra esta lacra de nuestra so-
ciedad. Sin embargo, la realidad nos demuestra, dia a dia, que la
juventud debe modificar su actitud contra la violencia de género y
que la sociedad mantiene los vicios del pasado en lo referente al
trato a la mujer -se la sigue culpabilizando cuando es maltratada
por su pareja o cuando se atenta contra su libertad sexual, so6lo
hay que ver las noticias de los ultimos dias. Algo estamos hacien-

. do mal en el ambito educativo. Y la igualdad de géneros ............

sigue siendo una utopia.

El pasado mes de septiembre se aprobo en el Congreso de los Diputados el Pacto de Estado contra
la violencia de género, incluyendo posteriormente en el Senado mas de 200 medidas, no imperati-
vas, que habra que consensuar en cada una de las comunidades autbnomas.

Desde la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia creemos que
es imprescindible la puesta en marcha de las mismas, ya que garantizaran en todos los niveles una
real educacién en igualdad en el terreno afectivo-sexual, tan necesaria para que la percepcion que
tiene la sociedad sobre la violencia contra la mujer no sea totalmente ajena a la realidad que nos
rodea.

Entre estas medidas estan la formacion en temas de salud y género de las y los profesionales sani-
tarios, con el fin de mejorar la deteccidn precoz en las puertas de acceso a la sanidad publica, esto
es en la Atencion Primaria, centros de salud y servicios de Urgencias hospitalarios. Es necesario
su establecimiento y que dichas medidas sean conocidas por parte de todo el personal, asi como
los protocolos de atencidn sanitaria para la deteccion y prevencion de la violencia de género, de
forma que, en el caso de sospecha de maltrato ante la sintomatologia y patologia de una paciente,
se activen dichas alarmas que permitan la identificacién de los casos de violencia contra ellas.

Es necesario que desde el ambito sanitario se cuantifiquen datos referidos a las lesiones incapaci-
tantes que sufren las mujeres y que se identifiquen otras lesiones o dolencias que sean consecuen-
cia de la exposicion a la violencia de género. Porque hay que poner negro sobre blanco que la lacra
de la violencia de género no esta disminuyendo, al contrario sigue aumentando de afio en afo. En
CCOO pensamos que las medidas legislativas y educativas no se estan aplicando con el rigor que
la gravedad del problema requiere.

Lee el articulo completo AQUI

Este articulo de opinién ha sido publicado en Redaccion Médica, para consultarlo PINCHA AQUI
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INVESTIGACION

CCOO reclama acabar con los recortes y dar estabilidad al
empleo en la investigacion

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, participé el pasado 23 de noviembre en una
asamblea de trabajadores y trabajadoras que se dedican a la investigacién en el Centro
Nacional de Investigaciones Oncolégicas (CNIO) convocada por CCOO. Con su presencia
quiso lanzar un mensaje firme: “CCOO apoya a los y las investigadores en la mejora de sus
condiciones de trabajo, que ademas es una forma de mejorar y dignificar la investigacion en
Espana”.
“Los investigadores son victimas de los recor-
tes de la inversion publica en investigacion,
desarrollo e innovacion”, denuncié Unai Sor-
do. Una afirmacion que es una realidad en los
Organismos Publicos de Investigacion con una
tasa de temporalidad del 50% y superiores al
70% en Fundaciones del Sector Publico, como
el CNIO, el CNIC, CIBER y las Fundaciones de
investigacion de los hospitales del SNS.

Los recortes no son el mejor escenario para que la investigacion y la innovacién sean los motores
de cambio del modelo productivo que precisa el pais, y acabar con la precariedad laboral de los
centros de investigacion. “Espafa esta muy por detras de la media europea de inversion en materia
de investigacion”, sefalo el secretario general de CCOO, quien recordd que los presupuestos han
caido desde 2009 un 33%, lo que supone que nuestro pais destina la mitad que la media de la UE
a [+D+i.

Para Unai Sordo, “esto tiene que ver con modelo de pais que no compartimos”. “Si se piensa que el
futuro de Espafia pasa por deteriorar los sectores en tecnologia avanzada, que pasa por sectores
que apuestan por bajar salarios en lugar de mejorar las formas de produccién o las tecnologias, esa
es una apuesta que no tiene futuro”, subrayo.

“Hay muchos investigadores en riesgo de quedarse sin trabajo dentro de un mes”, denuncié. Ante
ello, “el Gobierno tiene que tomar medidas, decretar medidas urgentes si no hay PGE aprobados,
que no los va a haber, para evitar el despido de estas personas. La temporalidad y la precariedad
se estan instalando, si encima se reduce personal, todavia se va a deteriorar mas la situacion”,
advirtio.

La asamblea, con una numerosa asistencia, respaldé un Manifiesto que CCOO va a trasladar a to-
das las organizaciones sociales, politicas y cientificas. Con esta iniciativa se pretende, segun expli-
c6 Mariano Martin Maestro, coordinador de Accion Sindical y Empleo de la Federaciéon de Sanidad
de Madrid, que el Consejo de Ministros publique un Real Decreto que solucione temporalmente
esta problematica.

En el Manifiesto CCOO demanda, entre otras medidas, que los presupuestos en investigaciéon
alcancen a medio plazo la media de la UE del 2,3% y tiendan al 3% fijado como objetivo por el
Consejo europeo; acabar con la precariedad laboral en un sector fundamental para el desarrollo
economico del pais y la aplicacién de un modelo productivo que coloque a las politicas de ciencia
e innovacion en el centro de la estrategia empresarial.
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ALMERIA

CCOO edita un nuevo boletin informativo para el personal
sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria edita un boletin
de denuncia publica denominado ‘COCO’ sobre temas de interés para los profesionales
sanitarios, con el objetivo de elevar a denuncia los problemas que les afectan en su ambito.

Este boletin pretende ser un medio de denuncia publica de temas que son de nuestro interés. Con
él queremos elevar a la categoria de noticia aquello que siendo llamativamente interesante para
todos nosotros no lo es para los periodistas oficiales mas interesados en otros temas y, en otros
enfoques del tema sanitario.

Los profesionales de la salud tenemos derecho a expresar y denunciar asuntos que no sélo nos
afectan a nosotros como trabajadores, sino a toda la ciudadania como posible usuario.

Consideramos necesario un medio de expresion para este fin y, quisiéramos que ‘EL COCO'’ llegara
a conseguirlo, para ello necesitamos vuestra colaboracién en un doble sentido, informandonos de
todo lo que consideréis interesante tanto para nuestro colectivo como para los pacientes o ciudada-
nia, como a la difusiéon del mismo.

Con ese animo nace este boletin que esperemos acabe siendo el de todos vosotros y vosotras.
Se adjunta todos los numero editados hasta el momento.

Accede al boletin de prueba.
Accede al boletin 2°.
Accede al boletin 3°.
Accede al boletin 4°.
Accede al boletin 5°.
Accede al boletin 6°.
Accede al boletin 7°.
Accede al boletin 9°.
Accede al boletin 10°.
Accede al boletin 11°.
Accede al boletin 12°.
Accede al boletin 13°.
Accede al boletin 14°.
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358153-Accede_al_boletin_de_prueba..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358159-Accede_al_boletin_2..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358160-Accede_al_boletin_3..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358161-Accede_al_boletin_4..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358162-Accede_al_boletin_5..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358163-Accede_al_boletin_6..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358167-Accede_al_boletin_7..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358168-Accede_al_boletin_9..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358172-Accede_al_boletin_10..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358179-Accede_al_boletin_11..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358180-Accede_al_boletin_12..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358181-Accede_al_boletin_13..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2358228-Accede_al_boletin_14..pdf
http://andalucia.ccoo.es/Campa%C3%B1as/Encuentros_3%C2%BA_sector_ONGs
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CADIZ

CCOO pide al SAS que paralice el pliego de condiciones
para los servicios de Mantenimiento hospitalario de Cadiz

La FSS-CCOO Andalucia asegura que el SAS continua poniendo en practica y ampliando
su politica de externalizaciones, lo cual choca frontalmente con la defensa de la gestion
y organizacién de los servicios publicos que CCOO ha defendido siempre, habiéndose
publicado en la provincia de Cadiz un pliego de condiciones técnicas y administrativas para
los servicios de Mantenimiento hospitalario en el que se pretende privatizar funciones que
deben ser asumidas por personal de mantenimiento del SAS. CCOO apoyara las legitimas
reivindicaciones de los trabajadores y participara activamente en las acciones que se deter-
mine emprender junto a los profesionales de Mantenimiento.

L B

Ly B

La Federacion de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) viene defendiendo desde hace afios
la importancia de revertir al conjunto del sector
publico andaluz los servicios externalizados du-
rante los ultimos afos.

Desafortunadamente, hace unos dias esta or-
ganizacion sindical ha comprobado que en un
sentido diametralmente opuesto al objetivo que
defiende CCOO, el SAS continia poniendo en
practica y ampliando su politica de externaliza-
ciones, lo cual choca frontalmente con la defen-
sa de la gestion y organizacidn de los servicios
publicos que CCOO ha defendido siempre, ha-

biéndose publicado en la provincia de Cadiz un
pliego de condiciones técnicas y administrativas
para los servicios de Mantenimiento hospitalario
en el que, una vez mas, se pretende privatizar
funciones que a nuestro parecer deben ser asu-
midas por personal de mantenimiento del SAS.

“‘Desde CCOO no admitimos que se destine
dinero publico a subcontratar funciones perfec-
tamente asumibles por el personal estatutario,
siendo contradictorio que tras apostar por la re-
ordenacion y la creacion de nuevas categorias
para el desarrollo de las funciones de dicho per-
sonal, las cuales conllevan una mayor y mejor
cualificacién profesional de nuestra plantilla, se
obvie dicha realidad y se continue con la politi-
ca de ceder servicios a empresas privadas que
tienen como base hacer ofertas econdémicas
que se sustentan en los pinglies beneficios que
obtienen de la rebaja de los costes laborales
que les ofrece la reforma laboral del Gobierno
central, motivo por el que CCOO esta radical-
mente en contra de estas practicas veladas de
privatizacién del Servicio Publico de Salud de
Andalucia”, afirma el secretario general de la
FSS-CCOO Andalucia, Humberto Muinoz.

Los propios trabajadores ya se estan organizan-
do para rechazar dichas externalizaciones y, por
supuesto, CCOO apoyara estas legitimas reivin-
dicaciones y participara activamente en las ac-
ciones que se determine emprender junto a los
profesionales de los servicios de Mantenimien-
to. “Por consiguiente, pedimos a esa Direccién
Gerencia la paralizacion del pliego de condicio-
nes anteriormente referido y la apertura de un
proceso de negociacion que de una salida satis-
factoria a este conflicto”, afiade Muinoz.
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CORDOBA YO ESTUVE ALLI

Boletin de noviembre con informacién actualizada para la
afiliacion y simpatizantes de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha editado el
numero de noviembre de 2017 del boletin INFO-CCOO Secciones Sindicales, en edicién
digital en PDF y con distribucion en los centros de trabajo en edicién papel, al objeto de
llegar al mayor numero de trabajadores y trabajadoras.

Las personas interesadas pueden consultar el
INFO-CCOO Secciones Sindicales del mes de
noviembre pinchando en la imagen.

CCOO se concentra en el Hospital Infanta Elena contra la
violencia de género

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva quiere que se
visualice el rechazo del personal del Hospital Infanta Elena a la violencia de género. Por ello,
en la manana del viernes 24 de noviembre, en la puerta principal del centro, representantes
sindicales de CCOO y trabajadores y trabajadoras del centro sanitario se han concentrado
en senal de STOP A LA VIOLENCIA DE GENERO.
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MALAGA

HUELVA

Concentracion en el Hospital Juan Ramén Jiménez contra
las agresiones

La Junta de Personal del Hospital Juan Ramén Jiménez se concentré contra la agresion
sufrida, el pasado dia 12 de Noviembre, por un vigilante de seguridad, que tuvo que ser
requerido ante la agresividad de un paciente que queria ser ingresado contra el criterio
médico. CCOO rechaza este tipo de actos violentos que deben soportar de forma tan
frecuente los profesionales.

Los hechos sucedieron cuando un usuario de este ser-
vicio de urgencias increpd a los profesionales, exigiendo
ser ingresado contra el criterio médico. Ante la agresividad
manifestada por el paciente, se llamo al vigilante de segu-
ridad que resulté herido y tuvo que ser ingresado durante
24 horas. El trabajador aun continta en situacion de IT

CCOO denuncia la sobrecarga asistencia que padece el

hospital, siendo el primer factor de riesgo de agresiones a
su personal. En Huelva se han registrado un total de 133 agresiones durante el 2016, de ellas 14
fueron fisicas y 119 no fisicas.

CCOO reivindica una Unidad de Vigilancia de la Salud para
los profesionales sanitarios del Distrito Costa del Sol

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha informado de la
situacion que viven los profesionales sanitarios del Distrito Costa del Sol, quienes no tienen
una unidad de vigilancia de la salud y prevencion de riesgos laborales propia en su zona
de trabajo, sino que tienen que desplazarse al Hospital Clinico para hacerla. Ante ello, esta
organizacion sindical, a través de los delegados de prevencion, han reivindicado que el SAS

ponga en marcha una unidad propia en su distrito.

La responsable de Atencién Primaria en el Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga, Trinidad Salcedo, ha informa-
do de una reunidn a la que han sido convocados
recientemente los delegados de prevencién de
los trabajadores del Servicio Andaluz de Salud
(SAS). En ella, tras la realizacién de una audito-
ria en la Unidad de Prevencion de Riesgos Labo-
rales del Hospital Regional Virgen de la Victoria
(Clinico) y Distrito Sanitario Costa del Sol, “los
delegados hemos manifestado nuestro malestar
ante la falta de una unidad de vigilancia de la
salud ubicada en dicho distrito”.

Tras la reunion celebrada, Trinidad Salcedo ha
informado que “el auditor nos pregunté a los
delegados de prevencion como veiamos la fun-
cionalidad de la unidad en el Distrito. Ahi ante
la realidad de que son 1.085 trabajadores en

el mismo consideramos que es necesario una
unidad de vigilancia de la salud y prevencién de
riesgos laborales propia para el mismo”.

Sobre ello ha explicado que “el auditor nos dio la
razon, pero recomendo la necesidad de un mé-
dico del trabajo y enfermero del trabajo para la
unidad de este distrito, pero ubicado en el Hos-
pital Virgen de la Victoria, y la posibilidad de des-
plazarse a los centros para los reconocimientos
de salud de los trabajadores del Costa”. Ante
ello, Salcedo ha manifestado que “nos congratu-
lamos que quieran reforzar la unidad en el Hos-
pital Clinico, pero desde CCOQO consideramos
que el Distrito Costa del Sol, por numero de tra-
bajadores y dispersion, necesita urgentemente
una unidad de vigilancia de la salud propia”.

re

Lee la noticia completa AQUI
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SEVILLA

Las trabajadoras de ayuda a domicilio se encierran por la
dignidad de sus condiciones laborales

Las delegadas de CCOO de Ayuda a Domicilio se han encerrado en el despacho del delegado
de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Sevilla, con el objetivo de hacer un llamamiento
a las administraciones publicas, especialmente a los ayuntamientos de la provincia, ante el
conflicto mantenido con las empresas concesionarias en relacion al bloqueo de la firma del
convenio que mantiene a este colectivo, mayoritariamente feminizado, en unas condiciones

laborales extremadamente precarias.

Las administraciones publicas son, en ultima
instancia, las maximas responsables del aban-
dono que sufren las trabajadoras del servicio de
ayuda a domicilio, aunque lo presten empresas
privadas. Es por lo que hacemos un llamamien-
to, a que en la practica y no solo en las palabras,
se defiendan los derechos de este colectivo y
se presione a las empresas concesionarias para
gue se consiga un acuerdo de minimos.

Este convenio atafie a mas de 3.000 trabajado-
ras y, da prestacion como servicio publico esen-
cial del sector de la Dependencia, a todos los
usuarios de la provincia. La patronal ha demos-
trado no actuar de buena fe, rompiendo las ne-
gociaciones unilateralmente después de casi 2
anos de negociaciones, incluso deshaciendo los
acuerdos ya alcanzados.

Segun el responsable de Ayuda a Domicilio del
sindicato provincial de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Sevilla, Sandro More-
no, “las reivindicaciones son dos y muy basicas:

-Aumento de jornada. En la actualidad el 90%
de trabajadoras se encuentran a tiempo parcial,
algunas companeras con soélo 12 /15 horas de
trabajo semanal y por tanto exigimos una jorna-
da minima de 25 horas.

-Revisién salarial, ya que desde 2011 se man-
tienen los mismos salarios. Sin olvidar que la ul-
tima reforma laboral afecto gravemente a este
sector reduciendo los salarios en mas de 200 €
mensuales, “ante la actuacion de las delegadas
de CCOO en el dia de hoy, el delegado D. Juan
Manuel Flores, que por motivos de agenda se
hallaba fuera de sus dependencias, se ha com-
prometido a atender con caracter urgente a una
representacion de este colectivo, en una reunion
que tendra lugar hoy.

La secretaria general del Sindicato de Sanidad
y Servicios Sociosanitarios de CCOO de Sevi-
lla, M@ José Wanceulen Castuera, ha manifesta-
do, “que la reivindicaciones no van a cesar, es
mas seguiran en aumento hasta que se consiga
dignificar las condiciones de estas trabajadoras.
Las administraciones publicas, ayuntamientos
y Junta de Andalucia tienen que dejar de una
vez por todas, de mirar hacia otro lado, de hacer
concesiones de un servicio publico tan esencial
como es la Ayuda a Domicilio a empresas pri-
vadas en su mayoria multinacionales, que ob-
tienen sus beneficios a costa de precarizar las
condiciones laborales de las trabajadoras.”

CCOO, han convocado cuatro jornadas de huel-
ga general en el sector en la provincia de Sevilla
paralos dias 7, 9, 15y 16 de diciembre contra el
bloqueo en la negociacion del nuevo convenio.
colectivo de este sector.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

— TRV
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