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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia hace balance de su gestion en su Vil
Congreso

Los dias 27, 28 y 29 de noviembre se celebra el VIIl Congreso de la Federaciéon de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) en el Hotel Fuente las Piedras,
en Cabra (Cérdoba), donde alrededor de un centenar de delegados y delegadas sindicales analizara
y evaluara el balance de gestion de la direccion de esta federacidn en los ultimos dos afos

Alrededor de un centenar de -
O contigo

delegados y delegadas de la
Federacion de Sanidad y Sec-
tenemos
futuro

tores  Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia evaluara
en su VIl Congreso, los dias
27, 28 y 29 de noviembre, la
gestién de las politicas y accio-
nes llevadas a cabo por esta
federacion en la sanidad anda-
luza durante los ultimos dos
afos, marcados por los duros
recortes salariales y de dere-
chos, ademas de proyectar los
objetivos y las propuestas futu-
ras de la organizacion.

La inauguracion del VIII Con-
greso se celebrara el 28 de no-
viembre, a las 10.00 horas, en
el Hotel Fuente las Piedras, en
Cabra, a cargo de represen-
tantes oficiales de la Administracion andaluza y de esta organizacion sindical. Asimismo, en esta jornada esta prevista
la intervencion del secretario general de la Federacion estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS-CCOO),
Antonio Cabrera, y la eleccién de la secretaria general y de la nueva comision ejecutiva que representaran a su afi-
liacién y al conjunto de la clase trabajadora durante los proximos cuatro afos.

27 al 29 de Noviembre de 2012
CABRA (Cérdoba)
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El Ministerio aplaza la prueba de acceso a la especialidad
de Enfermeria Geriatrica

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha sido informada por parte
del Ministerio de Educacion de que la prueba objetiva del acceso excepcional a la especialidad de En-
fermeria Geriatrica, prevista para el tltimo trimestre de este afo, se aplaza hasta el préximo afo

Segun ha podido saber la FSS-CCOO, a través de fuentes ministeriales, Sa-
nidadprevé que la prueba se realice en el primer trimestre de 2013. Un apla-
zamiento que la FSS-CCOOO denuncia no solo porque supone una muestra
mas de la politica de recortes que se viene aplicando sobre el sector sanita-
rio, sino también por el perjuicio que supone a los profesionales y por la falta
de cumplimiento de los compromisos del Ministerio en cuanto a su desarrollo
profesional. "Este aplazamiento supondra ademas el retraso del resto de es-
pecialidades de Enfermeria", subrayan desde el sindicato.

Los aspirantes, como en las anteriores especialidades -Enfermeria de Salud

Mental y del Trabajo- tendran dos oportunidades para superar la prueba. Si-
guiendo el tramite reglamentario, el Ministerio publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) las tres fechas de ce-
lebracién de la misma; la mitad de los aspirantes estaran convocados para la primera fecha y la otra mitad para la
segunda, quedando la tercera convocatoria para aquellos que no hayan superado la prueba en la primera.

Sanidad estima que seran mas de 9.000 los aspirantes admitidos a la prueba objetiva para obtener la especialidad
de Enfermeria Geriatrica.

"Al gobierno no le interesa la construccion de una sociedad
basada en la innovacion y el conocimiento como estrategia
para salir de la crisis"

La secretaria confederal de I1+D+i de COO, Salce Elvira, denuncia que la disminucion del gasto en

I+D supone la practica paralizacion del sector publico de investigacion

Salce Elvira

Los datos sobre Actividades de 1+D del afio 2011 que
acaba de publicar el INE confirman las denuncias de
CCOO: un descenso del 2,8% en el gasto respecto a
2010, lo que aleja a Espafia cada vez mas de los com-
promisos y objetivos adquiridos. Asi, este gasto supuso
el 1,33% del PIB, muy alejado del objetivo del 2% fijado
en el Acuerdo de Lisboa para 2010.

"Es muy grave que la Administracién Publica haya dismi-
nuido su gasto en I+D un 5,7% respecto al 2010, al igual
que el sector de Ensefianza Superior, que disminuyo su
gasto un 2,9%", sefiala la secretaria confederal de 1+D+i
de CCOO. "Este descenso esta teniendo consecuencias
gravisimas para el conjunto del sector de la investigacion
estatal y para el futuro de la universidad. Supone la prac-
tica paralizacion del sector publico de investigacion, mu-
chos proyectos estratégicos pueden verse paralizados o
anulados, con repercusiéon en miles de personas bien for-
madas y con mucha experiencia".

Volver al Sumario

Para CCOQO, esta ofensiva contra la 1+D se viene produ-
ciendo en los ultimos afios, y se vuelven a profundizar en
el Proyecto de los Presupuestos Generales del Estado
para el 2013. Se produce un recorte del 38,7% en el pe-
riodo comprendido entre 2009 a 2013, al contrario de lo
que viene ocurriendo en los paises mas desarrollados.

"Se demuestra una vez mas que al gobierno no le inte-
resa la construccion de una sociedad basada en la inno-
vacion y el conocimiento como estrategia para salir de la
crisis, sino competir con bajos salarios y recortes socia-
les", segun Salce Elvira.

"Una de las consecuencias mas inmediatas y dramaticas
de esta situacion es el crecimiento del desempleo, que
supera el 25% de la poblacion activa, hasta llegar a los
casi 6 millones de parados y la continua bajada del PIB.
En este duro escenario es absolutamente imprescindible
preguntarnos por qué esta crisis nos esta afectando de
esta forma y por qué nos esta costando tanto salir de ella.
Una de las principales causas es que nuestra economia
no esta suficientemente basada en la Investigacion, el
Desarrollo y la Innovacién. Basta recordar que el gasto
espafol en [+D+i es del 1,35% del PIB mientras la media
europea es del 2% y Alemania esta en el 2,8%", explica
la responsable de 1+D+i de CCOO.

Para CCOO es imprescindible cambiar esta situacion
desde ahora, porque no habra una salida soélida de la cri-
sis hasta que este déficit estructural en |+D+i se corrija.
"Hemos de conquistar el futuro y esto no sera posible si
renunciamos al conocimiento”, resume Salce Elvira.
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La Justicia se reserva el derecho de admision y solo estara
al alcance de las personas con dinero
Mientras el 14N miles de personas hacian huelga contra los recortes y las politicas restrictivas de Rajoy,

el gobierno del PP aprobo en el Senado, a pesar de 6 propuestas de veto %( 50 impugnaciones realizadas
desde los distintos partidos politicos, la Ley de Tasas Judiciales. De este modo la Justicia se convierte

en un "articulo de lujo" al alcance de las personas mas ricas ya que ahora, por ejemplo, un recurso por
despido costara 500 euros. Ademas la norma ha sido tramitada de urgencia, "como si lo mas importante
para el pais ahora fuese recaudar por el acceso a la justicia". El objetivo es claramente recaudatorio
ademas de limitar a los mas débiles el ejercicio de sus derechos con tasas en suplicacion g <I:asaci6n“.

ole su "pro-

El sindicato ha enviado dos cartas al Ministro de Justicia y a la Ministra de Empleo, mostran
fundo desacuerdo™

La Justicia ya no es gratuita y cuestiones como presentar un recurso por des-
pido le cuesta ya al trabajador o trabajadora 500 euros. La norma impulsada
por el Ministro del ramo, Alberto Ruiz Gallardéon, acaba de entrar en vigor, y
aunque se retrasara su puesta en marcha debido a una falta de documentos,
cuando lo haga otro de los derechos basicos de la ciudadania se vera direc-
tamente eliminado a favor, una vez mas, de los que mas tienen.

Para mas "burla" hacia la ciudadania, el PP aprobé la norma en el Senado el
dia de la huelga general, cuando miles de personas estaban reivindicando
precisamente un cambio de politicas y la defensa de sus derechos.

CCOO ha dejado clara su oposicion frontal a esta medida y asi se lo ha hecho
saber al Ministro de Justicia, Alberto Ruiz Gallardon y de Empleo, Fatima
Bafez en una carta conjunta con UGT, en la que ambos sindicatos exponian
que "no hay razones econdémicas ni presupuestarias que fundamenten la nor- ;
mativa impuesta por el gobierno". )

e
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El sindicato ha criticado este nuevo "revés" a los derechos sociales y labora-
les con un "mazazo" directo a uno de los pilares de la democracia de nuestro
pais, la Justicia que, a partir de hoy, deja de escribirse con mayusculas.

CCOO se solidariza con las reivindicaciones del Personal
Residente en Formacion del SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia) se solidariza con las reivindicaciones del Personal Residente en Formacion del SAS y ve con
simpatia la convocatoria de movilizaciéon y de huelga de los MIR iniciada el 19 de noviembre de

2012
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Los motivos que ha conducido al Personal Residente en For-
macion del SAS a esta huelga han sido defendidos por
CCOO tanto en la Mesa Sectorial de Sanidad como en sede
parlamentaria, cuando se produjo el Plan de Ajuste Econd-
mico Financiero de la Junta de Andalucia.

En la Mesa Sectorial la FSS-CCOO Andalucia propuso,
en solitario, que el Personal en Formacién quedara exento
de los recortes salariales, asi como que la aplicacion del au-
mento de la jornada no significara una merma retributiva en
el concepto de la realizacion de guardias. En este sentido,
llamabamos la atencion sobre el hecho de que la afectacion
alas %uardias del aumento de la jornada no se aplicaba a
e

de la misma importancia o0 mas, como es el alto numero de

todo el personal en formacion por igual, pues hay determi-
nados colectivos que no realizan guardias, lo que provocaba
un elemento discriminatorio entre profesionales.

En sede parlamentaria esta organizacion sindical manifestd
a los partidos politicos que este colectivo, al igual que otros,
por sus caracteristicas especiales, quedara exceptuado del
recorte salarial del 10% en los conceptos variagles, pues
CCOO estima que todas las retribuciones de este personal
tienen la consideracion de fijas y permanentes.

La FSS-CCOO Andalucia considera que, a pesar de com-
partir los motivos que les ha llevado a este colectivo a con-
vocar estas movilizaciones, existen otras razones, quizas

residentes que, cuando acaban su periodo de formacion, el
SAS se desprende y son expulsados del sistema sanitario
publico después de haber invertido en su formacion una
media 46.000 euros anuales y no tienen otra opcién que

asar a engrosar las listas del paro o tienen que dedicarse a
a sanidad privada o verse abocados a emigrar a otros pai-
ses.

En este sentido, la FSS-CCOO Andalucia se ha puesto en
contacto con los dirigentes de este movimiento para propiciar
un encuentro con el obg'eto de tratar sobre sus reivindicacio-
nes y colaborar conjuntamente en la solucion de sus proble-

mas laborales y profesionales. .
Volver al Sumario
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CCOO lamenta la falta de acuerdo en la aplicacion de la
nueva jornada laboral en el SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia lamenta que, tras
cinco meses de negociaciones, no se haya llegado finalmente al consenso necesario para la firma
de un acuerdo que ordenara de forma homogénea la aplicaciéon de la ampliacion de la jornada de

35 a 37 horas y media semanales

A pesar de que se habia producido un acercamiento en
cuanto a introducir aspectos -que han sido reivindicacio-
nes historicas- que limitaban el impacto de la nueva jor-
nada, finalmente no se ha dado el consenso necesario
para la firma de un acuerdo que restrinja, en parte, el
poder de decision y de discrecionalidad de las direccio-
nes de los centros en cuanto a la aplicacion de la jornada
laboral.

Estos aspectos versan sobre la ponderacion en el turno
rotatorio (35 minutos por cada noche a partir de la 42); el

tiempo de solapamiento como efectivo de trabajo para los
profesionales que estan adscritos a turnos en los que se
produce un intercambio de informacién en los relevos; las
horas de formacion dentro de la jornada laboral; la posi-
bilidad del cumplimiento del incremento de jornada en
distintas modalidades de turnos, sin descartar los 30 mi-
nutos de ampliacion de la jornada diaria; limitaciones de
la movilidad funcional y geografica del personal; la garan-
tia de realizar la jornada diaria completa para aquellos
profesionales que han visto reducido su nhombramiento
de tiempo completo a tiempo parcial; el disfrute durante
este afno de los dias de permisos pendientes de disfrutar
aunque no se haya completado la jornada laboral anual
maxima; la inclusion en el acuerdo del personal residente
en formacion y la participacion sindical en todos los am-
bitos de negociacion del tiempo de trabajo.

Sin acuerdo, el SAS podra imponer de forma unilateral la
aplicacion del cumplimiento de la jornada laboral. No obs-
tante, CCOO seguira insistiendo, tanto en los centros
como ante la Administracién sanitaria andaluza, para que
el incremento de la jornada laboral se realice de la forma
mas consensuada posible, defendiendo los intereses
econdémicos y laborales de los profesionales y haciéndo-
los compatibles con una prestacion sanitaria de calidad.

Bolsa SAS: Listados definitivos de 2011 de personal sanitario

y de gestion y servicios

El viernes 23 de noviembre, se publicé en la pagina web del SAS la lista definitiva de personas can-
didatas de la Bolsa de Emr)leo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de

31 de octubre de 2011, de

Personal Sanitario: i
Facultativo Especialista de Area:
-Medicina Fisica y Rehabilitacion
-Microbiologia y Parasitologia
-Nefrologia

Personal de Gestion y Servicios:
-Auxiliar Administrativo

Las personas interesadas pueden consultar ya estos
listados en su seccidn sindical o sindicato provincial,

Volver al Sumario

as siguientes categorias y especialidades:

asi como en el enlace Bolsas AL DIA, situado en el mar-
gen derecho de esta pagina web, una vez que se publi-
quen en la web del del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de cues-
tiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 23 de noviembre las
personas candidatas pueden consultar la puntuacién de-
finitiva y los méritos valorados por las comisiones, a tra-
vés de su inscripcion-web en el menu 'Informes’, en el
icono 'Histérico Baremos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicacion de la experiencia en el SAS, la pun-
tuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuacion de-
finitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacién
de méritos efectuada por las comisiones de valoracion.
Asi como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicacién de la causa de exclusion.

-El 24 de noviembre se inicia la contratacion con las
citadas listas.

Resolucion de 12 de noviembre de 2012


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1529746-Resolucion_de_12_de_noviembre_de_2012_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Ya puedes inscribirte en el primer congreso virtual para

Auxiliares de Enfermeria

Desde hoy, 20 de noviembre de 2012, se abre el plazo de inscripcién para par-
ticipar en este encuentro virtual pionero, que se presenta con el nombre de
'Atencion Integral del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)

al Paciente: Cuidando Vidas'

PINCHA AQUI para acceder a la web del congreso, que tendra lugar del 10 al 21 de junio
de 2013, y formalizar tu inscripcion. Accede desde este espacio a toda la informacion rela-
cionada con este encuentro profesional promovido por la Federacién de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), que nace con la intencion de extenderse a todos

los colectivos profesionales sanitarios.

Aprovecha las posibilidades que te ofrece su componente virtual y comparte conocimientos
con otros profesionales de la forma mas practica, conciliando tu vida laboral y personal.

Un tejido innovador elimina las bacterias en los tejidos

sanitarios

Investigadores de la Universidad de Cataluina (UPC, Espaiia) han logrado eliminar bacterias infec-
ciosas de tejidos sanitarios mediante un pretratamiento enzimatico que permite crear tejidos anti-
microbianos completamente estériles que contribuyen a controlar las infecciones nosocomiales

Uno de los principales retos a los que se enfrentan los
hospitales es precisamente este tipo de infecciones, que
se desarrollan durante la hospitalizacion del paciente.
Estas infecciones pueden ser bacterianas y fungicas y su
gravedad es mayor debido a que los pacientes poseen
una menor resistencia inmunitaria. La padecen entre un
3% y un 10% de los pacientes ingresados en un hospital
y presentan una tasa de mortalidad el 1%, ademas de
bajas prolongadas entre 5 y 10 dias a causa de estas in-
fecciones.

Los resultados del estudio permitiran fabricar tejidos con
propiedades antimicrobianas con una efectividad abso-
luta porque permite eliminar las bacterias e impedir que
crezcan microbios nuevos, de hecho, los investigadores
han iniciado colaboraciones con varios fabricantes para
confeccionar batas y sabanas de hospital. (Fuente: Ca-
tedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corpora-
tiva de Malaga).

Las infecciones nosocomiales, la podiamos definir, como
la contraida por un paciente internado en un hospital, por
una razon distinta a la que le llevo al ingreso y también,
las infecciones ocupacionales que se contagia el perso-
nal del establecimiento.

Como medida preventiva hacia los profesionales del ser-
vicio sanitario, CCOO difunde las siguientes pautas de
actuacion:

a) Descontaminacion de las manos, mediante lavado con
agua y jabon, secado sin contaminacion con toallas des-
echables y desinfeccion mediante productos especificos.

b) UAas limpias y cortes. Pelo corto o sujeto con ganchos
y barba y bigotes cortos y limpios.

c) Siempre utilizar ropa de trabajo.

d) Usar guantes y lavarse las manos al quitarse o cam-
biarse los guantes.

e) Mascarilla y proteccion para los ojos cuando se prevea
que habra contaminacion en la ropa.

f) Adoptar medidas seguras de manipulacion y transporte,
de recogida, almacenamiento y evacuacion de residuos
y muestras.

g) Senalizar las zonas de riesgos.

h) Disefar planes de emergencia, en funcion de los ries-
gos propuestos.

i) Prohibicion de ingerir comida y bebida en zona de ries-
gos.

j) Proporcionar informacion a los trabajadores y trabaja-
doras acerca de las medidas preventivas captadas.

k) Organizar e impartir formacion repitiéndola con la pe-
riodicidad necesaria.

I) Se ha de organizar la vigilancia de la salud segun las
pautas y protocolos establecidos por la Autoridad Sanita-
rias. Se llevara un historial médico individual por cada tra-
bajador y se dispensara vacunas.

Volver al Sumario
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Granada: En respuesta al nuevo gerente del Complejo
Hospitalario de Granada

Carta de la responsable de Accion Sindical del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada, M? Angeles Carranza, al director del periédico Ideal de Granada publicada

el dia 20 de noviembre

Desearia contestar a las recientes declaraciones del
nuevo gerente del Complejo Hospitalario de Granada, y
en concreto a su afirmacién, de que su linea "es que
nadie vaya al paro y exigir al empleado publico que tra-
baje". Quizas queria hacer alusion a que seamos todavia
mas productivos, o mas eficaces, o no sé muly bien a qué
se refiere, por<1ue trabajar es patrimonio de los y las tra-
bajadoras, es lo que queriamos hacer por vocacion, lo
que hacemos dia a dia en condiciones precarias muchas
veces, con menos recursos y un bagaje a nuestras es-
paldas que avala nuestro compromiso y dedicacion. La
camFaﬁa de descrédito que venimos sufriendo los y las
empleadas publicas en este ultimo ano, con el solo inte-
rés de debilitar nuestra imagen ante la sociedad y el valor

de lo publico no necesita de comentarios que "echen mas
lefa al fuego".

Nos han recortando los sueldos, tanto en masa salarial
fija como en complementos variables, nos quedamos sin
ﬁaga extra esta Navidad, nos amplian la jornada a 37,5

oras semanales y todo a golpe de Decreto Ley que es
como este gobierno de D. Mariano RajoE/ a las 6rdenes
de los feroces mercados gobierna. A continuacion el Go-
bierno andaluz aprueba en los presupuestos de este afio,
eliminan también la paga adicional de las proximas pagas
extras de verano y navidad para 2013 y la Consejeria de
Salud decide por imposicion aplicar el aumento de la jor-
nada de 37,5 horas semanales a los profesionales sani-
tarios de manera distinta que al resto de empleados
publicos con el Unico afan recaudatorio y de destruccion
de empleo, asi que solo nos faltaba que su objetivo fuera
destruir mas empleo.

Para el Servicio Andaluz de Salud no es una opcion po-
sible despedir a los 5.000 eventuales, con contratos al
75% y renovados mes a mes, y a los 4.000 interinos, por-
que son estructurales, son plantilla sin estabilizar, ya que
las plantillas del SAS a diferencia de otras Comunidades
Autonomas no han aumentado en los ultimos siete u ocho
afos. Sillegara el dia que hubiera que prescindir del per-
sonal temporal la asistencia se veria muy comprometida.

Por ultimo decir que, como representantes de los traba-
jadores, desde este sindicato siempre estaremos dis-
puestos a la participacion activa y al dialogo constructivo.

Huelva: CCOO promueve una campana de recogida de
alimentos en los hospitales Infanta Elena y Juan
Ramoén Jiménez

Las secciones sindicales de CCOO y UGT de los centros hospitalarios Infanta Elena y Juan Ramoén
Jiménez, en solidaridad con las personas mas desfavorecidas, realizaran una campana de recogida
de alimentos no perecederos, del 26 al 29 de noviembre, entre el personal de ambos hospitales y
los usuarios que deseen colaborar

Las secciones sindicales de CCOO del Hospital Infanta Elena
y del Hospital Juan Ramén Jiménez han promovido una cam-
pana de recogida de alimentos no perecederos entre los tra-
bajadores y usuarios de la sanidad. Asimismo, a esta
iniciativa también se han sumado las secciones sindicales de
UGT.

El objetivo es conseguir el mayor numero de donaciones de
alimentos y, para ello, desde el dia 26 al 29 de noviembre, se
dispondran varios puntos en ambos hospitales donde se po-
dran depositar los alimentos, concretamente en las secciones
sindicales de CCOO y UGT (sexta planta), en el punto habi-
litado junto al celador de puerta y en la cocina (semisé6tano)
del Infanta Elena y en las secciones sindicales de CCOO Y
UGT (s6tano) del Juan Ramén Jiménez.

Ademas, se esta pidiendo también colaboracion a las empre-
sas de hosteleria que abastecen estos hospitales. El dia 30
de noviembre un vehiculo del Banco de Alimentos de Huelva pasara por los dos centros para recoger todos los ali-
mentos conseguidos.

Volver al Sumario
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Sevilla: El personal del Tomillar finaliza sus movilizaciones
ante el compromiso de paralizar los traslados de servicios
y reabrir quiréfanos

En la reunién mantenida entre las secciones sindicales de CCOO, UGT, SATSE y USAE y la nueva
directora gerente del Area Hospitalaria, ésta ultima se ha comprometido a mantener la actividad
hospitalaria tal y como venia funcionando antes del conflicto, es decir, a anular el cierre previsto
de plantas y los traslados de actividad al Hospital de Valme

La directora gerente ha transmitido su compromiso no . F v
s6lo de mantener la actividad del Hospital El Tomillar,
sino también la potenciacién de la misma y, al mismo
tiempo, ha manifestado que cualquier plan o proyecto

de futuro del centro no lo hara sin contar con la opinion '
de los profesionales y sus representantes. -

En el compromiso adquirido figura ademas la reaper-

tura de los cuatro quirdéfanos en el turno de tarde, rei-

vindicacién puesta en la mesa por los sindicatos que ‘ ‘

habian denunciado la incongruencia de ese cierre con

la situacién de las actuales listas de espera. -~ ..(\ “

Ante esta situacion, se ha celebrado una asamblea en i

el hospital entre los sindicatos y los trabajadores y han

decidido por unanimidad dar un voto de confianza a \
la gerente, eso si permaneciendo vigilantes al cumpli-

miento de esos compromisos.

El personal del Tomillar ha celebrado concentraciones l ‘
diarias ante la puerta del centro y ha protagonizado

dos marchas, una hasta el Hospital de Valme y otra hasta el Ayuntamiento de Dos Hermanas. Este Consistorio, asi

como otros de la provincia y la propia Diputacion provincial, han aprobado mociones de apoyo a la continuidad del
hospital, tema que ha sido también objeto de discusion en el Parlamento de Andalucia.

Por ultimo los sindicatos participantes quieren expresar su agradecimiento a todos los trabajadores y trabajadoras,
responsables politicos, responsables de organizaciones sociales y usuarios que han participado en las movilizaciones
y que han hecho posible este compromiso, asi como a las mas de 8.000 personas que han firmado en apoyo de su
movilizacién, demostrandose una vez mas que la unidad de todos es lo que posibilita mejorar las condiciones sociales
y laborales y la defensa de la sanidad publica y de los servicios publicos.

Sevilla: Los recortes y la mala gestion ponen en peligro
el suministro de los hospitales y centros sanitarios,
denuncia CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla mantiene que, desde hace
tiempo, en las plantas de los hospitales y en los servicios sanitarios se evidencia una importante
disminucién del material clinico (jeringuillas, guantes, apésitos, panales, reactivos, etc.), como
consecuencia de la politica de recortes de derechos y, ahora, también de material

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de \" <
CCOO de Sevilla denuncia que la plataforma de logistica
del SAS, que abastece al Area Macarena, a los distritos L

Aljarafe, Norte y Sur y al Area Hospitalaria de Osuna con

sus centros de Salud, se encuentra sin material y conun \ ‘
programa de control de almacenamiento y abasteci-

miento (programa SIGLOS) que no funciona y en el cual i

se han gastado mucho dinero.

"Este programa lleva funcionando hace tiempo en otras

provincias con los mismos inconvenientes y, por ese mo- \

tivo, los hospitales y los distritos se encuentran desabas- \
tecidos con el consiguiente problema para los I

profesionales y los usuarios", aseguran desde CCOO. :
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Las politicas del gobiemo favorecen una situacion de "violencia
de género estructural” y una "regresioén en igualdad™

CCOO de Andalucia alerta de que la crisis y las politicas del gobierno favorecen una situacion de "violencia
de género estructural” que perpetua y amplia las desigualdades entre mujeres y hombres. Asimismo el sindi-
cato muestra su repulsa ante el asesinato de 6 mujeres por sus parejas o exparejas en lo que va de afio en An-
dalucia (43 en total en Espaia), convirtiendo a esta comunidad en la segunda con mas victimas por violencia
de género. Todo esto hace que este 25-N sea una jornada para reivindicar "un mayor y mas contundente com-
promiso de los poderes publicos, administraciones e instituciones, asi como de la sociedad en su conjunto,
para la eliminacién de esta lacra social que tiene sus raices en la desigualdad de las relaciones de poder entre

mujeres y hombres", afirma la secretaria de la Mujer de CCOO de Andalucia

La secretaria de la Mujer del sindicato, Antonia Martos, advierte
sobre los "efectos pemniciosos" de las politicas del gobierno cen-
tral y sus efectos negativos sobre las mujeres. La precarizacion
de las condiciones de vida y trabajo y la destruccion masiva de
empleo "impactan especialmente sobre las mujeres, las mas
vulnerables en el mercado laboral". Esta situacion, segun Martos,
"supone un grave retroceso en su autonomia e independencia
econodmica, estrategia imprescindible para salir de las situacio-
nes de violencia".

La continua destruccion de empleo femenino, las consecuencias
nefastas de la reforma laboral sobre las condiciones laborales,
la pérdida salarial, la drastica reduccion de las prestaciones so-
ciales, junto al menor compromiso del gobiemno del PP con la
lucha contra la violencia de género, con un recorte de casi un
30% los presupuestos destinados a servicios y recursos para la
atencién y la proteccion de las victimas asi como a la lucha con-
tra la violencia de género, son factores que provocan la depen-
dencia economica de las mujeres y avivan las desigualdades de
género. Politicas que no solo favorecen la violencia de género,
sino que imposibilitan a las mujeres que ya son victimas obtener
ingresos Y recursos sociales que les permitan acceder a una in-
dependencia econdmica, romper el vinculo afectivo con su agre-
sor y lograr ademas una recuperacion integral.

La sindicalista afiade que esta "violencia estructural" se ve favo-
recida también por "el cambio ideoldgico hacia posturas conser-
vadoras"y "la regresion en los derechos de las mujeres". En este
sentido, Martos sefiala como ejemplo la reforma del ministro Ga-
llardon de la Ley sobre la interrupcion voluntaria del embarazo
para volver a la Ley de supuestos de 1985, provocando asi "in-
seguridad juridica para las mujeres y los profesionales”. Una in-
seguridad juridica que con la modificacion de las tasas judiciales
"anade enormes dfficultades a las mujeres que tienen que de-
nunciar los casos de violencia y no tienen recursos gara pagar-
las", denuncia Martos. Esta "regresién" hace que CCOQ reitere
su apoyo ala Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género y a la Ley de Proteccion Integral de 27
de noviembre Contra la Violencia de Género de Andalucia. "Va-
loramos los logros alcanzados, si bien hay carencias importantes
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en la aplicacién de la norma que deben ser resueltas”, matiza.

Asimismo, la central sindical exige reforzar los recursos sociales,
econdmicos Y juridicos que favorezcan "la visibilizacion y la de-
nuncia de la violencia de género" e impulsar la aplicacion de las
medidas y bonificaciones relativas al fomento de empleo y del
Programa de accion especifico de insercidn sociolaboral de las
mujeres victimas de violencia de género.

Martos defiende "la aplicacion de la normativa igualitaria para
combatir el sexismo persistente en la publicidad y algunos me-
dios de comunicacion, integrar la igualdad en los contenidos cu-
rriculares, favorecer la formacion inicial Iy permanente del
profesorado, promover la sensibilizacion de [a infancia y adoles-
centes", todo ello para contribuir "al cambio de valores y actitudes
sociales imprescindibles para la erradicacion de todas las formas
de violencia contra las mujeres".
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