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CCOO exige que se abra una negociacion “de verdad” en

todo lo que afecta al empleo

publico

El Gobierno ha confirmé en la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros del pasado dia 26, la
congelacion de los salarios de las empleadas y empleados publicos, la devolucion de una parte de la
paga extraordinaria hurtada en el aiio 2012, a la que le estan obligando los tribunales, y como novedad
en relacion con lo anunciado ayer en la Mesa general de las administraciones publicas, una tasa de re-
posicion del 50% en determinados colectivos prioritarios

El Area Publica de CCOOQ rechaza
gue se vuelva a congelar el salario

el personal publico porque perju-
dica ala salida de la crisis, pues im-
pide que cerca de tres millones de
personas mejoren su capacidad
adquisitiva y con ello impulsen la
demanda interna, clave para salir

de la crisis. En su opinion, el sector  <=>_
publico puede, y debe, actuar e
como motor de crecimiento y recu- ke
peracion economica.

CCOO, tal y como hiciera ayer en

la reunién de la Mesa general, rei-
tera la exigencia de que se abra un
verdadero proceso de negociacion
durante la tramitacion parlamentaria del Proyecto de Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado (PGE) 2015 —proceso de ne-
gociacion al que la ley obliga greviamente a la aprobacion del
proyecto de ley, “pero que el Gobiemo ha hurtado deliberada-
mente”— que cubra tres objetivos: recuperacion de empleo de
calidad, que permita la prestacion de unos servicios publicos de
calidad y ha?an efectivos los derechos de ciudadania; recupe-
racion de salarios, condiciones laborales y derechos recortados
de manera injusta al conjunto de empleadas y empleados pu-
blicos durante la crisis; y recuperacion del derecho a una nego-
ciacion colectiva de verdad y eficaz en todos los ambitos del
sector publico.

“CCOOQ no va a consentir que las empleadas y empleados pu-
blicos sigan siendo los paganos de la crisis. Si es cierto que hay

.

recuperacion, que devuelvan ya
todas las condiciones laborales re-
cortadas a las personas que traba-
jan en las administraciones
publicas. Sino lo hacen en un plazo
razonable, y mediante interlocutores
validos y autorizados, incrementa-
remos las movilizaciones hasta que
lo consigamos”, concluyen.

El sindicato considera que, el hecho
de que se produzca ese incre-
mento en la tasa de reposicion,
obedece a la intensa presion y exi-
genaa que las organizaciones sin-

icales vienen demandando en
relacién con el empleo publico, la G-
tima vez ayer en la reunion de la Mesa general de negociacion
de las administraciones publicas.

Continua la destrucciéon de empleo publico

CCOO recuerda que “una tasa de reposicion del 50% supone que
de cada 100 bajas vegetativas gue se produzcan en las adminis-
traciones, solo se cubriran 50 de las que estén en los servicios
considerados esenciales, y ninguna en las del resto de servicios,
con lo que se seguira destruyendo 3//0 precarizando el resto, o
dicho de otra manera, el Proyecto de Ley de PGE 2015 sigue
apostando por la destruccion de empleo publico y, con la pro-
puesta presentada hoy, se perderan miles de puestos de trabajo”.
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"El Gobierno vuelve a recortar servicios publicos y castiga

a su personal”

El Area Publica de CCOO anuncia que va a intensificar el proceso de presion y movilizaciéon para cambiar las
propuestas sobre las que les ha informado el Gobierno esta tarde en relaciéon con el empleo y los servicios
publicos. "CCOO entiende que la negociacién no se puede dar por terminada aqui, aunque parezca que es lo
que se pretende imponer. Los timidos avances de la propuesta hoy presentada respecto a la regulacion de
anos anteriores, obedecen a la presién y a la movilizacién que hemos venido realizando. Y ese es el camino”

CCOO ha hecho estas declaraciones tras la reunién de la Mesa
General de las Administraciones Publicas, en la que el Gobierno
ha informado a las organizaciones sindicales sobre las medidas
que, con relacion al empleo publico, propondran en el Antepro-
ecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
_OjE 5 que, previsiblemente, aprobara mariana el Consejo de Mi-
nistros.

La reunion de esta tarde ha quedado seriamente dafiada y con-
dicionada por las declaraciones de esta marfiana del ministro
Montoro, en sede parlamentaria.

CCOO recuerda que desde el mes de julio, fecha en la que se
celebrd una reunién oficial con el Secretario de Estado Sr. Beteta,
en la que se comprometio a que con caracter inmediato pondria
en marcha un proceso de negociacion, que no se ha producido,
pese a que los sindicatos lo han venido reclamando a lo largo
de estos meses, con el objeto de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado pudieran incorporar los posibles acuerdos que
en materia de empleo, retribuciones y derechos se pudieran al-
canzar.

“Para CCOO es sorprendente que, frente a los compromisos del
Gobierno de abrir el Dialogo Social con los sindicatos, el ministro
de Hacienda y Administraciones Publicas no siga esa estrategia
y cortocircuite el posible dialogo en el ambito de las Administra-
ciones Publicas, lo que nos lleva a interrogarnos sobre quién de-
fine la estrategia del Diéloﬁgo Social y sobre la necesidad de
establecer verdaderos interlocutores gubemamentales”.

CCOO, sindicato mayoritario en la Funcién Publica, rechaza
estas propuestas y denuncia que el Gobierno “ha hurtado, una
vez mas, el proceso de negociacion con las organizaciones sin-
dicales al que obliga la ley, tratando de convertirlo en un mero
proceso de informacién”. Y afladen que no van a consentir que,
nuevamente, sean las empleadas y empleados publicos, en sus
salarios y condiciones laborales, y la ciudadania, por una peor
prestacion de servicios publicos, los paganos.

“El Gobierno dice impulsar el Didlogo Social, pero lo niega donde
es directamente el responsable. Parece que el Gobierno, en lo

que afecta al empleo y a los servicios publicos, camina en la di-
reccion contraria a su propia propaganda. Tratan de convencer-
nos de que la recuperacion econdmica esta aqui, que salimos
con fuerza de la crisis, pero siguen castigando a las empleadas
y empleados publicos”, critican desde CCOO.

400.000 empleos publicos perdidos
El sindicato incide en que, si ya se han perdido mas de 400.000
empleos en el sector publico durante la crisis, las propuestas hoy
presentadas seguiran incrementando esa destruccion de em-
Eleo. Esto afectara gravemente a la prestacion de servicios pu-
licos basicos para el mantenimiento del estado de bienestar y
alos derechos de ciudadania, debilitando aiin mas el Estado de
bienestar y el conjunto de derechos sociales logrados.

Ademas destaca que el hecho de que se siga sin incrementar
el salario del personal publico, que ya ha sufrido recortes impor-
tantes en los ultimos afios, pegudicara’ a la propia salida de la
crisis, pues impedira que cerca de tres millones de personas me-

joren su capacidad adquisitiva y con ello impulsen la demanda

interna, clave para salir de la crisis. El sector publico puede, y
debe, actuar como motor de crecimiento y recuperacion econo-
mica.

Por ultimo, CCOOQ insiste en que el Gobierno sigue cercenando
el derecho ala negociacion colectiva y la capacidad de actuacion
de cada Administracion. “Asi, con la propuesta que hoy han re-
alizado, prohiben de hecho que las administraciones puedan
garantizar sus servicios publicos con calidad. Las limitaciones al
empleo y a la negociacion de las condiciones laborales que im-
ponen sobre el conjunto de las administraciones, supondran que
se siga precarizando el empleo y la prestacion de servicios pu-
blicos esenciales para las personas, y que se sigan dando si-
tuaciones surrealistas, como que actualmente haya hospitales
0 centros de Servicios Sociales terminados que no se pueden
abrir Forque la tasa de rePosi(_:ién impide la contratacion del per-
sonal necesario para su funcionamiento”.

Como recientemente ha definido CCOOQ, “si en un plazo razo-
nable no hay medidas concretas que reviertan esta situacion, no
nos prestaremos a ser comparsas del Gobierno”.

CCOO sospecha que el SAS realiza un nuevo recorte, esta

vez aplicado al CRP de 2013

Ante las reclamaciones de profesionales del SAS que han llegado a esta organizacion sindical sobre el calculo
ue ha realizado la Administracion sanitaria del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP) de 2013, la
SS-CCOO Andalucia ha remitido un escrito a la Direcciéon General de Profesionales del SAS para que explique

la formula que ha utilizado y si se trata de un nuevo recorte aplicado al CRP

Un importante nimero de profesionales se ha puesto en con-
tacto con la FSS-CCOO Andalucia con reclamaciones sobre el
calculo que ha realizado el SAS del CRP de 2013, c?/a que de-
nuncian que, si se aplican los porcentajes establecidos para su
ab(()jno, la cantidad resultante es mayor que la que se ha pa-
gado.

Volver al Sumario

Ante esa situacion, la FSS-CCOO Andalucia se ha puesto en
contacto con técnicos del SAS, que han detallado a esta orga-
nizacion sindical la forma de calculo que se esta aplicado desde
la Administracion sanitaria. Sin embargo, este sindicato consi-
dera que el hecho de incluir en la formula la nota de la unidad,
como factor corrector, no tiene ninguna base Iegal setrata, una
vez mas, de un nuevo recorte aplicado al CRP sin ningiin
tipo de negociacion previa con la representacioén sindical.

La FSS-CCOO Andalucia ha solicitado a la Direccion General
de Profesionales del SAS que confirme si la formula sefialado
por los técnicos es la que se aplica y, de ser asi, indique en qué
normativa legal se ampara.



:nrreo Sanitario 30 de Septiembre de 2014 3

Bolsa SAS: Listados definitivos de 2013 de FEAs y de
personal de Gestidén y Servicios

El jueves 25 de septiembre, se publicé en la pagina web del SAS las listas definitivas de personas
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre

de 2013, de las siguientes categorias y especialidades:

-Facultativo Especialista de Area:

+Alergologia
+AnesteS|_oIo%|'a y Reanimacion
+Bioquimica Clinica

+Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
+Endocrinologia y Nutricion
+Inmunologia )

+Microbiologia y Parasitologia
+Neurocirugia =

+Oncologia Médica

+Psicologia Clinica

-Trabajador Social
-Cocinero
-Auxiliar Administrativo

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
artir del dia 24 de septiembre, asi como a través del enlace
o}l)sas AL DIA, situado en el margen derecho de esta pagina
web.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

J y 3
P B -

inscripcién-web en el menu 'Informes', en el icono 'Histérico Ba-
remos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo,
con indicacion de la experiencia en el SAS, la puntuacion con-
signada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros
meéritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision
de valoracion. Asi como listados definitivos de personas exclui-
das con indicacién de la causa de exclusion.

- El 26 de septiembre se inici6 la contratacion con las citadas

- Desde las 15.00 horas del 25 de septiembre las personas can-  |istas.

didatas pueden consultar la puntuacién definitiva y los méri-
tos valorados por las comisiones, a traves de su

Bolsa SAS: Actualizacion del listado unico de 2013 de varias
categorias

El martes 30 de Septiembre, a partir de las 15.00 horas, se publica en la pagina web del SAS la ac-
tualizaciéon completa del baremo del listado unico de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo
Temporal del SAS, correspondiente al periodo de valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2013,

Accede a la Resolucion.

de las siguientes categorias:

- Facultativo Especialista de Area en Medicina Nuclear
- Terapeuta Ocupacional
- Telefonista

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
Bartir de hoB,29 de septiembre, asi como a través del enlace

o!)sas AL DIA, situado en el margen derecho de esta pagina
web.

La FSS-CCOOQ de Andalucia traslada una serie de aspectos
importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen per-
tinentes (del 1 al 10 de octubre, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 30 de septiembre los aspirantes
podran consultar la puntuacion del baremo provisional y los
méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones
disponen en la web del candidato del SAS de la herramienta
'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones via telematica, a partir del 1 de octubre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicacién de la fecha de actualizacién completa y la
puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados
Por la comision corres;&)ondlente. En dicho listado Unico consta
a experiencia en el SAS, la puntuacién consignada por los as-
pirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacién provisional obtenida en cada apartado del ba-
remo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacion de méritos efectuada por la comision de valoracion.
Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con in-

dicacion de la causa de exclusion.
Volver al Sumario

Accede a la resolucion.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1908925-Accede_a_la_resolucion..pdf
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La afiliacion a CCOO puede disfrutar de un 20% de
descuento en la preparacion de la prueba de acceso

EIR y MIR

Ante la reciente convocatoria de plazas de for-
macion especializada, cuyo plazo de presenta-
cion de solicitudes finaliza el 3 de octubre, la
Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO recuerda a su afiliacién las venta-
jas de las que puede disfrutar en la preparacién
de la prueba de acceso

La afiliacion a CCOO puede aprovecharse de las ventajas
que ofrece la oferta de preparacion de esta prueba para
personal médico y de enfermeria, mediante unos cursos
que se adaptan a sus circunstancias personales con dis-
tintas modalidades de imparticion: teleformacion, presen-
cial, fines de semana, etc.

Ademas de obtener un descuento del 20%, existe la po-
sibilidad de aplazar el pago, sin que esto suponga un in-
cremento en el coste final; con material de alta calidad y
nuevas ediciones de libros, totalmente actualizados.

Para mas informacion sobre los objetivos, contenidos,
metodologia, e inscripcién puedes dirigirte a cualquiera
de las sedes de CTO, contactar en su web o en el telé-
fono 917 824 330.

EIR y MIR

Cursos de preparacion a las prusbas ordinarias
de acceso a la fomacion sanitaria especiizada
de Enfermeria (EIR) y Medicina (M)

p oot Ce cugan

i e s Mg o o

* Descuonto de un 20% para afliadas
y afillados sobre o precio oficlal

www.grupocto.es o al tell.: 917 824 330
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Almeria: CCOO denuncia el cierre de la planta de Cirugia

en el Hospital La Inmaculada de Huércal Overa

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria mantiene que el cierre
afecta a 30 camas y a 40 trabajadores y se producira durante los meses de octubre y noviembre

con derivaciones de pacientes a otros centros

CCOO denuncia el cierre de la planta de Ciru-
gia del Hospital La Inmaculada de Huércal
Overa por cuestiones economicistas en los
meses de octubre y noviembre.

La Administracion ha anunciado la prolonga-
cion del cierre de este servicio, que ya ha per-
manecido cerrado en los meses de verano,
sin pensar en las consecuencias que conlleva
para los trabajadores de este servicio ni para
los usuarios, “siendo su unico objetivo el cua-
drar las cuentas” sin tener en cuenta la calidad
asistencial.

La Direccion de este hospital ha anunciado a
los trabajadores que los pacientes con inter-
venciones programadas seran ingresados en
otras plantas y los pacientes con intervencio-
nes quirdrgicas urgentes seran derivados a
otros centros hospitalarios si el caso lo permite.

CCOO muestra su total desacuerdo con
esta medida e invita a los trabajadores a
que se unan a las movilizaciones que la
Junta de Personal del Area Sanitario Norte de
Almeria convocara.

Volver al Sumario
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Cordoba: CCOO revalida su representacion en la Residencia

Vitalia Azahar

La candidatura presentada por el Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cor-
doba ha arrasado nuevamente en las elecciones
sindicales celebradas el dia 25 de septiembre en la
Residencia de mayores Vitalia Azahar, en Cérdoba,
obteniendo las 5 delegadas que representaran du-
rante cuatro afnos a la plantilla de este centro

La candidatura presentada por CCOOQ en las elecciones sin-
dicales celebradas el 25 de septiembre en la Residencia de
mayores Vitalia Azahar de Cérdoba para elegir a sus repre-
sentantes al comité de empresa obtuvo el apoyo mayori-
tario de los trabajadores y trabajadoras, logrando asi que
este sindicato obtenga la totalidad de la representacién del
Comité, 5 delegadas.

Una vez mas, los trabajadores y trabajadoras muestran
su confianza en CCOOy el respaldo en el trabajo desarro-
llado por las delegadas de CCOO en estos 4 ultimos afios.

Desde CCOO trabajamos y nos comprometemos a se-
guir avanzando para garantizar el cumplimiento de los de-
rechos laborales y sociales durante los préximos cuatro
afnos. El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Cérdoba agradece a todo el personal de la Re-
sidencia Vitalia Azahar la confianza depositada en este sin-
dicato y felicita a las 5 representantes elegidas.

Cordoba: CCOO informa de
oferta de empleo para los
centros de la Agencia Publica
Alto Guadalquivir

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO Cordoba informa del proceso de seleccion
para la contratacién con caracter temporal de diversos
guestos de trabajo para los centros de la Agencia Pu-

lica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir

El proceso de seleccion
surge de la necesidad de
la Agencia Publica Em-

resarial Sanitaria Hospi-
al Alto Guadalquivir de
incorporar a profesiona-
les que cubran las nece-
sidades de contratacion
de caracter temporal
para sus hospitales: Alto
Guadalquivir de Andujar,
Montilla y los hospitales
de Alta Resolucion Sierra
de Segura, Puente Genil,
Alcaudete, Valle del Guadiato y Alcala la Real.

Granada: Concentracion por
los impagos de la Residencia
Santa Amelia a sus trabajadoras

El plazo para presentar solicitudes es del 1 al 15 de octubre
de 2014.

Para cualquier consulta pueden contactar en el teléfono 953 539
072, en horario de 09:00 a 14:00 h, o en la siguiente direccion
de correo electrénico: seleccion@ephag.es

Mas informacion PINCHANDO AQUI

El jueves 25 de septiembre en torno a las 18.00 horas,
en la Plaza de la Aurora de Motril, las trabajadoras de la
Residencia Santa Amelia y representantes de CCOO re-
alizaron una concentraciéon para reclamar los dos
meses de salario (julio y agosto) y una paga extra que

la empresa adeuda a la plantilla.

Volver al Sumario
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Articulo de opinién del secretario general de Sanidad de CCOO de Granada, Félix Alonso

Granada: La Sanidad de Granada se siente olvidada

La Sanidad de la provincia de Granada se siente olvidada Y discriminada, por la Junta de Andalucia, por-
que la Consejeria de Salud tiene pendiente la apertura del HARE de Loja y el Hospital del PTS.

Es cierto que los recortes en el sector de la Sanidad han afectado por igual a todos los rincones de la
geografia Andaluza. En todas las provincias las y los eventuales estan con contratos al 75%, y algunos
por debajo de este tanto ﬁor ciento. La aplicacion de la jornada de 37,5 horas que implantd -por De-
creto- el Gobiermo del PP ha sido igual de injusta y cadtica en todas las provincias de Andalucia porque
su aplicacion se dejé "al libre albedrio" de quien no tenia competencias en dicha materia.

También la pérdida real de empleo en el SAS nos ha afectado por igual. No hay fecha para la apertura
del nuevo Hospital del PTS, y seguimos sin saber en qué punto esté la fusion de los hospitales de
Granada y cuales son los argumentos econdmicos y asistenciales que justifican dicho proceso de fu-
sion.

Por otro lado, tenemos un Hospital de Alta Resolucion en Loja acabado y con sus trabqf'_adoras y tra-
bajadores que han aprobado las oposiciones que se realizaron, va para cuatro afos.Tedricamente
tienen su plaza en dicho hospital pero siguen en el paro y no hay fecha prevista para la apertura e in-
corporacion al mencionado hospital. Sin embargo, la Consejeria sigue con las obras de dos HARE
uno en Cazorla y otro en La Janda, y no acaba de abrir el de Loja que ya esta acabado. Por esto,
Granada se siente discriminada.

Maria José Sanchez, consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia ha
estado esta semana en Granada ?/ no nos ha sacado de dudas con respecto a estos dos centros
hospitalarios anteriormente mencionados arriba. Del hospital del PTS sélo dijo &ue la apertura progresiva durara de 5 a 6 meses
pero se excuso a la hora de concretar la fecha de inicio. Y por otro, sobre el HARE de Loja ni palabra.

Ahora bien, desde el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada nos preocupa que los recursos materiales
no se empleen de la debida manera.

Queremos denunciar las asignaturas pendientes de la Consejeria en toda Granada y por qué esta provincia se siente olvidada.
Desde el sindicato de Granada exigimos que se dé una respuesta clara y nos preguntamos ¢ para cuando la apertura del Hospital
de Alta Resolucién de Loja y el Hospital del Parque Tecnoldgico de la Salud?

Jaén: El comité de empresa de la Agencia Publica Hospital
ﬁltlos(‘itsladalquivir solicita una reunién urgente al gerente
e

El comité de empresa de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir (ASAG) ha solicitado mediante un escrito
una reunion urgente al gerente del Servicio Andaluz de Salud (SAS). El motivo de esta peticion no es
otro que, desde el comite de empresa, no encuentran en la Direccién de la ASAG un interlocutor valido
y con autonomia suficiente para resolver las reivindicaciones pendientes, planteadas, presentadas y no
atendidas, que han sido elevadas desde la representacién de los trabajadores

dado la razén en cuestiones tales como el derecho a mantener
las reducciones de jomada bonificadas contempladas en nuestro
convenio colectivo y derogadas unilateraimente Por laempresa,
en la aplicacién de [a jomada anual, etc., frente el Unico discurso
de la misma, basado en la falta de presupuesto.

Soluciones

El comité de empresa de la ASAG ha elevado esta solicitud para
atender a las necesidades de los 1.500 trabajadores que llevan
4 aiios reivindicando soluciones a numerosos problemas que
estan repercutiendo en la motivacion de los profesionales, la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar, asi como mermando la ca-
lidad asistencial. Asimismo, ha expresado que en la actualidad,
los representantes de los trabajadores no estan en condiciones
de celebrar nada, al menos institucionalmente, y mientras se

Son muchas las ocasiones en las que los trabajadores y tra-
bajadoras de la ASAG se han sentido discriminados en re-
lacién al resto del personal del Sistema Sanitario Publico Andaluz
y que han ocasionado que dicho comité se dirija, en mas de una
ocasion, tanto al Defensor de Pueblo como a varios altos cargos
de la Junta de Andalucia con el objetivo de encontrar soluciones
a los problemas de la plantilla.

El comité de empresa evidencia la falta de autonomia en la
toma de decisiones de la Direccion de la Agencia, en el
hecho de que las reivindicaciones elevadas a los organos refe-
ridos de la Junta de Andalucia en méas de una ocasion nos han

Volver al Sumario

sigan manteniendo las politicas de recorte presupuestario o con-
ge![acm,’)n de los recortes adoptados por los gobiemos central y/o
autondmico.

Al comité de empresa le preocupa especialmente la situacion
del Hospital de Alcala La Real (en el caso de Agencia Sanitaria
Alto Guadalquivi? que vive una situacion de incertidumbre, no
solo entre los profesionales que tienen su proceso de seleccion
finalizado hace afios, sin la posibilidad de poder incorporarse al
hospital, sino también la incertidumbre entre la poblacién que se
encuentra con un hospital dotado que lleva afios sin terminar de
abrirse, sobre lo que necesitamos una respuesta y donde espe-
ramos el aporte de presupuesto necesario por parte de la Junta
de Andalucia para su apertura y su mantenimiento.
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Huelva: CCOO denuncia irregularidades en la gestidon de
personal en los distritos Huelva-Costa y Condado-Campiina

Desde hace ya algtin tiempo, al menos desde julio de 2013, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva tiene constancia de que la Direccion-Gerencia del Distrito de Atencion Primaria Huelva-
Costa viene realizando practicas que se podrian calificar cuanto menos como de irregulares en la contratacion
Y asignacion de puestos de trabajo de parte de su personal. Asimismo, otros casos de contrataciones irregu-
ares son los de una epidemidloga y un técnico de gestién administrativa en el Distrito Condado-Campifia

"El caso mas flagrante” detectado por CCOO es el de la anterior

directora-gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
(Hospital de Riotinto y Distrito Sierra-Andévalo) y posterior direc-
tora general de Profesionales del SAS. Tras cesar en ese puesto
directivo de la Administracién sanitaria a comienzos de afio, esta
trabajadora deberia haber retornado a su puesto de trabajo
como médica de familia en el Centro de Salud de Cartaya, del
que también fue directora.

Sin embargo, la actual gerente del Distrito Huelva-Costa, "no sa-
bemos si por decision propia o impuesta”, la asigno a un puesto
como médica del trabajo, puesto inexistente, ya que el unico de
esa categoria, contemplado en la plantilla oficial del SAS, ya es-
taba siendo ocupado legitimamente por otra compafiera.

CCOO no solo no se opone a que se incrementen las dota-
ciones de personal de las unidades de prevencion de ries-
gos laborales de la que forman parte los médicos del trabajo,
sino que lo reivindica, pero no puede aceptar que el SAS solo
los aumente, de manera excepcional y arbitraria, para conceder
un "retiro dorado" a una de sus ex directivas.

Explicaciones

Por otra parte, CCOO denuncia que en un contexto de fuertes
recortes de personal en el SAS, en el que los trabajadores vienen
soportando sobre sus espaldas y salarios el pretendido mante-
nimiento del servicio publico sanitario, el Distrito Huelva-Costa
prescinda de una médica de familia sélo porque ha ocupado un
alto cargo directivo.

No es el Unico caso de asignaciones irregulares de puestos de
trabajo, también se viene dando con otras categorias profesio-
nales a las que unilateralmente se les facilita el cambio de
puesto de manera singular y sin ofrecer esa misma posibilidad

al resto de trabajadores a través de los concursos de acopla-
mientos establecidos al efecto.

Ofros casos, en esta ocasion de contrataciones irregulares, son
los de una epidemidloga y un técnico de gestion administrativa
que vienen trabajando para el Distrito Condado-Campifia con di-
versos contratos, desde el uno de julio y €l uno de octubre de 2013
respectivamente, sin que hayan sido seleccionados a través de
la bolsa unica de empleo como es reglamentario, en un acto de
"total arbitrariedad y desprecio” de la normativa vigente.

CCOO ha solicitado explicaciones a la directora-gerente del
Distrito Huelva-Costa sobre estas cuestiones, habiendo obte-
nido, como es habitual por su parte, la callada por respuesta, lo
que viene ha demostrar una vez mas su desconsideracion hacia
los representantes de los trabajadores y hacia estos mismos.

CCOO exige a la directora-gerente el cese de estas actuacio-
nes irregulares y el retorno al cumplimiento escrupuloso
de la normativa, respetando asi la igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo publico de la que ella deberia ser garante
en el ambito de su responsabilidad.

Malaga: Curso gratuito sobre 'Planes de emergencias y
evacuacion en Centros Sanitarios' para el personal del
sector privado

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga informa de la imparticiéon
del curso gratuito a distancia titulado 'Planes de emergencias y evacuacién en Centros Sanitarios'
y dirigido al personal en activo del sector de la sanidad privada

Caracteristicas del curso:

-85 horas lectivas: 80 horas a distancia y 5 horas presenciales.
-Curso Acreditado por la Comision de Formacion Conti-
nua del SNS y de Reconocimiento de Interés Docente
Sanitario (RIDS).

Requisitos:
-Para todas las categorias.
-Tabajador en activo sector sanidad privada.

INSCRIPCION: Plazo hasta el 1 de octubre de 2014.
Entregar junto con la solicitud fotocopias de: DNI, Tarjeta
Seg. Social y cabecera de la ultima ndmina. Entrega de
DOCUMENTACION POR FAX (952214883) o en el
email: jcnavas@sanidad.ccoo.es.

Solicitud
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1907421-Solicitud.pdf

CCOO celebra el 28 de septiembre el Dia Internacional por
el Derecho al Aborto

Fue en Argentina, en el V Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, en 1990, donde se
acuerda declarar el 28 de Septiembre el ‘Dia Internacional por la Despenalizacion del Aborto’. Poco
a poco, las organizaciones feministas de todo el mundo se han ido anadiendo a esta iniciativa hasta
convertirse en una fecha reconocida a nivel mundial, siendo motivo y ocasién de reivindicacion,
especialmente en aquellos paises donde no se ha conseguido todavia el aborto libre, seguro y gra-
tuito. El numero de mujeres en el mundo que mueren a causa del aborto inseguro anualmente es
68.000, segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), lo que equivale al 13% de la mortalidad
materna. Esta realidad bien merece la reivindicacion y la fecha

En Espafia, se comenzé a celebrar con fuerza en el afio
2009, con la demanda de gran parte de la sociedad pi-
diendo cambios en la Ley del ‘86. Una vez aprobada la
Ley de Derechos Sexuales y Reproductivos y del IVE, en
2010, se habia conseguido gran parte de las reivindica-
ciones: ley de plazos; aborto gratuito y seguro dentro del
sistema publico de salud; medidas para la introduccién e e 480 + 111 bewmrme b4
de una educacion afectivo-sexual sana e igualitaria;

mejor acceso a métodos anticonceptivos... Lo malo de b
esta Ley es que ya nacié amenazada y hemos tenido que \
defenderla con fuerza desde que el PP entré a gobernar.
Por todo ello, este Dia Internacional por la Despenaliza-
cion del Derecho al Aborto ha ido implantandose en Es-
pafa en los ultimos afos.

DIA DE ACCION GLOBAL
POR UN ABORTO LEGAL ¥ SECURD

CCOO exige la retirada
de la reforma del aborto

Un ataque a la libertad y
a los derechos de las mujeres

En esta ocasion, ha vuelto a ser un dia importante en la
movilizacion contra la entrada en vigor de la “Ley Gallar-
don”, pero con un toque festivo pues, el pasado dia 23 de
septiembre, el presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, no-
tificd de forma oficial la retirada del anteproyecto de dicha
Ley, por no haber encontrado el consenso suficiente para
sacarlo adelante. La gran oposicion social, donde CCOO
ha participado activamente, de los partidos de la oposicion,
los resultados de las elecciones europeas y las resisten-

cias de parte del PP, ha hecho posible la retirada del texto
y la posterior dimision del ministro. Pero no nos engafia-
mos, sabemos que se trata de pura estrategia y que, mas
adelante, es muy posible que tengamos que volver a la

res espafolas no engrosaran esa cifra mundial de 68.000
mujeres muertas al afio, no bajaremos la guardia en la
lucha para defender los derechos de las mujeres, tanto
de nuestro pais como del mundo.

calle a defender el derecho al aborto.

Silvia Espinosa

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de  Secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO

CCOO (FSS-CCOQO) celebrara el 28 de septiembre de
manera optimista, porque aunque de momento las muje-
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