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Aprobado el incremento retributivo de 0,5% 
vinculado al PIB 2023, que deriva del ACUERDO 
MARCO PARA UNA ADMINISTRACIÓN DEL 
SIGLO XXI, firmado EXCLUSIVAMENTE entre 
CCOO, UGT y el Gobierno, para el incremento de 
las retribuciones en 9,8% acumulado en tres años 
(2022, 2023 y 2024) 

 

¡Conoce todas las mejoras laborales de este acuerdo! 

2021 2022 
2022 
CON 

ACUERDO 
ATRASOS 

2022 
2023 FIJO  

2023 FIJO + 
VARIABLE 
IPC (0.5%) 

2023 FIJO + 
VARIABLE 
PIB (0.5%) 

2024 FIJO + 
VARIABLE 

SIN IPC 
(0.5%)  

2024 FIJO + 
VARIABLE 
CON IPC 

(0.5%) 

% 
INCREMENTO TOTAL 

1300 € 1326 € 1345,5€ 195 € 1379,14 € 1385,87 € 1392,59 € 1420,51 € 1427,41 € 9,80% 

1700 € 1734 € 1759,5€ 255 € 1803,49 € 1812,29 € 1821,08 € 1857,59 € 1866,61 € 9,80% 

2000 € 2040 € 2070€ 300 € 2121,75 € 2132,10 € 2142,45 € 2185,40 € 2196,01 € 9,80% 

2500 € 2550 € 2587,5 € 375 € 2652,19 € 2665,13 € 2678,06 € 2731,75 € 2745,01 € 9,80% 

En el año 2022, CCOO consiguió un incremento salarial del 3,5% en todos los conceptos salariales. 

Para el año 2023, CCOO ha conseguido otro incremento retributivo del 3.5% en todos los conceptos salariales. 

Para el año 2024, el acuerdo recoge una subida salarial del 2% que podrá elevarse en otro 0,5% adicional 

 

OTROS QUIEREN, CCOO PUEDE 

 

 

 

 

SOMOS CCOO, SOMOS TU SINDICATO 

 

INCREMENTO SALARIAL DEL 

0,5% PARA TODA LA 

PLANTILLA DE 

Este 0.5% se percibirá con retroactividad desde el 1 de enero de 2023 

 

Escanea el QR para acceder 

a la resolución del B.O.E 
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