
Nº740 07 de NOVIEMBRE de 2018

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
advierte que el Servicio Andaluz de Salud (SAS), de forma unilateral y sin dar explicaciones a las 
organizaciones sindicales, ha permitido la compatibilidad de horarios de los exámenes del turno           
libre y de promoción interna a las categorías de técnico de función administrativa, técnico medio 
de función administrativa, médico del trabajo y celador-conductor, negado esta posibilidad a los                    
restantes colectivos profesionales. CCOO exige que cese “esta clara discriminación” y se 
restablezca el compromiso adquirido por la Administración sanitaria para facilitar a todo el 
personal en promoción interna poder presentarse también a las pruebas por el turno libre.
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En junio de 2018 se adquirió un compromiso en la Mesa Sec-
torial de Sanidad entre el SAS y las organizaciones sindicales 
para hacer compatibles los horarios de celebración de los exá-
menes de la OPE 2017-Estabilización con objeto de facilitar al 
personal en promoción interna poder presentarse también a los 
ejercicios por el turno libre. En ese sentido, tal y como señala la 
Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Andalucía, se permitió la inscripción de las personas aspirantes 
en ambos turnos y se les cobraron las tasas correspondientes. 

“Nuestra sorpresa se produce cuando la Administración sanita-
ria, de forma unilateral y sin dar ningún tipo de explicaciones a 
la parte social, decide respetar dicho compromiso para unas ca-
tegorías mientras que no lo respeta para las restantes”, explica 
el responsable de Negociación Colectiva en el SAS de la FSS-
CCOO Andalucía, José Antonio Aparicio. Así, añade el dirigente 
sindical, se ha permitido la coincidencia de horarios de exáme-
nes del turno libre y de la promoción interna en las categorías 
de técnico de función administrativa, técnico medio de función 
administrativa, médico del trabajo y celador-conductor, negán-
dose esta posibilidad a las personas inscritas de los restantes 
colectivos profesionales. 

Ante esta situación, CCOO exige en un escrito dirigido al SAS 
que cese “esta clara discriminación” y se restablezca su com-
promiso adquirido, volviéndose a compatibilizar los horarios de 
examen del turno libre y de la promoción interna de todas las 
categorías profesionales que aún quedan por examinarse en la 
OPE en curso. “Tal comportamiento por parte de la Administra-
ción nos parece grave e irresponsable, a la par que introduce 
peligrosos elementos de discriminación entre categorías que 
pueden implantar inseguridad jurídica en el proceso de la OPE 
y, desde luego, sembrar dudas razonables a la hora de valorar 
por qué el SAS ha permitido la compatibilidad de horarios de 
exámenes únicamente el día en que se examinaban las cate-
gorías de técnico de función administrativa y técnico medio de 
función administrativa, que son en las que mayoritariamente 
participaban numerosos cargos directivos y cargos de libre de-
signación del propio SAS, mientras niega esa misma compatibi-
lidad al resto de las categorías profesionales”, advierte el líder 
sindical. Lee la noticia completa AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1046336--CCOO_exige_al_SAS_que_los_horarios_de_los_examenes_del_turno_libre_y_de_promocion_interna_de_la_OPE_sean_compatibles_para_todas_las_categorias
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Día 8 de noviembre de 2018. Listado provisional de:
FEA Cirugía Torácica
FEA Neumología (unificado 2016)
FEA Psicología Clínica (unificado 2016)
Médico de Familia CTS
Médico Familia EBAP (incluido Médico Familia Función Pediatra) 
Auxiliar Administrativo
Peón
Limpiadora 

*Periodo de alegaciones del 9 al 22 de noviembre (ambos incluidos).

Día 13 de noviembre de 2018. Listado definitivo de:
Cocinero
Técnico especialista Dietética y Nutrición

Día 15 de noviembre de 2018. Listado provisional de:
Celador

*Periodo de alegaciones del 16 al 29 de noviembre (ambos incluidos).

Os transmitiremos puntualmente la información que nos traslade la Dirección General de                                
Profesionales del SAS al respecto.

La FSS-CCOO Andalucía traslada, según información remitida por el SAS, las previsiones de 
publicación de listados definitivos y provisionales de Bolsa Única del SAS de las siguientes 
categorías: 

Próximas publicaciones de listados de Bolsa Única del SAS

BOLSA SAS

BOLSA ÚNICA
 DEL SAS
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CCOO, en colaboración con el Instituto Andaluz de la Mujer, ha vuelto a poner en marcha el                     
Servicio de Defensa Legal para Mujeres (SDL), un servicio gratuito que presta el sindicato a todas 
las trabajadoras andaluzas, afiliadas o no, que denuncian una situación de discriminación laboral 
por razón de sexo o necesitan asesoramiento e información en materia laboral.

Este Servicio, que había permanecido prácticamente inactivo desde 2016 por falta de financiación, 
“constituye una herramienta fundamental para la defensa de los derechos laborales de las mujeres 
y para la consecución de la igualdad en el ámbito del trabajo”.
Entre sus funciones están proporcionar información, y asesoramiento sobre derechos laborales o 

sobre los procedimientos y plazos para solicitar los distintos permisos establecidos por ley y cómo 
actuar en caso de problemas con la empresa; responder a consultas sobre convenios colectivos y 
leyes de igualdad, de violencia de género, tanto estatales como andaluzas, y derechos establecidos 
en ellas. Igualmente, a través del Servicio de Defensa Legal se ofrece asesoramiento a las partes 
negociadoras de los Convenios Colectivos que lo soliciten, sobre temas relativos a la mujer, redac-
ción de cláusulas de acoso sexual, mejora del redactado de temas de maternidad, ordenación y 
estructuración del mismo, análisis de artículos discriminatorios y como proceder a su eliminación, 
etcétera, en una continua formación a quienes prestan el Servicio para garantizar su calidad y       
eficacia.

El Servicio de Defensa Legal actúa, entre otros casos cuando se da discriminación en la selección 
y contratación, en la promoción, discriminación retributiva, o discriminación por temas relacionados 
con la conciliación de la vida laboral, familiar y personal, como maternidad (despidos por embarazo, 
modificación sustancial de las condiciones de trabajo, etc.), reducciones de jornada y concreción 
horaria, lactancia, excedencias, riesgo durante el embarazo o lactancia o por acoso sexual y acoso 
moral por razón de sexo.

CCOO anima a todas las mujeres a acudir a este Servicio, presente en todas las provincias, cuanto 
se sientan discriminadas o acosadas en su puesto de trabajo. Igualmente pueden ponerse en con-
tacto con el sindicato a través del correo sdefensa@and.ccoo.es o del teléfono 954 287 755.

Este Servicio, subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer, es prestado de forma               
gratuita en toda Andalucía por el sindicato para todas las mujeres, afiliadas o no afiliadas.
Pueden ponerse en contacto con el sindicato a través del correo sdefensa@and.ccoo.es o 
del teléfono 954 287 755 ¡Escríbenos y denuncia! ¡No estás sola!

IGUALDAD

3

Reactivado nuestro Servicio de Defensa Legal gratuito para 
las mujeres en caso de discriminación laboral por razón de 
género
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería ha editado un                  
nuevo número del boletín informativo ‘El COCO’ sobre las “retribuciones abusivas” de los 
dispositivos de apoyo en Almería.

Boletín informativo para el sector sanitario sobre las                         
“retribuciones abusivas” de los dispositivos de apoyo

ALMERÍA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería ha editado un                 
nuevo número del boletín informativo ‘El COCO’ para la primera quincena de noviembre de 
2018.

Boletín informativo primera quincena de noviembre para el 
sector sanitario

Las personas interesadas pueden consultar 
un nuevo número de ‘El COCO’ de la primera 
quincena de noviembre de 2018. pinchando 
en la imagen.

Las personas interesadas pueden consul tar 
un nuevo número de ‘El COCO’ pinchando 
en la imagen.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2421762-Accede_al_boletin..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2421997-Accede_al_boletin_numero_39..pdf
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CCOO es el primer sindicato en representación 
sindical a nivel provincial, regional y nacionalcen 
el sector sociosanitario, por lo que es fundamen-
tal que sus delegadas y delegados conozcan las 
mejoras del reciente Convenio para que lo tras-
laden al resto de trabajadores y trabajadoras, 
de ahí las asambleas informativas que se van a 
realizar por todas las provincias andaluzas.

En la asamblea se ha contado con la participa-
ción del responsable de Acción Sindical de la 
Federación de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO en Andalucía, Jesús Cabrera y de 
la portavoz en Andalucía de la Plataforma “Dig-
nidad de los Trabajadores = Diginidad de los Re-
sidentes”, Leonor Maldonado, que ha informado 
sobre los objetivos de esta plataforma para se-
guir avanzando en la lucha por la dignidad de los 
trabajadores que realizan su labor en el marco 
de la dependencia.

Además de informar de las mejoras que contie-
nen el VII Convenio, se han aclarado las dudas 
que las numerosas delegadas y delegados par-
ticipantes en la asamblea han planteado, cen-
trándose especialmente el debate y las dudas 
en las nuevas funciones que atribuye el acuerdo 
al personal gerocultor y los objetivos a marcar 
para trasladar y hacer realidad la dignificación 
de este personal en sus centros de procedencia.

Para el secretario General del Sindicato Pro-
vincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Córdoba, José Damas, “es funda-
mental un impulso al sector de la dependencia” 
y, para ello, “desde nuestros gobiernos central y 
de la Junta de Andalucía se debe dotar de pre-
supuestos que permitan dotarse de unas ratios 
profesionales-residentes-usuarios acordes a la 
realidad de la demanda social y laboral actual”. 
Por ello, el primer paso que este sindicato da, 
una vez consolidados en el reciente VII Conve-
nio los últimos avances en el terreno laboral, es 
el inicio de negociaciones para un nuevo VIII 
Convenio a nivel estatal, donde CCOO parte con 
una prioridad, que es la de recoger un salario 
mínimo y que ningún trabajador de este sector 
cobre menos de 1.000 euros mensuales.

Damas también afirma que desde el sindicato se 
está trabajando para conseguir que la Junta de 
Andalucía adecúe los decretos que regulan las 
ratios profesionales-usuarios de la dependencia 
a la realidad actual, acorde a la demanda asis-
tencial y especialización que este sector está ex-
perimentando. En este sentido, el responsable 
sindical insiste en que “el objetivo principal es 
exigir a nuestros gobiernos central y autonómi-
co partidas económicas que permitan dignificar 
la atención de nuestras personas mayores o         
dependientes”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha celebrado una 
asamblea informativa dirigida a delegados y delegadas del sector de la dependencia en la 
provincia, en la que se ha informado de las características más importantes del reciente 
acuerdo del VII convenio de la dependencia y de las propuestas para el próximo convenio 
cuyas negociaciones se acaban de iniciar.

Se inician las negociaciones para el VIII convenio del sector 
de la dependencia

CÓRDOBA
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO en Andalucía ha iniciado una 
campaña informativa dirigida al personal residente en formación sanitaria que actualmente están 
formándose en los diferentes centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. El 31 de octubre se 
celebró una sesión informativa en el Hospital Juan Ramón Jiménez.
 
En esta sesión informativa han intervenido los responsables a nivel andaluz de CCOO especiali-
zados en este colectivo, Alberto Alcalá y Tránsito Navarro, facultativos del área de Urgencias del 
Hospital Infanta Margarita (Cabra) y Hospital de la Merced (Osuna) respectivamente, con la colabo-
ración de los delegados sindicales del Hospital Juan Ramón Jiménez, Manuel Luque, del Hospital 
Infanta Elene, Joaquín Ramírez y la Responsable de la Secretaria de Formación del Sindicato Pro-
vincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Charo Díaz.

Respecto al aspecto formativo, el sindicato ha facilitado a las personas asistentes un libro titulado 
‘Formador de formadores sanitarios’, de gran interés para su formación y sobre exposiciones orales 
y escritas.

Por último se informa del la puesta en marcha del proyecto de redes sociales específico para los 
profesionales en formación especializada, que servirá de canal de difusión de temas interesantes 
para ellos y ellas a través de la cuenta de Instagram ResidentesResistentes CCOO AND. 
 
Asimismo, también podrán estar informados/as de todas las noticias actualizadas a través de la 
web http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia, de Facebook (Federación de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía), de Twitter @FSSCCOOAND y de Youtube                        
FSS-CCOO ANDALUCÍA.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, imparte una sesión 
informativa al personal residente en formación en la que se han expuesto los aspectos 
laborales que afecta a este colectivo y las salidas laborales en los sectores públicos y           
privados.

CCOO imparte en el Hospital Juan Ramón Jiménez una               
sesión informativa al personal residente en formación                  
sanitaria

HUELVA
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Estimada/o com-
pañera/o:

En estos días, 
coincidiendo con 
los paros y con-
centraciones de 
médicos y médi-
cas de Atención 
Primaria que es-
tán teniendo lu-
gar y en los que 
nos consta que 
algunas de voso-
tras y algunos de 
vosotros estáis 
participando, os 
habéis dirigido 
al sindicato re-
quiriendo su opi-
nión al respecto.

En primer lugar he de deciros que, como no po-
día ser de otra manera, CCOO respeta de ma-
nera escrupulosa vuestro derecho a ejercer la 
huelga.

Se trata de una movilización de la que no somos 
convocantes y de la que ni tan siquiera hemos 
sido ni consultados con carácter previo a su con-
vocatoria ni informados tras la materialización 
de la misma.

Si hacemos la salvedad de algún mensaje de 
whatsapp remitido a nuestra delegada en Aten-
ción Primaria, el conocimiento que hemos tenido 
de la huelga lo ha sido a través de los medios de 
comunicación. No ha sido posible por tanto fijar 
una posición del sindicato al respecto.

La defensa de la Atención Primaria y, en concre-
to, de las médicas y los médicos de familia es 
y ha sido una seña histórica de CCOO. Baste 

recordar la defensa inequívoca que, en los años 
en que funcionaba la Mesa Provincial de Contra-
tación, nuestro sindicato llevó a cabo en solitario 
de la priorización de la especialidad a través del 
sistema de residencia sobre otras vías de acce-
so a la misma, consiguiendo que se computara 
en Bolsa el tiempo dedicado a esa modalidad de 
obtención del correspondiente título de especia-
lista.

Ya en abril de 2007, CCOO, integrante de la 
Plataforma 10 minutos, convocó huelga en la 
Atención Primaria de todo el país, aunque, a di-
ferencia de la huelga convocada ahora, no fue 
de carácter corporativo, sólo dirigida a médicos 
y médicas, sino a todas y todos los trabajadores 
y las trabajadoras de Atención Primaria.

Nuestro carácter de “sindicato de clase” nos 
hace preferir la defensa colectiva de nuestro 
sistema sanitario público frente a movimientos 
corporativos que dividen y debilitan las reivindi-
caciones.

Cabría preguntarse por qué los convocantes, 
Sindicato Médico, Colegio Médico y Plataforma 
Basta Ya, de la que desconocemos quien la pro-
mueve, han obviado en estas movilizaciones al 
resto de representantes de los trabajadores y 
las trabajadoras y, en concreto, a CCOO, cen-
trándose exclusivamente en un único colectivo y 
olvidando que los problemas de la Atención Pri-
maria no son privativos de una única categoría 
profesional, sino que afectan a todo aquel y todo 
aquella que la sostiene con su trabajo y esfuerzo 
y a la ciudadanía en general.

También nos debería hacer reflexionar por qué 
ha sido éste y no otro el momento elegido, en 
plena precampaña de elecciones sindicales y al 
Parlamento andaluz.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ

Carta del secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Huelva, Juan José Rodríguez, a los médicos y médicas de Atención Primaria con motivo 
de la huelga iniciada por este colectivo en Huelva.

Carta de CCOO a los médicos de Atención Primaria de                
Huelva

HUELVA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Huelva:Noticias:1046255--Carta_de_CCOO_a_los_medicos_de_Atencion_Primaria_de_Huelva
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Diferencias entre un máster propio y un máster oficial

RESIDENTES RESISTENTES

En este vídeo los responsables del personal EIR de la FSS-CCOO Andalucía, Alberto Alcalá 
y Tránsito Navarro explican las diferencias entre máster propio y máster oficial. 
Síguenos en Instagram en ResidentesResistentes CCOO AND.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=adjB8uFCQOM
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