MERCORES

ATENCION
PRIMARIA

NOVEMBRO

MOBILIZACIONS:

Dias 18, 19 e 20 CONCENTRACIONS
DE 15 MINUTOS DIANTE DOS CENTROS
DE SAUDE E PACs, AS 11 E 18 Hs

Mandade fotos das concentracions cos carteis da folga a:
folgaprimariasergas@gmail.com

Dia 19, CONCENTRACION
DIANTE DO SERGAS EN SANTIAGO
AS 11 DA MANA, PARAAS PERSOAS QUE POIDAN

DESPRAZARSE.

Dia 26, FOLGA E MANIFESTACION
DIANTE DO SERGAS EN SANTIAGO DE 11 A12 Hs
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1. A retirada inmediata da proposta de medidas presentadas na mesa sectorial do 17 de outubro
de 2025.

2. A retirada da categoria de FEAP.

w

. Negociacion do Plan de Ordenacion de Recursos Humanos da atencién primaria no prazo ma-
ximo de seis meses, que inclua, entre outros:

Analise das ratios de persoal existente por categorias nos distintos centros de satde e PAC.

Ratios, como minimo de 1:1, entre médicas/os de familia e enfermeiras/os.

Incremento do persoal da area administrativa de atencion primaria.

Incorporacidon de novas categorias profesionais.

o

. Actualizacion do modelo retributivo de todas as categorias de atencion primaria:

Incorporando o pago por TIS para todas as categorias.

. Complemento retributivo de soidade e illamento (F e G) a todas as categorias.

. Incrementar o valor da “manutencion” para PACs.

. Incluir o valor da festividade para a noite de venres en persoal médico de PAC.s
. Regular o valor da prolongacion de xornada para persoal médico de PACs.

. Incrementar o valor da complementaria para o persoal de enfermeria de PACs.

5. Convocatoria do concurso especifico da especialidade de enfermaria familiar e comunitaria, e
reconversion de prazas tanto das especialidades de familia como de pediatria.

6. Consolidacion do transporte para os domicilios de AP.
7. Dotacion e renovacion de recursos materiais a centros de saude e PACs.

8. Estudo de carga asistencial dos PACs e dotacion consecuente de persoal.
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. Aplicacién da reducion de xornada recollida no acordo do 20 de abril de 2023 a todo o persoal
de atencidn primaria.

10. Supresion do aplicativo existente para o cdmputo de xornada do persoal dos PACs .
11. Reducién da xornada complementaria obrigatoria de PACs.
12. Definiciéon dos postos e centros de dificil cobertura e negociacion dos incentivos.

13. Que se garanta que non se favorecera nin facilitara desde a Conselleria de Sanidade un mo-
delo de homologacion de titulacions extracomunitarias que devallien a especialidade de
Medicina Familiar e Comunitaria e que non se contratara a persoal sen a titulacidon da espe-
cialidade.
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