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CCOO alerta del recorte de 1.400 millones de euros en la
sanidad andaluza y de la pérdida de mas de 7.000
puestos de trabajo

Un informe de CCOO revela las graves consecuencias de la politica de reduccion del gasto sa-
nitario que, en el caso de Andalucia, alcanza los 1.400 millones de euros desde 2010 y la des-
truccion de empleo al eliminarse 7.265 puestos de trabajo en el Servicio Andaluz de Salud (SAS)
desde 2009, especialmente en Malaga y Sevilla. Ademas, seguin los datos que maneja la Fede-
racion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia),
el indice de temporalidad en el SAS se situa en el 32,36%, lo que afecta a 28.601 profesionales
interinos, sustitutos y eventuales de su plantilla
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La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO ha publicado un informe sobre los
presupuestos sanitarios de las comunidades autbnomas en 2015 y analiza también las consecuencias
que los presupuestos de los ultimos afos estan teniendo a nivel asistencial y laboral. En el caso de
Andalucia, la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia considera
que los recortes acumulados a lo largo de estos afos estan teniendo secuelas severas en el sector.
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OPE SAS MUJER

CCOO privilegia a su afiliacion con un libro de test
del temario comun

La FSS-CCOO Andalucia ha elaborado un libro con una bateria de tests del temario
comun de la OPE SAS dirigido a sus afiliados y afiliadas con distribucion gratuita.

En esta época de crisis, la formacion para el empleo y el ac-

ceso a una plaza en el sistema sanitario publico adquiere

mayor importancia. Por ello, esta organizacion sindical se

LIBRO DE TEST vuelca cada dia mas en la formacion de sus afiliados y afiliadas
TEMARIO COMUN en particular y en la de las personas trabajadoras en general.

PARA ACCEDER AL LIBRO PINCHA AQUI. En este enlace
también accederas a una recopilacion del temario comun
de las convocatorias de la OPE SAS de 2004 y 2007,
elaborada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Granada.

Preparacion de Oposiciones
al Servicio Andaluz de Salud

"El salario de las mujeres tendria que incrementarse
un 32 por ciento para igualarse al de los hombres"

"La brecha salarial de género ronda el 32 por ciento en Espaifa", ha denunciado Ana
Herranz, secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO, en declaraciones previas a los medios
de comunicacioén al comienzo de la Jornada en la que el sindicato ha presentado las
conclusiones del proyecto ACCTIOON EQUAL PAY, promovido y coordinado por CCOO,
con el sindicato noruego LO como socio

|H|’l"“ "El objetivo de la Jornada es exponer

las conclusiones de un estudio sobre

brecha salarial en Espana, el Proyecto

- ACCTIOON EQUAL PAY", explicd Ana

Herranz, "que ha investigado las cau-

R sas de la desigualdad salarial, que no

son otras que la discriminacion que su-

frimos las mujeres en nuestra vida coti-

_ diana, las dificultades para que la mujer

pueda mcorporarse al mundo del trabajo a tlempo completo por el cuidado de los hijos o las
resistencias en las empresas a promocionar a las mujeres".

Segun la responsable de Mujer e Igualdad de CCOQO, "todo ello incide en la brecha salarial
que tiene una influencia en el presente, un impacto negativo en la proteccion social en caso
de perder el empleo - "Ganas menos, cotizas menos, tienes menos cobertura de desempleo”,
resumid -, y aun peor si cabe, tiene un impacto terrible en las pensiones donde existe una
brecha del 40%".

Volver al Sumario



http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Empleo:OPE_SAS_Documentos_para_la_afiliacion

CCOO apoya esta campaia por el acceso al aborto legal y seguro en todo el mundo, y
hace un llamamiento a la participacion en las distintas movilizaciones que convocan
las organizaciones de mujeres, sociales y sindicales

Los Derechos Sexuales y Reproductivos y entre ellos la In-
terrupcion Voluntaria del Embarazo, son derechos humanos
internacionalmente reconocidos por Naciones Unidas en
las Conferencias de El Cairo (1994) y Beijing (1995) y el
Consejo de Europa (2008), que insta a los Estados Miem-
bros a que garanticen que la interrupcion del embarazo sea
una practica accesible y segura.

Tras la Declaracion institucional de la Conferencia de El

Cairo, un texto rubricado hace 20 afios por 179 paises -

entre ellos Espana-, siguen sin cumplirse los objetivos fun-

damentales: "los paises deben garantizar el acceso a la

anticoncepcion, la informacién sobre planificacién familiar

y el aborto seguro”. Asi lo pone de manifiesto un Informe
de 2014 del Fondo de Naciones Unidas para la Poblacion y Desarrollo (UNFPA) que alerta
de las gravisimas consecuencias para 220 millones de mujeres de todo el mundo —principal-
mente en paises en vias de desarrollo- que no pueden acceder a métodos anticonceptivos
modernos.

Los derechos sexuales y reproductivos son parte fundamental de los derechos humanos, por
lo que los estados deben garantizar el derecho de las mujeres a tener control respecto de su
sexualidad, incluida su salud sexual y reproductiva y a decidir libre y responsablemente sobre
su maternidad, lo contrario supone la vulneracién de estos derechos, y un ataque frontal contra
la libertad, la dignidad y la integridad de las mujeres.

En Espafia, CCOO denuncia la reciente aprobacion de la Ley Organica para reforzar la pro-
teccion de las menores y mujeres con capacidad modificada judicialmente en la interrupcion
voluntaria del embarazo, presentada por el Partido Popular y que supone establecer como
obligatorio y sin excepcion el permiso de los padres para que puedan abortar las jévenes de
entre 13 y 17 anos.

CCOQO defiende el derecho de las mujeres sin pareja masculina y de las mujeres lesbianas y
bisexuales a acceder a los sistemas de reproduccién asistida de la sanidad publica, con ca-
racter gratuito.

CCOO apoya los cambios positivos a nivel individual y comunitario que el acceso al aborto,
legal y seguro, ha llevado en distintos paises del mundo, haciendo efectivo el derecho de las
mujeres a decidir libremente su maternidad.
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SALUD LABORAL

El RD sobre el sistema "bonus™ que impulsa el gobierno carece de consenso con los
agentes sociales, no servira para reducir la siniestralidad real en las empresas y tendra
impactos en la gestion de la prevencion y de los presupuestos de la Seguridad Social,
tal como indican varias organismos de la Administracion General del Estado en la
propia memoria normativa del proyecto

A juicio de CCOO, una reforma legislativa del calado
de la que propone el Gobierno con la reforma del
sistema de bonus, debe contar con el consenso de
todos los agentes sociales y debe partir de la eva-
luacion rigurosa del sistema aplicado hasta la fecha.
po I' Sin embargo, la informacién sobre el anterior sis-
- 7 tema de bonus que desde hace anos viene facili-
la prevenC|on tando el Ejecutivo, es incompleta y no permite
~wiestimar el impacto que ha supuesto en el sistema

preventivo espaniol.

El borrador remitido por el Gobierno a los agentes sociales tiene la oposicion frontal de CCOO
por, entre otros, los siguientes motivos:

- El retorno de cuotas soélo depende de cumplir un determinado indice de incidencia, sin obli-
gacion de demostrar inversiones en medidas preventivas. Al ser las empresas las encargadas
de notificar los accidentes y las Mutuas de validarlos, el subregistro esta servido.

- No se desarrolla la Ley General de Seguridad Social, que permite el establecimiento de un
aumento de la cuantia de las primas para aquellas empresas que incumplan con sus obliga-
ciones preventivas.

- Las empresas pueden destinar parte del retorno de cuotas a sus Mutuas, que a su vez son
las encargadas de hacer el informe propuesta de acceso al bonus. Las Mutuas se convierten
en juez y parte en un procedimiento que les permite convertir fondos publicos procedentes
de cuotas de Seguridad Social en patrimonio privativo.

- Con la excusa de la "reduccion de carga administrativa" se elimina de un plumazo el control
que hasta ahora realizaban la representacion de los trabajadores y la Administracién a través
de la Inspeccion de Trabajo.

- Se incrementa de forma exponencial la cantidad destinada a este Bonus, hipotecando para
afos venideros el Fondo previsto para financiar tal incentivo.

Pero si algo resulta paradojico es que el borrador de RD no sélo tiene la oposicién de los sin-
dicatos, sino que tampoco cuenta con apoyo dentro de la Administracion General del Estado.
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CORDOBA

CCOO inicia una campana de recogida de firmas
para la ILP sobre la Renta Basica de Inclusion
dirigida al Estado

El secretario general de CCOO de Cérdoba Rafael Rodriguez, ha mantenido una reunion
con los fedatarios del sindicato, para poner en marcha la campaina de recogida de
firmas dirigida al Estado sobre la ILP de Renta Basica de Inclusion, tal y como se hizo
con el Gobierno andaluz.

El sindicato ha mantenido una reunion para organizar la puesta en marcha de la Iniciativa Le-
gislativa Popular (ILP) sobre la Renta Basica de Insercion que comienza esta semana.

La campafa comienza con recogidas en empresas, universidades, hospitales y mercadillos

de la capital y los pueblos mas importantes de la provincia y durara varios meses para con-
seguir un objetivo total de 7.600 firmas.

arg

Por su parte, el secretario general de CCOO, Rafael Rodriguez, ha sefialado que "no se puede
permitir que en nuestra provincia haya miles de familias con todos sus miembros en paro,
que haya miles de personas sin ningun tipo de prestacion y que se esté desahuciando a la
gente porque no tienen recursos”.

Por ello, esta Renta Basica de Inclusién debe servir para garantizar unos ingresos de super-

vivencia y para ayudar a las personas, dentro de un plan individualizado de inclusion, a en-
contrar un empleo y evitar su exclusidn social y laboral.

;,Sabias que... El gobierno cen-
tral recorta a las personas en
paro mas de 7.000 millones y el
gobierno andaluz se cruza de
brazos?
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GRANADA

La Plataforma del Hospital de Loja pide al consejero
que concrete la fecha de apertura del centro
sanitario

Tras la aprobacién el 16 de septiembre de la Proposicion No de Ley en el Parlamento
andaluz, por la que se determinaba la apertura total del Hospital de Alta Resolucién de
Loja en el primer trimestre de 2016, la Plataforma por la apertura total de este centro
sanitario reunida el 23 de septiembre, en la sede de CCOO Granada decidié pedir al
consejero de Salud de la Junta, Aquilino Alonso, que concretase la fecha de
nombramiento del personal que en su dia aprobé el proceso selectivo, asi como la
fecha de apertura real de centro hospitalario. De manera que, tanto su promesa como
la de la presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz, que fijaron la apertura antes
de final de 2015, tenga efectivo cumplimiento.

| 2 La Plataforma acord6 seguir mante-

niendo sus reivindicaciones y movili-

zaciones y, en este sentido, esta

. pendiente de reunirse con los porta-

voces de los grupos politicos del Par-

lamento andaluz y con los

responsables de los sindicatos pre-

B sentes en el ambito sanitario de la
comunidad auténoma.

prestacion de ingresos minimos para
MILLONES DE PERSONAS

INICIATIVA 5,
LEGISLATIVAEpe-.
POPULAR /L%

x‘\" Lleva tu firma af.Cdng;fééo
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g
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rescatar a las personas
combatir la desigualdad
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SEVILLA

CCOO denuncia la "falsa apertura” del Centro
Hospitalario de Alta Resolucién de Lebrija

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla mantiene que
la alcaldesa de Lebrija, M® José Fernandez, y el gerente de la Agencia Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir, Manuel Huertas, han anunciado "a bombo y platillo” la
préoxima apertura del Centro Hospitalario de Alta Resolucién (CHARE) de Lebrija para
mediados de octubre, justo dos meses antes de las elecciones generales. Pero en este
"anuncio electoralista”, denuncia CCOO, la alcaldesa y el gerente "ocultan" al pueblo
el hecho de que esa "apertura” es un fraude sin Urgencias, sin camas, sin quiréfanos,
sin consultas, sin personal, etc.

Segun sostiene el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
! ~ciosanitarios de CCOO de Sevilla, sélo se van a poner
en marcha en las instalaciones "del flamante CHARE"
dos servicios, radiologia y fisioterapia, que ya se pres-
tan en el Centro de Salud de Lebrija y que, encima, se
van a prestar en el CHARE con el mismo personal del
s Citado centro, al que "se obligaria a desplazarse" a las
¥ 'nuevas instalaciones. "O sea, que en realidad la falsa
« "inauguracion” supone el cierre de los correspondientes
servicios en un centro para trasladarlos al otro", denun-
cia CCOO.
Ademas, ahora, el servicio de radiologia del Centro de Salud atiende en horario de 8.00h a
20.00h, de lunes a viernes, y el horario del servicio de Rayos X en el CHARE sera de 8 a
15.00h, con lo que Lebrija se quedara sin servicio de Rayos X de tarde.

"Se da la circunstancia también de que las inversiones realizadas para equipar la consulta de
fisioterapia del Centro de Salud y el servicio de radiologia se convertirian en dinero tirado a
la basura", asegura el sindicato. Sin ir mas lejos, anade, hace poco mas de un afio que se
hizo una importante inversion para la digitalizacion del servicio de radiologia del Centro de
Salud de Lebrija, unas instalaciones que, si se cumplen los planes de traslado al CHARE,
guedarian abandonadas.

La operacion electoralista del PSOE en Lebrija supone, segun CCOO, la prestacion de servi-
cios que no reunen las necesarias condiciones de seguridad. Por ejemplo, se pretende hacer
estudios radioldgicos con contraste sin que haya en el CHARE ningun médico que pudiera
atender las posibles complicaciones y la respuesta que han dado los responsables sanitarios
a los trabajadores afectados ha sido "que se llame al 061".

Para colmo, para conseguir los posibles réditos electorales "se va a someter a los pacientes"
de Lebrija a molestias innecesarias, puesto que, a partir de ahora, cuando un médico del Cen-
tro de Salud indique que a un enfermo se le haga una radiografia tendra que desplazarse
desde el Centro de Salud al CHARE a hacerse la placa y de nuevo al Centro de Salud para
que la valore el médico, cuando ahora la radiografia se hace en el mismo centro y los pacien-
tes no tienen que desplazarse. La distancia del Centro de Salud al CHARE es de una media
hora andando.

Volver al Sumario




MOVILIZACIONES

7 DE OCTUBRE, DIA DEL TRABAJO DECENTE

Este aifo la Jornada Mundial del Trabajo Decente, que celebramos el 7 de octubre, se
desarrolla bajo el lema: “Stop a la avaricia empresarial. Precariedad y bajos salarios es
igual a mas desigualdad y mas pobreza”. El movimiento sindical internacional denun-
cia, en esta convocatoria, la permisividad de los gobiernos ante los abusos
empresariales que buscan conseguir beneficios rapidosa costa de los derechos

laborales y sociales

Es necesario un cambio de rumbo hacia una recuperacion sostenible que fomente una redis-
tribucion justa de la riqueza. Solo asi sera posible consolidar una salida duradera de la crisis,
que repercuta en una paulatina mejora de bienestar de todas las personas, y en especial de

aquellas que peor lo estan pasando.

CCOO anima a participar en los actos reivindicativos
que se convoquen este 7 de octubre en Espana
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a tra-
vés de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direc-
cion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje comu-
nicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FSSCCOOAND
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