
Nº807 22 de JULIO de 2020

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
destaca una semana más la participación en las concentraciones convocadas en los hospitales de 
Andalucía, junto a UGT y CSIF, para exigir al Servicio Andaluz de Salud (SAS) más diálogo, un acuer-
do de mejora de las condiciones laborales, retributivas y asistenciales para el personal del Sistema 
Sanitario Público y que cumpla sus compromisos. El calendario de las movilizaciones continuará este 
jueves día 23 de julio en los centros sanitarios y el 28 de julio en los Servicios Centrales del SAS.
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Profesionales de la sanidad pública de toda Andalu-
cía se han vuelto a concentrar una semana más en 
sus centros de trabajo contra la política del SAS y 
su negativa de llegar a un acuerdo sobre una de las 
principales reivindicaciones de la FSS-CCOO Anda-
lucía, como es la implantación de la carrera profe-
sional para técnicos superiores sanitarios, técnicos 
sanitarios y personal de gestión y servicios, lo que 
supone un agravio comparativo desde hace 14 años 
para alrededor de 45.000 trabajadores.

Esta organización sindical mantiene que además la 
Administración sanitaria “incumple flagrantemente” el 
Acuerdo de la Mesa Común de Empleados Públicos 
de Andalucía de 13 de julio de 2018, en el que se 
acordó destinar los fondos adicionales de un 0,2% en 
2018, un 0,25% en 2019 y un 0,30% en 2020 respec-
tivamente de la masa salarial, lo que representa unos 
35 millones de euros.

El calendario previsto de las movilizaciones conti-
nuará este jueves 23 de julio ante las puertas de los             

centros sanitarios y el 28 de julio la concentración 
tendrá lugar en los Servicios Centrales del SAS.

ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA

GRANADA HUELVA

JAÉN MÁLAGA SEVILLA
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) ha vuelto a convocar este jueves 16 de julio, junto a UGT y CSIF, concentraciones 
en los hospitales de Andalucía para reclamar al Servicio Andaluz de Salud (SAS) un acuerdo 
de mejora de las condiciones laborales, retributivas y asistenciales en el Sistema Sanitario 
Público y contra los incumplimientos de la Administración sanitaria. El calendario de las 
movilizaciones continua los días 21 y 23 de julio ante los centros sanitarios y el 28 de julio la 
concentración tendrá lugar en los Servicios Centrales del SAS.

CCOO destaca el seguimiento mayoritario de las                                      
movilizaciones por una sanidad pública de calidad

MOVILIZACIONES

El personal de la sanidad pública andaluza ha respaldado de forma mayoritaria una nueva jorna-
da de concentraciones convocadas por la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Andalucía en los centros de trabajo ante la “escasa sensibilidad” del SAS para llegar a un 
acuerdo e implantar el modelo ordinario de carrera profesional para técnicos superiores sanitarios, 
técnicos sanitarios y personal de gestión y servicios a fecha 1 de enero de 2021.

Esta organización sindical muestra además su “absoluta disconformidad” con el hecho de que la 
Administración sanitaria andaluza haya priorizado sus compromisos electorales, como la extensión 
del abono de la exclusividad al personal facultativo que no trabaja en exclusividad en el sistema, 
“por encima del necesario consenso que se tenía que haber configurado con las organizaciones 
sindicales” previamente a las gestiones realizadas ante la Consejería de Hacienda.

Asimismo, CCOO sostiene que el SAS “incumple flagrantemente” el Acuerdo de la Mesa Común de 
Empleados Públicos de Andalucía de 13 de julio de 2018, en el que se acordó destinar los fondos 
adicionales de un 0,2% en 2018, un 0,25% en 2019 y un 0,30% en 2020 respectivamente de la 
masa salarial, lo que representa unos 35 millones de euros. Por tanto, el calendario previsto de las 
movilizaciones continua los días 21 y 23 de julio ante las puertas de los centros sanitarios y el 28 
de julio en los Servicios Centrales del SAS.

ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA

HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA
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Por eso, una 
puesta al día 
del SAAD 
conlleva no 
solo una ade-
cuación de la 
atención que 
debe tener la 
ciudadanía en 
situación de 
Dependencia, 
sino también 
valorar ade-
cuadamente 
la actividad 
de cuidar, rea-
lizada esen-
cialmente por        
mujeres.

La crisis del COVID-19 ha puesto de manifies-
to las limitaciones y falta de medios en muchas 
áreas, pero especialmente en la sanitaria y en el 
ámbito de la dependencia. Quienes han sufrido 
las peores consecuencias han sido las perso-
nas más vulnerables. El tramo de edad donde 
la Covid-19 ha sido más letal, está ampliamente 
representado entre las personas alojadas en los 
centros residenciales. Siendo además lugares 
donde la concentración de personas es muy ele-
vada, lo que es un factor importante en la dise-
minación de la enfermedad.

El objetivo que se presenta es doble. De un lado, 
de modo inmediato, dar herramientas a los po-
deres públicos para garantizar una respuesta 
eficaz frente a un posible rebrote de la pande-
mia de Covid, en colaboración con los agentes 
sociales. Del mismo modo, en el medio plazo 

se ha hecho ya inaplazable abordar de manera 
efectiva el modelo de coordinación socio-sani-
taria previsto en la Ley de Dependencia, y que 
llega ya con más de una década de retraso.

Es necesario un Plan de Choque que restituya 
la calidad y la suficiencia de las prestaciones del 
Sistema de Dependencia.

Como se ha señalado, el SAAD precisa una eva-
luación del desarrollo y de la aplicación de la Ley 
39/2006, especialmente en lo que a la Atención 
a los mayores se refiere, que permita restituir la 
calidad del servicio con arreglo al espíritu ori-
ginal de la Ley, garantizando la prestación del 
servicio a la población, además de aumentar y 
mejorar la calidad en el empleo del sector.

A todo esto hay que añadir el estancamiento 
en la negociación del Convenio colectivo marco 
estatal de servicios de atención a las personas 
dependientes y desarrollo de la promoción de 
la autonomía personal, lo que repercute en un 
empeoramiento en la calidad del empleo, lo que 
se asocia con una infrafinanciación, algo que 
sin duda, puede suponer un problema que se 
puede agravar en el futuro para encontrar pro-
fesionales que trabajen en el sector, problema 
que ya existe entre determinadas categorías                                     
profesionales y en algunas CCAA.

Sólo los datos de cierre del ejercicio de 2019 jus-
tificaban, por sí mismos, la necesidad de adop-
tar medidas intensas que reorientaran la deriva 
en la que se encontraba el proceso de implanta-
ción del SAAD. Los efectos que la crisis sanitaria 
ha provocado en el Sistema de Dependencia lo 
hace imprescindible y urgente. 

Lee la noticia completa AQUÍ

La actual crisis provocada por el Covid-19 ha puesto de manifiesto la importancia de cuidar a 
las personas en situación de dependencia, así como la profesionalización de dicha actividad 
en la sociedad actual. También ha puesto de manifiesto la precariedad en la que se ha estado 
desempeñando dicha actividad laboral. Se trata, además, de un sector altamente feminizado 
y a cuya actividad, históricamente, no se le ha reconocido el valor suficiente, como le ha 
sucedido a la mayor parte de trabajos feminizados.

CCOO apuesta por un nuevo modelo de coordinación                    
sociosanitaria que ponga en valor a sus profesionales

DEPENDENCIA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:514788--CCOO_apuesta_por_un_nuevo_modelo_de_coordinacion_sociosanitaria_que_ponga_en_valor_a_sus_profesionales&opc_id=47173a1e3e32c98eb794aacd6a6e1e77
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La actual crisis 
provocada por 
el Covid-19 ha 
puesto de mani-
fiesto la impor-
tancia de cuidar 
a las personas 
en situación de 
dependencia, 
así como la pro-
fesionalización 
de dicha activi-
dad en la socie-
dad actual. Tam-
bién ha puesto 
de manifiesto la 

precariedad en la que se ha estado desempe-
ñando dicha actividad laboral en muchas ocasio-
nes. Se trata, además, de un sector altamente 
feminizado y a cuya actividad, históricamente, 
no se le ha reconocido el valor suficiente, como 
le ha sucedido a la mayor parte de trabajos fe-
minizados.

El objetivo que se presenta es doble. De un lado, 
de modo inmediato, dar herramientas a los po-
deres públicos para garantizar una respuesta 
eficaz frente a un posible rebrote de la pande-
mia de Covid, en colaboración con los agentes 
sociales. Del mismo modo, en el medio plazo 
se ha hecho ya inaplazable abordar de manera 
efectiva el modelo de coordinación socio-sani-
taria previsto en la Ley de Dependencia, y que 
llega ya con más de una década de retraso.

La crisis sanitaria por Covid ha sido un aconte-
cimiento extraordinario, que hace necesaria una 
evaluación tanto de la aplicación como del de-
sarrollo de la Ley 39/2006, al menos en cuanto 
a la atención a los mayores se refiere, la crisis 

ha evidenciado la fragilidad con la que se ha im-
plantado el modelo original de atención a la de-
pendencia.
Especial responsabilidad en este sentido han 
tenido los recortes presupuestarios derivados 
de anteriores crisis financieras, una de cuyas 
consecuencias ha sido la infrafinanciación, so-
bre todo por parte del Estado, en la aplicación 
y desarrollo de la Ley 39/2006, además de una 
disminución de la proporción de PIB invertido en 
la protección social.

Por ello, se hace necesario un Plan de Choque 
que restituya la calidad y la suficiencia de las 
prestaciones del Sistema de Dependencia.

Las líneas generales de actuación que deben 
vertebrar este plan de choque son las siguien-
tes:

1º) Recuperar la calidad de la atención como eje 
articulador y objetivo prioritario del Sistema de 
Dependencia, así como la mejora de la calidad 
en el empleo, imprescindible para prestar una 
atención de calidad.

2º) Liderar y hacer un seguimiento desde el go-
bierno central del proceso, que marcará la agen-
da de trabajo con el resto de administraciones 
y actores implicados, garantizando su cumpli-
miento y recuperando el nivel de financiación 
vinculado a los compromisos de dicha agenda

3º) Evaluar el proceso de implantación del SAAD 
con la participación del conjunto de administra-
ciones y actores implicados y realizar una au-
ditoría para conocer los efectos de la crisis sa-
nitaria en el sistema y la respuesta que se ha 
dado desde los distintos centros y servicios que 
lo conforman. Lee la noticia completa AQUÍ

La actual crisis provocada por el Covid-19 ha puesto de manifiesto la importancia de                        
cuidar a las personas en situación de dependencia, así como la profesionalización de dicha                           
actividad en la sociedad actual. También ha puesto de manifiesto la precariedad en la que se 
ha estado desempeñando dicha actividad laboral en muchas ocasiones. Se trata, además, de 
un sector altamente feminizado y a cuya actividad, históricamente, no se le ha reconocido el 
valor suficiente, como le ha sucedido a la mayor parte de trabajos feminizados.

CCOO y organizaciones del sector de la Dependencia coin-
ciden en la necesidad de evaluar el modelo de atención tras 
la crisis sanitaria derivada del Covid-19

DEPENDENCIA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:515136--CCOO_y_organizaciones_representativas_del_sector_de_la_Dependencia_coinciden_en_la_necesidad_de_evaluar_el_modelo_de_atencion_tras_la_crisis_sanitaria_derivada_del_Covid_19&opc_id=47173a1e3e32c98eb794aacd6a6e1e77
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No desistieron, no bajaron las manos, se expusieron al riesgo de contagio sin medidas de protec-
ción adecuadas, este verano debe ser de ellos y ellas, para que se recuperen para que no vuelvan 
a ser héroes ni heroínas, por su seguridad y por la de toda una sociedad

NO TE QUITES LA MASCARILLA

Respeta las distancias de seguridad

Evita aglomeraciones

Cumple las recomendaciones de las 
autoridades sanitarias

 Podemos encontrar algunos datos que explican la situación del personal sanitario y sociosanitario 
del estudio Condiciones de trabajo, inseguridad y salud en el contexto del COVID19, estudio de la 
población asalariada de la encuesta COTS, entre ellos:

Que la proporción de personas que fueron a trabajar con síntomas fue superior al 13,1% global en 
algunas ocupaciones por las que se preguntó específicamente en COTS, muy llamativamente sani-
tarias (1 de cada 4 participantes entre TCAEs y algo menos entre auxiliares de geriatría y personal 
de enfermería)

Que más del 70% de los/as participantes en el estudio manifiestan haber ido a trabajar a su empre-
sa u organización, cree haber trabajado en algún momento sin las medidas de protección adecua-
das. Entre las ocupaciones más afectadas por esta problemática, destacan las sanitarias.

En la tercera Encuesta de Riesgos Psicosociales del año 2016 se estimó que un 22,3% de la po-
blación asalariada residente en España estaba en situación de alta tensión, mientras que en COTS 
este porcentaje prácticamente se duplica hasta el 44,3%. Mujeres (47,8%), trabajadores manuales 
(51%) y aquellos/as con dificultades para cubrir las necesidades básicas del hogar (54,8%) son 
grupos especialmente expuestos. Varias de las ocupaciones de primera línea seleccionadas tienen 
a más de la mitad de sus integrantes expuestos a alta tensión y la mayoría se sitúan por encima de 
la media.

Más de dos de cada cinco participantes en situación de no cubrir a menudo sus necesidades bási-
cas con su salario declaran haber empeorado su estado de salud durante la pandemia, casi un 10% 
más que entre quienes sí cubren sus necesidades básicas. Entre las ocupaciones seleccionadas 
para este estudio), los y las TCAE son las que más declaran empeorar su salud general, más de la 
mitad (51,8%), seguidas de las gerocultoras (46,6%), enfermeros (45,8%).

Lee la noticia completa AQUÍ

Los trabajadores y trabajadoras de los centros y servicios sanitarios y sociosanitarios                 
necesitan recuperarse psíquica y físicamente de los meses sin descanso que ha durado la 
pandemia.

La FSS-CCOO reclama a la ciudadanía mayor compromiso 
social ante el uso de mascarillas

SALUD PÚBLICA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:514845--La_FSS_CCOO_reclama_a_la_ciudadania_mayor_compromiso_social_ante_el_uso_de_mascarillas&opc_id=24538ce249ccfeb07ba0cbc4ec7a3b04
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Desde la sección sindical de CCOO del Distrito de Atención 
Primaria Bahía de Cádiz-La Janda trasladan su desconten-
to y malestar respecto al funcionamiento de las UAP de los 
centros de salud pertenecientes a este Distrito.

Este sindicato destaca que el personal de la UAC está su-
friendo una presión asistencial enorme debido al cambio 
que se ha dado en la forma de trabajo en los centros de sa-
lud, donde los médicos de familia atienden a más usuarios 
telefónicamente, lo que genera más trabajo en estas unida-
des, ya que los usuarios tienen que ir a recoger informes, 
peticiones, etc.

A lo expresado anteriormente hay que sumarle el control de 
la puerta de acceso a los centros de salud, donde el perso-
nal de estas unidades son los encargados de realizar un fil-
tro a los usuarios que van llegando al centro. Esto conlleva, 
por un lado, que quede mermada la plantilla en las mesas 
para la atención al usuario y, por otro, y “muy importante” la 
poca cobertura vacacional por no decir nula de este colec-
tivo, lo que agrava aún más esta situación.

El personal de la UAC, con todo esto, está sufriendo una “presión asistencial” horrorosa, a lo que se 
suma la presión que sufren por parte del usuario constantemente ya que son los parapetos en las 
puertas de todos los centros para que se cumplan las normas de seguridad y evitar aglomeración 
de personas dentro de los recintos. Muchos de estos usuarios no acogen bien el mantenerlos en 
la calle sin poder entrar en un centro sanitario público y se crean conflictos que lo sufren en primer 
lugar este personal, ya que día tras día reciben insultos y quejas de los usuarios.

Un problema añadido y que hace que también haya presión en este personal son las altas tempe-
raturas que están haciendo y que no pueden ni deben dejar a determinados usuarios en la calle 
esperando.

Tampoco hay una unanimidad de criterios en todos los centros para esta labor, ya que si es verdad 
que en la mayoría de ellos lo ha asumido solo la figura del celador-conductor, mientras en otros no 
queda muy claro quien asume esta difícil tarea.

Por todo ello desde la sección sindical de CCOO exigen a la Gerencia de este Distrito más apoyo 
asistencial con contratación de refuerzo de forma inmediata para este personal y al mismo tiempo 
revisar y centrar criterios unánimes para todas las UAC que también genera tensión entre ellos.

La sección sindical de CCOO del Distrito de Atención Primaria de Bahía de Cádiz-La Janda 
denuncia la no cobertura del personal de las unidades de Atención al Ciudadano (UAC) de 
los centros de salud. Una situación que genera un gran estrés tanto para los profesionales 
como para los usuarios.

CCOO denuncia que no se cubren las vacaciones del                 
personal de Atención al Ciudadano del Distrito de Atención 
Primaria de Bahía de Cádiz-La Janda

CÁDIZ
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La candidatura de CCOO a las elecciones sindicales 
de la empresa adjudicataria del Servicio de Ayuda a 
Domicilio de Montemayor (SAD), Grupo ADL, ha con-
seguido las 3 delegadas sindicales que debía elegir 
la plantilla, conformada por 47 trabajadoras. De los 
118 votos emitidos, 95 han sido para las 3 candidatas 
de CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Córdoba reafirma una vez más su li-
derazgo en la provincia de Córdoba, aumentando el 
respaldo de los trabajadores y trabajadoras del sec-

tor sociosanitario. En esta ocasión, CCOO triplica lo resultados de las anteriores elecciones, en las 
que obtuvo 1 delegada, quedándose ahora la candidatura presentada por UGT sin representación 
alguna.

El secretario provincial del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, José Damas, declara 
que “la plantilla ha apostado claramente por la línea de trabajo sindical que se ha llevado a cabo 
en el SAD de Montemayor y que se intensificará con nuevas estrategias y demandas sindicales”. 
Además, continúa exponiendo que “se hace necesario que las trabajadoras y trabajadores de este 
sector requieran de una representación sindical garantista y fuerte para la defensa de sus derechos 
laborales”.

Entre los principales objetivos que trabajará CCOO está la municipalización de este servicio, el 
cumplimiento del convenio en cuanto al reconocimiento y computo del tiempo de trabajo de los 
desplazamientos entre personas usuarias del SAD, descansos semanales de 48 horas, así como 
la transparencia de la bolsa de horas y su voluntariedad, con la que se permite a muchas auxiliares 
compensar las horas que no pueden trabajar durante, por ejemplo, ingresos hospitalarios de los 
usuarios, vacaciones o estancias fuera de la localidad.

Damas agradece a toda la plantilla del SAD de Montemayor el apoyo depositado en la candidatura 
de CCOO y felicita y da la enhorabuena a las delegadas electas por su trabajo y por el compromiso 
y dedicación en la defensa de los derechos laborales de sus compañeras. Damas ofrece el compro-
miso del sindicato para a seguir trabajando y conseguir que el sector de la dependencia mejore sus 
condiciones laborales, y para ello, el sindicato trabaja a nivel estatal, demandando mayor dotación 
presupuestaria, y para negociar un nuevo convenio colectivo para el sector de la dependencia, con 
el objetivo de que se recojan nuevos derechos retributivos y laborales acordes con la realidad ac-
tual social y laboral, máxime, cuando en este periodo de pandemia se ha puesto de manifiesto las 
grandes carencias de este sector.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba agradece la                   
confianza que la plantilla ha depositado en la candidatura del sindicato que ha obtenido las 
3 delegadas sindicales que se elegían. Municipalización de este servicio y dignificación del 
sector, dos de los principales objetivos de CCOO.

CCOO gana las elecciones en la ayuda a domicilio de                
Montemayor

CÓRDOBA



8

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
07

  2
2 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
02

0

CCOO pidió al Servicio Andaluz de Salud que el 
número de contratos para sustituciones de va-
caciones del verano 2020 fuera más generoso. 
Con un doble fin, garantizar la asistencia sanita-
ria y el rastreo de lo posible brotes en Atención 
Primaria. Y en hospital reforzar la plantilla de 
cara a los brotes y mitigar el incremento de las 
listas de espera.

El SAS, haciendo gala de una insensibilidad ma-
nifiesta, ha desoído las peticiones de CCOO. Se 
han hecho 563 contratos, en hospitales y cen-
tros de salud, en previsión de brotes Covid-19 
incluidos en el plan de sustituciones de verano 
2020, con lo cual el incremento de contratos, en 
relación al verano de 2019, es una falacia.

Hasta la semana pasada el SAS no nos han fa-
cilitado los datos de contratación, actividad qui-
rúrgica y bloqueo de camas de todos los centros 
de cara al verano 2020. La opacidad informati-
va sigue siendo la pauta de actuación del SAS. 
Otro ejemplo de esto último, a fecha de hoy, falta 
el informe de evolución de las listas de espera 
de junio 2020.

Entrando en materia, pues a pesar de que se-
guimos en pandemia y que la Atención Prima-
ria tiene asignada la vigilancia epidemiológica 
y el rastreo e investigación de los brotes, sólo 
se sustituirá el 27% de la plantilla de Atención 
Primaria en la provincia de Granada. Pero hay 
situaciones más lamentables y vergonzosas. En 

la capital sólo se sustituye el 10% de la plantilla 
de los centros de salud, y el 7% de las y los pro-
fesionales de Medicina de Familia.
Con estas cifras, tan magras, de contratación y 
los 4 brotes activos, las y los profesionales de 
Atención Primaria están trabajando bajo estrés 
y al borde del colapso.

Para reforzar los equipos de Epidemiologia de 
los Distritos de Primaria, sólo se han contratado 
4 profesionales, 1 de medicina y 3 de enferme-
ría. CCOO se pregunta y le exige al SAS que 
explique cómo se va a realizar un rastreo eficaz 
con esta precariedad de recursos humanos. La 
imprevisión y la improvisación se imponen en la 
gestión de la sanidad pública de Andalucía.

La contratación de sustituciones en hospitales 
supera mínimamente a la de centros de salud, 
pues es sólo de un 37%.

Y aunque mejora los niveles del verano pasado, 
tampoco esta contratación satisface las peticio-
nes de CCOO, pues las circunstancia de 2020 
no son las del 2019. La plantilla sigue bajo los 
efectos del sobresfuerzo por la pandemia, ¿para 
cuándo los prometidos días de descanso extra? 
Las listas de espera, aunque no se han publi-
cado, siguen aumentando. Y por supuesto, este 
escaso incremento del número de contratos, no 
va a tranquilizar ni rebajar los niveles de agobio 
de las y los profesionales de los hospitales gra-
nadinos. Esto se debe a que este año se cierran 
menos camas, 260 frente a las 340 de 2019. Y la 
actividad quirúrgica se mantiene en un 70% de 
media, frente al 50% de 2019. Obviamente no se 
reduce el ritmo de trabajo.

CCOO vuelve a denunciar la parálisis sanitaria 
de otro verano en el que al insostenible creci-
miento de las listas de espera se une la pande-
mia de Covid 19. Lee la noticia completa AQUÍ

La baja cobertura de las vacaciones de profesionales de Atención Primaria, más acentuada 
en la capital, es el motivo que lleva a CCOO a poner en duda que el rastreo, en caso de brotes 
del Covid-19, pueda realizarse de forma óptima y que la asistencia sanitaria en los centros 
de salud este verano sea la más adecuada.

CCOO cuestiona que el plan de sustituciones de                                         
vacaciones del SAS en la provincia pueda garantizar una 
adecuada asistencia

GRANADA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:515121--CCOO_cuestiona_que_el_plan_de_sustituciones_de_vacaciones_del_SAS_en_la_provincia_pueda_garantizar_una_adecuada_asistencia&opc_id=a36d211b4ef45c18291dcc5c17078a8e
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0 Las trabajadoras de ayuda a domicilio (SAD) se 
enfrentan a un nuevo peligro, el contagio por 
Covid-19. Si el sector ya peleaba a diario con 
su precarización laboral, ahora, las trabajadoras 
acuden a cuidar a las personas mayores sin la 
protección adecuada ante el virus. Podemos-IU 
y CCOO denuncian la situación en la que el 
equipo de Gobierno del Ayuntamiento ha deja-
do a las trabajadoras del SAD, ya que no vigila 
que la empresa concesionaria cumpla con las             
medidas sanitarias.

El grupo municipal y el sindicato se han unido 
para exigir al bipartito que proteja tanto a estas 
empleadas, como a los usuarios, personas ma-
yores que ahora son las más vulnerables, y “que 
el concejal de Servicios Sociales abandone la 
insensibilidad con este sector”.

Las empleadas acuden a trabajar apenas sin 
medidas de seguridad contra el coronavirus, vi-
ven en peligro de contagio y también exponen a 
los ancianos. “Ellos cuidan a nuestros mayores, 
por lo que la empresa que gestiona el SAD debe 
proteger a sus trabajadoras, y por supuesto, 
el Ayuntamiento debe hacerse responsable de 
controlar que lo hace”, explica la concejala de la 
coalición de izquierdas Elisa Cabrerizo. La edil 
sostiene que “aunque este servicio público está 
privatizado, la norma establece que la adminis-
tración local sigue siendo competente y gestora 
por lo que no valen las excusas”.

Félix Alonso, secretario general de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO denuncia, 

por su parte, que “la pandemia ha puesto en evi-
dencia todas las carencias de la atención socio-
sanitaria a nuestras personas mayores, y eso se 
traduce en que sin financiación suficiente, no se 
facilitan los EPIs adecuados, ni en la cantidad 
necesaria que se exige en la normativa”.

La coalición y el sindicato alertan de que estas 
empleadas sobreviven en la pobreza dadas sus 
condiciones laborales y ahora, además tienen 
que vivir con miedo a contagiarse o contagiar 
a otros. “Tener sensibilidad es clave para quien 
gestiona los servicios sociales, y este concejal 
no para de demostrar que le duele muy poco la 
situación de las trabajadoras y los usuarios”, su-
braya la concejala.

Alonso, por su parte, recuerda la responsabili-
dad social del Ayuntamiento en el plano laboral 
ya que “las empresas que acceden a los con-
ciertos públicos miran más por sus beneficios 
que por mejorar la situación de las trabajadoras 
y las personas dependientes. Presentan ofertas 
a la baja, que están permitidas porque no se ha 
modificado el precio que paga la Administración, 
que actualmente es de 13 euros”.

Cabrerizo y Alonso exigen a la concejalía de De-
rechos Sociales que cumpla con su obligación y 
asegure que el servicio sea dado con las máxi-
mas garantías tanto laborales como sanitarias. 
El grupo municipal reivindica, además, que sea 
considerado el plus de peligrosidad de estas 
empleadas sociosanitarias en plena pandemia 
de Covid-19.

Se trata de un servicio público esencial, básico 
y garantizador de la vida y cuidados de las per-
sonas que lo necesitan, ofrecido por un perso-
nal absolutamente entregado y profesional, que 
requiere que su protección y la de las personas 
a las que atiende esté asegurada por parte de 
este Ayuntamiento, que es el responsable.

CCOO y Podemos-IU exigen al equipo de Gobierno del Ayuntamiento que obligue a la                    
empresa a facilitar EPIs a sus empleadas.

Trabajadoras y usuarios de ayuda a domicilio de Granada, 
en peligro por los contagios de Covid-19

GRANADA
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Mujeres esenciales ante el COVID 19. Residencias de la 3ª 
edad

MULTIMEDIA

Nuestra delegada Elísabeth González explica en el programa Código Igualdad de Canal 
Málaga la situación vivida en las residencias de mayores durante la pandemia por COVID 
19.#CCOOSeMueve #PonemosCaraALaDependencia

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=U9reXB_egGo&t=31s
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