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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

2740 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud
de Gran Canaria.- Resolucion de 2 de agosto de 2022, por la que se aprueba la
relacion definitiva de las solicitudes de carrera profesional del Personal Sanitario
de Formacion Profesional de esta Gerencia, de acuerdo con el procedimiento
previsto en la Instruccion n° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la
Salud, presentadas entre el 1 de abril y el 4 de septiembre de 2020, que no reunen
los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado
solicitado, de las desestimadas que no superan la correspondiente evaluacion de los
meéritos acreditados, asi como la relacion de solicitudes estimadas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

Segundo.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los
profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion para la cual prestan sus servicios.

Tercero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacidon profesional y del
personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (Servicio Canario de la
Salud) BOC n° 6, de 9.1.2008; modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre
(BOC n° 239, de 28.11.2008), posibilita a los profesionales el acceso y/o encuadramiento
en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la percepcion del
correspondiente complemento retributivo.

Cuarto.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30.1.2008), se deleg6 en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio
Canario de la Salud, modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre. En
particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus
respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia
de Atencion Primaria y también la resolucion de los procedimientos de encuadramiento
ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional. Todo ello, sin perjuicio de la
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aplicacion de la Resolucion de 27 de febrero de 2018, del Director del Servicio Canario de
la Salud (BOC n° 48, de 8 de marzo), por la que se revoca parcialmente la delegacion, en
las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de
Servicios Sanitarios, del ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion
del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Quinto.- La Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2011, suspendié el reconocimiento de
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional, suspension que
hasta el 31 de diciembre de 2017 se mantuvo por las sucesivas leyes de presupuestos.

Sexto.- La disposicion adicional décima sexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2018,
desde el 1 de enero de 2018, levanta la suspension del reconocimiento de encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario
como por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de
carrera o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de
la Salud.

La disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020, dispone que:

“I1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente.

2. Con caracter excepcional, durante el ejercicio 2020 el personal funcionario, estatutario
o laboral adscrito a las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud, y
el personal estatutario adscrito a puestos de los dérganos centrales o territoriales del Servicio
Canario de la Salud al amparo de lo previsto en la Disposicion Adicional tercera de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, podra solicitar el encuadramiento en el nivel o grado maximo
que permita el previo cumplimiento del tiempo minimo del ejercicio profesional exigible
conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente, sin que sea necesario haber accedido previamente a los niveles o grados
inferiores, y con independencia del tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento o,
en su caso, desde la precedente evaluacion negativa. El encuadramiento estara supeditado
a la previa evaluacion favorable de los méritos acreditados, conforme a lo sefialado en el
decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente.

Las solicitudes se presentaran en los términos y plazos previstos para el procedimiento
ordinario de encuadramiento, produciendo efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2021.”

Séptimo.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen
aplicable y articular los elementos esenciales del procedimiento a seguir al amparo de lo
previsto en la indicada disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30
de diciembre, y en los decretos reguladores de la carrera profesional, por la Direccion
del Servicio Canario de la Salud se dicta la Instruccion n® 17/2020, relativa al régimen
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aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, estableciéndose que:

Procedimiento ordinario. Rige lo dispuesto en la Instruccion n® 10/2019, relativa al
régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, con el plazo de presentacion de solicitudes que se indica en la siguiente
instruccion.

Régimen excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento, se
estara a lo previsto en la instruccion octava de la Instruccion n® 2/2018, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal
temporal en el ambito de su aplicacion, con las adaptaciones procedentes en cuanto al
plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la siguiente instruccion, y a sus efectos
administrativos y economicos (1 de enero de 2021). El empleado publico con vinculo
temporal debera haber estado en algin momento dentro del periodo anual anterior al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes (del 1 de septiembre del afo anterior al 31 de
agosto del afio en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se sefialan en
el apartado A) de la instruccion cuarta de la Instruccion n® 2/2018.

Octavo.- Por Resolucion de la Direccidn del Servicio Canario de la Salud n® 1352/2018,
de fecha 7 de mayo, se designa a los miembros del Comité Autondémico de Garantias de la
Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional, el cual con fecha 9 de
mayo de 2018 aprobo el baremo y reglas de valoracion para la evaluacion de méritos en el
sistema de carrera profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional.

Noveno.- Se designa a los miembros del Comité de la Carrera Profesional del Personal
Sanitario de Formacion Profesional, en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria de
Gran Canaria, mediante Resolucion n°® 1407/2018, de 30 de abril de 2018, del Gerente de
Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria. Habiendo sido modificada dicha
composicion en varias ocasiones siendo la actual composicion la realizada mediante
Resolucion 4248/2021, de 18 de octubre de 2021.

Décimo.- La instruccidn cuarta de la Instruccion n® 17/2020, del Director del Servicio
Canario de la Salud, establece el procedimiento administrativo, el cual se iniciara a
instancia del interesado, debiéndose presentar la correspondiente solicitud, segun la citada
instruccion, entre el 1 de abril y el 30 de junio de cada afio.

Por Resolucion n® 3143, de 31 de agosto de 2020, de la Direccidén General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal del Servicio Canario de la Salud en el ejercicio 2020, se amplia el plazo de
presentacion de solicitudes hasta el 4 de septiembre de 2020.

Decimoprimero.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion n® 2/2018 y la
instruccion quinta, apartado H).2, de la Instruccion n® 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria, como 6érgano
gestor, ha realizado los actos previos necesarios para la determinacion, conocimiento y
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comprobacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del Personal
Sanitario de Formacion Profesional de esta Gerencia que solicita acceder al encuadramiento
o ascender en grado, de acuerdo con procedimiento y con arreglo a lo previsto en el
Decreto 421/2007 de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, tras la modificacion operada Decreto
231/2008, de 25 de noviembre.

Decimosegundo.- EI Comité a la vista de las solicitudes remitidas acord6 acumular en
el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad sustancial o intima
conexion, e iniciar la baremacion de los expedientes.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado/a,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que, tras su valoracion, obtuvieron el
nimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento, y desestimar las que no
alcancen dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la instruccion quinta, apartado D).6,
de la Instruccion n® 10/2019 del Director del Servicio Canario de la Salud, debiendo obtener
en cada uno de los factores indicados el nimero minimo de créditos que para cada grado de
encuadramiento se sefala a continuacion:

FACTOR Grado1 Grado2 Grado3 Grado4
A) Capacitacion profesional 5 10 15 25
B) Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

En reunién del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Sanitario de
Formacion Profesional, se acuerda publicar la relacion de las solicitudes de promocion o
encuadramiento en carrera profesional, con los resultados obtenidos por los profesionales
que solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento,
diferenciando las solicitudes que no reunen los requisitos y condiciones para acceder al
grado al que pueden optar, las estimadas y las desestimadas por no superar la correspondiente
evaluacion; asi como dar tramite de audiencia a los mismos y elevar propuesta a la Gerencia
de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria para su publicacion y apertura de
dicho tramite de audiencia.

Decimotercero.- Habiéndose acordado la acumulacion, en fecha 27 de abril de 2022
se procedio a la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias (BOC n° 81, de 27.4.2022)
del listado provisional de solicitudes que no reunen los requisitos y condiciones necesarios
para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado, de las solicitudes desestimadas de
interesados que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi
como de las solicitudes estimadas. Mediante dicha publicacion se da inicio a la apertura de
tramite de audiencia, por plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Decimocuarto.- Durante el tramite de audiencia, se reciben alegaciones presentadas por
las personas interesadas siguientes: Francisco Javier Espino Romero con DNI ***3644%%*,
Teresita del Nifio Jestis Herrera Santana con DNI ***7329%* Sonsoles del Pino Mendoza
Mederos con DNI ***7521 %%,
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Una vez analizadas las alegaciones presentadas el Comité acordd en relacion a lo
alegado por cada interesado lo siguiente:

1) Las alegaciones presentadas por D. Francisco Javier Espino Romero, DNI
***3644%**  y Dpa. Teresita del Niflo Jesiis Herrera Santana, DNI ***7320%* ge
desestiman por el motivo siguiente:

Auxiliar Administrativo de la Funciéon Administrativa y Técnico Superior Sanitario son
categorias profesionales diferentes. No procede computar el tiempo de ejercicio profesional
en dos categorias diferentes de forma acumulada como pretenden los solicitantes.

Auxiliar Administrativo es personal de Gestion y Servicios perteneciente al grupo de
clasificacion profesional C2, y Técnico Superior en Doc. Sanitaria es Personal Sanitario
Técnico perteneciente al grupo de clasificacion profesional C1, y asi esta recogido en el
Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de
salud y el procedimiento de su actualizacion.

El Decreto 421/2007 de 26 de diciembre, en su articulo 7.1 relativo al tiempo de ejercicio
profesional, indica que a los efectos de este decreto se considera ejercicio profesional el
tiempo en situacion de servicio activo en la categoria correspondiente a la profesion en la
que se pretenda desarrollar la carrera profesional en las Instituciones Sanitarias integradas
orgénica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud.

2) Las alegaciones presentadas por Dfia. Sonsoles del Pino Mendoza Mederos, con
DNI #**7521** se desestiman por lo siguiente:

El articulo 13.4 del Decreto 421/2007, indica que con la solicitud se acompanaran: a)
los documentos justificativos de reunir los requisitos necesarios para el encuadramiento en
el grado que le corresponda; b) los acreditativos de los méritos que pretendan hacerse valer
en la evaluacion. No constando que con la solicitud de encuadramiento de la interesada, se
hayan acompanado mas méritos que los ya evaluados en el encuadramiento provisional.

Decimoquinto.- Enrelacion a Diia. Estrada Gonzalez, Maria Ruth, con DNI ***7886**,
se detecta error en el Anexo Il de la Resolucion de encuadramiento provisional, puesto
que en el mismo consta la interesada con el grado 1, siendo lo correcto no relacionar a
la interesada en el Anexo 111, debido a que el grado 1 lo ostenta desde fecha anterior a la
mencionada Resolucion.

Decimosexto.- Examinadas las alegaciones formuladas por los interesados dentro
del plazo conferido en el tramite de audiencia, el Comité Evaluador procede a ratificar la
relacion provisional en los términos que se recogen en los Anexos I, I1 y III de la presente
Resolucion.

Decimoséptimo.- EI Comité de Evaluacion, una vez finalizados los actos que le son
propios, eleva propuesta de Resolucion a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de
Salud de Gran Canaria.
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A los anteriores hechos, les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la resolucion del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario
de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud (BOC n° 6, de 9.1.2008); modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre
(BOC n° 239, de 28 de noviembre).

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30 de enero), se delega en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, la competencia
sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional y del Personal
de Gestion y Servicios del Servicio Canario de la Salud, todo ello, sin perjuicio de la
aplicacion de la Resolucion de 27 de febrero de 2018, del Director del Servicio Canario de
la Salud (BOC n° 48, de 8 de marzo), por la que se revoca parcialmente la delegacion, en
las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de
Servicios Sanitarios, del ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion
del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el drgano
delegante; considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud conforme al articulo 16.1 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud

Tercero.- El articulo 19, apartados a), b) y d), del Decreto 421/2007 de 26 de diciembre,
establece que dentro de las funciones de los comités de evaluacion se encuentran la de
evaluar y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que
soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes
emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional
a evaluar, o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a
la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion,
respectivamente.

Cuarto.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11 en relacion a los
requisitos necesarios para el acceso y encuadramiento en cada grado, bien por acceso a la
carrera profesional, bien por promocion de grado, indica los siguientes:

“a) (Declarado nulo por Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Santa Cruz de Tenerife, Seccion Segunda,

de 21 de octubre de 2020, en procedimiento abreviado 65/2019).

b) Encontrarse en situacion de activo en el Servicio Canario de la Salud, en situacion de
servicio activo, en virtud de los procedimientos generales de provision de puestos de trabajo
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previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, y sus normas de desarrollo, o en las situaciones administrativas
de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia doméstica
o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.”

Quinto.- El articulo 6 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, establece que para
el encuadramiento en cada uno de los niveles se exige acreditar el periodo minimo de
ejercicio profesional previo siguiente:

Grado 1: 5 anos. Grado 2: 5 anos. Grado 3: 6 afios. Grado 4: 7 afnos.

Para el acceso a los grados 2° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se
computara desde la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una nueva evaluacion
hasta transcurridos dos afios desde aquella.

Sexto.- La disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020, y de
acuerdo a la Instruccion n°® 17/20 del Director del Servicio Canario de la Salud, establece el
procedimiento de encuadramiento en el grado que permita el cumplimiento de los requisitos
que se sefalan en la instruccion cuarta de la Instruccion n® 10/19 a través del procedimiento
ordinario en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal
del Servicio Canario de la Salud, y en cuanto al régimen excepcional de conformidad a lo
establecido en la instruccion octava de la Instruccion n°® 2/18, relativa al régimen aplicable
y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal temporal
en el ambito de su aplicacion.

Séptimo.- Son de aplicacion los baremos y las reglas de valoracion para la evaluacion
de méritos en el sistema de la carrera profesional del Personal Sanitario de Formacion
Profesional, aprobados en fecha 9 de mayo de 2018 por los miembros del Comité
Autonomico de Garantias, designado mediante Resolucion 1352/2018, de 7 de mayo.

Octavo.- Los efectos economicos del encuadramiento en el grado correspondiente se
produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud.
Conforme establece el articulo 16.2 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, y en el
mismo sentido se pronuncia la Instruccion tercera de la Instruccion n® 17/2020.

Noveno.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, en el articulo 57 en relacion con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacion del procedimiento administrativo, en los siguientes términos:
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“El organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno.”

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos y la propuesta del Comité
de Evaluacion del Personal Sanitario de Formacion Profesional de esta Gerencia, en virtud
a las atribuciones conferidas por delegacion, por Resolucion del Director del Servicio
Canario de la Salud de 10 de enero de 2008 (BOC n° 21, de 30.1.08), esta Gerencia

RESUELVE:

Primero.- Acumular el procedimiento ordinario y de régimen excepcional previsto
en la Instruccion n® 17/2020 para el acceso y/o encuadramiento de carrera profesional del
Personal Sanitario de Formacion Profesional de esta Gerencia, de las solicitudes presentadas
entre el 1 de junio y el 4 de septiembre de 2020.

Segundo.- Aprobar como Anexo I a la presente Resolucion la relacion de solicitudes
de carrera profesional que no retnen los requisitos y condiciones necesarias para el
encuadramiento en el nivel/grado solicitado.

Tercero.- Aprobar como Anexo Il a la presente Resolucion la relacion de las
solicitudes desestimadas del Personal Sanitario de Formacion Profesional que no superan
la correspondiente evaluacidon de los méritos acreditados, haciendo constar respecto de cada
solicitante el grado solicitado, créditos parciales obtenidos por cada uno de los apartado del
baremo y causa de desestimacion.

Cuarto.- Aprobar como Anexo III a la presente Resolucion la relacion de solicitudes
de carrera profesional estimadas haciéndose constar el grado reconocido a cada solicitante.
Respecto al Personal Sanitario de Formacion Profesional que accede al encuadramiento
en primer o segundo grado, se hara constancia de los créditos excedentes, cuando existan,
correspondientes a los méritos A.1. (Conocimientos), B.4. (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Quinto.- La presente Resolucion desplegara los efectos administrativos y economicos
del encuadramiento en el grado correspondiente, con efecto retroactivo, a partir de 1 de
enero de 2021.

Sexto.- Publicar la presente Resolucion y sus anexos en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud, en la intranet de la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria y
en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacidn, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente recurso de
reposicion ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes
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a partir del siguiente al de la citada publicacidon, en los términos previstos en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion
no podré acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto
expresamente o desestimado por silencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de agosto de 2022.- El Gerente (p.d. Resolucion de
10.1.2008, del Director del SCS; BOC n° 21, de 30.1.2008), Carlos Jorge Acosta.
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ANEXO I

RELACION DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL
SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES NECESARIAS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO

SOLICITADO.
A No ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria correspondiente a
la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional, conforme a los datos que obran
en el expediente, Decreto 421/2007 art. 11c) en relacion con el art. 6.2).
B Conforme a los datos obrantes en el expediente, ya tiene consolidado el mismo grado que solicita o
el grado maximo que le puede ser reconocido.
C No le corresponde a este Comité baremar esta solicitud. La persona solicitante no pertenece a la
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA GRADO CAUSA DE
SOLICITADO DENEGACION
HAE]37GHE ACOSTA ALONSO, AGUEDA AUXILIAR DE 1 C
ENFERMERIA
*FEE]688** ARENCIBIA HERNANDEZ, MARIA -- -- C
DOLORES
##£5469%* | CARABALLO VINA, DULCE NOMBRE AUXILIAR DE 3 A
ENFERMERIA
*HKIQ44H* ESPINO ROMERO, FRANCISCO TECNICO/A SUPERIOR 3 A
JAVIER SANITARIO
*EETRRO** ESTRADA GONZALEZ, MARIA RUTH AUXILIAR DE 2 A
ENFERMER{A
*HEGS50%* FRANCO PULIDO, MARIA DEL AUXILIAR DE 4 A
CARMEN ENFERMERIA
*HKDDOTHH GONZALEZ RODRIGUEZ, JORGE AUXILIAR DE 0 C
ENFERMERIA
###3446%* | GUARDIA NAVARRO, JUANA MARIA AUXILIAR DE 4 B
DE LA ENFERMERIA
HHKTIPQHk HERRERA SANTANA, TERESITA DEL | TECNICO/A SUPERIOR 3 A
NINO JESUS SANITARIO
HHET ()7 5H MARTIN HERNANDEZ, TEODORA AUXILIAR DE 4 A
CLAUDIA ENFERMERIA
HEE] Q4] H* MARTIN JEREZ, VERONICA TECNICO ESPECIALISTA 1 C
GUAYARMINA DE RADIODIAGNOSTICO
FHET 55T H MEDEROS JIMENEZ, FATIMA AUXILIAR DE 2 A
ENFERMERIA
HHE] 545H MENDOZA SUAREZ, NATALIA TECNICO/A SUPERIOR 3 A
PAULA SANITARIO
HHKT (4 H* MILAN ARENCIBIA, MARIA NIEVES AUXILIAR DE 2 A
ENFERMERIA
HHKDRRSH* MORENO AGUIAR, RITA ANTONIA AUXILIAR DE -- C
ENFERMERIA
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA GRADO CAUSA DE
SOLICITADO DENEGACION

##%7660** | OJEDA RAMOS, ASUNCION MARIA | TECNICO ANATOMIA 3 C
PATOLOGICA

Kok ] 55wk ORTEGA DELGADO, CHAXIRAXI AUXILIAR DE 3 C
ENFERMERIA

ARG GHR PEREZ HERNANDEZ, JOSEFA TECNICO DE 4 C
ROSARIO LABORATORIO

THRYDEIHH RINCON GARCIA, ROSA MARIA AUXILIAR DE 0 C
ENFERMERIA

##%5380%* | SANTANA MENA, MARIA CARMEN AUXILIAR DE 1 B
ENFERMERIA

THRTARTHH SARMIENTO AFONSO, JOSEFA AUXILIAR DE 4 C
ISABEL ENFERMER{A

AR DGORH SUAREZ DENIZ, JUAN MIGUEL -- -- C

##%4]68** | TACORONTE DELGADO, ALICIA DEL .- .- C

PINO

Hohk ] | 54%% TRAVIESO ESTEVEZ, SOLEDAD AUXILIAR DE 2 C

ENFERMERIA
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ANEXO III

RELACION DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL ESTIMADAS TRAS SUPERAR LA

CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS.

NI CREDITOS CREDITOS CREDITOS
APELLIDOS Y NOMBRE | CATEGORIA EXCEDENTES | EXCEDENTES | EXCEDENTES
DNI RECONOCIDO
Al B4 B5
*AKGQ]5H* ALAMO MORALES, AUXILIAR DE 2
HUMBELINA ROSARIO ENFERMER{A
**x1016%* BATISTA PRATS, AUXILIAR DE 2
MONTSERRAT DOLORES | ENFERMERIA
*RAGT(]R* CABRERA GUERRA, TEC. SUP. ESP. 3
DANIEL EN HIGIENE
BUCODENTAL
**%2933** | CALCINES PEREZ, ANA | AUXILIAR DE 4
LIDIA ENFERMERIA
*AKGAGQ** CARABALLO VINA, AUXILIAR DE 2
DULCE NOMBRE ENFERMERIA
xRk DK CAMPOS ALEMAN, AUXILIAR DE 1
MARIA YOANA ENFERMERIA
*H*3G644%* ESPINO ROMERO, TECNICO/A 2
FRANCISCO JAVIER SUPERIOR
SANITARIO
KAKZ7Q] ¥ FERRER DE FRUTOS, AUXILIAR DE 1
MARIA DEL CARMEN ENFERMERIA
***6550** | FRANCO PULIDO, MARIA | AUXILIAR DE 2
DEL CARMEN ENFERMERIA
***1505%* | FREITAS BRAVO, SARA | TEC. SUP. ESP. 1 5 0,7
TERESA EN HIGIENE
BUCODENTAL
KAKTGTGH* GARCIA MOLINA, TEC. SUP. ESP. 3
HERIBERTO CARLOS EN HIGIENE
BUCODENTAL
**%4317*%* | GIL MORENO, AMADA AUXILIAR DE 4
ENFERMERIA
*EX4QT]H* GONZALEZ BETTIGA, TEC. SUP. ESP. 1
VIVIANA MARCELA EN )
RADIODIAGNOS
TICO
*¥¥3917%* | GONZALEZ SANTANA, | TEC. SUP. ESP. 3
MANUEL EN HIGIENE
BUCODENTAL
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R CREDITOS CREDITOS CREDITOS
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA EXCEDENTES | EXCEDENTES | EXCEDENTES
DNI RECONOCIDO
Al B4 BS
*ex35 4% HARO NAVARRO, AUXILIAR DE 4
ANDREA ROSA ENFERMER{A
*rx4Gg5* HERNANDEZ TEC. SUP. ESP. 4
DOMINGUEZ, ANA EN HIGIENE
ARGELIA BUCODENTAL
*rx5] 83w HERNANDEZ TEC. SUP. ESP. 4
HERNANDEZ, MARIA EN
CARMEN RADIODIAGNOS
TICO
#+%7329** | HERRERA SANTANA, TECNICO/A 2
TERESITA DEL NINO SUPERIOR
JESUS SANITARIO
*#+%0412** | IBANEZ FLEITAS, OLIVIA | TEC. SUP. ESP. 1 5 14
EN HIGIENE
BUCODENTAL
+++6292+* | JORGE MORENO,ROSA | AUXILIAR DE 3
DELIA ENFERMERIA
#+%7075** | MARTIN HERNANDEZ, | AUXILIAR DE 3
TEODORA CLAUDIA | ENFERMERIA
*++47521%* | MENDOZA MEDEROS, | TEC. SUP. ESP. 2
SONSOLES DEL PINO EN HIGIENE
BUCODENTAL
*++%1545%* | MENDOZA SUAREZ, TECNICO/A 2
NATALIA PAULA SUPERIOR
SANITARIO
*++%7624** |  MILAN ARENCIBIA, AUXILIAR DE 1 4
MARIA NIEVES ENFERMERIA
#++3172+* | MIRANDA HERNANDEZ, | AUXILIAR DE 3
FABIOLA ENFERMERA
P E MONTESDEOCA AUXILIAR DE 1
GONZALEZ, CLOTILDE | ENFERMERIA
CONCEPCION
*#+48430** | MONTILLA MARQUEZ, | AUXILIAR DE 2
RAFAELA ENFERMER{A
*++%0072%* | PADRON ARBELO, OLGA | TEC. SUP. ESP. 3
MARIA EN
RADIODIAGNOS
TICO
#+47606** | PEREZ GARCIA, NIEVES | AUXILIAR DE 3
COROMOTO ENFERMERIA
++%0945+* | PORTILLO VILLALTA, | AUXILIAR DE 2
JUANA MARTA ENFERMERIA
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AT CREDITOS CREDITOS CREDITOS
APELLIDOS Y NOMBRE | CATEGORIA EXCEDENTES | EXCEDENTES | EXCEDENTES
DNI RECONOCIDO
Al B4 BS
*x%0544** | QUINTANAFALCON, | AUXILIAR DE 4
GEORGINA ENFERMERIA
*++%9264%* | RODRIGUEZ GARCIA, | TEC. SUP. ESP. 1
ESTEFANIA EN HIGIENE
BUCODENTAL
*++g349** | RODRIGUEZ GUEDES, | AUXILIAR DE 3
MARIA DELA SALUD | ENFERMERIA
++48450%* | RODRIGUEZ SUAREZ, | TEC.SUP. ESP. 1 5
PATRICIA LOURDES EN HIGIENE
BUCODENTAL
*#+#9505+* | SALOMON AMUTIO, | TEC. SUP. ESP. 2 1,05
ALFREDO EN HIGIENE
BUCODENTAL
45851+ | SANTANA BOLANOS, | AUXILIAR DE 2
MARIA DOLORES ENFERMERIA
#+#3271%* | SUAREZ HERNANDEZ, | AUXILIAR DE 2
MARTINA SORAYA ENFERMERIA
*+#6472** | TORRES MELIAN, CELIA | AUXILIAR DE 4
AGUSTINA ENFERMERIA
#+#0174** | TRAVIESO RUIZ, ISABEL | AUXILIAR DE 3
JOSEFA ENFERMER{A
*#%%6414** |  TRUJILLO ORTEGA, AUXILIAR DE 2
CARMEN ENFERMERIA
*#+%1042** | ZAMORA LEON, ISRAEL | TEC. SUP. ESP. 3
EN HIGIENE
BUCODENTAL
#4563+ | ZURITA SANTANA, AUXILIAR DE 1 5
MARIA TERESA ENFERMERIA
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