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CCOO Iogra que la Segurldad Social corrija a las mutuas
garantizando al personal a tiempo parcial la prestacion por cuidado
de hijo con cancer

Varias mutuas colaboradoras de la Seguridad Social venian limitando el derecho de los trabajadores y
trabajadoras a tiempo parcial a acceder a la prestacion econémica por cuidado de estos menores. Ante
la denuncia formal de CCOO, la Seguridad Social ha emitido un informe de obligado cumplimiento tanto
a las entidades gestoras de la seguridad social como a las propias mutuas

CCOQO, recogiendo la denuncia de la Federacion espafola de padres de nifios con cancer, ha llevado a la
Comisién Ejecutiva del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), de la que es miembro, la denuncia
de que varias mutuas estan limitando el derecho de los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial a acce-
der a la prestacion econdmica por cuidado de estos menores, asi como otra serie de incidencias que afectan
al control y seguimiento que dichas mutuas realizan de esta prestacién. Incidencias todas ellas que, sin em-
bargo, no se producen en los casos de prestaciones gestionadas directamente por el INSS.

La prestacion econémica por cuidado de menores | La gestion de estas prestaciones puede hacerla
afectados por cancer u otra & tanto el INSS o las mutuas, de-
enfermedad grave se puso en « pendiendo de con cual de ellas
marcha en 2011, con acuerdo tenga concertada la empresa la
de las organizaciones sindica- ~  cobertura de las contingencias
les, y tiene como objetivo ga- profesionales.

rantizar un subsidio a los
padres que se ven obligados
a reducir su jornada laboral y,
por lo tanto, su salario para
cuidar de manera directa,

Esta prestacion se reconoce a
todos los trabajadores y trabaja-
doras que reducen su jornada
de trabajo, al menos, a la mitad
continua y permanente a sus y la cuantia del subsidio esta en
hijos 0 menores a cargo du- proporcion a la parte de salario
rante el tiempo de su hospitalizacion y el tratamiento| que han perdido como consecuencia de esta
continuado de la enfermedad. reduccion.

SUMARIO

BOLSA SAS EPES GRANADA
Listado unico de 2014 de personal Sanitario Proceso de modificacion de preferencias CCOO gana las elecciones sindicales en
y de Gestion y Servicios de provincias y actualizacion de méritos la empresa Claros de Motril

. . JAEN CADIZ
Listado uUnico de 2014 de personal
sanitario Concurso de acoplamiento interno del CCOO denuncia una agresion fisica a un

personal del Area de Gestion Sanitaria médico en el Centro de Salud de Benalup

CONCURSO TRASLADOS Jaen Norte y Nordeste

Correccion de errores de varias categorias Gelileolz El SAS lleva su almacén central de Sevilla

y especialidades CCOO gana las elecciones en el Grupo j|a privatizacién, advierte CCOO

SEVILLA

Emucor

. . . GRANADA RIMERES
28 de Mayo, ¢por qué un Dia Internacional Abierto hasta el 19 de junio el plazo para
de Accion por la Salud de la Mujer? La precariedad en el Servicio Andaluz de ¢ concurso de acoplamiento del personal

SET) del Distrito Poniente

MUJER




LN
o
oN
L
&)
o
Z
>
=/
L
@)
oN
mM
00
LN
[©)

z
Qo
<
=
=
<
(V)
@)
L
oc
(a's
)
O

BOLSA SAS

El martes 2 de junio, a partir de las 15:00 horas, se publicara en la pagina web del SAS
la actualizacion completa de baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa,
correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2014, de las
siguientes categorias:

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccidn sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir del 1 de junio, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA, una
vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo
de 10 dias naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(del 3 al 12 de junio, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 2 de junio los aspirantes podran consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web
en el menu 'Informes’, en el icono 'Historico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y re-
gistrar las alegaciones via telematica, a partir del 3 de junio.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacién de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisién correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comisién de valoracion.
Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclu-
sion.

Volver al Sumario
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BOLSA SAS

Listado unico de 2014 de personal sanitario

El jueves 28 de mayo se publicé en la pagina web del SAS la actualizacién completa de
baremo del listado unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario

-Facultativo Especialista de Area de Urologia
-Epidemidlogo de Atencién Primaria
-Matrona

-Enfermera

-Enfermera de Areas Especificas para nombramientos temporales de corta duracién:
* Cuidados Criticos y Urgencias

*Dialisis

*Neonatologia

*Quirofano

*Salud Mental

*Medicina Nuclear

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 27 de mayo, asi como a través del enlace Bolsas AL
DIA una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones
importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen per-
tinentes (del 29 de mayo al 8 de junio, ambos incluidos).

-Desde el dia 28 de mayo los aspirantes pueden consultar la
puntuacién del baremo provisional y los méritos valorados por
las comisiones, a través de su inscripcion-web en el menu 'In-
formes', en el icono 'Histérico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones via telematica, a partir del 29 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisién correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comisién de valoracion.
Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclu-
sion.
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CONCURSO DE TRASLADOS

Correccidon de errores de varias categorias y
especialidades

La FSS-CCOO Andalucia informa de las siguientes resoluciones de correccién de erro-
res del Concurso de Traslado, publicadas en el BOJA numero 99 de 26 de mayo:

-Enfermero/a

- Técnico/a Funcion Administrativa opcion Administracion General, Técnico/a Funcion Admi-
nistrativa opcion Economia/Estadistica, Técnico/a Funcién Administrativa opcién Organiza-
cion/ Gestion, Técnico/a de Salud Educacién para la Salud y Participacion Comunitaria,
Técnico/a Medio-Gestion Funciéon Administrativa opcion Administracion General, Técnico/a
Medio-Gestidn Funcion Administrativa opcion Informatica, Técnico/a Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales (Higiene Industrial), Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos La-
borales (Seguridad), Ingeniero/a Técnico/a, Maestro/a Industrial y Trabajador/a Social.

-Administrativo/a, Cocinero/a, Técnico/a Especialista en Informatica, Técnico/a Especialista
en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales, Técnico/a Superior en Alojamiento,
Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccién, Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-
Conductor/a, Costurero/a, Técnico/a de Mantenimiento de Madera y Muebles, Monitor/a, Pe-
luguero/a, Telefonista, Celador/a, Limpiador/a, Pedn/a y Personal de Lavanderia y Planchado.

-Médico/a de Familia

-Pinche

-Epidemidlogo/a de Atencién Primaria, Médico/a de Admision y Documentacion Clinica, Odon-
toestomatdlogo/a Atencion Primaria, Pediatra de Atencién Primaria y determinadas especia-
lidades de Facultativo Especialista de Area.

-Enfermero/a de Empresa, Matrén/a, Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional.

-Técnico/a Especialista Anatomia Patoldgica, Técnico/a Especialista Dietética y Nutricion,
Técnico/a Especialista Documentacion Sanitaria, Técnico/a Especialista Laboratorio, Téc-
nico/a Especialista Medicina Nuclear, Técnico/a Especialista Radiodiagnostico, Técnico/a Es-

pecialista Radioterapia, Auxiliar Enfermeria y Técnico/a en Farmacia.

En ellas se establece una ampliacién del plazo de presentacidon de solicitudes hasta el
dia 26 de junio de 2015, inclusive.

Las personas interesadas pueden consultar las citadas resoluciones PINCHANDO AQUI.

Aseguras tu casa, ZPor qué no

Aseguras tu coche... dg;g%ﬁf;,
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MUJER

28 de Mayo, ¢ por qué un Dia Internacional de Accion
por la Salud de la Mujer?

El dia 28 de Mayo se celebra el Dia Internacional de Accioén por la Salud de la Mujer. Se
trata de una conmemoracion mucho mas conocida en paises donde todavia son
muchas las mujeres que mueren cada ano por causas relacionadas con la maternidad.
Sin embargo, dado el contexto de recortes en nuestro sistema sanitario y sobretodo el
alarmante crecimiento de la desigualdad en el pais y en Europa (la mas alta en 30 aios),
desde la Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) se
considera que bien vale la pena aprovechar este dia para hacer algunas reflexiones y
reivindicaciones.

Segun el concepto de salud de la OMS, el cual compartimos plenamente, la salud es el estado
completo de bienestar fisico y social, que va mucho mas alla de la simple ausencia de enfer-
medad, en el que las condiciones de vida y de trabajo tienen un elevado e incuestionable
peso en la salud de las personas. Partiendo de este concepto, el dia de hoy tiene que ser un
dia que sirva para hacer visibles las desigualdades de género que existen en la salud, pues
si bien es cierto que las mujeres tenemos una esperanza de vida un poco mas larga, también
lo es que sufrimos mas enfermedades y que tenemos peor salud que los hombres.

Hoy en dia, mas que nunca, cuando la crisis econdmica ha ensanchado todas las brechas de
desigualdad en nuestra sociedad, dejando cada vez a mas personas en la cuneta, y cuando
nuestro sistema sanitario publico esta sufriendo un deterioro y un cambio progresivo para sa-
ciar intereses privados por encima de los intereses publicos, se hace
importante reivindicar que la salud es un derecho humano, y que tiene
que estar libre de cualquier discriminacion, sea por sexo, por origen,
" por clase social o cualquier otro.

1 R
9’ % También es un buen dia para denunciar la sobreutilizaciéon de medica-
‘\ 'mentos por encima de la promocién de la prevencion tanto fuera como
N dentro del centro de trabajo, la educacién, y las condiciones y habitos
de vida saludables. Las mujeres sufrimos con especial acerbo esa me-
dicalizacién excesiva, convirtiéndose en enfermedades etapas natura-
‘Ies en la vida de una mujer como la menopausia o el parto.
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Las mujeres somos las principales consumidoras de ansioliticos y an-
tidepresivos. El dolor emocional que causa la pobreza, el desamparo
de tantas familias monoparentales, la violencia de género, la discrimi-
‘nacion en el trabajo...y un largo etcétera afecta muy negativamente a
la salud de las mujeres; y no deberia de taponarse con pastillas, sino
que deberia combatirse con politicas adecuadas que ayuden a disipar
tanta desigualdad, a potenciar el Estado del bienestar social y a refor-
zar y mejorar nuestro sistema sanitario.

Una vez mas, en la FSS-CCOO no desaprovechamos ocasion para
reivindicar la igualdad de derechos y oportunidades de todas las per-
sonas que forman parte de nuestra sociedad, ni para defender un sis-

tema publico de salud de cualidad, universal y libre de discriminacion.
iPor una salud sin discriminaciones para todos y todas!

Silvia Espinosa, secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO

Volver al Sumario
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EPES JAEN

Proceso de modificacion de preferencias de
provincias y actualizacion de méritos 2015

La FSS-CCOO Andalucia informa que el 29 de mayo se publicé en la pagina web de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES) la Resolucion y los listados defi-
nitivos del Proceso de modificacion de preferencias de provincias y actualizacion de
meéritos 2015 de de las categorias de médicos, DUE y TES.

Las personas interesadas pueden PINCHAR
AQUI para consultar toda la informacion dis-
ponible sobre el Proceso de modificacién de
preferencias de provincias y actualizacion de
méritos 2015 de de las categorias de médi-
cos, DUE y TES.

Qoncurso de acoplamiento interno del personal del
Area de Gestién Sanitaria Jaen Norte y Nordeste

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén informa de la
publicacién de las resoluciones de 20 de mayo de la Direccion Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Jaén Norte y Nordeste, por las que se convocan concursos de aco-
plamiento para varios centros y categorias de Dispositivos de Apoyo y de Zonas

——— Las personas interesadas pueden consultar
los requisitos, plazas y solicitud de los ci-
tados concursos de acoplamiento pin-

chando en la imagen.

=

PINCHA AQU/J

¢ Que piensas de nosotros? Ayudanos a
mejorar haciendo

E N CU E STA esta encuesta
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CORDOBA

CCOO gana las elecciones en el Grupo Emucor

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cérdoba ha arrasado en las elecciones sindicales celebradas el dia 28 de
mayo en en grupo Emucor, obteniendo asi la representacion sindical.

CCOO consigue la representacion en las elecciones sindicales celebradas el 28 de mayo en
el Grupo Emucor, empresa cordobesa que nace en 1984 y que presta asistencia en
policlinicas y en el sector

de la prevencion de

riesgos laborales.

Se ha elegido a su repre-

sentante sindical y la

candidatura de CCOO ha

obtenido el "apoyo ma-

sivo" de los trabajadores

y trabajadoras, logrando

asi que este sindicato

obtenga la repre-

sentacion, 1 delegado, y

dejando nuevamente sin

representacion al sindi- | - ,

cato UGT, el cual tenia la Grupo Emucor.
anterior representacion.

Ello pone a CCOO como primer sindicato en numero de delegados y delegadas del sector
sanitario y sociosanitario de la provincia de Cérdoba.

Los trabajadores y trabajadoras han mostrado su confianza en los delegados de CCOO y
apuestan por el trabajo de un sindicato comprometido en la defensa de los derechos labora-
les.

CCOO sigue trabajando y se compromete a seguir avanzando para recuperar y garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales y sociales durante los proximos cuatro afnos. Asi-
mismo, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba agradece

a todo el personal del Grupo Emucor la confianza depositada en este sindicato y felicita al
delegado elegido.

Libro electronico

La Reforma Laboral
PASO A PASO

Volver al Sumario
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GRANADA

La precariedad en el Servicio Andaluz de Salud

Articulo de opinion del secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Granada, Félix Alonso, sobre la situacion del Servicio Andaluz

de Salud en la provincia

Cuando nos empezaron a engafar con la es-
tafa de la crisis todas las formaciones politicas
hablaron de lineas rojas infranqueables en
Sanidad, Educacion, Servicios Sociales vy ju-
raron y perjuraron que los recortes que se tu-
vieran que aplicar pasarian de largo por estos
ambitos.

Primero el PSOE aplico rebajas sala

de Andalucia la mayoria del pueblo andaluz
decidi6 no dar un giro a la derecha y, a pesar
del triunfo del PP, la coyuntura parlamentaria
andaluza decidi6é un gobierno de izquierdas.
Y el personal del Servicio Andaluz Salud res-
piramos aliviadas y aliviados. Pero el tiempo,
el PSOE y sus consejeras de Hacienda, por
cierto ex-consejera de Salud y la nueva de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales, se en-

empleadas y emple- =
ados publicos e inicid
el austericidio y per-
di6 las elecciones.
Llegd el PP como
angel protector y sal-
vador e incumplié
sus promesas elec-
torales. Aumento la
jornada en toda la
Administraciéon pu-
blica a 37,5 horas
semanales, congeld

salarios 'sine die'. im- dad de Granada, Félix Alonso.

El secretario general del Sindicato de Sani-

cargaron de cortarnos la respira-
cion.

El SAS ha sido el servicio de
salud mas cicatero y mas es-
tricto a la hora de aplicar la
nueva jornada de 37,5 horas se-
manales, aprovechando para re-
bajar mas el salario al personal
de enfermeria y al personal mé-
dico, es el unico servicio publico
de todo el pais que esta apli-
cando rigurosamente el incre-
mento de jornada y lo esta

puso la tasa de reposicion de jubilaciones en
un 10% y para el 2015 la ha dejado en el
50%, intent6é y donde pudo privatizé hospita-
les, despidié personal interino también de Sa-
nidad y Educacién, redujo la aportacion al
28% del presupuesto necesario para mante-
ner activa la Ley de Dependencia, legislo una
nefasta Reforma Laboral que los tribunales
estan poniendo en evidencia su injusticia,
aplicoé una amnistia fiscal que redujo recursos
econdmicos necesarios para los presupues-
tos de Sanidad, Educaciéon y Dependencia y
un largo etcétera de medidas que han llevado
al pais a una situacién de desamparo e injus-
ticia social.

Sin embargo, en las elecciones autonémicas

aplicando de forma fraudulenta y con agravios
comparativos entre categorias profesionales
y centros de trabajo.

Ademas aplico a todo el personal del SAS, sa-
nitario y no sanitario, una bajada adicional del
salario con la rebaja del 10% de todos los
complementos y nos embargo, hasta 2015,
mas del 50% de las pagas extras de junio y
diciembre.. Por todo ello la Federacién de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
Andalucia denuncié y sigue denunciando que
el Servicio Andaluz de Salud ha sido el mas
recortador de todos los servicios de salud de
lo que, obviamente, se deduce que la Junta
de Andalucia es el gobierno autonémico que
mas ha recortado en Sanidad Publica.

Para leer el articulo completo
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GRANADA

CCOO gana las elecciones sindicales en la empresa
Claros de Motril
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Inférmate, denuncia y comparte
tu historia en nuestra web

enfermadades
80235535757 laborales

M55,




El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz denuncia que el
dia 18 de mayo un usuario agredié y amenazé a un profesional del Centro de Salud de
Benalup mientras éste realizaba su labor, asi como al resto de companeros que salieron
a socorrerlo.

Un usuario agredié a un médico de familia,
amenazando a éste y al resto de profesio-
nales que se encontraban en el Centro de
Salud de Benalup. El viernes 22 de mayo se
celebrd una concentracion en la puerta del
centro, con gran éxito de participacion de
la totalidad de la plantilla de Benalup y de
los centros de salud de Alcala de Gazules y
de Medina Sidonia, como repulsa de esta
| agresion.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz pide una "actuacién
mas decidida y eficiente" por parte del SAS,

puesto que desde que se aprobo el Plan de Preven-

cion de Agresiones en la Mesa Sectorial de Sanidad

el 10 de marzo de 2005 "éste no se ha actualizado

nunca, ni se ha creado una comisién de seguimiento

que lo evalue".

Las medidas de tipo pasivo (estructurales, refor-
zamiento de la vigilancia, etc.) y campanas infor-
mativas y de sensibilizacion son otras de las
propuestas del sindicato.

Para CCOO tiene una particular importancia contar
con plantillas cubiertas al 100% en los servicios
mas conflictivos, como las Urgencias y la consultas
de Atencion Primaria.
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;Sabias queun 33°¢
mujeres embarazadas que
trabaja en Ila sanidad
privada andaluza desco-
noce sus derechos?
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SEVILLA

El SAS lleva su almacén central de Sevilla a la
privatizacion, advierte CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla asegura que
se ha establecido el almacén en unas naves de alquiler, en la Zona Logistica del Puerto
de Sevilla, pagando mas de 200.000 euros de alquiler anual, cuando el coste de
construir y equipar unas naves propias se amortizaria con el coste de cinco ainos de
alquiler. Asimismo, senala que se esta dando entrada a personal de empresa privada
"a la menor oportunidad”, alegando el atasco de trabajo que sufre el almacén, pero esta
situacion "se debe exclusivamente” a la falta de personal que padece el centro

La falta de personal no sélo se mantiene en el tiempo, sino que aumenta, segun afirma el Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla. Como prueba, asegura
CCOQO, basta con pensar que hace una semana que se ha incorporado al trabajo del almacén
todo el almacén del Hospital Virgen del Rocio, sin que se haya aumentado la plantilla ni en
una persona. "Tan sélo se ha prometido la incorporacién préxima, en fecha no concretada,
de dos personas al 75% de jornada", anade el sindicato.

Como consecuencia de la falta de per-
sonal, "se esta imponiendo" por parte
de la Direccion del almacén "ritmos de
trabajo insoportables”, lo que esta ge-

nerando un ambiente enrarecido entre
los trabajadores.

Esta situacion esta llevando a que el
personal fijo (o incluso interino) aban-
done "de manera masiva" el almacén
para volverse a sus hospitales de ori-
gen. Por este camino, llegara un mo-
mento en que el 100% de la plantilla
sean eventuales que dependen de re-
novaciones de sus contratos. "De ahi
a pasarlo todo a una privada sélo hay
un paso: dejar de renovar esos contra-
tos", mantiene CCOO.

Al mismo tiempo, y como la plantilla no es suficiente, se esta abriendo el almacén en domingos
y festivos para dar salida al trabajo, pero incumpliendo las normas sobre retribuciones, que
obligarian a pagar esas horas de trabajo como Atencion Continuada C (el equivalente de las
horas extras en el SAS). CCOO calcula que se esta dejando de pagar al personal del almacén
un 70% de lo que le corresponderia por esos dias.

Finalmente, CCOO denuncia el hecho de que personal sin cualificacion legal esta desarro-
llando en ese almaceén las tareas propias de los auxiliares de Farmacia, incumpliendo la Ley
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.
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ALMERIA

Abierto hasta el 19 de junio el plazo para el concurso
de acoplamiento del personal del Distrito Poniente

Hasta el 19 de junio esta abierto el plazo para las categorias de Médico de Familia,
Pediatra, Odont6logo, Enfermera, Fisioterapeuta, Trabajador Social, Técnico Especia-
lista en Radiodiagnéstico, Auxiliar Administrativo y Celador Conductor.

La Direccion Gerencia del Distrito Poniente de Almeria ha publicado las resoluciones convo-
cando el concurso de acoplamiento de Dispositi- 5

vos de Apoyo y de Zonas Basicas de Adra, 5

Berja, Roquetas de Mar, Vicar y El Ejido.

El plazo de solicitud acaba el dia 19 de junio
para las siguientes categorias:

- Médico de Familia de EBAP y Dispositivo
de Apoyo
- Enfermeras de EBAP y Dispositivo de Apo

- Auxiliar Administrativo Las personas interesadas pueden con-
- Celador Conductor sultar los requisitos, plazas y solici-
- Trabajador Social tud, asi como una Diligencia por la que
o O N S P [ E W G EG [ B e ile S modifican los centros del acopla-
- Fisioterapeuta miento previo de las Zonas Basicas y
del Dispositivo de Apoyo del Distrito.

‘;g EE EEh—_ Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios deﬁndai. glgue{l{o{en
hitp://www.sanidad. ccoo.es/andalucia 4852 L -~ o, ., 7 ‘v“v‘f. e
Correo_Sanitario | Euikker
n 4 i i i i N ARl | Tt
i, b :
VAMOS UN PASO POR DELANTE @E{Fﬁ :
[y et

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a tra-
vés de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direc-
cion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje comu-
nicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

) Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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