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CCOO logra que la Seguridad Social corrija a las mutuas
garantizando al personal a tiempo parcial la prestación por cuidado
de hijo con cáncer

BOLSA SAS

Varias mutuas colaboradoras de la Seguridad Social venían limitando el derecho de los trabajadores y
trabajadoras a tiempo parcial a acceder a la prestación económica por cuidado de estos menores. Ante
la denuncia formal de CCOO, la Seguridad Social ha emitido un informe de obligado cumplimiento tanto
a las entidades gestoras de la seguridad social como a las propias mutuas

CCOO, recogiendo la denuncia de la Federación española de padres de niños con cáncer, ha llevado a la
Comisión Ejecutiva del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), de la que es miembro, la denuncia
de que varias mutuas están limitando el derecho de los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial a acce-
der a la prestación económica por cuidado de estos menores, así como otra serie de incidencias que afectan
al control y seguimiento que dichas mutuas realizan de esta prestación. Incidencias todas ellas que, sin em-
bargo, no se producen en los casos de prestaciones gestionadas directamente por el INSS.

La prestación económica por cuidado de menores
afectados por cáncer u otra
enfermedad grave se puso en
marcha en 2011, con acuerdo
de las organizaciones sindica-
les, y tiene como objetivo ga-
rantizar un subsidio a los
padres que se ven obligados
a reducir su jornada laboral y,
por lo tanto, su salario para
cuidar de manera directa,
continua y permanente a sus
hijos o menores a cargo du-
rante el tiempo de su hospitalización y el tratamiento
continuado de la enfermedad.

La gestión de estas   prestaciones puede hacerla
tanto el INSS o las mutuas, de-
pendiendo de con cual de ellas
tenga concertada la empresa la
cobertura de las contingencias
profesionales.

Esta prestación se reconoce a
todos los trabajadores y trabaja-
doras que reducen su jornada
de trabajo, al menos, a la mitad
y la cuantía del subsidio está en
proporción a la parte de salario

que han perdido como consecuencia de esta
reducción.
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28 de Mayo, ¿por qué un Día Internacional
de Acción por la Salud de la Mujer?
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de provincias y actualización de méritos

Concurso de acoplamiento interno del
personal del Área de Gestión Sanitaria
Jáen Norte y Nordeste

CCOO gana las elecciones en el Grupo
Emucor

La precariedad en el Servicio Andaluz de
Salud

CCOO gana las  elecciones sindicales en
la empresa Claros de Motril

CCOO denuncia una agresión física a un
médico en el Centro de Salud de Benalup

Abierto hasta el 19 de junio el plazo para
el concurso de acoplamiento del personal
del Distrito Poniente

El SAS lleva su almacén central de Sevilla
a la  privatización, advierte CCOO
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Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir del 1 de junio, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA, una
vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo
de 10 días naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(del 3 al 12 de junio, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 2 de junio los aspirantes podrán consultar la puntuación del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web
en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y re-
gistrar las alegaciones vía telemática, a partir del 3 de junio.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
mación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclu-
sión.

Listado único de 2014 de personal Sanitario y de
Gestión y Servicios
El martes 2 de junio, a partir de las 15:00 horas, se publicará en la página web del SAS
la actualización completa de baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa,
correspondiente al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2014, de las
siguientes categorías:

BOLSA SAS

Personal Sanitario:
-FEA Alergología
-FEA Inmunología
-FEA Bioquímica Clínica
-Pediatra de Atención Primaria
-Médico de Admisión y Documentación
Clínica
-Técnico Especialista Radioterapia

Personal de Gestión y Servicios:
-Administrativo
-Cocinero 
-Personal de Lavandería y Planchado

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Personal Sanitario
-Facultativo Especialista de Área de Urología
-Epidemiólogo de Atención Primaria
-Matrona
-Enfermera
-Enfermera de Áreas Específicas para nombramientos temporales de corta duración:
* Cuidados Críticos y Urgencias
*Diálisis
*Neonatología
*Quirófano
*Salud Mental
*Medicina Nuclear

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 27 de mayo, así como a través del enlace Bolsas AL
DÍA una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones
importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen per-
tinentes (del 29 de mayo al 8 de junio, ambos incluidos).

-Desde el día 28 de mayo los aspirantes pueden consultar la
puntuación del baremo provisional y los méritos valorados por
las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 'In-
formes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones vía telemática, a partir del 29 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
mación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclu-
sión.

Listado único de 2014 de personal sanitario
El jueves 28 de mayo se publicó en la página web del SAS la actualización completa de
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes categorías:

BOLSA SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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-Enfermero/a

- Técnico/a Función Administrativa opción Administración General, Técnico/a Función Admi-
nistrativa opción Economía/Estadística, Técnico/a Función Administrativa opción Organiza-
ción/ Gestión, Técnico/a de Salud Educación para la Salud y Participación Comunitaria,
Técnico/a Medio-Gestión Función Administrativa opción Administración General, Técnico/a
Medio-Gestión Función Administrativa opción Informática, Técnico/a Superior en Prevención
de Riesgos Laborales (Higiene Industrial), Técnico/a Superior en Prevención de Riesgos La-
borales (Seguridad), Ingeniero/a Técnico/a, Maestro/a Industrial y Trabajador/a Social.

-Administrativo/a, Cocinero/a, Técnico/a Especialista en Informática,Técnico/a Especialista
en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales, Técnico/a Superior en Alojamiento,
Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construcción, Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-
Conductor/a, Costurero/a, Técnico/a de Mantenimiento de Madera y Muebles, Monitor/a, Pe-
luquero/a, Telefonista, Celador/a, Limpiador/a, Peón/a y Personal de Lavandería y Planchado.

-Médico/a de Familia

-Pinche

-Epidemiólogo/a de Atención Primaria, Médico/a de Admisión y Documentación Clínica, Odon-
toestomatólogo/a Atención Primaria, Pediatra de Atención Primaria y determinadas especia-
lidades de Facultativo Especialista de Área.

-Enfermero/a de Empresa, Matrón/a, Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional.

-Técnico/a Especialista Anatomía Patológica, Técnico/a Especialista Dietética y Nutrición,
Técnico/a Especialista Documentación Sanitaria, Técnico/a Especialista Laboratorio, Téc-
nico/a Especialista Medicina Nuclear, Técnico/a Especialista Radiodiagnóstico, Técnico/a Es-
pecialista Radioterapia, Auxiliar Enfermería y Técnico/a en Farmacia.

En ellas se establece una ampliación del plazo de presentación de solicitudes hasta el
día 26 de junio de 2015, inclusive.

Las personas interesadas pueden consultar las citadas resoluciones PINCHANDO AQUÍ.

Corrección de errores de varias categorías y
especialidades
La FSS-CCOO Andalucía informa de las siguientes resoluciones de corrección de erro-
res del Concurso de Traslado, publicadas en el BOJA número 99 de 26 de mayo:

CONCURSO DE TRASLADOS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:849272--Concurso_de_Traslados_SAS__Correccion_de_errores_de_varias_categorias_y_especialidades
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28 de Mayo, ¿por qué un Día Internacional de Acción
por la Salud de la Mujer?

El día 28 de Mayo se celebra el Día Internacional de Acción por la Salud de la Mujer. Se
trata de una conmemoración mucho más conocida en países donde todavía son
muchas las mujeres que mueren cada año por causas relacionadas con la maternidad.
Sin embargo, dado el contexto de recortes en nuestro sistema sanitario y sobretodo el
alarmante crecimiento de la desigualdad en el país y en Europa (la más alta en 30 años),
desde la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) se
considera que bien vale la pena aprovechar este día para hacer algunas reflexiones y
reivindicaciones.

MUJER

Según el concepto de salud de la OMS, el cual compartimos plenamente, la salud es el estado
completo de bienestar físico y social, que va mucho más allá de la simple ausencia de enfer-
medad, en el que las condiciones de vida y de trabajo tienen un elevado e incuestionable
peso en la salud de las personas. Partiendo de este concepto, el día de hoy tiene que ser un
día que sirva para hacer visibles las desigualdades de género que existen en la salud, pues
si bien es cierto que las mujeres tenemos una esperanza de vida un poco más larga, también
lo es que sufrimos más enfermedades y que tenemos peor salud que los hombres.

Hoy en día, más que nunca, cuando la crisis económica ha ensanchado todas las brechas de
desigualdad en nuestra sociedad, dejando cada vez a más personas en la cuneta, y cuando
nuestro sistema sanitario público está sufriendo un deterioro y un cambio progresivo para sa-

ciar intereses privados por encima de los intereses públicos, se hace
importante reivindicar que la salud es un derecho humano, y que tiene
que estar libre de cualquier discriminación, sea por sexo, por origen,
por clase social o cualquier otro.

También es un buen día para denunciar la sobreutilización de medica-
mentos por encima de la promoción de la prevención tanto fuera como
dentro del centro de trabajo, la educación, y las condiciones y hábitos
de vida saludables. Las mujeres sufrimos con especial acerbo esa me-
dicalización excesiva, convirtiéndose en enfermedades etapas natura-
les en la vida de una mujer como la menopausia o el parto. 

Las mujeres somos las principales consumidoras de ansiolíticos y an-
tidepresivos. El dolor emocional que causa la pobreza, el desamparo
de tantas familias monoparentales, la violencia de género, la discrimi-
nación en el trabajo...y un largo etcétera afecta muy negativamente a
la salud de las mujeres; y no debería de taponarse con pastillas, sino
que debería combatirse con políticas adecuadas que ayuden a disipar
tanta desigualdad, a potenciar el Estado del bienestar social y a refor-
zar y mejorar nuestro sistema sanitario.

Una vez más, en la FSS-CCOO no desaprovechamos ocasión para
reivindicar la igualdad de derechos y oportunidades de todas las per-
sonas que forman parte de nuestra sociedad, ni para defender un sis-
tema público de salud de cualidad, universal y libre de discriminación.

¡Por una salud sin discriminaciones para todos y todas!
Silvia Espinosa, secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO
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Concurso de acoplamiento interno del personal del
Área de Gestión Sanitaria Jáen Norte y Nordeste
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén informa de la
publicación de las resoluciones de 20 de mayo de la Dirección Gerencia del Área de
Gestión Sanitaria Jaén Norte y Nordeste, por las que se convocan concursos de aco-
plamiento para varios centros y categorías de Dispositivos de Apoyo y de Zonas

EPES                                       JAÉN

Las personas interesadas pueden consultar
los requisitos, plazas y solicitud de los ci-
tados concursos de acoplamiento pin-
chando en la imagen.

PINCHA AQUÍ

Proceso de modificación de preferencias de
provincias y actualización de méritos 2015
La FSS-CCOO Andalucía informa que el 29 de mayo se publicó en la página web de la
Empresa Pública de Emergencias Sanitarias (EPES) la Resolución y los listados defi-
nitivos del Proceso de modificación de preferencias de provincias y actualización de
méritos 2015 de de las categorías de médicos, DUE y TES.

Las personas interesadas pueden PINCHAR
AQUÍ para consultar toda la información dis-
ponible sobre el Proceso de modificación de
preferencias de provincias y actualización de
méritos 2015 de de las categorías de médi-
cos, DUE y TES.

Ayúdanos a
mejorar haciendo

esta  encuesta

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Jaen:849628--Concurso_de_acoplamiento_interno_del_personal_del_Area_de_Gestion_Sanitaria_Jaen_Norte_y_Nordeste
http://www.epes.es/cocoon/epes-estatico-.html?omv=/menuVertical/laEmpresa/&language=&omvh=/menuVertical/laEmpresa/&c=BolsaTrabajo
http://www.epes.es/cocoon/epes-estatico-.html?omv=/menuVertical/laEmpresa/&language=&omvh=/menuVertical/laEmpresa/&c=BolsaTrabajo
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Jaen:849628--Concurso_de_acoplamiento_interno_del_personal_del_Area_de_Gestion_Sanitaria_Jaen_Norte_y_Nordeste
https://docs.google.com/forms/d/10kpqhQb6cKISFaZQQaQdxLwOBxafukzp5xOuNb1nbFI/viewform
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CÓRDOBA

CCOO gana las elecciones en el Grupo Emucor

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba ha arrasado en las elecciones sindicales celebradas el día 28 de
mayo en en grupo Emucor, obteniendo así la representación sindical.

CCOO consigue la representación en las elecciones sindicales celebradas el 28 de mayo en
el Grupo Emucor, empresa cordobesa que nace en 1984 y que presta asistencia en
policlínicas y en el sector
de la prevención de
riesgos laborales.

Se ha elegido a su repre-
sentante sindical y la
candidatura de CCOO ha
obtenido el "apoyo ma-
sivo" de los trabajadores
y trabajadoras, logrando
así que este sindicato
obtenga la            repre-
sentación, 1 delegado, y
dejando nuevamente sin
representación al sindi-
cato UGT, el cual tenía la
anterior representación.
Ello pone a CCOO como primer sindicato en número de delegados y delegadas del sector
sanitario y sociosanitario de la provincia de Córdoba.

Los trabajadores y trabajadoras han mostrado su confianza en los delegados de CCOO y
apuestan por el trabajo de un sindicato comprometido en la defensa de los derechos labora-
les.

CCOO sigue trabajando y se compromete a seguir avanzando para recuperar y garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales y sociales durante los próximos cuatro años. Asi-
mismo, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba agradece
a todo el personal del Grupo Emucor la confianza depositada en este sindicato y felicita al
delegado elegido.

Grupo Emucor.

http://efectosreformalaboral.ccoo.es/libros/reforma/bienvenida.do
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Cuando nos empezaron a engañar con la es-
tafa de la crisis todas las formaciones políticas
hablaron de líneas rojas infranqueables en
Sanidad, Educación, Servicios Sociales y ju-
raron y perjuraron que los recortes que se tu-
vieran que aplicar pasarían de largo por estos
ámbitos.

Primero el PSOE aplicó rebajas salariales a
empleadas y emple-
ados públicos e inició
el austericidio y per-
dió las elecciones.
Llegó el PP como
ángel protector y sal-
vador e incumplió
sus promesas elec-
torales. Aumentó la
jornada en toda la
Administración pú-
blica a 37,5 horas
semanales, congeló
salarios 'sine die', im-
puso la tasa de reposición de jubilaciones en
un 10% y para el 2015 la ha dejado en el
50%, intentó y donde pudo privatizó hospita-
les, despidió personal interino también de Sa-
nidad y Educación, redujo la aportación al
28% del presupuesto necesario para mante-
ner activa la Ley de Dependencia, legisló una
nefasta Reforma Laboral que los tribunales
están poniendo en evidencia su injusticia,
aplicó una amnistía fiscal que redujo recursos
económicos necesarios para los presupues-
tos de Sanidad, Educación y Dependencia y
un largo etcétera de medidas que han llevado
al país a una situación de desamparo e injus-
ticia social.

Sin embargo, en las elecciones autonómicas

de Andalucía la mayoría del pueblo andaluz
decidió no dar un giro a la derecha y, a pesar
del triunfo del PP, la coyuntura parlamentaria
andaluza decidió un gobierno de izquierdas.
Y el personal del Servicio Andaluz Salud res-
piramos aliviadas y aliviados. Pero el tiempo,
el PSOE y sus consejeras de Hacienda, por
cierto ex-consejera de Salud y la nueva de
Igualdad, Salud y Políticas Sociales, se en-

cargaron de cortarnos la respira-
ción.

El SAS ha sido el servicio de
salud más cicatero y más es-
tricto a la hora de aplicar la
nueva jornada de 37,5 horas se-
manales, aprovechando para re-
bajar más el salario al personal
de enfermería y al personal mé-
dico, es el único servicio público
de todo el país que está apli-
cando rigurosamente el incre-
mento de jornada y lo está

aplicando de forma fraudulenta y con agravios
comparativos entre categorías profesionales
y centros de trabajo.

Además aplicó a todo el personal del SAS, sa-
nitario y no sanitario, una bajada adicional del
salario con la rebaja del 10% de todos los
complementos y nos embargó, hasta 2015,
más del 50% de las pagas extras de junio y
diciembre.. Por todo ello la Federación de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
Andalucía denunció y sigue denunciando que
el Servicio Andaluz de Salud ha sido el más
recortador de todos los servicios de salud de
lo que, obviamente, se deduce que la Junta
de Andalucía es el gobierno autonómico que
más ha recortado en  Sanidad Pública.

La precariedad en el Servicio Andaluz de Salud

Artículo de opinión del secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Granada, Félix Alonso, sobre la situación del Servicio Andaluz
de Salud en la provincia

GRANADA

Para leer el artículo completo PINCHA AQUÍ

El secretario general del Sindicato de Sani-

dad de Granada, Félix Alonso.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Granada:Noticias:849382--La_precariedad_en_el_Servicio_Andaluz_de_Salud
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La plantilla de la empresa de
ayuda a domicilio Claros de Mo-
tril ha renovado su confianza en
la candidatura presentada por el
Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de
Granada en las elecciones cele-
bradas el 22 de mayo en este
centro, de forma que 4 delega-
das de esta organización sindi-
cal forman parte del comité de
empresa constituido por 5 repre-
sentantes.

¡Enhorabuena a las delegadas elegidas y ánimos para seguir realizando la
magnífica labor hecha hasta ahora!

CCOO gana las  elecciones sindicales en la empresa
Claros de Motril

El 22 de mayo se celebraron elecciones sindicales en la empresa de ayuda a     domicilio
Claros de Motril y el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada renovó cuatro      representantes en el comité de empresa de cinco miembros.
Las elecciones     fueron un éxito de participación, pues votó el 95% de las trabajadoras
y los trabajadores.

GRANADA
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Un usuario agredió a un médico de familia,
amenazando a éste y al resto de profesio-
nales que se encontraban en el Centro de
Salud de Benalup. El viernes 22 de mayo se
celebró una concentración en la puerta del
centro, con gran éxito de participación de
la totalidad de la plantilla de Benalup y de
los centros de salud de Alcalá de Gazules y
de Medina Sidonia, como repulsa de esta
agresión.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz pide una "actuación
más decidida y eficiente" por parte del SAS,
puesto que desde que se aprobó el Plan de Preven-
ción de Agresiones en la Mesa Sectorial de Sanidad
el 10 de marzo de 2005 "éste no se ha actualizado
nunca, ni se ha creado una comisión de seguimiento
que lo evalúe".

Las medidas de tipo pasivo (estructurales, refor-
zamiento de la vigilancia, etc.) y campañas infor-
mativas y de sensibilización son otras de las
propuestas del sindicato.

Para CCOO tiene una particular importancia contar
con plantillas cubiertas al 100% en los servicios
más conflictivos, como las Urgencias y la consultas
de Atención Primaria.

CÁDIZ

CCOO denuncia una agresión física a un médico en
el Centro de Salud de Benalup

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz denuncia que el
día 18 de mayo un usuario agredió y amenazó a un profesional del Centro de Salud de
Benalup mientras éste realizaba su labor, así como al resto de compañeros que salieron
a socorrerlo.

¿Sabías queun 33% de
mujeres embarazadas que
trabaja en la sanidad
privada andaluza desco-
noce sus derechos?
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La falta de personal no sólo se mantiene en el tiempo, sino que aumenta, según afirma el Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla. Como prueba, asegura
CCOO, basta con pensar que hace una semana que se ha incorporado al trabajo del almacén
todo el almacén del Hospital Virgen del Rocío, sin que se haya aumentado la plantilla ni en
una persona. "Tan sólo se ha prometido la incorporación próxima, en fecha no concretada,
de dos personas al 75% de jornada", añade el sindicato.

Como consecuencia de la falta de per-
sonal, "se está imponiendo" por parte
de la Dirección del almacén "ritmos de
trabajo insoportables", lo que está ge-
nerando un ambiente enrarecido entre
los trabajadores.

Esta situación está llevando a que el
personal fijo (o incluso interino) aban-
done "de manera masiva" el almacén
para volverse a sus hospitales de ori-
gen. Por este camino, llegará un mo-
mento en que el 100% de la plantilla
sean eventuales que dependen de re-
novaciones de sus contratos. "De ahí
a pasarlo todo a una privada sólo hay
un paso: dejar de renovar esos contra-
tos", mantiene CCOO.

Al mismo tiempo, y como la plantilla no es suficiente, se está abriendo el almacén en domingos
y festivos para dar salida al trabajo, pero incumpliendo las normas sobre retribuciones, que
obligarían a pagar esas horas de trabajo como Atención Continuada C (el equivalente de las
horas extras en el SAS). CCOO calcula que se está dejando de pagar al personal del almacén
un 70% de lo que le correspondería por esos días.

Finalmente, CCOO denuncia el hecho de que personal sin cualificación legal está desarro-
llando en ese almacén las tareas propias de los auxiliares de Farmacia, incumpliendo la Ley
de Ordenación de las Profesiones Sanitarias.

El SAS lleva su almacén central de Sevilla a la
privatización, advierte CCOO
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla asegura que
se ha establecido el almacén en unas naves de alquiler, en la Zona Logística del Puerto
de Sevilla, pagando más de 200.000 euros de alquiler anual, cuando el coste de
construir y equipar unas naves propias se amortizaría con el coste de cinco años de
alquiler. Asimismo, señala que se está dando entrada a personal de empresa privada
"a la menor oportunidad", alegando el atasco de trabajo que sufre el almacén, pero esta
situación "se debe exclusivamente" a la falta de personal que padece el centro

SEVILLA
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Para más información puedes visitar nuestra página web a tra-
vés de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la direc-

ción siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje comu-

nicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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Abierto hasta el 19 de junio el plazo para el concurso
de acoplamiento del personal del Distrito Poniente
Hasta el 19 de junio está abierto el plazo para las categorías de Médico de Familia,
Pediatra, Odontólogo, Enfermera, Fisioterapeuta, Trabajador Social, Técnico Especia-
lista en Radiodiagnóstico, Auxiliar Administrativo y Celador Conductor.

ALMERÍA

La Dirección Gerencia del Distrito Poniente de Almería ha publicado las resoluciones convo-
cando el concurso de acoplamiento de Dispositi-
vos de Apoyo y de Zonas Básicas de Adra,
Berja, Roquetas de Mar, Vícar y El Ejido.

El plazo de solicitud acaba el día 19 de junio
para las siguientes categorías:

- Médico de Familia de EBAP y Dispositivo
de Apoyo
- Enfermeras de EBAP y Dispositivo de Apoyo
- Pediatra
- Odontólogo
- Auxiliar Administrativo
- Celador Conductor 
- Trabajador Social
- Técnico Especialista en Radiodiagnóstico
- Fisioterapeuta

Las personas interesadas pueden con-
sultar los requisitos, plazas y solici-
tud, así como una Diligencia por la que
se modifican los centros del acopla-
miento previo de las Zonas Básicas y
del Dispositivo de Apoyo del Distrito.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Almeria:849085--ACTUALIZADA_Abierto_hasta_el_19_de_junio_el_plazo_para_el_concurso_de_acoplamiento_del_personal_del_Distrito_Poniente
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Almeria:849085--ACTUALIZADA_Abierto_hasta_el_19_de_junio_el_plazo_para_el_concurso_de_acoplamiento_del_personal_del_Distrito_Poniente
https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

