CCOO pedira al SAS que valore para la Bolsa las comunicaciones
presentadas a la | Jornada Internacional Salud y Trabajo

La FSS-CCOO Andalucia no acepta que las comunicaciones presentadas a la | Jornada Internacional
Salud y Trabajo, celebrada el 18 de octubre en Granada, no sean valoradas para la Bolsa Unica, por lo
que va a pedir al SAS esta semana que las incluya mediante las alegaciones oportunas. Esta Jornada
recibié el Reconocimiento de Interés Cientifico-Sanitario por parte de la Consejeria de Salud de la
Junta, tras examinar la memoria, objetivos y programa de la actividad.

La | Jornada Interna-
cional Salud y Trabajo,
organizada por la FSS-
CCOO Andalucia, cons-
tituyd un encuentro de
profesionales de salud
que tenia como objeti-
vo el ofrecer un espacio
donde se diera la opor-
tunidad de tratar temas
relacionados con la acti-
vidad laboral y de interés
para los y las trabajado-
ras, de forma que pudie-
ran ampliar y actualizar
conocimientos de utilidad en su actividad laboral.

| ORMADA NTERNACONAL SALUD'Y TRABAID
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Asimismo, se les dio también la oportunidad de
realizar trabajos de investigacion para ser presenta-
dos a la jornada, que se celebré el 18 de octubre de
2017 en CCOO de Granada.

CCOQO entiende que la realizacion de trabajos de in-
vestigacion motiva y da la oportunidad de comenzar
nuevos meétodos de aprendizaje.

Esta organizacion sindical considera importante re-
saltar que la participacion en dicha jornada no tenia
ningun coste para los y las participantes. El objetivo
era el de continuar acompafando a la afiliacién de
CCOO en aspectos relacionados con la formacion
continua y el desarrollo profesional y todo ello a un
coste cero.
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CCOO presenta conflicto colectivo ante el TSJA para
reclamar el pago al personal de Faisem del prorrateo de
domingos y festivos ordinarios y especiales durante las
vacaciones

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia), tras la celebracién del Sercla del dia 4 de septiembre, en el que no hubo acuerdo,
presenté el 7 de septiembre un conflicto colectivo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (TSJA) para reclamar al personal de Faisem el pago del prorrateo de domingos,
festivos ordinarios y festivos especiales durante las vacaciones.

FAISEM

Listas provisionales de Auxiliar Administrativo que superan
la OPE SAS 2013-2015

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 172 de 5 de septiembre se
publicaron las resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas
que superan la OPE SAS 2013-2015, por el sistema de acceso libre y de promocion interna,
de Auxiliar Administrativo.

Para,consultar las listas completas PULSA
AQUI

Para consulta detallada por DNI PULSA
AQUI

Resolucion Auxiliar Administrativo acceso
libre.

Resolucion Auxiliar Administrativo promocion
interna.
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CARRERA PROFESIONAL FORMACION

El 6 de septiembre se publicaron instrucciones sobre la
reanudacidén de la carrera profesional en el SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que el BOJA publicé el jueves 6 de septiembre la
Resolucién por la que se dictan instrucciones sobre la “reanudacion de forma inmediata” de
la carrera profesional del personal licenciado y diplomado sanitario y la adaptaciéon de las
instrucciones para su aplicacion contenidas en las resoluciones de 29 de octubre de 2008 y
de 30 de abril de 2009.

Asimismo, la Resolucién sefnala que “el plazo de inscripcion de so-
licitudes de acceso al modelo de carrera profesional del SAS es
abierto y permanente, mientras que el de promocién de nivel podra
realizarse con una antelacién maxima de seis meses al cumplimien-
to del tiempo minimo de permanencia en el nivel de origen”.

La FSS-CCOO y CESUR renuevan su convenio para premiar
a la afiliacion con descuentos en la obtencidon de titulos
sanitarios de FP

El acuerdo, que se ha renovado por tercer ano consecutivo, ofrece a la afiliacion de CCOO
siete titulaciones oficiales de Formacion Profesional, en modalidad online, con sesiones
presenciales obligatorias (un fin de semana cada 3 meses) para facilitar el acceso a la
formacion reglada de las personas que no disponen del tiempo necesario para formarse de
manera presencial.

Los titulos oficiales que se ofrecen son:

Técnico en Emergencias Sanitarias

TS. en Anatomia Patolégica y Citodiagndstico.

TS. en Laboratorio Clinico y Biomédico.

TS. en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.
TS. en Radioterapia y Dosimetria.

TS. en Higiene Bucodental.

TS. en Integracion Social.

Ademas del descuento especial del 20%, la afiliacién de la FSS-CCOQO tiene la posibilidad de optar
a pagos mensuales; se exigira como condicién acreditar a lo largo de todo el desarrollo del curso la
condicién de afiliado o afiliada a CCOO.

Para conocer la informacion completa y acceder a las inscripciones puedes acceder a la siguiente
direccion:

http://www.cesurformacion.com/oferta-ccoo/

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO
i AFILIATE ACCOO'!
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FORMACION

CCOO pone a tu disposicion los temarios completos para
prepararte las oposiciones de auxiliar de Enfermeria

Ya esta disponible el temario completo para la preparacion de los procesos de seleccion
(oposiciones) de la categoria de Técnico y Técnica en cuidados Auxiliares de Enfermeria
(TCAE), valido para todos los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, en
modalidad teleformacion y al mejor precio del sector.

La Federaciéon de
Sanidad y Secto-
res sociosanitarios
de CCOO (FSS-
CCOO) ha decidido
hacer un gran es-
fuerzo para ofrecer
al conjunto de la
# afiliacion de CCOO

la preparacion de
estas oposiciones

en modalidad de

teleformaciéon, con

,@m@ los

e precios mas
competitivos del
mercado.

La FSS-CCOO no se conforma con haber des-
empefiado un papel fundamental en la conse-
cucidon del Acuerdo de consolidacion de plazas
si no que, ademas, ha disefiado una oferta ex-
clusiva para la afiliacion a CCOOQO, de todas las
federaciones de la organizacién, que permita
preparar estos procesos de seleccidn con las
maximas garantias.

Para asegurar la igualdad de oportunidades a
todas las personas opositoras, independiente-
mente de donde residan o del Servicio de Salud
al que quieran concursar, la FSS-CCOO prepa-
ra las 8 categorias con mas volumen de plazas
a convocar Yy, especificamente, la de Técnico y
Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Recuerda: la fecha de examen de esta catego-
ria, dependiendo de cada Comunidad Auténo-
ma: TCAE, 28/04/2019.

Esta preparacion incluye un modulo inicial con
la legislacion comun de ambito estatal y un blo-
que con los contenidos especificos de cada

categoria que se corresponden aproximada-
mente con MAS del 80% de las materias comu-
nes de todos los Servicios de Salud.

En modalidad de TELEFORMACION, desde
casa, por internet, con los mejores contenidos,
tutorias especializadas, simulacros de exa-
menes tipo test, durante 12 meses y con los
MEJORES PRECIOS DEL SECTOR.

TCAE: 125 euros

Resumen de las caracteristicas mas destaca-
bles de la preparacion:

Duracion maxima 12 meses.

Legislacién comun, estatal (adicionalmente ac-
ceso a legislacion especial de cada Servicio de
Salud).

Mas del 80% de los contenidos especificos de
cada categoria.

Tutorias con respuesta en 48 horas.

Videos resumen y tutoriales.

Test de autoevaluacion.

Simulacros de examen.

Inicio semanal de grupos.

Los mejores contenidos elaborados por los y las
mejores profesionales.

Temarios aportados por Centro de Estudios
ADAMS, empresa puntera en elaboracion de
contenidos dirigidos a la preparacion de oposi-
ciones en el conjunto de las administraciones
publicas y especialmente en el SNS.

APUNTATE con nosotros a esta formacién sa-
candole todo el provecho posible, contando con
el apoyo, acompafiamiento y colaboracién de
toda la organizacion de CCOOQ. Estudia, estudia
y estudia, no desaproveches esta oportunidad.

i TU FORMACION NUESTRO COMPROMISO !
i AFILIATE ACCOO!
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IGUALDAD

CCOO y UGT reclaman a Cruz Roja la negociacion de un
Plan de Igualdad

El actual Plan de Igualdad no se negocié conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente
y carece de las garantias necesarias para evitar las desigualdades y discriminaciones de
género. Ambos sindicatos piden a Cruz Roja la apertura de una mesa negociadora del Plan

de Igualdad.
#8MSiempre En reuniones mantenidas con la Direccién, tanto CCOO
como UGT han manifestado su rechazo al modelo im-
© puesto por Cruz Roja para la negociaciéon y la gestion
by de su Plan de Igualdad. En la actualidad, la actividad de
(=) . ) . . .
N Cruz Roja enmateria de igualdad de género se limita a
lg ". unos equipos territoriales, que no actuan de manera coor-
dinada, que no tienen legitimidad negociadora y que no
- (B abordan con perspectiva de género aspectos como la for-
m ‘ macion, la igualdad retributiva, la carrera profesional o la
E &J corresponsabilidad.
- - , _
- Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre
5‘: Propuestas de GGOO Hombres y Mujeres, el principio de igualdad de oportu-
nidades debe aplicarse a través de un Plan de Igualdad
E IGUALDAD: debidamente negociado con la Representacién Legal de
ﬁ UN CAMINO SIN RETORNO los Trabajadores y las Trabajadoras en la empresa a nivel
7 estatal que, desde un analisis global y transversal de las
2 politicas de la empresa, incluya medidas dirigidas a evitar,
S eliminar y corregir las discriminaciones y desigualdades
o que se detecten.
E Es por esto que las delegadas y los delegados de UGT y CCOO han dejado de participar en los
E equipos provinciales, con el objetivo de constituir la mesa negociadora del Plan de Igualdad en los
E proximos meses.
(/]
8 CCOO y UGT confian en que estos actos provoquen una respuesta positiva por parte de la Direc-
"~ | cion de Cruz Roja en beneficio de toda la plantilla.
&
o

;. Sabias que segun Unai Sordo
“Espana necesita fundamentar
Su crecimiento en bases mas
solidas que la estacionalidad
o actividades que dependan
mucho del numero de turistas™?
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JUVENTUD

La FSS-CCOO extiende su actividad internacional y
participa en el encuentro de jévenes de la EPSU

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQO) particip6 los
pasados dias 30, 31 de agosto y 1 de septiembre, en la reuniéon de la red de trabajo de
jovenes miembros de la EPSU (European Public Service Unions), celebrada en Sofia
(Bulgaria), representada por el secretario general de Juventud de la FSS-CCOO Andalucia,
Alvaro Sanchez.

En el encuentro, en el que participaron jovenes per-
tenecientes a los principales sindicatos europeos de
servicios publicos, se presenté el informe de la activi-
dad realizada por EPSU en los afios anteriores (2017
y 2018) y se fijo la agenda para lo que resta de afio
y el siguiente. Asimismo, se analiz6 la realidad actual
4 de los sindicatos y cdmo acercar a los jévenes a los
mismos. Los temas de comunicacién y ‘social media’
también se trataron en la reunion, con la idea principal
de promover la participacion de la afiliacion a través
de los canales del sindicato.

Asimismo, se celebrd una conferencia por parte de Viktoria Nagy (ETUC Youth President) y Cédric
Dépollier (PSI), que analizaron sus organizaciones y el trabajo realizado por la European Trade
Union Confederation y la Public Services International, respectivamente.

“Ha sido de una gran satisfaccion poder representar a la Federacion de Sanidad de Comisiones
Obreras en esta reunién y esperamos que se puedan llevar a cabo todas las metas que hemos
fijado para acercar a los jévenes a nuestro sindicato, puesto que son el presente y futuro de esta
organizacion”, afirma Alvaro Sanchez.

Consulta la hoja informativa de septiembre del Area de
Atencion Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de septiembre,
dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Hoja Informativa
Area de Atencién Primaria "

SEPTIEMBRE

Las personas interesadas pueden consultar la hoja infor-
mativa editada por el Area de Atencion Primaria del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga, correspondiente al mes de septiembre de
2018 pinchando en la imagen.
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CCOO se concentra por una nueva agresion al personal
sanitario en el Centro de Salud Alameda-Perchel

CCOO afirma que la Administracion debe de evitar que se vuelva a repetir otra agresion a un
profesional sanitario, destacando la importancia que tiene que el centro disponga de todas
las medidas preventivas para evitar este tipo de acciones que provocan desanimo en los
profesionales sanitarios.

El responsable de Atencion Primaria del Sindicato de Sani-
— dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, José
- Maria Cruz, en la concentracién que ha tenido lugar hoy,
= a las 12 en la puerta del centro de salud Alameda Perchel
, - como medida de repulsa ante esta nueva agresion, la quinta
~ en un mes, solicita medidas preventivas eficaces. Esta situa-
cion no puede continuar asi. “Los recortes que vive el perso-
nal de la Administracion sanitaria hace aumentar la presion
asistencial y, es el caldo de cultivo idoneo para que ocurran
las agresiones”.

Desde CCOO exigimos que se cumpla el protocolo de actuacion ante las agresiones establecido
en el Servicio Andaluz de Salud, continua el lider sindical.

La organizacioén sindical ha mostrado su total apoyo al profesional que ha sufrido la agresion. El
personal sanitario constituye un colectivo de buenos profesionales que desarrollan magnificamente
su trabajo, a pesar de las dificultades que tienen para hacerlo. CCOO manifiesta que “es respon-
sabilidad de la administracién eliminar esas dificultades y promover medidas que eviten nuevos
sucesos”.

CCOO gana las elecciones sindicales en la empresa de
Ayuda a Domicilio, Arquisocial

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga consiguié la
representacion sindical que se elegia en Arquisocial Ayuda a domicilio, en Estepona,
durante las elecciones sindicales celebradas el 6 de septiembre.

La candidatura presentada por CCOO tuvo el respaldo mayoritario de la
mWI' plantilla, lo que supone la totalidad de los 5 representantes que se ele-

gian en el comité de empresa, que velaran por los derechos laborales y
sociales del conjunto de trabajadores y trabajadoras durante los préximos
cuatro afnos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga quiere mostrar su satisfaccion por el apoyo obtenido por el con-
junto de profesionales y, sobre todo, por haber depositado su confianza
mayoritariamente en CCOO.
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CCOO reclama mejoras salariales y la modificacion urgente
de la Reforma Laboral

Los precios han subido un 0,2% en el mes de agosto y la tasa interanual se mantuvo en el
2,2%, lo que indica que los precios podrian cerrar el ano con una subida media del 1,7%.
El incremento se concentra en bienes y servicios de primera necesidad, lo que, segun
denuncia la secretaria de Accion Sindical de CCOO, Mari Cruz Vicente, “lastra el poder
adquisitivo de las familias”. Paliar esta situacion “exige fortalecer la negociaciéon colectiva
para mejorar los salarios por encima del IPC y acabar con la precariedad laboral, a través del
desarrollo del IV AENC y de la modificacién urgente de los aspectos de la Reforma laboral
que limitan el derecho a la negociacion colectiva”, explicé.

Mari Cruz Vicente

———

Secretaria de Acclan Sindical de CCO

"PEDIMOS AL GOBIERND QUE PASE DE LAS PALABRAS A LOS HECHOS. ES EL MOMENTO DE LLENAR DE
CONTENIDOS LAS MESAS DE DIALOGO SOCIAL"

Federacion de Janidad y Sectores Sociosanitarios de ﬁndolucmH

@’@rrr@@ Sonltoﬂ@'

7 PASO POR DELANTE

puedes visitar nuestra pagina web a través
el codigo QR adjunto, o en la direccion
dad.ccoo.es/andalucia

de recibir este correo envia un mensaje

fsandalucia@sanidad.ccoo.es " :
siguenos en

icacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
\ndalucia fa CEbDOk

arina Polonio Garvayo
Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los

p rovinci?’les TU h' e

aquetacion: Pedro Molero Toro i
ne
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