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La FSS-CCOO Andalucía no acepta que las comunicaciones presentadas a la I Jornada Internacional 
Salud y Trabajo, celebrada el 18 de octubre en Granada, no sean valoradas para la Bolsa Única, por lo 
que va a pedir al SAS esta semana que las incluya mediante las alegaciones oportunas. Esta Jornada 
recibió el Reconocimiento de Interés Científico-Sanitario por parte de la Consejería de Salud de la 
Junta, tras examinar la memoria, objetivos y programa de la actividad. 
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empresa de Ayuda a Domicilio, Arquisocial

DERECHOS

CCOO reclama mejoras salariales y la                 
modificación urgente de la Reforma Laboral

La I Jornada Interna-
cional Salud y Trabajo, 
organizada por la FSS-
CCOO Andalucía, cons-
tituyó un encuentro de 
profesionales de salud 
que tenía como objeti-
vo el ofrecer un espacio 
donde se diera la opor-
tunidad de tratar temas 
relacionados con la acti-
vidad laboral y de interés 
para los y las trabajado-
ras, de forma que pudie-
ran ampliar y actualizar 

conocimientos de utilidad en su actividad laboral.

 Asimismo, se les dio también la oportunidad de              
realizar trabajos de investigación para ser presenta-
dos a la jornada, que se celebró el 18 de octubre de 
2017 en CCOO de Granada.
 
CCOO entiende que la realización de trabajos de in-
vestigación motiva y da la oportunidad de comenzar 
nuevos métodos de aprendizaje.
 
Esta organización sindical considera importante re-
saltar que la participación en dicha jornada no tenía 
ningún coste para los y las participantes. El objetivo 
era el de continuar acompañando a la afiliación de 
CCOO en aspectos relacionados con la formación 
continua y el desarrollo profesional y todo ello a un 
coste cero.

Lee la noticia completa AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1044222--CCOO_pedira_al_SAS_que_valore_para_la_Bolsa_las_comunicaciones_presentadas_a_la_I_Jornada_Internacional_Salud_y_Trabajo
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía), tras la celebración del Sercla del día 4 de septiembre, en el que no hubo acuerdo, 
presentó el 7 de septiembre un conflicto colectivo ante el Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía (TSJA) para reclamar al personal de Faisem el pago del prorrateo de domingos, 
festivos ordinarios y festivos especiales durante las vacaciones.

CCOO presenta conflicto colectivo ante el TSJA para                       
reclamar el pago al personal de Faisem del prorrateo de            
domingos y festivos ordinarios y especiales durante las    
vacaciones

FAISEM

Para consultar las listas completas PULSA 
AQUÍ

Para consulta detallada por DNI PULSA 
AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 172 de 5 de septiembre se                              
publicaron las resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas 
que superan la OPE SAS 2013-2015, por el sistema de acceso libre y de promoción interna, 
de Auxiliar Administrativo.

Listas provisionales de Auxiliar Administrativo que superan 
la OPE SAS 2013-2015

Resolución Auxiliar Administrativo acceso                
libre. 

Resolución Auxiliar Administrativo promoción 
interna.

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2013_cuadroevol
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2013_cuadroevol
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2414968-Resolucion_Auxiliar_Administrativo_acceso_libre._.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2414968-Resolucion_Auxiliar_Administrativo_acceso_libre._.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2414969-Resolucion_Auxiliar_Administrativo_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2414969-Resolucion_Auxiliar_Administrativo_promocion_interna..pdf
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Asimismo, la Resolución señala que “el plazo de inscripción de so-
licitudes de acceso al modelo de carrera profesional del SAS es 
abierto y permanente, mientras que el de promoción de nivel podrá 
realizarse con una antelación máxima de seis meses al cumplimien-
to del tiempo mínimo de permanencia en el nivel de origen”.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el BOJA publicó el jueves 6 de septiembre la                             
Resolución por la que se dictan instrucciones sobre la “reanudación de forma inmediata” de 
la carrera profesional del personal licenciado y diplomado sanitario y la adaptación de las 
instrucciones para su aplicación contenidas en las resoluciones de 29 de octubre de 2008 y 
de 30 de abril de 2009.

El 6 de septiembre se publicaron instrucciones sobre la               
reanudación de la carrera profesional en el SAS

CARRERA PROFESIONAL             FORMACIÓN

Los títulos oficiales que se ofrecen son:

Técnico en Emergencias Sanitarias
TS. en Anatomía Patológica y Citodiagnóstico.
TS. en Laboratorio Clínico y Biomédico.
TS. en Imagen para el Diagnóstico y Medicina Nuclear.
TS. en Radioterapia y Dosimetría.
TS. en Higiene Bucodental.
TS. en Integración Social.

Además del descuento especial del 20%, la afiliación de la FSS-CCOO tiene la posibilidad de optar 
a pagos mensuales; se exigirá como condición acreditar a lo largo de todo el desarrollo del curso la 
condición de afiliado o afiliada a CCOO.

Para conocer la información completa y acceder a las inscripciones puedes acceder a la siguiente 
dirección:

http://www.cesurformacion.com/oferta-ccoo/

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO
¡ AFILIATE A CCOO !

El acuerdo, que se ha renovado por tercer año consecutivo, ofrece a la afiliación de CCOO 
siete titulaciones oficiales de Formación Profesional, en modalidad online, con sesiones 
presenciales obligatorias (un fin de semana cada 3 meses) para facilitar el acceso a la                    
formación reglada de las personas que no disponen del tiempo necesario para formarse de 
manera presencial.

La FSS-CCOO y CESUR renuevan su convenio para premiar 
a la afiliación con descuentos en la obtención de títulos                 
sanitarios de FP

http://www.cesurformacion.com/oferta-ccoo/
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La Federación de 
Sanidad y Secto-
res sociosanitarios 
de CCOO (FSS-
CCOO) ha decidido 
hacer un gran es-
fuerzo para ofrecer 
al conjunto de la 
afiliación de CCOO 
la preparación de 
estas oposiciones 
en modalidad de 
teleformación, con 
los precios más 
competitivos del 
mercado. 

La FSS-CCOO no se conforma con haber des-
empeñado un papel fundamental en la conse-
cución del Acuerdo de consolidación de plazas 
si no que, además, ha diseñado una oferta ex-
clusiva para la afiliación a CCOO, de todas las 
federaciones de la organización, que permita 
preparar estos procesos de selección con las 
máximas garantías.

Para asegurar la igualdad de oportunidades a 
todas las personas opositoras, independiente-
mente de donde residan o del Servicio de Salud 
al que quieran concursar, la FSS-CCOO prepa-
ra las 8 categorías con más volumen de plazas 
a convocar y, específicamente, la de Técnico y 
Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermería.

Recuerda: la fecha de examen de esta catego-
ría, dependiendo de cada Comunidad Autóno-
ma: TCAE, 28/04/2019.

Esta preparación incluye un módulo inicial con 
la legislación común de ámbito estatal y un blo-
que con los contenidos específicos de cada                       

categoría que se corresponden aproximada-
mente con MÁS del 80% de las materias comu-
nes de todos los Servicios de Salud.

En modalidad de TELEFORMACIÓN, desde 
casa, por internet, con los mejores contenidos, 
tutorías especializadas, simulacros de exá-
menes tipo test, durante 12 meses y con los            
MEJORES PRECIOS DEL SECTOR.

TCAE: 125 euros

Resumen de las características más destaca-
bles de la preparación:
 Duración máxima 12 meses.
Legislación común, estatal (adicionalmente ac-
ceso a legislación especial de cada Servicio de 
Salud).
Más del 80% de los contenidos específicos de 
cada categoría.
Tutorías con respuesta en 48 horas.
Videos resumen y tutoriales.
Test de autoevaluación.
Simulacros de examen.
Inicio semanal de grupos.
Los mejores contenidos elaborados por los y las 
mejores profesionales. 
Temarios aportados por Centro de Estudios 
ADAMS, empresa puntera en elaboración de 
contenidos dirigidos a la preparación de oposi-
ciones en el conjunto de las administraciones 
públicas y especialmente en el SNS.

APÚNTATE con nosotros a esta formación sa-
cándole todo el provecho posible, contando con 
el apoyo, acompañamiento y colaboración de 
toda la organización de CCOO. Estudia, estudia 
y estudia, no desaproveches esta oportunidad.

¡ TU FORMACIÓN NUESTRO COMPROMISO !
¡ AFILIATE A CCOO !

Ya está disponible el temario completo para la preparación de los procesos de selección 
(oposiciones) de la categoría de Técnico y Técnica en cuidados Auxiliares de Enfermería 
(TCAE), válido para todos los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas, en 
modalidad teleformación y al mejor precio del sector.

CCOO pone a tu disposición los temarios completos para 
prepararte las oposiciones de auxiliar de Enfermería

FORMACIÓN
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En reuniones mantenidas con la Dirección, tanto CCOO 
como UGT han manifestado su rechazo al modelo im-
puesto por Cruz Roja para la negociación y la gestión 
de su Plan de Igualdad. En la actualidad, la actividad de 
Cruz Roja enmateria de igualdad de género se limita a 
unos equipos territoriales, que no actúan de manera coor-
dinada, que no tienen legitimidad negociadora y que no 
abordan con perspectiva de género aspectos como la for-
mación, la igualdad retributiva, la carrera profesional o la 
corresponsabilidad.

Según la Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva entre 
Hombres y Mujeres, el principio de igualdad de oportu-
nidades debe aplicarse a través de un Plan de Igualdad 
debidamente negociado con la Representación Legal de 
los Trabajadores y las Trabajadoras en la empresa a nivel 
estatal que, desde un análisis global y transversal de las 
políticas de la empresa, incluya medidas dirigidas a evitar, 
eliminar y corregir las discriminaciones y desigualdades 
que se detecten.

Es por esto que las delegadas y los delegados de UGT y CCOO han dejado de participar en los 
equipos provinciales, con el objetivo de constituir la mesa negociadora del Plan de Igualdad en los 
próximos meses.

CCOO y UGT confían en que estos actos provoquen una respuesta positiva por parte de la Direc-
ción de Cruz Roja en beneficio de toda la plantilla.

El actual Plan de Igualdad no se negoció conforme a lo dispuesto en la legislación vigente 
y carece de las garantías necesarias para evitar las desigualdades y discriminaciones de 
género. Ambos sindicatos piden a Cruz Roja la apertura de una mesa negociadora del Plan 
de Igualdad.

CCOO y UGT reclaman a Cruz Roja la negociación de un 
Plan de Igualdad

IGUALDAD 

¿Sabías que según Unai Sordo 
“España necesita fundamentar 
su crecimiento en bases más 
sólidas que la estacionalidad 
o actividades que dependan          

mucho del número de turistas”?

http://www.ccoo.es/noticia:323372--Espana_necesita_fundamentar_su_crecimiento_en_bases_mas_solidas_que_la_estacionalidad_o_actividades_que_dependan_mucho_del_numero_de_turistas
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En el encuentro, en el que participaron jóvenes per-
tenecientes a los principales sindicatos europeos de 
servicios públicos, se presentó el informe de la activi-
dad realizada por EPSU en los años anteriores (2017 
y 2018) y se fijó la agenda para lo que resta de año 
y el siguiente. Asimismo, se analizó la realidad actual 
de los sindicatos y cómo acercar a los jóvenes a los 
mismos. Los temas de comunicación y ‘social media’ 
también se trataron en la reunión, con la idea principal 
de promover la participación de la afiliación a través 
de los canales del sindicato.

Asimismo, se celebró una conferencia por parte de Viktoria Nagy (ETUC Youth President) y Cédric 
Dépollier (PSI), que analizaron sus organizaciones y el trabajo realizado por la European Trade 
Union Confederation y la Public Services International, respectivamente.

“Ha sido de una gran satisfacción poder representar a la Federación de Sanidad de Comisiones 
Obreras en esta reunión y esperamos que se puedan llevar a cabo todas las metas que hemos 
fijado para acercar a los jóvenes a nuestro sindicato, puesto que son el presente y futuro de esta 
organización”, afirma Álvaro Sánchez.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) participó los 
pasados días 30, 31 de agosto y 1 de septiembre, en la reunión de la red de trabajo de                        
jóvenes miembros de la EPSU (European Public Service Unions), celebrada en Sofía
(Bulgaria), representada por el secretario general de Juventud de la FSS-CCOO Andalucía, 
Álvaro Sánchez.

La FSS-CCOO extiende su actividad internacional y                                 
participa en el encuentro de jóvenes de la EPSU

JUVENTUD                              MÁLAGA

Las personas interesadas pueden consultar la hoja infor-
mativa editada por el Área de Atención Primaria del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga, correspondiente al mes de septiembre de 
2018 pinchando en la imagen.

El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de septiembre, 
dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del sector.

Consulta la hoja informativa de septiembre del Área de        
Atención Primaria

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2414993-Accede_a_la_Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria..pdf
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MÁLAGA

El responsable de Atencion Primaria del Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, José 
María Cruz, en la concentración que ha tenido lugar hoy, 
a las 12 en la puerta del centro de salud Alameda Perchel 
como medida de repulsa ante esta nueva agresión, la quinta 
en un mes, solicita medidas preventivas eficaces. Esta situa-
ción no puede continuar así. “Los recortes que vive el perso-
nal de la Administración sanitaria hace aumentar la presión 
asistencial y, es el caldo de cultivo idóneo para que ocurran 
las agresiones”.

Desde CCOO exigimos que  se cumpla el protocolo de actuación ante las agresiones establecido 
en el Servicio Andaluz de Salud, continúa el lider sindical. 

La organización sindical ha mostrado su total apoyo al profesional que ha sufrido la agresión. El 
personal sanitario constituye un colectivo de buenos profesionales que desarrollan magníficamente 
su trabajo, a pesar de las dificultades que tienen para hacerlo. CCOO manifiesta que “es respon-
sabilidad de la administración eliminar esas dificultades y promover medidas que eviten nuevos 
sucesos”.

CCOO afirma que la Administración debe de evitar que se vuelva a repetir otra agresión a un 
profesional sanitario, destacando la importancia que tiene que el centro disponga de todas 
las medidas preventivas para evitar este tipo de acciones que provocan desánimo en los 
profesionales sanitarios. 

CCOO se concentra por una nueva agresión al personal                
sanitario en el Centro de Salud Alameda-Perchel

La candidatura presentada por CCOO tuvo el respaldo mayoritario de la 
plantilla, lo que supone la totalidad de los 5 representantes que se ele-
gían en el comité de empresa, que velarán por los derechos laborales y 
sociales del conjunto de trabajadores y trabajadoras durante los próximos 
cuatro años.
 
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de                       
Málaga quiere mostrar su satisfacción por el apoyo obtenido por el con-
junto de profesionales y, sobre todo, por haber depositado su confianza                            
mayoritariamente en CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga consiguió la                           
representación sindical que se elegía en Arquisocial Ayuda a domicilio, en Estepona,
durante las elecciones sindicales celebradas el 6 de septiembre.

CCOO gana las elecciones sindicales en la empresa de        
Ayuda a Domicilio, Arquisocial
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CCOO reclama mejoras salariales y la modificación urgente 
de la Reforma Laboral

DERECHOS

Los precios han subido un 0,2% en el mes de agosto y la tasa interanual se mantuvo en el 
2,2%, lo que indica que los precios podrían cerrar el año con una subida media del 1,7%. 
El incremento se concentra en bienes y servicios de primera necesidad, lo que, según                           
denuncia la secretaria de Acción Sindical de CCOO, Mari Cruz Vicente, “lastra el poder                  
adquisitivo de las familias”. Paliar esta situación “exige fortalecer la negociación colectiva 
para mejorar los salarios por encima del IPC y acabar con la precariedad laboral, a través del 
desarrollo del IV AENC y de la modificación urgente de los aspectos de la Reforma laboral 
que limitan el derecho a la negociación colectiva”, explicó.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

http://www.ccoo.es/noticia:323868--CCOO_reclama_mejoras_salariales_y_la_modificacion_urgente_de_la_Reforma_Laboral
www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
http://www.ccoo.es/noticia:323868--CCOO_reclama_mejoras_salariales_y_la_modificacion_urgente_de_la_Reforma_Laboral
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