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Más de un millar de profesionales sanitarios reclama a la
Junta la recuperación de sus derechos

OPE SAS

Nº633 24 de MAYO de 2016

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO
Andalucía) califica de “éxito” la participación del personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y
de las agencias públicas sanitarias en las movilizaciones provinciales  convocadas en los centros
de trabajo para exigir a la Junta la convocatoria inmediata  de la Mesa General y la recuperación
de los derechos perdidos. Estas concentraciones, que se enmarcan en la campaña que ha iniciado
el Área Pública de CCOO de Andalucía, continuarán todos los martes hasta que la Administración
andaluza atienda las reivindicaciones de esta organización sindical.

El personal de la sanidad pública andaluza ha secundado esta mañana de forma masiva las concentra-
ciones convocadas por la FSS-CCOO Andalucía en los centros de trabajo para exigir a la Junta la recu-
peración de los derechos perdidos por los profesionales del sector público y reivindicar la prestación de
servicios públicos de calidad para la ciudadanía, dentro de la campaña organizada por el Área Pública de
CCOO de Andalucía, compuesta por las federaciones de Servicios a la Ciudadanía, Sanidad y Sectores
Sociosanitarios y Enseñanza.

Para leer la noticia completa pincha AQUI

Plantilla de respuesta definitiva de varias
categorías de FEAs, Técnico Especialista
en radioterapia, Farmacia y Telefonista
Previsión de publicación de convocatorias
y exámenes por categorías

BOLSA SAS

Plantilla de respuestas definitivas de
Fisioterapeuta Cocinero y Auxiliar de
Enfermería

CÓRDOBA
Continúan las concentraciones para
reivindicar la implantación de la jornada
laboral de 35 horas

GRANADA
CCOO organiza una jornada sobre
prescripción enfermera y garantiza el
respaldo jurídico a los profesionales
sanitarios

CONCENTRACIONES

Más de un millar de profesionales
sanitarios reclama a la Junta la
recuperación de sus derechos

RECORTES
La sanidad y la educación pública sufrieron
los mayores recortes del gasto público que se
han producido en España a partir del  2010

CARRERA PROFESIONAL
CCOO recoge firmas para que todas las
categorías del SAS y de las agencias públicas
sanitarias accedan a la carrera profesional

PRESCRIPCIÓN ENFERMERA
CCOO, UGT y CSIF formalizan ante el TS la
demanda de recurso contra el RD de
prescripción enfermera

ÁREA PÚBLICA 
El SAS rectifica y no prorrateará los días
adicionales por antigüedad cuando se jubile el
profesional

Nueva concentración de CCOO y UGT en
el Área Sanitaria Norte para reclamar la
jornada de 35 horas semanales 

CCOO organiza jornadas informativas
sobre la prescripción de Enfermería en
distintos centros sanitarios de la provincia

Concretamente, 1.100
profesionales del SAS y
de las agencias públicas
sanitarias han respaldado
estas movilizaciones me-
diante las que reclama la
vuelta a la jornada sema-
nal de 35 horas, la recupe-
ración de los días
adicionales de vacaciones
por antigüedad, el pago
del 76%    restante de la

paga extra de diciembre de
2012, las retribuciones com-
pletas en procesos de IT, las
ofertas de empleo público que
garanticen la       cobertura de
puestos necesarios o los pro-
cesos indispensables tras "la
precarización laboral"
derivada de la aplicación insu-
ficiente de las tasas de reposi-
ción.

Listado único de 2015 de varias categorías
de   Personal Sanitario y de Gestión y
Servicios



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

33
  2

4 
D

E 
 M

AY
O

  D
E 

20
16

2Volver al Sumario

- FEA  Endocrinología y Nutrición, (turno libre y promoción
interna)
- FEA Cirugía Pediatrica, (turno libre y promoción interna)
- FEA Aparato Digestivo, (turno libre y promoción interna)
- FEA Plastica y Reparadora, (turno libre y promoción interna)
- FEA Neurología, (turno libre y promoción interna)
- FEA Oncología Radioterapica, (turno libre y promoción
interna)
- Técnico Especialista en Radioterapia, (turno libre y
promoción interna)
- Técnico en Farmacia, (turno libre y promoción interna)
- Telefonista, (turno libre y promoción interna)

Plantilla de respuestas definitivas de FEAs,
Telefonista, Técnico Especialista en Radioterapia y
Farmacia
La FSS-CCOO Andalucía informa de la publicación en la página web del SAS de las
plantillas de respuestas definitivas de la OPE varias especialidades y categorías.

OPE SAS

-Auxiliar Administrativo 
-Celador-Conductor
-Matrona
-Médico Familia AP
-Pediatra de AP
-Personal de Lavandería 
-TE Anatomía Patológica 

-TE Laboratorios 
-TE Rayos
-TE Radioterapia 
-Técnico Farmacia
-Técnico Función Administrativa
-Técnico Función Medio Gestión
Administrativa

OPE SAS 2016: Previsión de publicación de
convocatorias y exámenes por categorías

La FSS-CCOO Andalucía informa que en la Mesa Sectorial del 19 de mayo, el SAS ha
comunicado que PREVISIBLEMENTE para principios de julio se publicará la
convocatoria de la OEP 2016 de las siguientes categorías, que se examinarán a finales
de 2016:

Asimismo, el SAS ha comunicado que PREVISIBLEMENTE para octubre de 2016 se
publicará la convocatoria de las siguientes categorías, que se examinarán en abril de 2017:

-Enfermera
-Farmacéutico A4
-Limpiadora
-Médico del Trabajo
-Médico SCCU 
-Odontólogo
-TE Dietética

-TE Documentación 
-TE Medicina Nuclear 
-TE Mantenimiento 
-Técnico de Mantenimiento de Acabados
de Construcción
-Técnico Mantenimiento Madera 
-Técnico Superior Alojamiento

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2013_cuadroevol
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-  Fisioterapeuta, (turno libre y promoción interna)
-  Cocinero (turno libre y promoción interna)
-  Auxiliar de Enfermería (turno libre por error la pregunta 74 figura
numerada como la 72 y promoción interna que por error se omitieron las
preguntas 43, 86 y 129)

Plantilla de respuesta definitiva de Fisioterapeuta
Cocinero y Auxiliar de Enfermería
La FSS-CCOO Andalucía informa de la publicación en la página web del SAS de las
plantillas de respuestas definitivas de la OPE de diferentes categorías 

OPE SAS                              BOLSA SAS

Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucía,
especialidad Farmacia, así como sus áreas específicas (comidas preparadas y almacén
y distribución de alimentos, venta al por menor, industrias de elaboración y/o envasado de
alimentos, instalaciones de riesgo de transmisión de la legionelosis y agua de consumo, y
seguridad).

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA,  una vez publicados en la
web del SAS.

Lee la noticia completa pinchando AQUÍ

Listado único de 2015 de varias categorías de
Personal Sanitario y de Gestión y Servicios
El 19 de mayo se publicó en la página web del SAS la  actualización completa del
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2015, de las siguientes categorías:

Personal Sanitario
- FEA Anatomía Patológica
- Matrona
- Odonto-Estomatólogo de Atención
Primaria

Personal de Gestión y Servicios
- Celador-Conductor en plazas de Áreas
Hospitalarias y Dispositivos de Apoyo de
Atención Primaria
- Celador-Conductor Área Específica de
Unidad Logística
- Celador-Conductor Área Específica de
Ambulancia asistencial tipo B y C

- Celador-Conductor en plazas de Centros
de Transfusión Sanguínea
- Limpiadora  
- Monitor 
- Lavanderia
-Trabajador Social

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:997799--Bolsa_SAS__Listado_unico_de_2015_de_varias_categorias_de_Personal_Sanitario_y_de_Gestion_y_Servicios
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2013_cuadroevol
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía ha reivindicado
en reiteradas ocasiones la negociación del procedimiento ordinario de carrera profesional
para técnicos superiores sanitarios, técnicos sanitarios y personal de gestión y de servicios y
considera "injustificables" las dificultades económicas expuestas por el SAS puesto que éstas
no impiden que, al menos, se negocien las bases del procedimiento.

En la Mesa Sectorial del SAS
de 15 de mayo de 2015 la
Dirección General de Profesio-
nales se comprometió a que se
crease una Mesa Técnica de
carrera profesional para
abordar las cuestiones
pendientes, entre las que se
encuentra el desarrollo del
procedimiento ordinario de
carrera profesional para los
mencionados colectivos, sin
embargo, ha pasado un año y
ni tan siquiera se ha constituido
el grupo de trabajo.

Ante esta situación, la FSS-
CCOO Andalucía ha puesto en marcha el 23 de mayo una campaña de recogida de firmas de
los profesionales afectados para que la Administración sanitaria convoque lo antes posible la
Mesa Sectorial y negocie el procedimiento de carrera profesional para todo el personal del
SAS y de las agencias públicas sanitarias, que finalizará con el registro de las rúbricas y
concentraciones en los centros sanitarios el 18 de julio. "Nos encontramos ante un
incumplimiento flagrante por parte del SAS, que obvia las legítimas reivindicaciones de un
número significativo de profesionales", mantiene el responsable del Área de Negociación Co-
lectiva de la FSS-CCOO Andalucía, Jesús Cabrera.

¡FIRMA EN TU SECCIÓN SINDICAL O SINDICATO PROVINCIAL DE CCOO!

CCOO recoge firmas para que todas las categorías
del SAS y de las agencias públicas sanitarias
accedan a la carrera profesional
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) ha comenzado el 23 de mayo una campaña de recogida de firmas
para que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) convoque la Mesa Técnica y negocie el
procedimiento ordinario de carrera profesional para técnicos superiores sanitarios,
técnicos sanitarios y personal de gestión y servicios. Esta campaña finalizará con el
registro de las rúbricas y la convocatoria de concentraciones en los centros sanitarios
el día 18 de julio en apoyo a la reivindicación histórica de CCOO.

CARRERA PROFESIONAL
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El Real Decreto 954/2015, que regula la indicación, uso y autorización de dispensación de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte del personal de Enfermería
fue aprobado el pasado mes de noviembre por el Consejo de Ministros, pero en la práctica
no se está aplicando por el conflicto y la incertidumbre que ha generado en los profesionales,
que no saben a qué atenerse, por los requisitos exigidos en la norma.

Los sindicatos
presentan el
recurso funda-
mentado en
tres motivos:

La norma ha
sido aprobada
sin la necesa-
ria negociación
con los
s i n d i c a t o s ,

invadiendo competencias del Ámbito y vulnerando la Ley de Libertad Sindical. 

El borrador que llegó al Consejo de Estado durante el trámite de consultas no se corresponde
con el que posteriormente fue aprobado por el Consejo de Ministros y publicado en el BOE. 

La norma exige como requisito para la prescripción de medicamentos una formación adicional
(un curso de 180 horas, equivalentes a 6 créditos ECTS) que, desde el punto de vista de
estas organizaciones sindicales, no es necesaria, puesto que los contenidos ya están incluidos
en el periodo de formación universitaria. 

CCOO denuncia en este sentido la falta de consenso tanto profesional, como sindical y político
en la aprobación de esta norma. Para este sindicato, es incomprensible que un Real Decreto
que ha recibido la oposición y el rechazo de la mayoría de las asociaciones profesionales, de
numerosos Gobiernos de Comunidades Autónomas, y de los principales sindicatos se haya
aprobado por un Gobierno en funciones.

CCOO, CSI-F y UGT formalizan ante el TS la
demanda de recurso contra el RD de prescripción
enfermera 
CCOO, CSI-F y UGT han formalizado, con fecha 25 de abril de 2016, la demanda de
recurso contencioso-administrativo, interpuesto por las tres organizaciones sindicales
contra el Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la indicación,
uso y autorización de dispensación de medicamentos y productos sanitarios de uso
humano por parte de enfermeros.

PRESCRIPCIÓN ENFERMERA
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La FSS-CCOO Andalucía informa que son dos días adicionales al cumplir el sexto trienio y
un día por cada trienio a partir del octavo, sin embargo el SAS los estaba prorrateando a los
trabajadores que se jubilaban.

El SAS rectifica y no prorrateará los días adicionales
por antigüedad cuando se jubile el profesional
El SAS acaba de informar en la Mesa Sectorial de Sanidad que, a partir de ahora, se
disfrutarán de los días adicionales completos, con independencia de los meses
trabajados por el profesional el año de su jubilación. 

ÁREA PÚBLICA                   RECORTES

La gestión neoliberal de la crisis ha supuesto un au-
mento de la desigualdad y de la pobreza y un grave
deterioro de los servicios públicos básicos y de las
prestaciones sociales. Esta es una realidad sufrida
por la mayoría de la población que es particularmente
visible en el caso de la sanidad pública y la educación
pública.

En concreto, el gasto sanitario se redujo en 9.600 millones de euros, una reducción del 13,2
% en valores nominales y el 21 % en valores reales, lo que significa que en sanidad se han
dejado de gastar más de uno de cada cuatro euros de los disponibles en 2009. Este recorte
afecta sobre todo al personal sanitario porque su remuneración se reduce en 3.244 millones
de euros -menos salarios y menos plantilla–– y a la inversión, que cae en 2.144 millones de
euros.

De forma complementaria, baja el gasto en los servicios prestados por el sector privado, es
decir, el gasto en medicamentos en farmacias y en conciertos con hospitales privados: en
conjunto, 3.402 millones de euros menos.

Por su parte, el gasto educativo sufre un recorte de 7.394 millones de euros, equivalentes al
15% nominal y al 24 % en valores reales al tener en cuenta el IPC acumulado entre 2009 y
2014. En educación se ha dejado de gastar casi 1 de cada 4 euros desde que empezó el
ajuste. Aquí también son los empleados y empleadas públicas quienes sufren con mayor du-
reza las restricciones de gasto porque la remuneración de los asalariados pierde 3.705 millo-
nes de euros. En educación se sigue el patrón general del ajuste y, después de los salarios,
es la inversión la segunda variable con mayor retroceso: 2.235 millones de euros menos, lo
que equivale a un desplome del 70 % en términos reales, un recorte del que se libra la ense-
ñanza privada concertada que en este periodo de reducción mantiene prácticamente los
mismos recursos que tenía en 2009.

La sanidad y la educación pública sufrieron los
mayores recortes del gasto público que se han
producido en España a partir de 2010
Los dos servicios públicos básicos que constituyen el estado de bienestar, salud y
educación, han sufrido un intenso recorte durante los peores años de la crisis.
Sumados, en 2014 se han gastado 18.400 millones de euros menos que en 2009, según
pone de manifiesto el estudio de CCOO 'Cartografía de los recortes. El gasto público
en España entre 2009 y 2014'.
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Más de  200 trabajadores y trabajadoras se dieron
cita el 16 de mayo en la puerta principal del Hospital
Infanta Margarita de Cabra para reivindicar la vuelta
y recuperación de la jornada de 35 horas semanales
en el sector público, en continuación a las moviliza-
ciones convocadas por CCOO y UGT en los centros
sanitarios de la provincia de Córdoba. Una vez más
los profesionales de la sanidad pública apoyan las
concentraciones para manifestar su indignación por
la jornada de 37.5 horas impuesta por el Gobierno

central y la forma de llevarla a la práctica de la Junta de Andalucía.

La secretaria general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO en
Córdoba, Teresa Juanico, indicó que "la situación actual de los profesionales del SAS es
insostenible",  haciendo hincapié en la falta de sustituciones debido a las bajas laborales,
jubilaciones y reducciones de jornada que no se cubren. Al mismo tiempo reiteró las pocas
contrataciones existentes en los hospitales y centros de salud del SAS, aun existiendo una
bolsa de parados de más de 100.000 personas.

Denuncia
Por otro lado, el delegado de CCOO en el  Área Sur de Córdoba, Jaime López, expuso una
valoración más generalizada de la situación, terminando con la denuncia de los casos más
llamativos en la zona sur de Córdoba. Puso nombre y apellidos al deterioro de la sanidad
pública en España: por un lado culpó al presidente del Gobierno por la publicación del Decreto
Ley que impone la jornada de 37.5 horas a todos los empleados públicos y por el otro a la
presidenta de la Junta de Andalucía por imponer jornadas maratorianas de 12 horas de forma
continuada, sin permitir el aumento de media hora diaria como ocurre en otras consejerías
de la Junta de Andalucía.

Respecto a la zona sur de Córdoba, denunció que hay plantas de Medicina Interna donde
sólo hay una auxiliar de enfermería en turnos de noche con más de 30 enfermos y la falta ge-
neralizada de personal de Enfermería, celadores, técnicos, trabajadores sociales, fisiotera-
peutas, etc. etc. 

Terminó señalando la reducción de más 800 puestos de trabajo en el SAS en Córdoba desde
el comienzo de la crisis y señaló que la provincia de Córdoba no se merece esa reducción
con la actual situación de paro que tiene la provincia, por lo que la vuelta a las 35 horas para
los empleados públicos no solo debe ser para la recuperación de derechos laborales, sino
para la creación de empleo público.

Continúan las concentraciones para reivindicar la
implantación de la jornada laboral de 35 horas
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, junto a UGT,
se volvieron a concentrar en el Hospital Infanta Margarita para reclamar la implantación
de jornada de 35 horas semanales en la sanidad pública.

CÓRDOBA
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La reciente  publicación del RD 954/2015 de
23 de Octubre (BOE 23 de Diciembre 2015),
por el que se regula la indicación, uso, y auto-
rización de dispensación de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por parte
de los enfermeros, ha generado una confusión
en los profesionales, sobre todo, por los
mensajes que desde la Mesa de la Profesión
Enfermera (Consejo General de Enfermería y
sindicatos corporativos) se están lanzando
sobre los efectos inmediatos en la práctica
asistencial de las enfermeras.

Para el secretario de Acción Sindical del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, Eduardo Almeda, es
inadmisible la actuación de esta Mesa de la Profesión Enfermera y es por lo que CCOO ha
organizado varias jornadas informativas sobre la situación real y objetiva de la prescripción
de Enfermería en Atención Primaria y así despejar las incertidumbres que los enfermeros/as
tienen en este asunto, haciendo una valoración objetiva y más acorde a la situación actual de
la prescripción.

CCOO aboga por una prescripción avanzada y colaborativa que conlleva la implicación
interdisciplinar de las profesiones sanitarias para mejorar la eficiencia de la prescripción de
Enfermería en la sanidad pública de Andalucía.

Nuevas jornadas
CCOO, como sindicato sociopolítico, defiende una sanidad pública para todos los ciudadanos,
en tanto que se traduce en justicia social, igualdad y bienestar de los ciudadanos, y a su vez
defiende el avance en derechos laborales y desarrollo profesional de los trabajadores y
trabajadoras.

Hasta la fecha se han realizado jornadas en los centros de dalud de Villanueva el 15 de abril,
Peñarroya el 18 de abril, Palma del Rio el 5 de mayo, Baena el 10 de mayo, Hinojosa del
Duque el 17 de mayo,  estando previstas otras el 26 de mayo en el Centro de Salud de
Pozoblanco y por determinar fechas en Córdoba capital y Área Sanitaria Sur.

CCOO organiza jornadas informativas sobre la
prescripción de Enfermería en distintos centros
sanitarios de la provincia
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha organizado
unas jornadas sobre la prescripción enfermera en varios centros de Atención Primaria
de la provincia de Córdoba, con el fin de despejar las incertidumbres que la Enfermería
tiene en este asunto. 

CÓRDOBA
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CCOO, junto al sindicato UGT, finaliza su primera
ronda de concentraciones en los centros sanitarios de
la provincia de Córdoba para reivindicar la recupera-
ción de la jornada de 35 horas semanales y la crea-
ción de empleo público.

Dentro de esta ronda de concentraciones, CCOO
exige la recuperación de derechos laborales, la crea-
ción de empleo, una sanidad pública de calidad y el
derecho a la conciliación familiar y laboral de los tra-
bajadores y trabajadoras.

Por el empleo público, puesto que el SAS tiene una bolsa de empleo de más de 100.000 de-
mandantes y desde el 2011 se han destruido más de 800 puestos de trabajo en la sanidad
pública cordobesa. Por una sanidad pública y de calidad, puesto que la falta de personal está
alargando las listas de espera y los profesionales tiene que atender a los usuarios y pacientes
con unas ratios disparatados que no garantizan una asistencia de calidad.

Por la conciliación de la vida familiar y laboral, que lo hace imposible al imponerles la Junta
de Andalucía jornadas maratonianas de hasta 12h diarias a los profesionales. Y porque ya es
hora de recuperar los derechos laborales y retributivos arrebatados por el Gobierno de Rajoy,
35 horas semanales y recuperación completa de la paga extra
de navidad del año 2012.

CCOO y UGT continuarán con las protestas durante todo el mes
de junio hasta conseguir que la Mesa General de la Función Pú-
blica en Andalucía cumpla con su compromiso de negociación y
acceda a las demandas de mejoras laborales y retributivas de
los empleados públicos  

Nueva concentración de CCOO y UGT en el Área
Sanitaria Norte para reclamar la jornada de 35 horas
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, junto a UGT,
se ha vuelto a concentrar en el Hospital Valle de los Pedroches para reivindicar la
implantación de jornada de 35 h semanales y la recuperación de empleo público.

CÓRDOBA

¿Sabías que CCOO afirma que la
sociedad necesita más y mejor
empleo frente a la receta de
"esclavismo laboral" defendida por
Rosell?

http://ccoo.es/noticia:144907--La_sociedad_necesita_mas_y_mejor_empleo_frente_a_la_receta_de_esclavismo_laboral_defendida_por_Rosell
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Esta iniciativa se suma a las múltiples actuaciones llevadas a
cabo por esta organización sindical que ha hecho una defensa
de la prescripción enfermera entendiendo que con ella se fa-
vorece tanto el desarrollo profesional de los trabajadoras/es
como el sistema público, "porque lo hace más ágil, le reporta
una mejor atención a los usuarios y lo dota de mayor equidad".

CCOO siempre ha considerado el Decreto andaluz 307/2009,
por el que se define la actuación de las enfermeras y los enfermeros en el ámbito de la
prestación farmacéutica del Sistema Sanitario Público Andaluz, como un decreto de mínimos
sobre el que se podía seguir avanzando en el desarrollo profesional de la Enfermería y, por
ello, invita a todos los enfermeros y enfermeras de Granada a que se unan a CCOO en esta
campaña en defensa de su profesión. 

La jornada profesional, moderada por la delegada de CCOO en
el complejo hospitalario universitario de Granada, Inmaculada
Giménez, se ha analizado la situación creada, tras la aprobación
del RD 954/2015 y sus repercusiones en la práctica asistencial
de la Enfermería, por parte de Francisco Benítez, jefe de servicio
de régimen jurídico del personal del SAS.  En la vertiente sindical,
Maria Ángeles Carranza, responsable de Formación de Sanidad
CCOO Granada, valoró la importancia, desde el punto de vista
sindical, de la prescripción enfermera como elemento irrenunciable en el desarrollo de las
competencias de la Enfermería andaluza. Y por último, Alejandro Granados, por parte de la
Sociedad científica de enfermería para el desarrollo de cuidados de salud en el ámbito comu-
nitario (ASANEC), ha abordado la realidad profesional (sociedades científicas) de las
enfermeras y enfermeros en Andalucía. 

El sindicato considera que el desarrollo profesional de la enfermería se defiende en las mesas
de negociación y en los diferentes foros laborales, apostando por las competencias, la
formación, las especialidades y la autonomía de esta categoría profesional que tanto ha
contribuido a mejorar el nivel asistencial que recibe la población española en general y la
andaluza en particular.

CCOO organiza una jornada sobre prescripción
enfermera y garantiza el respaldo jurídico a los
profesionales sanitarios
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha celebrado
una jornada de debate y reivindicación en defensa de la Enfermería andaluza y de la
prescripción enfermera. Han inaugurado la jornada el delegado provincial de Salud,
Higinio Almagro, el secretario general de CCOO Granada, Ricardo Flores, y el
responsable de Sanidad CCOO Granada, Félix Alonso. Todo ellos, han lanzado un
mensaje de tranquilidad a los asistentes afirmando que no existe ninguna duda sobre
la cobertura legal de la prescripción enfermera en Andalucía y la garantía total de sus
profesionales, ante un decreto que no impide que enfermeras y enfermeros sigan
realizando funciones que hasta ahora tienen cubierta su responsabilidad civil por la
cartera de servicios del SAS.

GRANADA



VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a
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Más de un millar de profesionales sanitarios reclama a la
Junta la recuperación de sus derechos
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) califica de "éxito" la participación del personal del Servicio Andaluz
de Salud (SAS) y de las agencias públicas sanitarias en las movilizaciones provinciales
convocadas en los centros de trabajo para exigir a la Junta la convocatoria inmediata
de la Mesa General y la recuperación de los derechos perdidos. Estas concentraciones,
que se enmarcan en la campaña que ha iniciado el Área Pública de CCOO de Andalucía,
continuarán todos los martes hasta que la Administración andaluza atienda las
reivindicaciones de esta organización sindical

CONCENTRACIONES

Hospital Virgen del Rocío, en Sevilla

Complejo hospitalario de Jaén

Hospital Punta Europa, en Algeciras

Hospital de Alta Resolución
(HARE) de Guadix, en Granada Hospital de Riotinto, en Huelva

Centro Periférico de Especialida-
des Bola Azul, en Almería

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

