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Hemos vivido un enorme deterioro de la
Sanidad Pública con grandes consecuencias
para la salud de las personas

CCOO pide a Salud que acabe con la
"discriminación" del personal de la sanidad
pública al aplicar el incremento de la jornada

DISCAPACIDAD

CCOO reclama una nueva "política adaptada"
de empleo para las personas con discapacidad

SALUD LABORAL

CCOO reafirma su compromiso a favor de la
integración laboral de las personas con SIDA

ENFERMERÍA

Publicada en BOE la regulación de equiva-
lencias entre titulaciones DUE y Grado de
Enfermería

HUELVA

CCOO gana las elecciones sindicales en la
Clínica Los Naranjos 

¡Basta ya de engañar a la Enfermería! Sí a la
prescripción enfermera, pero no con este
decreto

JAÉN

CCOO consigue que Multiservicios
Jabalcuz se ponga al corriente en el
pago de los salarios

SEVILLA

CCOO, UGT y CSI-F piden la dimi-
sión del gerente del Hospital Virgen
del Rocío 

Más de mil trabajadores del Virgen
del Rocío se concentran para exigir
la anulación del incremento de jor-
nada a 37,5 horas

MEDIO AMBIENTE

La central sindical reclama que se
adopte el primer acuerdo global
para frenar los efectos del cambio
climático en Andalucía

Más de un centenar trabajadoras del servicio de ayuda a
domicilio de Huelva se concentra en el     Parlamento para
reclamar el abono de los salarios adeudados

CCOO y el personal del servicio de ayuda
a domicilio de Isla Cristina, en Huelva, han
vuelto a denunciar, en esta ocasión frente
al Parlamento andaluz, que más de 80 tra-
bajadoras llevan tres años con impagos
reiterados y, desde el mes de abril, la
Junta de Andalucía no abona al Ayunta-
miento de este municipio los pagos de

este servicio, por lo que el Consistorio ha tenido que adelantar las nóminas y actualmente se le adeuda a
la plantilla el sueldo de octubre y noviembre de 2015.
La responsable de Privadas del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Car-
men Marchena, ha explicado que, además de las nóminas que se les debe a las trabajadoras, este colectivo
lleva años asumiendo retrasos continuados en sus salarios, “llegando a cobrar a veces una nómina que no
alcanza los 600 euros”, y denuncia que la Junta debe actualmente a la empresa concesionaria de ayuda a
domicilio en Isla Cristina 940.000 euros. 

Esta organización sindical anuncia que, junto a este proceso de movilizaciones con UGT, va a estudiar la
posibilidad jurídica de interponer una demanda por conflicto colectivo contra la empresa y la Junta de An-
dalucía por impagos reiterados, en la que solicitará el cobro de los intereses de demora, tal y como establece
en el artículo 29 del Estatuto de los Trabajadores. 

El personal del servicio de ayuda a domicilio de Isla Cristina, en Huelva, junto a representantes
sindicales de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) y del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, han
secundado esta mañana la concentración convocada por esta organización frente al Parlamento de
Andalucía para exigir a la Administración que cumpla con los plazos estipulados en los pagos de
este servicio y abone los meses adeudados al Ayuntamiento de Isla Cristina
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-Auxiliar de Enfermería (nota mínima para formar parte de la bolsa: turno libre: 25,50 puntos;
promoción interna temporal: 0; reserva de discapacidad: 25,00 puntos)

-Técnico en Farmacia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA. 

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar documentación será del 8 al 18 de
enero de 2016 (ambos incluidos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro sanitario sede de la Comisión de Va-
loración de la categoría a la que opta, cuya dirección está publicada en la página web del
Servicio Andaluz de Salud.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados, bastará presentar fotocopia de la
documentación que los justifique bajo el texto "es copia del original", suscrito y firmado por la
persona solicitante, que se responsabilizará de su veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión acompañado de la documentación acredi-
tativa de los méritos para cada una de las categorías a las que se opta e introducirse en un
sobre para cada una de ellas (el modelo de carátula del sobre está disponible en la web del
SAS).

Listado único de 2015 de Auxiliar de Enfermería y
Técnico en Farmacia
El jueves 3 de diciembre se publicó en la página web del SAS el listado único de
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoración de méritos de
31 de octubre de 2015, de:

BOLSA SAS

ACCEDE A LA
RESOLUCIÓN

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2146482-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa


CCOO, UGT, la Federación de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Pública
(FADSP), la Federación de Asociaciones de Inspección de Servicios Sanitarios (FAISS)
y la Federación de Asociaciones de Enfermería Comunitaria y Atención Primaria (FAE-
CAP) han presentado hoy un Manifiesto "En defensa de la Sanidad Pública: por la de-
rogación de la reforma sanitaria", con el que pretenden que la sanidad sea uno de los
ejes fundamentales del debate electoral, y en el que demandan la derogación de la re-
forma sanitaria (Real Decreto Ley 16/2012)

"El Real decreto 16/2012 ha
supuesto la exclusión del
Sistema Nacional de Salud
de cerca de 682.000 perso-
nas, quebrantando el dere-
cho universal a la asistencia
sanitaria en función de la si-
tuación administrativa de
las personas", denunció
Carlos Bravo, secretario
confederal de Protección
Social y Políticas Públicas
de CCOO en la rueda de
prensa de     presentación

del Manifiesto a favor de la Sanidad Pública, que tiene la derogación de la reforma sanitaria
una de sus principales demandas.

Según coincidieron en destacar Carlos Bravo, José María Morán (FAISS), Marciano Sánchez
Bayle (FADSP) y Frederic Monell (UGT), el RD ha aumentado la desigualdad entre las per-
sonas y la desigualdad entre las distintas comunidades autónomas. "Hay 682.000 personas
menos con atención sanitaria; a la sanidad pública se destinan 9.186 millones menos de pre-
supuesto que antes de la crisis; se han perdido miles de puestos de trabajo…", afirmó el se-
cretario confederal de Protección Social y Políticas Públicas de CCOO, que resumió la
situación que justifica la derogación de la reforma sanitaria así: "Cuando mayor es la demanda
de atención sanitaria, con menos medios humanos y económicos cuenta la sanidad pública
como consecuencia de los recortes aplicados".

"Hemos vivido un enorme deterioro de la Sanidad
Pública con graves consecuencias para la salud de
las personas"
Restituir el derecho universal a la atención sanitaria, mejora de la financiación y de la
gestión, participación social, rechazo de los nuevos copagos y la recuperación del
empleo, principales reivindicaciones del Manifiesto

SANIDAD PÚBLICA

Rueda de prensa presentación Manifiesto en defensa

sanidad pública
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4Volver al Sumario

En el escrito dirigido al consejero de Salud, el secretario general
de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, señala que el in-
cremento de la jornada laboral de 35 a 37'5 horas semanales im-
puesto por el gobierno de España ha sido aplicado por la Junta
de Andalucía en el ámbito de las administraciones públicas de
manera homogénea, salvo en el sector sanitario, en el que en
lugar de incrementar la jornada diaria en 30 minutos, como se ha

hecho en otros sectores, se han impuesto tramos de dos horas y media o de cinco horas
sobre turnos de trabajo en tardes y sábados o sobre tramos de jornada complementaria o de
continuidad asistencial.

"Este hecho ha supuesto que los trabajadores y las trabajadoras de la sanidad pública anda-
luza hayan sufrido una discriminación con respecto a los de otros sectores de la administración
pública y se ha traducido en un importantísimo recorte económico adicional en sus salarios,
lo que ha creado un profundo malestar y un clima de conflictividad creciente que, en el mo-
mento actual, ha alcanzado cotas preocupantes", asevera el dirigente sindical, que recuerda
que el hecho, además, de que la aplicación del incremento de la jornada en el Servicio Andaluz
de Salud (SAS) y en el resto de las agencias y fundaciones públicas dependientes de la Con-
sejería de Salud se haya materializado sin realizar previamente el proceso de negociación
con la representación legal de los trabajadores "ha venido a enrarecer aún más" el ambiente
en los centros de trabajo.

Virgen del Rocío
Asimismo, el líder sindical afirma que, desde el principio, la FSS-CCOO Andalucía viene ad-
virtiendo a la Administración sanitaria de esta situación y han sido incontables los llamamientos
a la negociación que ha realizado -verbalmente y por escrito ante diversas instancias- y que
no han sido atendidos. Sin embargo, la justicia sí ha dado la razón a las reivindicaciones de
CCOO en la reciente sentencia judicial anulando la aplicación del incremento de la jornada
en el Hospital Virgen del Rocío de Sevilla, motivada precisamente en la ausencia de un pro-
ceso real de negociación con los agentes sociales.

"Es imprescindible recuperar la cordura, hay que reconducir esta situación y restablecer el
necesario diálogo para llegar a un acuerdo que elimine la discriminación y los abusos que
está sufriendo el personal de la sanidad pública andaluza y para ello es necesaria una decisión
política de la Consejería de Salud, con su máximo responsable al frente, que cambie la peli-
grosa senda en la que nos hemos adentrado", añade Muñoz en su escrito.

CCOO pide a Salud que acabe con la
"discriminación" del personal de la sanidad pública
al aplicar el incremento de la jornada
El secretario general de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), Humberto Muñoz, ha remitido un escrito al con-
sejero de Salud, Aquilino Alonso, en el que le reclama que restablezca el diálogo para
llegar a un acuerdo que elimine la "discriminación y los abusos" que está sufriendo la
plantilla de la sanidad pública andaluza en la aplicación del incremento de la jornada
laboral a 37,5 horas. Esta organización sindical ha advertido en numerosas ocasiones
de esta situación a la Administración sanitaria con incontables llamamientos a la ne-
gociación que no han sido atendidos.

SANIDAD PÚBLICA



Con motivo de la celebración  el día  3 de noviembre del Día Internacional de las
Personas con Discapacidad, CCOO ha hecho público un manifiesto en el que reclama
un compromiso más activo de las autoridades laborales en la exigencia del
cumplimiento de la cuota de reserva del 2%, y hace un llamamiento a todos los partidos
políticos que concurren a las elecciones del 20 de diciembre para que incluyan entre
sus objetivos de gobierno las oportunidades de empleo para las personas con
discapacidad.03/12/2015.En el Día Internacional de las personas con discapacidad,
Comisiones Obreras quiere manifestar su apoyo a las mismas, al derecho a su
autonomía, a la integración social y profesional y a la protección de los derechos hu-
manos y libertades fundamentales

CCOO reclama una nueva "política adaptada" de
empleo para las personas con discapacidad

Volver al Sumario 5
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El empleo de las personas con discapacidad
es un factor fundamental y, junto con el ac-
ceso a la educación, es determinante para
el desarrollo personal, la integración y la par-
ticipación social.

Sin embargo, según los últimos datos dispo-
nibles correspondientes al año 2013, sólo el
37,4% de las personas con discapacidad
eran activas (40 puntos por debajo de la tasa
de actividad de las personas sin discapaci-
dad), la tasa de paro era del 35% y la de em-
pleo del 24,3%. Entre los menores de 25
años la tasa de paro alcanza el 72,1%.

A esta situación contribuyen diferentes fac-
tores no siempre justificados como los pre-
juicios y convicciones sobre la escasa
productividad de las personas con discapa-
cidad .

En todas las personas la garantía de un pro-
yecto de vida independiente pasa por el ac-
ceso a un empleo digno, de calidad y con
derechos. También en el caso de las perso-

nas con discapacidad debe garantizarse este derecho al trabajo, prestando especial atención
a los más jóvenes que inician su transición de la educación al empleo y a los colectivos con
mayores dificultades de inserción por ser menos visibles para el conjunto de la sociedad (en-
fermedad mental o discapacidad intelectual).

CCOO reclama un compromiso más activo de las autoridades laborales en la exigencia del
cumplimiento de la cuota de reserva del 2%, necesidad que sin duda se desprende del hecho
de que en 2014 sólo 129 empresas fueran sancionadas por infracciones relacionadas con la
integración laboral de personas con discapacidad, a pesar del evidente incumplimiento de la
norma.

DISCAPACIDAD
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6Volver al Sumario

El día 1 de diciembre, Día Internacional de la Prevención y Lucha
contra el SIDA, la Federación de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios (FSS-CCOO) denunció nuevamente que el estigma y la dis-
criminación que sufren las personas afectadas es totalmente
desproporcionado en relación a la realidad de la enfermedad,
después de más de 30 años de  investigación,  y solicita un
mayor reconocimiento y una mayor dotación de recursos
para el Plan Nacional contra el SIDA, una revisión de las polí-
ticas estatales de prevención y que se suscriba la Recomenda-
ción 200 de la OIT sobre VIH y SIDA en el mundo del trabajo

Contrariamente a la realidad científica del SIDA, la sociedad con-
tinúa estigmatizando y discriminando a las personas que la sufren
en todos los ámbitos de sus vidas.

El estigma, el miedo, los grandes recortes en sanidad y la pérdida de un acceso universal a
la atención médica y los tratamientos, apuntan como causas principales para que todavía el
45% de los diagnósticos continúen siendo tardíos,

Ante el panorama de grandes recortes en Sanidad, trabajadores y trabajadoras de nuestro
sector saben y advierten que recortar en prevención y atención a las personas afectadas por
SIDA comportará un aumento de los casos a corto plazo, perdiéndose mucho de lo avanzado
hasta el momento.

La  FSS-CCOO, consciente de representar a un sector que es clave en este problema que es
de salud y social,  se reafirma hoy en su compromiso por la integración laboral y contra la dis-
criminación de las personas que conviven con el SIDA y denuncia y solicita, al Gobierno que
surja de las próximas elecciones, que el Plan Nacional contra el SIDA debe de tener un mayor
reconocimiento y dotación de recursos; que hay que reforzar la formación específica para el
personal sanitario al cual representamos; que hay que descatalogar la enfermedad como in-
fecciosa para declararla como lo que es, transmisible; que las investigaciones que buscan
una vacuna no deben de dejar de subvencionarse suficientemente y que el acceso universal
al sistema sanitario es, además de una cuestión de justicia social y derechos humanos, im-
prescindible para acabar con el VIH.

Asimismo, desde la FSS-CCOO también se señala como imprescindible que se refuercen y
revisen las políticas estatales de prevención, y que se suscriba la Recomendación 200 de la
OIT (sobre VIH y SIDA en el mundo del trabajo) para que se haga posible un pacto Social del
VIH y SIDA entre Gobierno, Agentes sociales y Organizaciones sociales. 

CCOO reafirma su compromiso a favor de la
integración laboral de las personas con SIDA
En el Día Internacional de la Prevención y Lucha contra el SIDA, la FSS-CCOO recuerda
que el SIDA es una cuestión de salud pública y de derechos humanos a partes iguales,
y reafirma su compromiso en la integración laboral y contra la discriminación de las
personas que conviven con SIDA.

SALUD LABORAL



Volver al Sumario 7

CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

10
  0

9 
D

E 
D

IC
IE

M
BR

E 
 D

E 
20

15

Publicada en BOE de 30/11/2015 la Resolución por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros por el que se determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Español
de Cualificaciones para la Educación Superior del Título Universitario Oficial de Diplomado
en Enfermería, CCOO indica que esta regulación establece la igualdad de derechos

académicos y profesiona-
les entre ambas titulacione
universitarias,asimismo
para el acceso directo a es-
tudios de Máster y el reco-
nocimiento profesional a
nivel de la Unión Europea.
Además, la corresponden-
cia evita la realización del
cursos de formación adicio-
nales o curso de Grado al
establecer la correspon-
dencia de ambas titulacio-

nes al nivel 2 del Marco Español de  cualificaciones (MECES). 

El certificado individual para acreditar la correspondencia entre las titulaciones DUE y Grado
de Enfermería (correspondencia del título de Diplomado al nivel 2 del MECES) se obtiene ex-
clusivamente a través de la Sede Electrónica del Ministerio de Educación a partir de la publi-
cación en BOE del Consejo de Ministros, además, los solicitantes deben disponer de:

Documentación
DNI electrónico y PIN correspondiente
Certificado digital de persona física en vigor asociado al DNI electrónico
Fotocopia completa del título de Diplomado/a en Enfermería por ambas caras u
original

Asimismo, se facilitan los enlaces a BOE y a la Sede Electrónica del Ministerio de Educación:
BOE
General (Sede Electrónica del Ministerio de Educación)
Sección tramites y servicios (Gestión de títulos: expedición, acreditación, homologación,
equivalencia, reconocimiento y convalidación)

Publicada en BOE la regulación de equivalencias
entre titulaciones DUE y Grado de Enfermería

CCOO informa de la publicación en BOE de 30/11/2015 de la regulación de la
equivalencias entre titulaciones DUE y Grado de Enfermería y de los pasos para realizar
la tramitación correspondiente a través de la Sede Electrónica del Ministerio de
Educación.

ENFERMERÍA

https://sede.educacion.gob.es/tramite/login/inicio.jjsp?iA=no&convocatoriaForm.idTema=6
https://sede.educacion.gob.es/portada.html
https://sites.google.com/a/sanidad.ccoo.es/nc/reas-temticas/formacin/correspondencias-meces
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8Volver al Sumario

Por ello, las tres centrales sindicales convocantes CCOO UGT y  CSI-F han acordado exigir
al Gobierno los siguientes puntos sobre el  Real Decreto de 23 de octubre:

1. Que modifique el Real Decreto para garantizar la prescripción enfermera autónoma.
2. Que elimine del Real Decreto el requisito previo de la formación adicional, ya que la acre-
ditación para la prescripción viene determinada por el proceso formativo, avalado por el Mi-
nisterio de Educación, a través de las titulaciones oficiales.
3. Que no se discrimine a las enfermeras y enfermeros con respecto a otros profesionales de
similar formación, a los que ni se les exigió, ni se les exige formación adicional alguna.
4. Que rectifique en el Real Decreto la composición de la Comisión de protocolos y guías de
práctica clínica y asistencial, otorgando un mayor protagonismo a los y las profesionales en-
cargados del uso de los mismos en la actividad asistencial.
5. Que negocie con las organizaciones legitimadas y en el Ámbito Negociador del Sistema
Nacional de Salud cualquier modificación que pretenda realizar.
6. Que cierre el conflicto que ha generado entre el colectivo de personal médico y el de
personal enfermero, que sólo va en detrimento de una asistencia sanitaria de calidad. 

¡Basta ya de engañar a la Enfermería! Sí a la
prescripción enfermera, pero no con este decreto
El día 1 de diciembre representantes del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Huelva se concentraron en las puertas del Hospital Juan Ramón
Jiménez por una prescripción enfermera real, pidiendo la retirada del actual decreto
que ha aprobado el Gobierno estatal.

HUELVA
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9Volver al Sumario

De esta forma, la plantilla del centro ha respaldado una vez
más el trabajo realizado por esta organización sindical en
los cuatro últimos años.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva quiere agradecer a los trabajadores y tra-
bajadoras de la Clínica Los Naranjos la confianza deposi-
tada de nuevo en los representantes sindicales de esta
organización, que continuarán trabajando por los derechos

de la plantilla.

CCOO gana las elecciones sindicales en la Clínica
Los Naranjos
El día 30 de noviembre se celebraron las elecciones sindicales en la Clínica Los
Naranjos de Huelva y la candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha vuelto a obtener la mayoría del comité de
empresa con tres representantes sindicales.

HUELVA                                JAÉN

La Inspección, además de impo-
nerle una multa de "al menos
7.500 euros", ha hecho un
requerimiento a la empresa para
que, "de forma inmediata", efec-
túe el pago de las nóminas pen-
dientes de forma puntual antes
del día 5 de cada mes".  

A raíz de la intervención llevada
a cabo por el sindicato, Multiser-
vicios Jabalcuz se ha puesto al

corriente de pago en este mes de diciembre, quedando saldada la deuda con las trabajado-
ras.

El sindicato expresa su satisfacción por el logro conseguido, a pesar de tener una mínima re-
presentación sindical en la empresa, 2 delegadas de un comité de nueve, y "no vamos a con-
sentir que Multiservicios Jabalcuz siga incumpliendo su obligación del pago de los salarios
en tiempo y forma a las trabajadoras".

CCOO consigue que Multiservicios Jabalcuz se
ponga al corriente en el pago de los salarios
El secretario general de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, Carlos
Hernández, ha explicado que, a través de la denuncia interpuesta ante la Inspección
provincial de Trabajo, el sindicato ha conseguido que ésta levante acta de infracción a
Multiservicios Jabalcuz, concesionaria municipal del servicio de ayuda a domicilio en
la ciudad de Jaén, por impago reiterado de los salarios.
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10Volver al Sumario

En una nota conjunta de CCOO, UGT y CSI-F dirigida al gerente del Hospital Virgen del Rocío
se señala que, tras el encierro que las delegadas y los delegados de CCOO, UGT y CSIF
mantuvieron en su despacho el día 30 de noviembre, "usted adquirió el compromiso" de rea-
lizar las gestiones necesarias a nivel de los Servicios Centrales del SAS en aras de propiciar
una mesa Sectorial con motivo de la anulación del Plan Ejecutivo que ordenaba la jornada de
37,5 semanales y de comunicar a las trabajadoras y los trabajadores del centro el resultado
de las mismas, convocados este miércoles 2 de diciembre en concentración y posterior asam-
blea en el Aula Magna con más de 300 profesionales de todas las categorias.

"No ha cumplido con su
compromiso. No sólo no ha
comparecido ante la nume-
rosa asistencia de profesio-
nales, sino que los
directivos que lo han repre-
sentado no nos han trasmi-
tido muestras de que se
haya realizado algún tipo de
gestiones, es más decían
desconocer si se han reali-
zado gestión alguna al res-
pecto", añaden las
organizaciones sindicales.

Por tanto, CCOO, UGT y
CSIF declaran que no sólo,
tal y como ha dictado el
juez, "es usted incompe-
tente" para aplicar el Plan

Ejecutivo de la implantación de jornada, sino que "en nuestra opinión es también absoluta-
mente incompetente" para gestionar un colectivo de más 8.000 trabajadoras y trabajadores
del centro, motivo por el cual "exigimos su inmediata e irrevocable dimisión".

CCOO, UGT y CSI-F piden la dimisión del gerente del
Hospital Virgen del Rocío
Las tres centrales sindicales declaran en un escrito conjunto dirigido al gerente del
Hospital Virgen del Rocío que no sólo, tal y como ha dictado el juez, "es usted
incompetente" para aplicar el Plan Ejecutivo de la implantación de jornada, sino que
"en nuestra opinión es también absolutamente incompetente" para gestionar un
colectivo de más 8.000 trabajadoras y trabajadores del centro, motivo por el cual
"exigimos su inmediata e irrevocable dimisión".

SEVILLA

Entrega en el Registro del escrito conjunto.
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¿Sabías que... CCOO reclama
que se adopte el primer
acuerdo global para frenar los
efectos del cambio climático en
Andalucía?
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Tras la concentración, se ha celebrado
una asamblea del personal en la que,
entre otras cosas, se ha decidido exigir la
dimisión del gerente del hospital ante el
incumplimiento de sus compromisos de
promover una mesa de negociación sobre
jornada.

La asamblea del personal del hospital ha
acordado una nueva convocatoria para el
día 9 de diciembre, a las 8,30 horas, para

continuar presionando y, en caso de no tener respuesta, decidir nuevas medidas de presión. 

Desde CCOO seguimos exigiendo al gerente del hospital que cumpla de manera efectiva la
sentencia que anula las instrucciones sobre aplicación del incremento de jornada dictadas
por la Gerencia del Hospital Virgen del Rocío, cumplimiento que debe pasar por dar de inme-
diato la orden de anular todos y cada uno de los cuadrantes de turnos dictados por los mandos
intermedios en aplicación de esas instrucciones anuladas.

Igualmente exigimos que, de inmediato, se anulen todas las jornadas de tarde adicionales
impuestas al personal en aplicación de tales cuadrantes y que, hasta que se culminen las ne-
gociaciones sobre jornada, se aplique el incremento de jornada prolongando la jornada diaria
en media hora.

Más de mil trabajadores del Virgen del Rocío se
concentran para exigir la anulación del incremento
de jornada a 37,5 horas
El pasado 3 de diciembre, a convocatoria de los sindicatos CCOO, UGT y CSI-F, más
de mil trabajadores y trabajadoras del Hospital Virgen del Rocío se concentraron ante
el Edificio de Gobierno del centro para exigir que la anulación por los tribunales de la
aplicación del incremento de jornada a 37,5 horas se convierta en hechos y suponga la
anulación de todos los cuadrantes de turnos emitidos en aplicación de esas
instrucciones emitidas por el gerente del hospital

SEVILLA
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Para más información puedes visitar nuestra página web a tra-
vés de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la direc-

ción siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje comu-

nicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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La central sindical reclama que se adopte el primer
acuerdo global para frenar los efectos del cambio
climático en Andalucía

CCO Andalucia re-
clama que se adopte el
primer acuerdo global
de reducción de emi-
siones entre los 195 pa-
íses que asistirán ya
que es vital para frenar
los efectos que tendria
el cambio climático en
Andalucía, una región
que por su posición ge-
ográfica sufrirá conse-
cuencias extremas.
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