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La presente quia ha sido elaborada por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCO0
(FSS-CCO0) con el objetivo de que te sirva de ayuda para la incorporacion al mundo laboral, ademds
de presentarte nuestro sindicato, nuestra organizacion y nuestros servicios.

A continuacion, te orientaremos acerca de:

e Los estudios que puedes cursar para desarrollar tu formacion.

* |asdistintas salidas profesionales que te posibilita tu titulo.

* Vias de acceso al mercado laboral.

* (onceptos clave.

e Tus derechos como trabajador o trabajadora.

* laayudaque CCOO te puede ofrecer en todas las fases de tu relacion laboral.

Nuestro pais ha venido sufriendo diversas crisis en los Gltimos afios que han dificultado la inclusion
de las y los profesionales, al mercado laboral, en especial las personas jovenes. Esto unido a que la
sociedad estd en continuo cambio, la situacion laboral estd marcada por la precarizacion con
contratos a tiempo parcial, temporales y con una alta rotacion en los puestos de trabajo, impidiendo
todo ello la posibilidad de construir planes de vida a corto y medio y largo plazo.
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La crisis sanitaria ha puesto de manifiesto la importancia de los trabajadores y trabajadoras de la
salud, asi como la profesionalizacion de dicha actividad en la sociedad. También ha puesto de
manifiesto la precariedad con la que se ha estado desarrollando esta actividad sanitaria.

CCOO como sindicato de clase que defiende la mejora de los derechos laborales, salariales y sociales,
cree que es importante un aumento de la financiacion del Sistema Nacional de Salud que dé lugar a
un sistema publico resiliente y dotado de recursos humanaos y materiales que sea accesible a toda la
poblacién. Necesitamos acabar con la precariedad y temporalidad existente entre nuestros
profesionales de la salud. Es necesario recuperar el empleo publico perdido, asi como todos los
derechos que nos fueron arrebatados desde la anterior crisis de 2008.

Ahora estas estudiando, pero mafiana trabajaras, por eso es necesario que conozcas el alcance de
las medidas que en materia laboral han modificado nuestro mercado laboral.

Este sindicato sequira en la lucha para exigir la creacion de empleo y facilitando la incorporacion al
mercado laboral. Esto debe de exigirse de manera colectiva, por lo tanto, si estas de acuerdo en
luchar con nosotros/as, no esperes mas y comienza a formar parte de nuestra organizacion sindical.
Entra en la pagina web www.sanidad.ccoo.es/Juventud, pasate por la seccion sindical de tu
centro si estas realizando las practicas formativas, o bien acércatea alguno de nuestros locales y

AFILIATE!


https://sanidad.ccoo.es/Juventud

A continuacidn, te exponemaos todas las salidas laborales que puedes tener dependiendo del titulo
que hayas obtenido.

Si te has decidido por estudiar un ciclo formativo de grado medio puedes continuar con tu
formacion o empezar a trabajar. A continuacion, te explicamos las salidas laborales segin tus
estudios, pincha en cada uno de ellos para mas informacidn:

Técnico en Emergencias Sanitarias: este profesional desarrolla su actividad en el sector sanitario
relacionado con el traslado de pacientes o victimas y la prestacion de atencion sanitaria y
psicoldgica inicial, colaborando en la preparacion y desarrollo de la logistica sanitaria ante
emergencias colectivas o catastrofes, asi como participando en la preparacion de planes de
emergencia y dispositivos de riesqo previsible del dmbito de la proteccion civil. Pueden trabajar
en: Transporte Sanitario, Emergencias Sanitarias, Teleasistencia y Centros de coordinacion
de urgencias y emergencias.

Técnico en Farmacia y Parafarmacia: Este/a profesional desarrolla su actividad en establecimientos
de venta de productos farmacéuticos, parafarmacéuticos y, en general, productos relacionados con
la salud humana o animal, asi como con la cosmética, fitoterapia y otros; en pequefios laboratorios



http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/sanidad/emergencias-sanitarias.html
http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/sanidad/farmacia-parafarmacia.html

de elaboracion de productos farmacéuticos y afines. Pueden trabajar en: farmacias como
auxiliar de farmacia, almacén de medicamentos, farmacia hospitalaria, establecimientos
de parafarmacia.

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria: este/a profesional puede ejercer su formacion
profesional en el sector sanitario en empresas publicas o privadas o creando su propia empresa.
Pueden trabajar en: atencion primaria y comunitaria (domiciliaria, promocion de la salud,
salud bucodental, consultas y residencias de ancianos), atencion especializada (consultas,
hospitalizacion, urgencias, pediatria, unidades especiales, geriatria, etc; centros
sanitarios, centros balneoterapicos, departamentos de asuntos sociales de los distintos
Ministerios, Comunidades Autonomas y Ayuntamientos.

Si te has decidido por estudiar un ciclo formativo de grado superior vas a adquirir las competencias
profesionales sefialadas en el perfil de tu titulo. A continuacion, te explicamos las salidas laborales
segun tus estudios, pincha en cada uno de ellos para mas informacion:

Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y_Citodiagnastico: Este/a profesional desarrolla su
actividad en el sector sanitario, en organismos e instituciones del ambito publico y en empresas
privadas, tanto en atencion primaria como en especializada, asi como en centros de investigacion.
Realizan su trabajo bajo la supervision del facultativo correspondiente.



http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/logse/sanidad/cuidados-auxiliares-enfermeria.html
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Pueden trabajar como: Técnica / técnico superior en anatomia patoldgica y citologia,
técnica / técnico especialista en anatomia patologica y citologia, citotécnica / citotécnico,
ayudante de forensia, prosector / prosectora de autopsias clinicas y médico-legales,
tanatopractor / tanatopractora, colaborador / colaboradora y asistente en biologia
molecular, colaborador / colaboradora y asistente de investigacion.

Técnico Superior en Audiologia Protésica: Este/a profesional desarrolla su actividad en el sector
sanitario, en gabinetes audioprotésicos y en prevencion de efectos de ruido ambiental.Pueden
trabajar como: audioprotésica / audioprotésico, especialista audioprotesista, elaborador
/ elaboradora de moldes y protectores auditivos, técnica / técnico en medicion de nivel
sonoro, audiometrista.

Técnico Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias: Este/a profesional desarrolla su
actividad en el sector sanitario, en organismos e instituciones del ambito piblico y en empresas
privadas, tanto en atencion primaria como en especializada, asi como en centros hospitalarios y de
investigacion. Realizan su trabajo bajo la supervision del facultativo correspondiente o gerente
administrativo en su caso. Pueden trabajar como: técnica/técnico superior en documentacion
sanitaria; responsable técnica/técnico de codificacion de documentacion sanitaria, de
archivos de historias clinicas, de tratamiento y diseiio documental sanitario, de sistemas
de informacidn asistencial sanitaria, de evaluacion y control de calidad de la prestacion
sanitaria, de gestion de procesos administrativo-clinicos; responsable de administracion



http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/sanidad/audiologia-protesica.html
http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/sanidad/documentacion-administracion-sanitarias.html

de unidades, departamento o centros sanitarios, asistente de equipos de investigacion
biomédica y secretaria / secretario de servicios sanitarios.

Técnico Superior en Higiene Bucodental: Este/a profesional desarrolla su actividad en el sector
sanitario publico y privado, en el drea de atencion sanitaria y promocion de la salud, formando parte
de equipos estructurados de salud bucodental, de equipos de atencion primaria, en las unidades de
promocion de la salud, y en consultas o gabinetes dentales privados. Pueden integrarse en un
equipo de prevencion y atencion sanitaria, coordinado por un facultativo. Pueden trabajar
como: técnica/técnico superior en higiene bucodental, técnica/técnico especialista
higienista dental, higienista bucodental y educador/educadora en salud bucodental.

Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear: Este/a profesional desarrolla su
actividad en el sector sanitario pablico y privado, en unidades de radiodiagndstico y de medicina
nuclear, en centros de investigacion y en institutos anatémico-forenses o de medicina legal, asi
como en centros veterinarios y de experimentacion animal, y delegaciones comerciales de
productos hospitalarios, farmacéuticos y técnicos de aplicaciones en electromedicina. Pueden
trabajar como: técnica / técnico superior en imagen para el diagnéstico; técnica / técnico
especialista en radiodiagnéstico; técnica / técnico especialista en medicina nuclear,
personal técnico en equipos de radioelectrologia médica, en proteccion radioldgica y en
radiologia de investigacion y experimentacion y como delegada / delegado comercial de
productos hospitalarios y farmacéuticos.
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Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico: Fste/a profesional desarrolla su actividad en el
sector sanitario, en organismos e instituciones del ambito piblico y en empresas privadas, en el
area del laboratorio de andlisis clinicos y en el diagndstico, tratamiento, gestion, e investigacion.
Acttian como trabajadoras y trabajadores dependientes, pudiendo ser el organismo o institucion
pequefio, mediano o grande. Pueden trabajar como: técnica/técnico superior en laboratorio
de diagnéstico clinico, técnica/técnico especialista en laboratorio, ayudante técnico en
laboratorio de investigacion y experimentacion, ayudante técnico en laboratorio de
toxicologia y delegada/delegado comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.

Técnico Superior en Ortoprotesis y Productos de Apayo: Este/a profesional desarrolla su actividad
en el sector sociosanitario, en el sector industrial, formando parte de equipos multidisciplinares
para la investigacion y puede desarrollarla también como fabricante de productos ortoprotésicos en
régimen de auténomo. Pueden trabajar como: Técnica/técnico superior en ortoprotésica;
técnica/técnico ortopédico; técnica/técnico en productos de apoyo o en adecuacion del
entorno y accesibilidad; responsable técnico de establecimientos de adaptacion y/o
distribucion de productos ortoprotésicos, de la fabricacion en serie de productos
ortoprotésicos y productos de apoyo, de la fabricacion a medida de productos
ortoprotésicos y productos de apoyo y de taller de ortopedia hospitalario; visitador/
visitadora-promotor/promotora sanitario y como asesor/asesora de productos y
servicios del sector.
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Técnico Superior en Protesis Dentales: Este/a profesional ejerce su actividad en el sector sanitario,
en empresas privadas o en instituciones asistenciales, como fabricante de productos sanitarios
dentales a medida en laboratorios de prétesis dental, como trabajador autdnomo o por cuenta ajena,
y en empresas de la industria dental. También puede desarrollar su actividad en el campo de la
investigacion tecnoldgica dentro de empresas del sector dental. Pueden trabajar como: técnica /
técnico superior en prétesis dentales, técnica/técnico especialista en protesis dentales,
responsable técnico de un laboratorio de protesis dental, comercial en la industria dental o
depdsitos dentales y como responsable técnico en departamentos de investigacion y
desarrollo de productos en la industria dental.

Técnico Superior en Radioterapia y_Dosimetria; Este/a profesional desarrolla su actividad en el
sector sanitario, en organismos e instituciones del ambito piblico y en empresas privadas, en
unidades de oncologia radioterapica, en unidades/servicios de Radiofisica Hospitalaria, en unidades
técnicas de proteccion radioldgica y en centros de investigacion. Pueden trabajar como: técnica/
técnico superior en radioterapia, técnica/técnico especialista en radioterapia, personal
auxiliar de los servicios de proteccion radiologica y como delegada/delegado comercial de
equipos de radioelectrologia médica.

Técnico Superior en Salud Ambiental: Fste/a profesional desarrolla su actividad en el sector
industrial y en la administracion (nacional, autondmica y local) dentro del area de la salud
medioambiental.
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Pueden trabajar como: técnico/a en salud ambiental, técnico/a en control de aguas de
consumo, técnico/a en contaminacion atmosférica, técnico/a engestion de residuos.

Como puedes observar hay mucha variedad de salidas profesionales, tanto para grado medio como
para grado superior. Si tras los estudios de grado superior quieres continuar con estudios
universitarios ten en cuenta que algunos de ellos te abren camino para la realizacion de grados en
Ciencias de la Salud.

Una vez finalizados los estudios debes conocer que con tu titulo puedes trabajar tanto en el sector
publico como en el privado, es decir puedes encontrar ofertas de empleo en el Sistema Nacional de
Salud: tanto en las Consejerias de Sanidad de las Comunidades Auténomas, como en las
Administraciones Locales y en las empresas privadas.

Las condiciones de trabajo del sector publico estan requladas por el Estatuto Marco del Personal

Estatutario de los Servicios de Salud 55/2003 y por cada uno de los Acuerdos del Servicio de Salud
correspondiente.
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Las condiciones de trabajo del sector privado estan requladas por el convenio colectivo del sector de
referencia, el cual requla las relaciones laborales en el centro de trabajo y esta negociado y firmado
por los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras y la empresa.

Para acceder al mercado laboral tienes diferentes vias:

* Bolsas de trabajo temporal: son una de las herramientas que tenemos a nuestra disposicion
para poder encontrar un contrato laboral. (ada autonomia cuenta con una serie de requisitos y
caracteristicas para acceder a su bolsa de empleo.

o (Qferta Publica de Empleo (OPE): es |a forma de acceder, de modo permanente a un trabajo
en la Sanidad publica; para ello hay que esperar a la convocatoria de plazas por parte del
Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma.

 Empleo en el sector sanitario y sociosanitario: la red de empresas privadas es muy amplia
y tendrds que preparar un curriculum vitae (CV) como carta de presentacion.

Las y los profesionales de la rama sanitaria y sociosanitaria deben estar actualizados ya que sus
profesiones estan en constante cambio y, por ello, es necesario la formacion continuada a través de
cursos que te permitiran actualizarte, obtener puntuacion en las bolsas de empleo y aumentar tu
preparacion para los (V.

13



En nuestra app 'FSS (CO0' puedes encontrar, dentro el apartado de empleo, todas las ofertas
plblicas de empleo en las diferentes comunidades auténomas, asi como los concursos de traslados
y toda la oferta formativa. Desde CCOO también podemos ayudarte a realizar tu CV y aconsejarte
sobre la red de empresas privadas que existen ya que somos el sindicato mas representativo a nivel
estatal en este sector. Desde FYSA, una entidad formativa de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de (C00 (FSS-CCO0), te podemos ofrecer una amplia oferta de cursos certificados
por la comision de formacion continua, asi como preparacion de OPE con grandes descuentos para
afiliados/as.

Para el comienzo de tu vida laboral, es necesario que conozcas algunos términos y claves, con el fin
de saber qué derechos y deberes tienes con respecto a la empresa.

CONTRATO

Es unacuerdo entre empresa y trabajador/a, o la administracion pablica. Es un pacto donde se fijara

"
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el trabajo o servicio a realizar para el empresario, asi como las condiciones de trabajo (salario,
jornada, vacaciones, duracion del contrato...) que el empresario debe respetar. Es importante
conocer el convenio de aplicacion para que las condiciones del contrato no estén por debajo de lo que
en este se recoge.

Datos indispensables que siempre deben constar en el contrato:

* Nombre, apellidos, DNl y cargo de la persona que firma en nombre de la empresa.

* El domicilio fiscal de la empresa o, en su caso, el domicilio del empresario y centro de trabajo
donde vas a prestar tus servicios habitualmente.

e Tus datos personales.

» Fecha de inicio y en caso de que se trate de una relacion temporal, la duracion previsible del
misma.

» Existencia o no del periodo de prueba. Su duracion no puede exceder de 6 meses para personal
técnico titulado y de dos para el resto.

e Durante el periodo de prueba podra romperse Ia relacion laboral por cualquiera de las dos
partes sin alegacion alguna.

» Profesion, categoria o grupo con la que entraras a trabajar en la empresa.

e |acuantia del salario bruto.

e |aduracion de lajornada de trabajo.

* Duracion de las vacaciones.



También puede constar

Distribucin de la jornada ordinaria de trabajo.

Convenio colectivo aplicable ala relacién laboral.

Plazos de preaviso que hay que respetar en caso de que se extinga el contrato.
Riesqos profesionales del puesto de trabajo.

Ante la complejidad derivada de las distintas modalidades de contratacion, lo mas adecuado es que
ante cualquier duda contactes con nosotros para asesorarte.

En cualquier caso, ten siempre presente que:
* No debes firmar ningun contrato o nombramiento en blanco o sin cumplimentar en todos sus
apartados.
* Tienes derecho a una copia de todos los documentos que firmas.

* Tienes derecho a que te informen de todos los pormenores derivados de la plaza o puesto que
Vas a ocupar.

TIPOS DE CONTRATO
Personal Estatutario: Fijo, eventual o interino.



Personal laboral: Eventual, Indefinidos, en prdcticas, para la formacion, ...

Dependiendo de la duracion de la jornada, estos contratos podran ser a tiempo parcial o completo.
LA NOMINA

Lanémina, que es el documento en el que figura el pago mensual del salario y debe constar de:

* Encabezamiento donde se identifica al trabajador y a laempresa

* [evengos: donde aparece |a cantidad cobrada y detallando los conceptos
* Base de cotizaciona la Sequridad Social

e [educciones y liquidacion

SALARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO

El salario se establece en el convenio que te corresponda o si trabajas para la Sanidad pablica se fija
a través de los acuerdos correspondientes. Todo trabajador/a tiene derecho a recibir su salario
puntualmente. Existe un salario minimo marcado por el gobierno por debajo del cual no puedes
estar, pero si que puede ser superado por el convenio colectivo o por los acuerdos en la Sanidad
publica. A continuacion, te explicamos algunos conceptos relacionados con el salario.
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Personal laboral: Eventual, Indefinidos, en practicas, para la formacion, ...
Dependiendo de la duracion de la jornada, estos contratos podran ser a tiempo parcial o completo

LA NGMINA

La nomina, que es el documento en el que figura el pago mensual del salario y debe constar de:

* Encabezamiento donde se identifica al trabajador y a la empresa

* [evengos: donde aparece |a cantidad cobrada y detallando los conceptos
* Base de cotizaciona la Sequridad Social

e [educciones y liquidacion

SALARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO

El salario se establece en el convenio que te corresponda o si trabajas para la sanidad pblica se fija
a través de los acuerdos correspondientes. Todo trabajador/a tiene derecho a recibir su salario
puntualmente. Existe un salario minimo marcado por el gobierno por debajo del cual no puedes
estar, pero si que puede ser superado por el convenio colectivo o por los acuerdos en la sanidad
publica. A continuacion, te explicamos algunos conceptos relacionados con el salario.

» Salario base: es la retribucion fijada por tu trabajo o a obra realizada.



DERECHOS

e (cupar de forma efectiva tu jornada de trabajo

* Promociony formacion profesional en el trabajo

* No ser discriminado

* Respetar laintegridad fisica y disponer de una politica adecuada de salud laboral e higiene
* Respetar tuintimidad y la consideracion debida a tu dignidad

e Recibir puntualmente la remuneracion pactada

» (ualquier otra condicion establecida en el contrato de trabajo

e Libre sindicacion

* Negociacion colectiva

* Adopcion de medidas de conflicto colectivo

* Huelga

e Reunidn

» Recibirinformacion, realizar consultas y participar activamente en la empresa
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DEBERES

e (umplir conlas obligaciones concretas de tu puesto de trabajo.

* Asistir con puntualidad al puesto de trabajo.

e (umplir con las medidas legales en materia de prevencion de riesgos laborales en el trabajo, asi
como con la higiene personal.

* Respetar la dignidad e intimidad de todas las personas en su ambito de trabajo, ya sean
superiores 0 compafieros y compaieras.

* Avisar conantelacion y justificar las ausencias del puesto de trabajo.

e (umplir las ordenes y directrices del empresario en el ejercicio de su directiva.

* Norealizar la misma actividad que la empresa en competencia con esta.

* (ontribuir ala mejora del servicio.
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Alincorporarte a una empresa:

e |nformacion sobre tu contrato.

* (onvenio por el que te vas aregir.

» Salario que te corresponde y como leer tu nomina.

» [uracion de lajornada, horarios, turnos, horas complementarias y extraordinarias, guardias...

Durante tu estancia enla empresa:
« \acaciones, su distribucion anual.
* Permisos, pagados o no. Maternidad, paternidad, conciliacion...

* Salud laboral y baja por accidente laboral o enfermedad coman.
e (6mo realizar una peticion de cualquier tipo a la empresa.
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Alabandonar la empresa:

* (omprobar la legalidad del finiquito: es el documento que termina la relacion laboral entre el
empresario y el trabajador, y recoge la cantidad resultante de la suma de la liquidacion y la
indemnizacion. Muy importante: si firmas el finiquito podrias estar renunciando a emprender
futuras acciones legales.

e Estudiar laimpugnacion del despido.

e Tramitar [a prestacion por desempleo ofrecida por el SEPE o el subsidio.

Somos la primera organizacion sindical de este pais, actualmente agrupa a mas de un millon de
afiliados de los cuales, alrededor de 120.000 pertenecen a la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios. Tenemos presencia en todo el territorio nacional y en dmbitos internacionales.
Somos un sindicato de clase, reivindicativo y participativo que defiende los derechos de los
trabajadores y trabajadoras sin ningun tipo de discriminacion.

Nuestros objetivos son:

* Mejorar las condiciones de vida y laborales.
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* Hacer cumplir el principio constitucional de pleno empleo y el derecho a un trabajo de calidad,
estable y con un salario digno.

* Lograr laigualdad para la mujer, con la promocion y la defensa de sus derechos.

* Proteger tu salud ante cualquier riesgo laboral.

» [efendemos los derechos de todos los trabajadores/as con especial énfasis en aquellos grupos
en situacion precaria: jovenes, parados/as, etc.

» [efendemos los servicios publicos en sanidad, educacion y el de prestaciones sociales.

* Trahajamos para cambiar los valores de la sociedad, profundizando y ampliando la democracia
a través de [a participacion social.

* Apostamos por la formacion continua a lo largo de la vida, no solo para conseguir un buen
empleo si no para estar en constante actualizacion y dar calidad a la atencion sanitaria.

* Proponemos una revision del marco de las cualificaciones y clasificacion profesional que se
corresponda con los avances producidos en el sector sanitario. Proponemos que los
técnicos/as especialistas que actualmente se encuadran en el actual grupo (1, se adscribanael
nuevo grupo profesional B, conllevando un aumento salarial.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de (CO0, en la que se encuadra tu titulacion,
tiene presencia en espacios internacionales ya que esta afiliada a la Federacion Sindical Europea de
Servicios Publicos (FSEP) y a la Internacional de Servicios Publicos (ISP), para legitimar a los
trabajadores y trabajadoras en el marco de las instituciones europeas e internacionales.
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Desde esta Federacion te ofrecemos:

e Formacion a través de FYSA con cursos avalados por la comision de formacion continua que te
permitira puntuar en las bolsas de trabajo publicas.

e Buscador de empleos a través de [a APP de FSS-CCO0.

* Servicios juridicos.

* APP con toda la informacion que necesitas actualizada.

* [escuentos en empresas colaboradoras.

* Asesoramiento en la seccion sindical de tu centro de trabajo o en la sede de tu ciudad.

* Redes sociales.

» Espacios de participacion juvenil.

Si quieres informacion sobre qué principales reivindicaciones estamos haciendo para tu categoria
profesional, acércate a una de nuestras sedes para conocerlas.

ifiliate a CC00, organizate y luchemos juntos por tus intereses!
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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios CC00.
(alle Ramirez de Arellano 19, 42 planta 28023, Madrid. Tfno: 915409285
www.sanidad.ccoo.es

FSS-CC00 Andalucia. Avenida Cardenal Bueno Monreal, 58 32 planta. 954507002 www.sanidad.ccoo.es/andalucia

FSS-CC00 Aragdn. Paseo de la Constitucion 12 52 planta, 50008 Zaragoza. 976483279  www.sanidad.ccoo.es/aragon

FSS-CC00 Asturias. Calle Sta. Teresa de Jests 1, 1 planta. 33005 0viedo. 985257199 www.sanidad.ccoo.es/websanidadasturias/
FSS-CC00 Canarias. Calle Méndez Nufiez 84, planta 12/ Edif AISS 38001. Sta. Cruzde Tenerife. 922604765  www.ccoosalud.com/

FSS-CC00 Cantabria. Calle Santa Clara 5, 22 planta 39001 Santander. ~ 942367334 www.sanidad.ccoo.es/websanidadcantabria

FSS-CC00 Castila la Mancha. Calle Cuesta de Carlos V, 1, Planta 3245001 Toledo. ~ 925289743/44/45  www.sanidad.ccoo.es/websanidadcastillalamancha

FSS-CC00 Castilay Ledn. Pza. de Madrid, 4, 62 planta 47001 Valladolid. ~ 983399431  www.sanidad.ccoo.es/sanidadcyl

FSS-CC00 Catalunya. Via Laietana 16, 42 planta 08003 Barcelona. 934812845  www.ccoo.cat/sanitat

FSS-CC00 Ceuta. Calle Alcalde Fructuoso Miaja 1,22 planta 51001 Ceuta. 956516243 www.sanidad.ccoo.es/ceuta

FSS-CC00 Euskadi. Calle Uribitarte 4,48001Bilbao. 944243424  www.sanidad.ccoo.es/euskadi

FSS-CC00 Extremadura. Avda. de Coldn, 5,06005Badajoz. 924224114 www.sanidad.ccoo.es/extremadura

FSS-CC00 Galicia. Rua Miguel Ferro Caaveiro, 8, 12 planta 15707 Santiago de Compostela (A Corufia). ~ 981551830 www.sanidad.ccoo.es/galicia
FSS-CC00 La Rioja Calle Pio XII, 33 Planta 2% (Oficina 50) 941238144  www.sanidad.ccoo.es/rioja

FSS-CC0O Les llles. Calle Francesc de BorjaiMoll, 3, 22 planta 07003 Palma de Mallorca. 971726060  www.sanidad.ccoo.es/websanidadbaleares/
FSS-CC00 Madrid. Calle Lope de Vega 38, 3 planta 28014 Madrid. 915365185 http://www.sanidad.ccoo.es/sanidadmadrid/

FSS-CCO0 Melilla. Pza. 1° de Mayo s/n planta 3229804 Melilla. 952676535  www.sanidad.ccoo.es/melilla

FSS-CC00 Murcia. Calle Corbalan 4,42 planta 30002 Murcia. 968221110 www.sanidad.ccoo.es/websanidadmurcia

FSS-CC00 Navarra. Avda. Zaragoza 12, 5° planta 31003 Pamplona. 948153343 www.sanidad.ccoo.es/navarra

FSS-CC0O Pais Valencia. Pza. Napolsi Sicilia 5, planta 2246003 Valencia. 963882165  www.pv.ccoo.es/sanitat



www.sanhidad.ccoo.es



