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agencias públicas sanitarias tenga de-
recho a los 'días malosos'
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CCOO pide a la Consejería de Hacienda que apueste de
"manera inmediata" por la recuperación de los derechos
del personal del sector público andaluz
El Área Pública de CCOO de Andalucía ha remitido un escrito a la consejera de Hacienda y Administra-
ción Pública, Mª Jesús Montero, en el que le reitera la necesidad de iniciar un proceso de negociación
entre la Administración andaluza y los sindicatos más representativos para alcanzar un acuerdo que ca-
lendarice el proceso de recuperación de los derechos laborales y salariales gravemente menoscabados
en los últimos años. "Hasta el día de hoy, la respuesta del Gobierno andaluz ha sido, en el mejor de los
casos, evasiva", asegura el coordinador del Área Publica, Humberto Muñoz
El Área Pública de CCOO de Andalucía, compuesta por las fe-
deraciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, Enseñanza
y de Servicios a la Ciudadanía, ha propuesto desde hace meses
en distintos foros, como el Parlamento de Andalucía, la Conse-
jería de Hacienda y Administración Pública y la Mesa General
de Negociación Común del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administración de la Junta de Andalucía, la aper-
tura de un proceso de negociaciónentre el Gobierno andaluz y
los sindicatos más representativos para alcanzar un acuerdo
que calendarice el proceso de recuperación de los derechos
laborales y salariales que se han visto gravemente menosca-
bados en los últimos años.

“Hasta el día de hoy, la respuesta de la Administración andaluza
ha sido, en el mejor de los casos, evasiva”, mantiene el coordi-
nador del Área Pública, Humberto Muñoz, quien asevera que
ha llegado el momento, cuando los indicadores económicos
comienzan a mejorar, tal y como manifiesta la Administración
andaluza, de seguir la senda que ya están marcando otras co-
munidades autónomas,gobernadas por el Partido Popular, que
han establecido acuerdos de recuperación de derechos perdidos
con las organizaciones sindicales mayoritarias, como es el caso
del País Valenciano, Castilla y León y Extremadura.

Ante este panorama, el coordinador del Área Pública ha remitido
un escrito a la consejera de Hacienda y Administración Pública,
Mª Jesús Montero, a través del cual le pide que “deje de ir a re-
molque” de la coyuntura y apueste de “manera inmediata”por
la supervivencia y el desarrollo de los servicios públicos, como
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garantes de políticas sociales diferenciadoras que hagan de An-
dalucía el motor del cambio y garanticen el Estado social.

Incomprensible pasividad
“Los recortes de financiación que ha sufrido la sanidad pública,
la atención a las personas dependientes, la educación pública,
la Administración de Justicia, la Administración Local y, en ge-
neral, el conjunto de la Administración pública de la Junta de An-
dalucía, se han visto acompañados de una incomprensible
pasividad del Gobierno autónomoen la defensa del propio mo-
delo de prestación de servicios públicos que, hasta hace unos
pocos años, venía disfrutando la ciudadanía andaluza”, sostiene
el dirigente sindical, que recuerda queel sector público andaluz
ha sufrido con “especial crudeza” los ajustes impuestosdesde
el Gobierno estatal, traducidos miméticamente por el Gobierno
andaluz en el Plan de Reequilibrio Económico y Financiero, que
se aplica desde 2012 sin consenso con los agentes sociales.
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CCOO consigue que el personal de las agencias públicas
sanitarias tenga derecho a los 'días malosos'
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) ha reci-
bido respuesta de la Consejería de Hacienda y Administración Pública a un escrito remitido en abril que viene
a dar la razón a esta organización sindical sobre la aplicación de los días de ausencia al trabajo por causa de
enfermedad o accidente, también llamados 'malosos', al personal de las agencias públicas empresariales sa-
nitarias. Este sindicato ha reclamado en reiteradas ocasiones a las direcciones de estas agencias que apliquen
a sus profesionales el cuarto día de libre disposición, el derecho a los 'días malosos' y determinados permisos
de conciliación de la vida laboral y familiar

La Secretaría General para la Administración Pública ha remitido a la FSS-CCOO Andalucía un
escrito de respuesta en relación a la reiterada demanda de esta organización sindical de que el
personal de las agencias públicas empresariales sanitarias puedan disponer, al igual que
la plantilla del Servicio Andaluz de Salud (SAS), de hasta cuatro días de ausencia a lo largo
del año natural, denominados ‘malosos’, siempre que estén motivados por enfermedad o accidente
y no den lugar a la declaración de incapacidad temporal.

De esta forma, la respuesta de la Administración andaluza da la razón a la reivindicación de
la FSS-CCOO Andalucía, que ha denunciado públicamente la actitud intransigente y discrimina-
toria de las direcciones de estas agencias (Hospital Costa del Sol, Hospital Alto Guadalquivir, Bajo
Guadalquivir, Hospital de Poniente de Almería y EPES-061), al negar a su personal el disfrute de
derechos en materia de permisos y licencias que se han implantado en el resto del sector público
andaluz.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, asegura que este recono-
cimiento al personal de las agencias públicas sanitarias “es de justicia” y recuerda que los ‘días
malosos’ se acordaron como un paquete de medidas encaminadas a aliviar, en parte, los nume-
rosos recortes que el colectivo del sector público sufre como consecuencia de las medidas de
ajuste del Plan de Reequilibrio Económico y Financiero de la Junta de Andalucía.

Bolsa SAS:Actualización del listado único de 2013 de varias
especialidades y categorías
El lunes 19 de mayo, a partir de las 15.00 horas, se publicó en la página web del SAS la actualización completa
del baremo del listado único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente
al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes especialidades y categorías:

-Facultativo Especialista de Área
Análisis Clínicos
Angiología y Cirugía Vascular
Cirugía Cardiovascular
Cirugía Plástica, Estética y Reparadora
Farmacología Clínica
Microbiología y Parasitología
Nefrología
Obstetricia y Ginecología
Psiquiatría
Urología

-Enfermera y Áreas Específicas para nombramientos tempo-
rales de corta duración:
Área Quirófano
Área Diálisis
Área Neonatología (Urgencias pediátricas, cuidados críticos ne-
onatales y cuidados críticos pediátricos)
Área Cuidados Críticos y Urgencias
Área Salud Mental

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en

su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a partir del
dia 16 de mayo, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA,
situado en el margen derecho de nuestra página web.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa,un plazo de 10 días naturalespara for-
mular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinen-
tes (del 20 al 29 de mayo, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 19 de mayo los aspirantes podrán
consultar la puntuación del baremo provisional y los méritos va-
lorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestión
de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las ale-
gaciones vía telemática, a partir del 20 de mayo.

-Los listados contienenaspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicación de la fecha de actualización completa y la pun-
tuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de
la causa de exclusión.
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Bolsa SAS: Listado definitivo de 2012 de Médico de Familia
de Atención Primaria y Médico de Familia CTS
El martes 15 de mayo, a partir de las 15:00 horas, se publicó en la página web del SAS la lista definitiva de per-
sonas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal de Médico de Familia de Atención Primaria y Médico de
Familia CTS, correspondiente al período de valoración de méritos de 31/10/2012

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del día, 14 de mayo, así como a través del enlace Bol-
sas AL DÍA, situado en el margen derecho de nuestra página
web, una vez que se publiquen en la página del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del 15 de Mayo las personas candidatas
pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos valo-
rados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados definitivos se presentan ordenados como sigue:

1. Licenciados con título de especialista en Ciencias de la Salud.
2. Licenciados Sanitarios

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por las comisiones de valora-
ción. Así como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicación de la causa de exclusión.

- El 16 de mayo se inició la contratación con las citadas listas.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS OFERTAS:
El orden para realizar las ofertas de trabajo será el siguiente:

1º. Licenciados con título de especialista en Ciencias de la Salud.
Incluye: vía MIR, vía excepcional de acceso al título de especia-
lista en Medicina Familiar y Comunitaria y licenciados pre95 en
posesión de la habilitación del Ministerio de Sanidad, ordenados
por puntuación en bolsa.

2º. Listado de inscritos y registrados del periodo de valoración
siguiente(31/10/2013) o listado adicional: para garantizar que

Bolsa SAS: Listado definitivo de 2012 de Técnico
Especialista en Informática
El martes 15 de mayo, se publicó en la página web del SAS la lista definitiva de personas candidatas
de la Bolsa de Empleo Temporal de Técnico Especialista en Informática, correspondiente al período
de valoración de méritos de 31/10/2012

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del día 14 de mayo, así como a través del enlace Bol-
sas AL DÍA, situado en el margen derecho de nuestra página
web, una vez que se publiquen en la página del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del 15 de Mayo las personas candidatas
pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos valora-
dos por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo,
con indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación con-
signada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros

el nombramiento se otorga a médico especialista, pues incluye
a los vía MIR que han finalizado en ese periodo, ordenados por
servicios prestados en la misma categoría en el Servicio Andaluz
de Salud y, en caso de empate, por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K, si no
existe ninguno por esa letra, se iniciará por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra L.

3º. Licenciados sanitariosordenados por puntuación en bolsa.
En el caso de agotar razonablemente todas las posibilidades de
selección de un médico especialista, sin encontrar alguno dis-
ponible. Dicho nombramiento temporal tendrá carácter de ex-
cepcional y la condición resolutoria de cese en cualquier
momento por la incorporación en su lugar de un médico espe-
cialista conforme a la Resolución 547/2004, de 15 de junio, de
la Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional (actual
Dirección General de Profesionales), por la que se dictan ins-
trucciones relativas a las vinculaciones temporales del personal
estatutario de los centros e instituciones del Servicio Andaluz de
Salud.

Accede a la Resolución 

méritos), tras la validación de méritos efectuada por las comisio-
nes de valoración. Así como listados definitivos de candidatos
excluidos con indicación de la causa de exclusión.

- El 16 de mayo se inició la contratación con las citadas listas.
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Almería: 300 representantes de CCOO del sector de la
Dependencia protestan ante la Delegación de Igualdad
CCOO se concentró el pasado día 15 de mayo, ante la Delegación de Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucía en Almería, para protestar contra los recortes que desde el Gobierno central y auto-
nómico se están aplicando a los servicios de la Ley de la Dependencia en Andalucía. En nuestra comu-
nidad, en los presupuestos del año 2014, ha supuesto un recorte de 74 millones de euros y una reducción
de más del 4% de los usuarios que utilizan los servicios que ofrece la Atención a la Dependencia

Para la central sindical, esta norma ha supuesto un antes y
un después en cuanto a los derechos universales que se
deben garantizar a la ciudadanía, en el caso de que por mo-
tivo de enfermedad o accidente se conviertan en personas
dependientes. Es por ello que la Ley de la Dependencia, por
su gran carga de solidaridad, es una de las leyes más im-
portantes que se han aprobado en nuestra democracia.

Cádiz: Concentración en defensa de la Dependencia
El sindicato ha denunciado la pérdida de un 15% del empleo en residencias y la precarización de
un sector muy feminizado, consecuencia de los recortes aplicados. Andalucía es la segunda co-
munidad donde más se ha reducido el número de beneficiarios después de Aragón

Una concentración en Asdrúbal, ante la Delegación de la
Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales, con-
vocada por CCOO, ha servido para denunciar la situación
en Dependencia tras los recortes realizados por los Go-
biernos central y autonómico con graves consecuencias
para usuarios y trabajadores.

Según ha explicado el sindicato, lo que era un sector
emergente desde el punto de vista laboral hasta 2012
ahora es precario, con una alta tasa de temporalidad y

Los continuos recortes están provocando en la provincia de
Almería una pérdida de calidad de servicios para los usua-
rios y un aumento de la conflictividad laboral en las plan-
tillas de los trabajadores y trabajadoras que dan cobertura al
colectivo de personas dependientes. Y se ha hecho a través
de la destrucción de cientos de puestos de trabajo, la preca-
rización y las modificaciones sustanciales de las condiciones
laborales, con reducciones de jornadas, suspensiones de
contratos, inaplicaciones de los convenios y retrasos conti-
nuos en el abono de los nóminas.

CCOO tiene más que motivos para salir a la calle en de-
fensa de una Ley de Depedencia que garantice una exce-
lente calidad de servicios a los usuarios que la reciben y unas
condiciones laborales dignas y justas para los trabajadores
que los prestan.

El pasado 15 de mayo, más de 300 delegados del sector
han expresado su más firme rechazo ante las puertas de la
Delegación de Igualad de la Junta de Andalucía en Almería,
reclamando mayor calidad en el servicio y en el empleo. Fi-
nalmente el sindicato anuncia que si la Junta de Andalucía
no modifica sus políticas de recortes volverán a llevar a cabo
una nueva campaña de movilizaciones.

empleo a tiempo parcial. Residencias y atención a domi-
cilio son los dos sectores que más empleo generan. En
este último se han perdido 10.000 horas de trabajo desde
el 2012 en Andalucía, algo que repercute directamente
en los trabajadores –en su mayoría trabajadoras, que se
ven abocados a ganar sueldos insignificantes.

En este sentido, CCOO hace un llamamiento a las admi-
nistraciones a la hora de contratar estos servicios, pues
a los recortes presupuestarios del Gobierno y la Junta si-
guen los marcados por los pliegos de condiciones que
rigen estos contratos públicos, lo que se traduce en una
precarización laboral alentada por la Administración.

Mientras, en las residencias se ha perdido un 15% de
empleo –una cifra que se estima mayor en la provincia
de Cádiz- pese a que, gracias a la presión de CCOO, se
sigue conservando la ratio de plantilla. Desde el sindicato
se exige a la Junta que empiece a normalizar la cobertura
de plazas vacantes en estos centros y se mantenga la
calidad en el empleo.

CCOO recuerda que su propuesta de Reforma Fiscal
marca como objetivo el mantenimiento de la financiación
de la sanidad, la enseñanza, las pensiones y también la
dependencia.
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Córdoba: CCOO se concentra y denuncia la reducción del 21%
en la financiación del Sistema de Dependencia en Andalucía
Más de 300 personas se concentran en la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía para
reivindicar el fin de los recortes y en defensa del sector de la dependencia
Más de 300 trabajadores y trabajadoras  de la dependencia, de-
legados y delegadas de CCOO junto al Secretario General de
la Unión Provincial de Córdoba, Rafael Rodríguez y por los
secretarios generales de los sindicatos de Sanidad  y Secto-
res Sociosanitarios, Servicios a la Ciudadanía, Enseñanza,
Servicios Administrativos y Financieros y Servicios Privados
se han manifestado el 15 de mayo durante 1 hora en la Delega-
ción del Gobierno de la Junta de Andalucía.

Rodríguez ha señalado que la financiación del sistema en la co-
munidad andaluza se ha reducido un 21%, unos 177 millones
de euros, desde la entrada del Gobierno del PP, mientras que
las prestaciones a familiares a dependientes se han reducido un
15%. Asimismo, el sindicato denuncia que se ha aplazado hasta
2015 la inclusión de nuevos dependientes moderados que en
total suponen más de 200.000 personas.

Por otro lado, por parte de la Junta de Andalucía se están pro-
duciendo retrasos de pagos a residencias de mayores o de de-
pendientes de 3 meses y de 5 meses en el caso de las unidades
de estancia diurna y retrasos de varios meses también en el
pago a los Centros Especiales de Empleo.

Asimismo, la Junta de Andalucía no está propiciando el acceso
a las plazas concertadas tanto de residencias de mayores como
de discapacitados, ayuda a domicilio o teleasistencia. Como con-
secuencia de todo esto se ha reducido el número de personas
usuarias y se ha empeorado la calidad de los servicios ofreci-
dos.

De hecho, entre 2012 y 2013 hay un 14,5% menos de personas

Granada: Protesta por el desmantelamiento del sistema
de Dependencia
Representantes de los sectores de Sanidad, Servicios a la Ciudadanía, Enseñanza, Servicios Adminis-
trativos y Financieros, Servicios Privados, junto con el secretario general de CCOO Granada, Ricardo
Flores y su homólogo en la Federación de Sanidad de CCOO Andalucia, Humberto Muñoz, se han con-
centrado el pasado día 15 junto a trabajadores y trabajadoras del sector (Armilla, Motril, Guadix, Pinos
Puente, Huétor Vega, Granada y Santa Fe), frente a la Delegación de Igualdad de la Junta de Andalucía
para protestar contra el desmantelamiento del Sistema de Dependencias

Al sindicato le preocupa que se hayan perdido en los
últimos dos años (2012 y 2013) alrededor de 1.400
puestos de trabajo. No solo eso, sino que, además, la
Junta de Andalucía no ha asignado durante este período
de tiempo plazas, por lo que en Granada CCOO calcula
que hay 7.000 personas ya evaluadas y con el derecho
reconocido, en lista de espera.

CCOO de Granada ya denunció, en rueda de prensa, que
la provincia ha dejado de percibir 31,4 millones de
euros en 2014 para el Sistema de Atención a la Depen-
dencia lo que, según CCOO, repercutirá sobre miles de
granadinos y granadinas usuarios de este servicio. Y es
que el recorte presupuestario ha mermado la calidad del
servicio, precarizado el empleo y disminuido el número
de personas beneficiarias

Y lo ha hecho a través de reducciones de jornada, sus-
pensiones de contrato, empeoramiento de las condicio-
nes laborales, modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, inaplicaciones de convenio o re-
trasos inadmisibles en el pago de las nóminas. Todo ello,
denuncia CCOO, se ha convertido en la situación habitual
que padecen miles de trabajadoras y trabajadores vincu-

beneficiarias en Andalucía, 20.152 menos personas con pres-
taciones y 50.000 personas en las listas de espera. En el servicio
de teleasistencia hay 12.000 personas menos y 9.000 personas
menos beneficiarias de ayuda a domicilio.

Todo esto ha afectado también al empleo y a las condiciones la-
borales de los trabajadores y trabajadoras con una pérdida de
un 15% en el empleo en la residencias, centro de día y de dis-
capacitados. “Así, algunos han tenido que cerrar por falta de in-
corporar a nuevos usuarios, mientras que en ayuda a domicilio
se ha reducido tanto el número de horas como de usuarios con
contratos, en ocasiones, de 12 horas a la semana en jornada
partida”, ha explicado Rodríguez.

Así, CCOO quiere exigir la normalización de la cobertura de pla-
zas del Sistema de Dependencia, erradicando las listas de es-
pera y reactivando las valoraciones de nuevos usuarios.

lados a la dependencia en Andalucía.

Ante esta situación el sindicato ha hecho un llamamiento
a los partidos políticos para que estén vigilantes y evi-
ten, por un lado, que se siga dando esta situación y, por
otro, que le quiten la concesión a aquellas empresas que
incumplan los derechos laborales y los convenios colec-
tivos.
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Granada: CCOO denuncia que el SAS deniega permisos
por cuidado de hijos a su personal
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha tenido conocimiento que
la Gerencia del Distrito Sanitario de Granada-Metropolitano deniega a sus trabajadoras y trabajadores
el derecho a la reducción de su jornada laboral por guarda legal a hijos menores de 12 años. Y si se lo
concede, ha explicado el responsable de Sanidad de CCOO de Granada, Félix Alonso, les impone cómo
deben cumplir la jornada, por lo que queda sin utilidad el sentido de esta licencia

Este permiso reconocido por el propio SAS es un derecho
para facilitar la conciliación de la vida familiar y laboral,
así como la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, ya
que lo solicitan cada vez más trabajadores hombres para
cuidar a los hijos en el periodo estival. Al parecer, está siendo
denegado sistemáticamente para este verano a los profesio-
nales de los centros de salud de Granada, dependientes del

Huelva: CCOO se concentra frente a la delegación de
Salud de Huelva en defensa del sistema de Dependencia
La delegada de Salud de la Junta de Andalucía se ha negado a recibir a los representantes sindi-
cales. En la concentración han participado más de un centenar de personas

CCOO de Huelva se ha concentrado el pasado 15 de
mayo frente a la delegación de Salud de la Junta de An-
dalucía en Huelva para “exigir a la Junta de Andalucía
que cumpla su compromiso de mantener el sistema de
Dependencia”, ha informado Carmen Marchena.

Distrito Granada-Metropolitano.

Además, a CCOO le preocupa que en los últimos años, tanto
en Atención Primaria como en  los hospitales del SAS,
cuando se conceden estos permisos no se sustituye al tra-
bajador por razones económicas, lo que supone un aumento
de trabajo para el resto de compañeras y compañeros. Todo
ello, provoca un cierto rechazo hacia los profesionales que
los solicitan.

El sindicato rechaza esta actuación por parte de la Gerencia
de este Distrito que pone una vez más de manifiesto su ac-
titud 'recaudadora', ya que estos permisos suponen una re-
ducción del sueldo del profesional y el no sustituirlo es hacer
caja en lugar de crear puestos de trabajo para cubrir esas
ausencias.

Sin Plan de Igualdad
El sindicato va a poner este caso en manos del Instituto An-
daluz de la Mujer para que realice la correspondiente recla-
mación ante el SAS. Y recuerda que una institución como el
Servicio Andaluz de Salud -con el 70% de su plantilla com-
puesta por mujeres- carece de un Plan de Igualdad, que
CCOO le ha solicitado en repetidas ocasiones.

Para el secretario del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Granada, Félix Alonso, la falta de
un Plan de Igualdad y las actitudes denunciadas en estas lí-
neas ponen en evidencia una escasa sensibilidad del Servi-
cio Andaluz de Salud hacia los temas de igualdad entre
mujeres y hombres.

En ese mismo sentido se ha expresado el secretario ge-
neral de CCOO Huelva, Emilio Fernández quien ha afir-
mado que “el objetivo de estas movilizaciones, que el
sindicato ha convocado en todas las capitales andaluzas,
es exigir la garantía del sistema de Dependencia, así
como denunciar el proceso de desmantelamiento que
está sufriendo por dos motivos principales: la falta de fi-
nanciación, y una incorrecta gestión del mismo”.

En la misma línea argumental, Marchena ha valorado
como “muy mala” la gestión que está realizando el ejecu-
tivo autonómico en el ámbito de la Dependencia, “el
cuarto pilar del Estado del Bienestar que está siendo des-
mantelado a base de recortes por el Gobierno Central,
que en dos años ha reducido casi un 40% de sus presu-
puestos, y también por la Junta de Andalucía, que se ha
sumado a estos recortes con la disminución de un 21%
del presupuesto destinado a Dependencia desde el año
2008”.
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Jaén: Concentración contra los recortes del sistema de
Dependencia
En defensa del sistema de Dependencia y contra los recortes en el mismo, el pasado 15 de mayo,
delegados y delegadas sindicales de las federaciones de Sanidad, Enseñanza y Comfia de CCOO
se han concentrado ante la Delegación de Igualdad, Salud y Políticas sociales de Jaén para denun-
ciar esta situación y exigir a la Junta de Andalucía una apuesta firme por este sector

Según un estudio elaborado por CCOO, durante los
últimos años se han perdido más de 500 empleos en
el sector de la dependencia en Jaén debido a los con-
tinuos recortes que tanto el Gobierno central como au-
tonómico están llevando a cabo. El sindicato denuncia
también que se están haciendo menos valoraciones
y revisiones del grado de Dependencia, lo que está
suponiendo una reducción de horas asignadas a los
usuarios y la precarización aún más del empleo en el
sector.

El recorte presupuestario ha mermado la calidad del
servicio, precarizado el empleo y disminuido el número
de personas beneficiarias. Y se ha hecho a través de
reducciones de jornada, suspensiones de contrato,
empeoramiento de las condiciones laborales, modifi-
caciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
inaplicaciones de convenio o retrasos inadmisibles en
el pago de las nóminas. Todo ello, denuncia CCOO,
se ha convertido en la situación habitual que pade-
cen miles de trabajadoras y trabajadores vinculados a
la Dependencia en Andalucía.

Málaga:Amplia participación en la concentración en defensa
de la Dependencia
Alrededor de 500 personas, se manifestaron el pasado 15 de mayo, en defensa del sistema de la
Dependencia, los Servicios Sociales y el Estado de bienestar. En nuestra comunidad, en los pre-
supuestos del año 2014, ha supuesto un recorte de 74 millones de euros y una reducción de más
del 4% de los usuarios que utilizan los servicios que ofrece la Atención a la Dependencia

Estos recortes, han producido en la provincia de Málaga,
que en la actualidad, la tasa de reposición de plazas de
concierto se sitúe en torno al 70%, lo que representa
unas 350 plazas libres y 9000 usuarios en situación de
dependencia, que están en lista de espera a que les lle-
gue algún tipo de ayuda. Estas personas ya han sido va-
loradas y tienen el derecho reconocido, pero la ayuda no
llega, ha declarado Magdalena Rubio, responsable de los
Sectores Privados del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga.

Además, este descenso de ocupación ha influido negati-
vamente en el empleo del sector, pues al bajar la ocupa-
ción de usuarios, bajó la contratación del personal,
fundamentalmente eventual, además de un gran número
de solicitudes de descuelgue salarial del convenio es-
tatal, así como ERTES de reducción de jornada, que-
dando el sector de la Dependencia seca hacia los
usuarios y hacia los trabajadores del sector, con un sala-
rio medio que no supera los 500 euros.

Por todas estas razones, CCOO exige mayor calidad en
el servicio y en el empleo. Finalmente el sindicato anuncia
que si la Junta de Andalucía no modifica sus políticas de
recortes volverán a llevar a cabo una nueva campaña de
movilizaciones.
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Sevilla: Manifestación el 20 de mayo contra los recortes
en el sector de la Dependencia
CCOO llama a la ciudadanía a participar en la movilización que convoca para hoy martes 20 de mayo en
defensa del sistema de Dependencia. Tendrá lugar a partir de las 19:00 horas, desde el Palacio de San
Telmo hasta Plaza Nueva en Sevilla
CCOO ha convocado una manifestación para el próximo
martes, 20 de mayo, a las 19:00 horas, que partirá desde el
Palacio de San Telmo y terminará en Plaza Nueva, contra los
recortes en el sector de la Dependencia y en defensa de este
sistema que, según el sindicato, debía convertirse en el cuarto
pilar del estado de derecho.

En la protesta, se exigirá la normalización en la cobertura de pla-
zas, erradicando las listas de espera y reactivando las valora-
ciones de nuevos usuarios; la vuelta al anterior baremo que evite
la exclusión de muchas personas, la mejora de la contratación
y la recuperación del poder adquisitivo de los trabajadores y tra-
bajadoras del sector, la promoción de la estabilidad laboral o el
mantenimiento de los niveles de calidad en la atención.

Todo, después de que los continuos recortes legales y presu-
puestarios del Gobierno de España estén lesionando el derecho
de las personas dependientes a ser atendidas de una forma co-
rrecta.

Entre 2012 y 2013 el número de personas atendidas ha ba-
jado casi un 3,5% en España. La financiación del sistema ha
sufrido recortes del 21,33% en Andalucía (casi 74 millones de
euros menos), lo que ha propiciado que en nuestra comunidad
autónoma haya 29.152 personas atendidas menos.

Derechos mermados
Estos recortes, recaen, en primera instancia, sobre el número
de beneficiarios, después, en la cantidad y la calidad de la pres-
tación de los servicios para, finalmente, afectar a las condiciones

Accede a una variada y actualizada oferta de empleo

Introduce tu usuario (DNI, sin letra) y contraseña como afiliado o afliada a CCOO y podrás conocer
la última hora de las ofertas de empleo del sector

Púlsa aquí para acceder a todas las ofertas de empleo

¿Has olvidado tu contraseña?. Es muy sencillo recuperarla.

Cuando accedas a la web en la que se te piden los datos de
identificación para acceso a contenidos exclusivos, verás un en-
lace con el texto ‘Si estás afiliado y no recuerdas tu contraseña
pulsa aquí’. Pulsa sobre ese enlace y sigue las instrucciones. En
breve, recibirás una nueva contraseña.

Si no la recibes, es posible que la dirección de correo que usas
habitualmente no coincida con la que tenemos en nuestra base
de datos. Por ello, te recomendamos que te pongas en contacto
con tu sección sindical o con cualquiera de nuestras sedes para
comprobar que tu dirección de correo electrónico está actuali-
zada y, si no lo está, facilita tu nueva dirección. ¡Así de fácil!

Conoce las ventajas de tener tus datos actualizados

laborales -reducción de jornada, las suspensiones de contrato o
las modificaciones en las jornadas laborales- y el empleo de las
miles de personas que trabajan para dar cobertura a estas per-
sonas dependientes.

Recortar en dependencia es recortar en la calidad de vida
de parte de las personas que forman los eslabones más débiles
de la sociedad y de sus familias, que están viendo mermados
sus derechos.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Si_eres_afiliada_o_afiliado...:Actualiza_tus_datos,_te_interesa
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/Secciones:Empleo:BusCCOO_Empleo
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

