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En la manifestación del 1º de mayo celebrada en Madrid, a la que asistieron 30.000 personas, el                      
secretario general de CCOO pidió al PSOE, ganador de las elecciones del 28-A, que forme un gobier-
no “de izquierdas” cuanto antes porque ya no tiene excusas para poner en marcha la agenda social 
pendiente, comenzando por la derogación de la reforma laboral y la de pensiones, así como la reforma 
fiscal que quedaron en el tintero en la pasada legislatura.

SUMARIO

Unai Sordo exige un nuevo contrato social para España                                     
“comenzando por la corrección de las reformas laboral y de                      
pensiones”

OPE SAS
Listas definitivas de personas admitidas 
para la realización de las pruebas de             
Enfermería  

Durante su intervención en el cierre de la manifesta-
ción del 1ª de Mayo en Madrid, Unai Sordo tuvo un 
emotivo recuerdo para el ex presidente de Brasil, Luiz 
Inácio Lula Da Silva y para los millones de sindicalista 
perseguidos en el mundo. También pidió a la CEOE 
que se comporte “como un agente social y no como 
un lobby político”, corresponsabilizándose de los res-
tos que afronta España.

“Hay que reeditar un nuevo contrato social en Espa-
ña que tiene que empezar por la corrección de las 
reformas que a lo largo de la crisis se hicieron para 
crear más desigualdad, para devaluar el país, para 
poner en cuestión el futuro del sistema público de                  
pensiones, o para bajar de una forma absolutamen-
te irresponsable los impuestos”. Con esta lapidaria                 

frase, el secretario general de CCOO, Unai Sordo, 
expresó de manera nítida cuál será la piedra maestra 
de las reivindicaciones del sindicato para el inicio de 
esta legislatura. “Los sindicatos CCOO y UGT no va-
mos a cejar en nuestro empeño de corregir las refor-
mas laborales, no vamos a aceptar el señuelo de que 
abordar la negociación de un nuevo estatuto de los 
trabajadores, que no digo yo que no haga falta, sirva 
para tapar la prioridad: corregir la reforma laboral de 
2012 que teníamos ya negociada con el Gobierno y 
que se nos excusaba en que no había mayoría par-
lamentaria, ahora la hay, no hay excusas, hay que 
corregir la reforma laboral más temprano que tarde”, 
sentenció.
“Hay que derogar la reforma de pensiones del año 
2013 porque está pensada -explicó Sordo- para bajar 
las futuras pensiones, por eso y porque la reforma 
del año 2013, ahora que se habla de consensos, fue 
la que rompió los consensos sociales y políticos, fue 
la que dinamitó el Pacto de Toledo porque la hizo de 
manera unilateral el partido popular. 

Lee la noticia completa AQUÍ
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MOVILIZACIONES

1º de Mayo: La lucha continúa
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OPE SAS

OPE SAS 2013-2015: Publicado el nombramiento de                            
personal estatutario fijo de Enfermería

En dicha Resolución se indica que el plazo de 
toma de posesión será de un mes improrrogable, 
desde del día 13 de mayo hasta el 12 de junio de 
2019, ambos inclusive.

Accede a la Resolución de Enfermería L.

La FSS-CCOO Andalucía informa en el BOJA número 86 de 8 de mayo de 2019, se ha                           
publicado la Resolución de 2 de mayo de 2019 por la que se nombra personal estatutario fijo 
de la categoría de enfermería por el sistema de acceso libre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 83 de 3 de mayo de 2019 se  ha 
publicado la Resolución de 25 de abril por la que se ​aprueba la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas, con indicación de las causas de exclusión, y la lista definitiva de 
adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresión, en su caso, de 
las causas de denegación, para la realización de las pruebas selectivas por el sistema de 
acceso libre de la categoría de Enfermería.

OPE SAS Estabilización: Listas definitivas de personas             
admitidas para la realización de las pruebas de Enfermería

Asimismo, se anuncia la publicación de dichas 
listas y el lugar, fecha y hora de realización 
de los ejercicios en que consiste la fase de 
oposición.

Accede a la Resolución de Enfermería L.
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PERSONAL SANITARIO
-Facultativo Especialista de Área de:
*Anatomía Patológica 
*Medicina Física y Rehabilitación 
*Neurología 

-Técnico Especialista Documentación Sanitaria
-Técnico en Farmacia

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
-Costurera 
-Monitor

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato                 
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo de 
10 días para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 3 al 16 de 
mayo, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 9 de abril los aspirantes podrán consultar la puntuación del baremo 
provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 
‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alega-
ciones vía telemática, a partir del 3 de mayo (la guía para facilitar la tramitación a los usuarios está 
disponible en dicha web). 
 
-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

Accede a la Resolución

La FSS-CCOO Andalucía informa que el jueves 2 de mayo se publicó en la página web 
del Servicio Andaluz de Salud la actualización completa de baremo del listado único de                            
aspirantes admitidos en Bolsa correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de 
octubre de 2018 de:

Bolsa SAS 2018: Listados provisionales de personal                          
sanitario y de Costurera y Monitor

BOLSA SAS
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Se ha hecho público que el Gobierno andaluz ha 
entregado a VOX los datos de colegiación de las 
y los trabajadores de las Unidades de Valoración 
Integral de la Violencia de Género, respondien-
do así a la petición que el partido de extrema 
derecha realizó el pasado mes de febrero y que 
CCOO de Andalucía condenó enérgicamente.

“Rechazamos rotundamente el cuestionamiento 
que la extrema derecha, en connivencia con el 
Gobierno andaluz, está haciendo de las y los tra-
bajadores de las unidades de atención a las víc-
timas de la violencia machista”, ha denunciado 
CCOO; que ha calificado de “auténtica vileza la 
caza de brujas que se está haciendo con estos 
servidores públicos”.

Se trata, ya no solo de sembrar dudas en torno 
a la función pública e innegable utilidad social 
de estas unidades, sino de “desmantelar toda la 
estructura de atención a las víctimas y de lucha 
contra esta lacra”, que en lo que va de año lle-
va tres asesinatos de mujeres, situando a An-
dalucía como una de las primeras comunidades 
autónomas con más asesinatos machistas del 
Estado.

CCOO ha advertido de que “se sientan prece-
dentes muy peligrosos” para las mujeres, para 
las libertades y para la democracia si, quienes 
tienen que velar por el cumplimiento de las le-
yes, el Estatuto de Autonomía y la  Constitución, 

“no tienen reparo alguno en hacer saltar por los 
aires principios tan básicos como la lucha contra 
las violencias machistas”.

Y ha lanzado una advertencia al Ejecutivo de 
Juanma Moreno sobre “qué es lo que puede es-
perarse entonces de un Gobierno que se deja 
arrastrar por intereses particulares de la minoría 
parlamentaria de la extrema derecha”. En este 
sentido, CCOO recuerda que “tendrán que to-
mar nota de los resultados de las elecciones del 
pasado 28 de abril, en los que la ciudadanía ha 
dicho alto y claro que no quiere ni radicalismos 
ni pasos atrás en la lucha por la igualdad”.

A lo que ha añadido que “acciones como estas 
cuestionan la altura institucional que se espera 
del Gobierno para todas y todos”.

CCOO recuerda que, en cumplimiento de lo         
establecido en el Estatuto de Autonomía y en los 
sucesivos desarrollos normativos de las políti-
cas de lucha contra la violencia de género, estos 
servicios de atención a las víctimas son crucia-
les porque permiten combatir esta lacra desde 
su raíz y posibilitan a las mujeres abandonar la 
espiral de violencia. Ni un paso atrás en la lucha 
por la igualdad.

El sindicato reacciona de este modo a las palabras del líder de VOX en Andalucía: “la                       
extrema derecha quiere desmantelar con falacias la atención a víctimas de la violencia de 
género”. 

Es una infamia y una vileza el trato que está dando el                       
Gobierno andaluz a las y los trabajadores de las unidades 
de valoración de violencia de género

IGUALDAD
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba tacha de “populistas” 
los anuncios con los que cada mes sorprende la 
Consejería de Salud, “planes de actuación ur-
gente para reducir listas de espera y mejorar la 
atención a los usuarios en los centros de salud 
de los que no conocemos sus contenidos en nin-
guno de los dos casos, en cuanto a planificación 
asistencial y objetivos a cubrir, así como, de la 
dotación de nuevo personal o del tipo de reorga-
nización que se pretende realizar con los actua-
les recursos humanos”, critica el secretario ge-
neral de dicho sindicato provincial, José Damas.

“Estos planes nacen vacíos y son mensajes po-
pulistas que se lanzan a la ciudadanía para tran-
quilizar con palabras, pero sin hechos reales. No 
es tolerable que se publiciten mensajes de me-
jora de la sanidad con medidas para reducir las 
listas de espera quirúrgicas, o de implantación 
de pilotajes para ampliar el tiempo de atención 
a los usuarios de la atención primaria, si no se 
conoce el contenido funcional y la dotación de 
personal con la que se va a contar”, recalca Da-
mas quien señala que el Sindicato de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdo-
ba ha solicitado información de las medidas que 
conllevan la implantación de estos planes a la 

administración sanitaria, pero “la respuesta ha 
sido silencio”.

CCOO entiende que estos planes afectan direc-
tamente a las condiciones laborales de los ac-
tuales profesionales. “Si ya de por sí las plan-
tillas están bajo mínimos, si ahora le añadimos 
nuevos planes sin aumentar los recursos huma-
nos, esto conllevará a una situación de desgas-
te, saturación, y empeoramiento de la calidad en 
los servicios sanitarios públicos”, augura el res-
ponsable sindical.

En el caso de la implantación en modo pilotaje 
de los 7 minutos por paciente en centros de sa-
lud de la provincia de Córdoba, concretamente 
en Levante Sur (capital), Posadas, Rute, Iznájar, 
Hinojosa del Duque, “desde CCOO hemos po-
dido contrastar que en ninguno de los casos se 
han ajustado las agendas de los profesionales, 
ni tenemos conocimiento de que se hayan reali-
zado nuevas contrataciones de personal”, insis-
te el secretario de Sanidad.

Para José Damas, la implantación de este plan 
de Atención Primaria “nace vacío y va a conlle-
var la creación de listas de espera en primaria al 
reducir el número de usuarios a citar diariamen-
te para cumplir con el objetivo de los 7 minutos 
y 30 pacientes, sin haber solucionado el proble-
ma de los sobrecupos actuales. Habría que ha-
ber comenzado desdoblando algunos cupos de 
pacientes asignados a determinados médicos, 
que han llegado a atender hasta 45 pacientes 
diarios, y para ello es necesario contar previa-
mente con más dotación de recursos humanos 
y redimensionar la plantilla de todos los profe-
sionales de la atención primaria, acorde con las 
necesidades sociales y asistenciales actuales, 
de las personas usuarias de nuestros centros de 
salud”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba califica 
de “planes vacíos” y “engañoso” el pilotaje para implantar los 7 minutos por paciente en 
algunos centros de salud de la provincia de Córdoba por parte de la Consejería de Salud al 
carecer en su inicio de una adecuada programación y dotación de recursos humanos.

CÓRDOBA

CCOO califica de “cartel político” el anuncio de 7 minutos 
por paciente en Atención Primaria en la provincia



6

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
57

  0
8 

D
E

  M
A

Y
O

  D
E

 2
01

9

CCOO, SATSE y USO y la asociación FACUA 
Málaga consideran inaceptable el anunciado 
acuerdo entre la Consejería de Salud y el Ayun-
tamiento de Marbella, por el cual el consistorio 
gestionará las plazas de aparcamiento del Hos-
pital Costa del Sol, y continuará cobrando injus-
tificadamente por el acceso al recinto hospitala-
rio.

Los organizaciones manifiestan que se trata de 
una “burda” estrategia, la alcaldesa de Marbella 
anunció este acuerdo como “el fin de unos pre-
cios abusivos”, enmascarando así este abusivo 
cobro a personas y familiares que acuden a la 
sanidad pública.
 
Estas organizaciones sociales, constituidas en 
plataforma ciudadana, señalan que cobrar por 
aparcar en los recintos hospitalarios sólo puede 
entenderse como un “copago o repago”, con-
trario al derecho a una sanidad pública, gratui-
ta y universal. Inciden además en que resulta 
evidente que nadie pretende usar este espacio 

como un aparcamiento de residentes, ni se pre-
senta como una zona de ocio y diversión. Se tra-
ta, al contrario, de acceder a un centro sanitario 
público y por necesidad.
 
Iniciando su lucha en el Hospital Reina Sofía 
de Córdoba, el colectivo presentó ante el Parla-
mento de Andalucía el pasado mes de septiem-
bre una proposición no de ley (PNL) por la gra-
tuidad general en el uso de los aparcamientos 
de hospitales y centros sanitarios públicos de 
Andalucía para toda las personas con proble-
mas de salud, familiares, cuidadores y cuidado-
ras y trabajadores y trabajadoras de la sanidad 
pública andaluza. Se trata de evitar situaciones 
injustas que causen un perjuicio añadido a las 
circunstancias personales de la ciudadanía, en 
relación a su atención sanitaria o sus familiares, 
y se les facilite el acceso a los servicios de salud 
sin barreras financieras o de otro tipo. “El pago 
en el párking es un obstáculo para este fin”, afir-
man desde el colectivo.
 
La iniciativa que fue bien recibida y respaldada 
por el actual Presidente, Juanma Moreno, ahora 
supone un claro incumplimiento de los compro-
misos adquiridos con las personas trabajado-
ras y usuarias del Hospital Costa del Sol, y un              
nuevo copago de la sanidad pública.

CCOO, coincidiendo con los sindicatos SATSE y USO y con la organización de personas 
consumidoras y usuarias Facua, manifiesta su desacuerdo con la imposición de una tasa de 
aparcamiento en el Hospital Costa del Sol, y afirma que se trata de un coste injusto para las 
personas usuarias. 

CCOO contra el cobro en los aparcamientos del Hospital 
Costa del Sol 

El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de mayo, dirigida 
a todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del sector.

Consulta la hoja informativa de mayo del Área de Atención 
Primaria

MÁLAGA

Las personas interesadas pueden consultar la hoja informativa editada por el 
Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Málaga, correspondiente al mes de mayo pinchando en la imagen.
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El Sindicato de Sa-
nidad y Sectores 
Sociosanitarios de 
CCOO de Sevilla ex-
plica que, al recurrir a 
la figura del “falso au-
tónomo”, el Hospital 
Fátima se ahorraba 
el reconocer a estos 
trabajadores y tra-
bajadoras derechos 

elementales como las vacaciones, el pago de 
las bajas laborales, el pago de festivos y, por su-
puesto, la cotización a la Seguridad Social, que 
tenían que asumir las personas afectadas de su 
propio bolsillo. Esta situación de vulneración de 
los derechos de los trabajadores y de las obli-
gaciones con la Seguridad Social se habría de-
sarrollado, por los datos de que dispone CCOO, 
desde hace cerca de 20 años.
 
La resolución de la Inspección dictamina que los 
trabajadores afectados eran plantilla del Hospital 
Fátima (y no de las empresas fantasma) y obliga 
al Hospital Fátima a pagar las cotizaciones de 
Seguridad social de estos trabajadores. Según 
los cálculos de CCOO, eso puede suponer entre 
500.000 y 700.000 euros de cotizaciones que la 
empresa se habría ahorrado y que ahora tiene 
que abonar.

 Pero para CCOO eso no basta. “Exigimos que 
la empresa reconozca como plantilla con con-
tratos indefinidos a todos esos trabajadores, 
incluyendo a los que la empresa ha dejado de 
llamar para trabajar, desde que comenzaron las 
investigaciones de la Inspección, como represa-
lia por la denuncia presentada. Esta actuación 

de la empresa se ha visto amparada por la enor-
me lentitud con que la Inspección ha llevado a 
cabo las investigaciones (se ha tardado más de 
una año en dictar una resolución), lo que ha per-
mitido a la empresa maniobrar y  romper toda 
relación con muchos de los trabajadores obliga-
dos a trabajar como falsos autónomos cuando 
en febrero de 2018 se presentó la denuncia a la 
Inspección”, añade el sindicato.
 
“Una vez más denunciamos la falta de medios 
de la Inspección de Trabajo. Concretamente en 
Sevilla, sobre un aplantilla teórica de 50 perso-
nas, la Inspección tiene menos de 30. Es decir, 
que le falta un 40% de los efectivos teóricos (ya 
de por sí muy reducidos y mucho más bajos de 
la media de las inspecciones de trabajo del con-
junto de Europa). Esta falta de medios es una 
decisión política de los gobiernos a los que no 
les interesa la protección de los derechos y de 
la salud de las personas trabajadoras y que no 
quieren una inspección fuerte”, asevera CCOO.

“Exigimos a la Inspección de Trabajo que no se 
quede en el “caso Fátima”, sino que investigue 
de oficio la posible existencia de más falsos au-
tónomos en otras clínicas privadas de Sevilla”, 
apunta CCOO.

Por todo ello, este viernes día 3 de mayo, CCOO, 
junto con la Marea Blanca y la Plataforma de En-
fermeros en Lucha, convocó una concentración 
ante el Hospital Fátima (Avenida de la Palmera), 
entre las 10 y las 12 horas, para exigir la regu-
larización como plantilla del mismo A todos los 
falsos autónomos que durante cerca de 20 años 
han venido trabajando en ese centro sanitario.

La Inspección de Trabajo ha emitido, según los datos de que dispone el Sindicato de                          
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, una resolución en la que se                        
constata la existencia de alrededor de 70 falsos autónomos en el Hospital Fátima, casi todo 
ellos personal de enfermería. Estas 70 personas prestaban sus servicios al Hospital a través 
de 6 empresas “tapadera”. CCOO, junto con la Marea Blanca y la Plataforma de Enfermeros 
en Lucha, convoca una concentración ante el Hospital Fátima, entre las 10 y las 12 horas, 
para exigir la regularización como plantilla del mismo a todos los falsos autónomos que                
durante cerca de 20 años han venido trabajando en ese centro sanitario. 

CCOO informa que la Inspección de Trabajo detecta 70              
falsos autónomos en el Hospital Fátima

SEVILLA
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El pasado domingo 28 de 
abril, varios profesionales 
del Laboratorio del Hospi-
tal Virgen del Rocío empe-
zaron a sentir síntomas y 
molestias no explicadas:  
Naúseas, fotofobia, mareos, 
cefaleas...etc.  Cuando va-
rios trabajadores ya habían 

acudido a urgencias y otros se inquietaban cada 
vez más (recordemos que trabajan en un labora-
torio donde cada día se procesan cientos o miles 
de muestras biológicas de pacientes), un res-
ponsable del organismo de investigación IBIS se 
avino a darles una explicación: sus síntomas se 
debían a una exposición lumínica excesiva, que 
forma parte de un experimento de cuya realiza-
ción nadie les había informado. Se habían visto 
reducidos, sin información ni consentimiento, la 
condición de “ratas de laboratorio”.
 
Algunos profesionales técnicos y técnicas de la-
boratorio afectados se pusieron en contacto con 
los delegados y delegadas de CCOO, que tam-
poco había sido, en su calidad de representantes 
de los trabajadores y delegados y delegadas de 
prevención,  informados de lo que estaba ocu-
rriendo.  Los hechos son los siguientes: durante 
el fin de semana pasado  comenzó a aplicarse 
en el Laboratorio de 24 horas y Urgencias del 
Hospital Universitario Virgen del Rocío un nuevo 
sistema de “iluminación inteligente”, como parte 
de la puesta en marcha del “Proyecto I+D+i Dy-
nalight: Diseño Eficiente de la Iluminación Biodi-
námica para Promover el Ritmo Circadiano en 
Centros de Trabajo de Actividad Continuada”. 
Dicho proyecto está financiado por el Ministe-
rio de Economía y Competitividad, y participan 
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de 
Sevilla, el IBIS y el Hospital Universitario Virgen 
del Rocío.
 
El objetivo de ese proyecto de investigación 
es ensayar la posibilidad de paliar los riesgos                

laborales derivados de trabajar durante largos 
periodos de tiempo con luz artificial. En efecto, 
numerosos estudios realizados por universida-
des de reconocido prestigio han demostrado que 
trabajar a turnos, con jornadas laborales de 12 
horas ininterrumpidas en las que los profesiona-
les están expuestos a la luz artificial, tanto de día 
como de noche, aumentan los riesgos de provo-
car efectos nocivos en la salud de las personas 
trabajadoras:  disrupción del sueño, incremento 
del riesgo de padecer enfermedades coronarias, 
cáncer, obesidad o depresión.

Con el fin de estudiar cómo paliar esos riesgos 
se decidió la implantación en el Laboratorio de 
24 horas y Urgencias del Hospital Universitario 
Virgen del Rocío del citado Proyecto de investi-
gación I+D+i Dynalight, de forma que la ilumina-
ción del centro de trabajo variará en tono e in-
tensidad para procurar un entorno lumínico que 
no afecte o minimice sus efectos nocivos en la 
salud de sus profesionales.
 
En la elección del Laboratorio de 24 horas del 
Hospital Virgen del Rocío para estrenar este 
proyecto hay dos factores que son determinan-
tes. Se trata de un servicio donde se trabaja las 
24 horas del día, y el citado laboratorio está di-
rigido por el Jefe de Servicio de Bioquímica Clí-
nica, el Doctor y Catedrático Don Juan Miguel 
Guerrero Montávez, quien dirige o coordina a su 
vez el trabajo de investigación sobre los efectos 
de esa nueva iluminación en la salud de los pro-
fesionales que trabajan en este Laboratorio. Se 
les realizará análisis de sangre y orina, y se les 
realizará exámenes de salud, todo ello de for-
ma voluntaria. Aunque algunos profesionales se 
quejan de que, 15 días antes de poner en mar-
cha el proyecto de investigación, se les citó de 
manera inesperada para hacerles reconocimien-
tos y análisis que ellos sospechan que pueden 
ser parte de este proyecto. 

Lee la noticia completa AQUÍ

CCOO denuncia el desprecio a la legislación sobre riesgos laborales y pide la destitución 
inmediata de los responsables.

CCOO denuncia la utilización de personal del                                                         
laboratorio del Virgen del Rocío en un experimento sin su                                             
consentimiento

SEVILLA
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1º de Mayo: La lucha continúa

MOVILIZACIONES

En este 1º de Mayo, Día Internacional del Trabajo, CCOO ha llamado a la movilización para 
convertir este día en una jornada de reivindicación social y de defensa de los derechos de 
las trabajadoras y trabajadores, para luchar contra la precariedad y las desigualdades ins-
taladas en nuestra sociedad, a favor del empleo de calidad y para decir al gobierno que se 
aborde con urgencia la agenda social. #PrimeroLasPersonas #1deMayoCCOO #1deMayo

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Pincha en la imagen para ver el video


