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"Si el Gobierno no convoca un referéndum, sélo quedara
un camino: la huelga general”

Miles de andaluces salieron el 7 de octubre a las calles convocados l;))_or CCOO, UGT y las organizaciones in-

tegrantes de la Plataforma Social para el progreso para exigir un cam

io en las politicas del gobierno de Rajoy.

Los jovenes fueron los protagonistas en esta ocasion de las movilizaciones bajo la frase "Juventud sin empleo,
sociedad sin futuro”. El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, advertié al Gobierno
que los sindicatos no descartan ningun tipo de movilizacién si no hay un referéndum para que la ciudadania
pueda expresar su opinion "sobre unas politicas enganosas que prezenden llevarnos a la ruina™

70, Dia de la Jomada Mundial por el Trabajo Decente, volvié a
ser un dia para la reivindicacion y miles de personas salieron a
las calles de toda Espafia con un objetivo comun: pedirle al Go-
bierno que cambie sus politicas P/ haga un referéndum para que
la ciudadania pueda hablar en las urmas. Ayer hablaron en las
manifestaciones convocadas en las 57 provincias espafiolas y
los sindicatos avisaron al Gobierno: "O referéndum o huelga ge-
neral". Asi de contundente se mostro el secretario general de
CCOO, Ignacio Femandez Toxo en Madrid y asi lo respaldd Car-
bonero en Andalucia, donde dejo claro que "no descartaremos
ningun tipo de movilizacion si el gobiemo de Rajoy no cambia
ya sus politicas regresivas que quieren llevar este pais ala ruina".

Carbonero insistio durante su intervencion en que los sindicatos
"se&u[remos luchando y luchando” contra las politicas ruinosas
de Rajoy y contra la imposicion de la derecha eurcgj)ea que esta
desembocando en unas politicas "inutiles, generadoras de des-
qualdades e incapaces de dar soluciones a los verdaderos pro-
blemas de este pais que son el empleo, la proteccion social y el
deterioro de las libertades y de los derechos que tanto nos han
costado conseguir en los ultimos 30 afios".

"Inadmisible"
Asimismo, el dirigente sindical record6 que Espania "no tiene un
Broblema de gastos sino de ingresos y eso se soluciona cam-
iando la politica econémica hacia inversiones y modificando la
legislacion fiscal de manera que pague mas quien mas tiene".
En ese sentido declaré que es "inadmisible que se le estén
dando miles de millones a los bancos para resolver sus proble-
mas y que seamos los ciudadanos quienes tengamos que salir
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arescatarlos a ellos mientras nosotros nos arruinamos". "Es po-
sible hacer las cosas de otra manera sin que siempre paguen
los mismos", apostillé.

Bajo el lema "Juventud sin empleo, sociedad sin futuro” los sin-
dicatos marcharon por las calles de Andalucia, donde la situacion
de la juventud resulta realmente preocupante al registrar una de
las tasas de paro mas altas de Espania, el 63,37%, diez puntos
por encima de la estatal, y alcanzar ya los 233.200 jovenes me-
nores de 25 afios en situacion de desempleo. Asimismo, sigue
aumentando el nimero de demandantes jovenes que buscan
su primer empleo, pero contrariamente, disminuye la creacion
de puestos de trabajo y la modalidad contractual mas utilizada
sigue siendo la del contrato temporal.

Andalucia tenia otro motivo afiadido por el que manifestarse, "la
discriminaciéon que se hace a nuestra comunidad en los PGE
para 2013", argumento Carbonero.

Manifiesto de la Cumbre Social leido al término de las ma-
nifestaciones
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Los PGE dan un nuevo varapalo a la dependencia que
afectara a miles de personas y evitara la creacion de hasta
260.000 puestos de trabajo

Los Presupuestos Generales del Estado (PGE) han vuelto a castigar el sistema de atencién a las personas
dependientes ya que prevén dar cobertura solo a 850.000 personas cuando en Espaia las personas con de-
recho a prestacion supera el millon. Con este nuevo recorte, que se une a los drasticos recortes que sufrié el
sistema durante 2012, la dependencia queda en una situacion precaria que va a afectar a miles de usuarios al
tiempo que evitara la creacion de entre 200.000 y 260.000 nuevos puestos de trabajo en Espania, de los cuales
entre 48.000 y 61.000 corresponderian a Andalucia. CCOO ha calificado de "inaceptables” estos recortes y los
ha criticado con dureza al entender que se trata de un paso atras y la vuelta a una politica de servicios sociales
tipica de paises del tercer mundo basada en una "politica de beneficiencia"

La Secretaria de Politica Social y Migraciones de CCOOQ de An- ¥
dalucia ha criticado con dureza el nuevo recorte que ha sufrido
el Sistema de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a la Situacion de Dependencia en los PGE para 2013 al consi-
derar que "suponen ahondar mas en el empeoramiento de un
sector ya muy debilitado tanto desde el punto de vista de la ca-
lidad de la atencion a las personas dependientes como desde
el punto de vista econdmico, ya que estas rebajas hacen casi
inviable el funcionamiento de muchas empresas y perjudican las
condiciones laborales de sus trabajadores. Ademas la situacion
de estos se agrava aun mas ante el impago a las concesiona-
rias, ya que algunas llevan mas de siete meses sin cobrar.

En opinion del sindicato, esta situacion es “inaceptable” ya que
supone la vuelta a una politica de servicios sociales "tipica" de
paises del tercer mundo basada en una "politica de beneficien-
cia" como "via de control social" que elimina derechos universa-
les de la ciudadania dejando el desarrollo y acceso a
prestaciones sociales al arbitrio de entidades privadas.

"Desinversion"

Asimismo, CCOOQ ha recordado el "dafio" que estos recortes le
hacen a un "importante yacimiento de empleo" como es el del )
sistema de dependencia que en sus tres primeros afios cred  personas dependientes especialmente entre las capas sociales
mas de 190.0(5)0 empleos con un alto nivel de retormos para el con menores recursos economicos.

?nitgggs?g Blg xlaig%g%%asugzgﬁgn?&ieg%ngﬁeg Ogr?l’cgren{;{g) E; Segun estimaciones del sindicato, la inversion en el sector, tal y

"desinversion" del Gobiemo supone, ademas de la bajadadela  €OMO se recogia en la Ley de Promocion de la Autonomia Per-
recaudacion por todos esos cgnceptos, un incremetho directo  Sonal y Atencion a la Situacion de Dependencia antes de su re-
de los gastos de desempleo, un incremento indirecto de gastos ~ forma, podria haber creado en Espafa hasta 2015 entre

o ; ; 200.000 y 260.000 nuevos puestos de trabajo, de los cuales
como los sanitarios y la bajada de la esperanza de vida de las entre 48.8/00 y 61.000 corresponderian a Andalucia.

La Junta aplicara el recorte del complemento de Incapacidad
Temporal a partir del 2 de enero de 2013, mantiene CCOO

Segun la informacién que manejan los servicios juridicos
de la FSS-CCOO Andalucia, el complemento por Incapaci-
dad Tem‘)oral (IT) seguira asegurando el 100% de la retri-
bucién al personal del sector publico andaluz hasta el dia
2 de enero de 2013

Tras estudiar toda la normativa que regula el nuevo complemento de
Incapacidad Temporal del personal del sector publico, los servicios
juridicos de la FSS-CCOO Andalucia consideran que el recorte de
este complemento se aplicara en el plazo de 3 meses que sefiala el
articulo 14 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica
para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia,
por lo que la entrada en vigor de esta medida sera a partir del 2
de enero de 2013.

En definitiva, todas las situaciones de baja por Incapacidad Temporal,
sea cual sea su contingencia, se seguiran regulando, hasta la citada
fecha, por la normativa anterior, de forma que el complemento se-
guira asegurando el 100% de la retribucion.

Volver al Sumario
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La FSS-CCOO te anima a participar en el diseino del primer
congreso virtual para Técnicos en Cuidados Auxiliar de
Enfermeria

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) inicia un ambicioso pro-
yecto: la organizacion de congresos cientificos virtuales y encuentros organizados por profesionales
para profesionales. El objetivo es proporcionar un espacio de encuentro para la actualizaciéon de cono-
cimientos, debatir sobre aspectos concretos de la profesion y mostrar trabajos cientificos o experiencias.
Por eso, la FSS-CCOO quiere contar contigo y anima a todos los profesionales a que participen en su
disefo a través de una encuesta anénima

PINCHA AQUI si quieres participar en la eleccion de los
contenidos del primer congreso virtual dedicado a la
'Atencion Integral del TCAE al Paciente: Cuidando
Vidas', un nuevo servicio que ofrece la FSS-CCOO a los
profesionales.

Este sindicato se inicia en la organizacion de congresos
virtuales con un proyecto dirigido a Técnicos en Cuidados
Auxiliar de Enfermeria (TCAE), gue se celebrara en junio
de 2013. Para ello, la FSS-CCOO dya ha contado con la
participacion de mas de un millar de afiliadas y afiliados
de esta categoria, que han colaborado en su disefio a tra-
vés de una encuesta on line. Ahora, quiere ampliar la par-
ticipacion y ofrece a todos los profesionales la posibilidad
de colaborar en el disefio de este importante proyecto.

Un congreso virtual es un congreso cientifico que se rea- '
liza en su totalidad, o en gran parte, a través de una web. 1 er CO“QTBSO! '

Su estructura cientifica seria la misma: mesa inaugural,
ponencias, mesas abiertas, comunicaciones y talleres.

El comité organizacion de este congreso agradece de an-

temano su participacion a todas y todos los profesionales

TCAE que colaboren y los emplaza a inscribirse mas ade-

lante a este congreso cientifico. Asimismo, anima a las afi-

liadas y afiliados que ga hayan respondido a la encuesta

a que hagan extensible la iniciativa a sus compafieros

TCAE vy asi enriquecer en mayor medida los contenidos .

de este congreso. 3 —

—

La lucha continla en todos los centros sanitarios contra
los recortes

El pasado 2 de octubre, se celebroé la tercera jor-
nada de concentraciones del personal de la sani-
dad publica andaluza en las puertas de los centros
de trabajo contra los recortes en este sector, coin-
cidiendo con el tiempo de descanso. Estas movili-
zaciones, que continuaran hoy martes 9 de
octubre, se enmarca dentro de un calendario de T . .
movilizaciones que se ampliara con nuevas accio- s e s
nes de protesta : o £ o
[ &N DEF

Los profesionales sanitarios de Andalucia han continuado 3§ ! SANITARIO PUE
con las movilizaciones para protestar contra los recortes en |4 . 7
la sanidad publica, que estan suponiendo una disminucion
de los derechos laborales y sociales de los trabajadores y
trabajadoras y un debilitamiento del servicio publico que se
ofrece a la ciudadania.

La protesta, convocada por la Plataforma Sindical en De-
fensa de la Sanidad Publica, se suma a un calendario de
movilizaciones que proseguira hoy martes 9 de octubre y que
se ampliara con nuevos actos de protesta.

Una vez mas, la FSS-CCOO Andalucia te anima a que par-
ticipes en estas nuevas movilizaciones para reclamar al Go-
bierno del PP un cambio en las politicas de recortes en el

sector publico. ' _ - -
P Volver al Sumario



http://www.fase20.info/encuestas/

4 :nrreo Sanitario

9 de Octubre de 2012

La Plataforma Intersindical Andaluza de Empleados
Publicos convoca concentracmnes el 25 de octubre
contra los recortes del Gobierno

PLATAFORMA INTERSINDICAL ANDALUZA

En defensa
de los empleados
y servicios publicos

iSumate!

Concentracion el dia 25 de octubre a las 18:00 horas
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La Plataforma Intersindical Andaluza de Emplea-
dos Publicos, compuesta por CCOO, ANPE, CGT,
CSI-F, FATE, PIENSA, SAT, SATSE, SIAT, STAJ,
UCESHA, UGT, USAE, USO y USTEA, ha rechazado
de pleno el proyecto de ley de los presupuestos ge-
nerales del estado y convocara nuevas moviliza-
ciones el dia 25 de octubre a las 18.00 horas en
todas las capitales de provincia andaluzas para re-
chazar la politica de recortes que esta imponiendo
el Gobierno estatal

La Plataforma Intersindical Andaluza en defensa de los
servicios publicos ha rechazado contundentemente el
proyecto de ley de los presupuestos generales del estado
y ha decidido convocar concentraciones el jueves 25 de
octubre a las 18.00 horas en todas las capitales de pro-
vincia andaluzas contra las politicas de recortes que se
estan aplicando a los servicios y empleados publicos. Asi-
mismo, anima a toda la ciudadania a que participe en
estas nuevas acciones de protesta dado que estos recor-
tes dafian al conjunto de la sociedad.

La Intersindical Andaluza de empleados publicos reclama
ademas al Gobierno andaluz que retire los recortes pre-
vistos en 2013, puesto que estos suponen igualmente un
ataque a los servicios publicos y a los empleados que los
hacen posible, e insta a que se lleven a cabo politicas di-
ferentes que no perjudiquen a estos servicios, el maxime
garante de una sociedad igualitaria.

Informacion sobre Mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

El viernes 14 de septiembre se publicé en el BOE la Resolucién de 5 de septiembre, por la que se esta-
blecen los criterios y prioridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social en la planificaciéon de sus actividades preventivas para el 2012

Se determina mantener durante el 2012 los mismos criterios y
prioridades fijados para el 2011 y son estos:

1.- Se prorrogan durante 2012 los criterios y prioridades que
deben aplicar las mutuas en la planificacion y desarrollo de las

Volver al Sumario

actividades preventivas, sin que en ninglin caso se puedan sus-
tituir a las empresas objeto de estudio, solo se cambia la anua-
lidad. El estudio comparativo sobre la incidencia de
enfermedadegdprofesiona es de etiologia musculo esquelética y
accidentes producidos por sobreesfuerzos fisicos, se entendera
referido al afio 2012.

2.- Las actividades preventivas a las que se refiere esta resolu-
cion se financiaran con las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes para el afio 2012 en los presupuestos de gastos de las
mutuas de accidentes de trabag)o g enfermedades profesionales,
sin que se puedan superar el 0,5% de sus ingresos por cuotas
de contingencias profesionales.

3.- En el plazo de 15 dias siguientes a la publicacion de esta re-
solucion, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales presentaran ante la Direccion General de Orde-
nacién de la Seguridad Social su plan de actividades preventivas
2012, especificando criterios y prioridades, sectores y a las em-
presas que va dirigido, n° de frabajadores y su coste.

4.- Durante el 1 trimestre 2013 las mutuas deberan facilitar a la
Direcciéon General de Ordenacion de la Seguridad Social, infor-
macion detallada sobre estos aspectos.

Accede ala Resolucion de 5 de Septiembre


http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/Documentos/BOE_Resoluci�n_5_Septiembre_2012.pdf
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Almeria: Mas de medio centenar de personas se concentra
en el Hospital Torrecardenas contra la aplicacion de los
recortes sanitarios

Mas de medio centenar de personas protagonizaron ayer dia 8 de Octubre, un encierro-protesta,
en principio indefinido, en la entrada del Hospital Torrecardenas, convocado por CCOO y la Plata-
forma Sindical de este centro y secundado por todos los sindicatos con representacién en la Junta
de Personal (excepto el Sindicato Médico)

é—~—.f_r-.._ ey

CONTRA #

i

dalucia y la Junta de Personal del Hospital Torrecardenas
quieren protestar por los recortes en sanidad y por la apli-
cacion de los mismos en este centro:

Con este encierro, CCOO, la Plataforma Sindical de An- '

- Disminucién de la contratacion hasta limites insoste-
nibles que afectan a la calidad asistencial.

e
'E” s_’m

A,

- Contratos eventuales al 75%, con una aplicacion de
la reduccion de jornada "de forma malintencionada” en la !
mayoria de los servicios. ]

\ -: i _

- Cierre de servicios y habitaciones.

- Aplicacion del aumento de jornada laboral de forma
inadecuada que esta provocando pérdida de auxiliares
de enfermeria y enfermeras en las plantas y en diferentes
servicios, pérdida de retribuciones, etc.

Por ello, CCOO hace un llamamiento a todos los tra-
bajadores y todas las trabajadoras de la sanidad pu-
blica de Almeria para que secunden todas las
concentraciones que se estan convocando en la puerta
de los centros de trabajo los martes y, de esta forma,
parar esta sinrazén y acabar con la pérdida de puesto de
trabajo y derechos laborales.

Cordoba: Los sindicatos sanitarios del Distrito Sanitario
Guadalquivir se concentran de forma indefinida en protesta
por el incremento de la jornada

Medio centenar de delegados y delegadas sindica-
les de CCOO, UGT, SATSE, CSI-F, USAE y Sindicato
Médico se encuentran concentrados en el Distrito
Sanitario Guadalquivir contra la aplicacion unilateral
del incremento de la jornada a 37,5 horas semana-
les. El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Cordoba afirma que este encierro
se mantendra, en principio, de forma indefinida
hasta que la Direccion del Distrito acceda a reunirse
con los representantes de los trabajadores y traba-
jadoras

Los sindicatos con representacion en el Distrito Sanitario
Guadalquivir (CCOO, UGT, SATSE, CSI-F, USAE y Sindicato
Médico) se encuentran concentrados de forma indefinida en
la puerta del Distrito para protestar contra la aplicacion uni-
lateral del aumento de la jornada laboral a 37,5 horas sema-
nales y los recortes en la sanidad publica andaluza.

De esta forma, medio centenar de delegados y delegadas
sindicales aseguran que seguiran con esta movilizacion
hasta que la Direccion del Distrito se reuna con los agentes

sociales y adopte una actitud favorable de negociacion. Volver al Sumario
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Granada: El personal del
Virgen de las Nieves toma el
Edificio de Gobierno ante la
falta de dialogo de la Direccién
del centro

Ante la falta de respuesta a las demandas presentadas
por la Junta de Personal en la aplicacion del aumento
de jornada, los trabajadores y trabajadoras finalizaron

su concentracion el dia 5 de octubre irrumpiendo en
los despachos de la Gerencia del centro

¥ Peti

Pitada en la gerencia del Hospital Virgen de las Nieves

Tras una semana de movilizaciones, reivindicando una apli-
cacion del aumento de jornada consensuada con sindicatos
y trabajadores, el personal del Hospital Virgen de las Nieves,
tras la pitada diaria, dio un paso mas y exigié una respuesta
a sus reivindicaciones tomando el Edificio de Gobierno el dia
5 de octubre.

La Direccion del centro recibid a los representantes de la
Junta de Personal y se comprometio a constituir una Mesa
Técnica para avanzar en acuerdos, aunque manifiesté que
las medidas que han tomado emanan de instrucciones di-
rectas del Servicio Andaluz de Salud.

La Junta de Personal rechaza como se esta imponiendo ya
que se estan vulnerando restricciones de salud laboral y no
se esta respetando la conciliacion de la vida familiar y laboral
y reclaman una mayor flexibilidad y capacidad de llegar a
acuerdos. Asimismo, la aplicacién del aumento de jornada
en los términos que pretende el SAS supone la pérdida de
puestos de trabajo en este centro.

La Junta de Personal convocé una nueva pitada y hoy mar-
tes 9 de octubre una asamblea para todos y todas las traba-
jadoras en el Salon de Actos del Hospital General de 11.30
a 13 horas para decidir nuevas medidas de presion y movi-
lizaciones.

Volver al Sumario

Granada: El personal del
Hospital San Cecilio se rebela
y decide aplicar el aumento
de jornada incrementando la
misma en media hora diaria

Los trabajadores y trabajadoras del centro sanita-
rio llegan cada dia media hora antes a su f)uesto de
trabajo, firmando la hora de llegada en el Salén de
Actos del centro hospitalario

e
Ty

T e

Asamblea del personal del Hospital San Cecilio.

Los trabajadores y las trabajadoras del Hospital Clinico, en
diferentes asambleas convocadas por la junta de personal
(CCOO, SATSE, USAE, CSIF y UGT), han decidido de
forma mayoritaria rechazar la aplicacion del incremento de
jornada que se les viene imponiendo desde sus servicios y
pagar la deuda de jornada entrando al trabajo media hora
antes de lo habitual.

Hartos de ser los que paguen las consecuencias de una cri-
sis que no han generado, de que les reduzcan el sueldo, les
quiten la paga extra y los permisos y les aumenten la jornada
laboral y que todo esto lo hagan a golpe de decretazo, sin
tener la menor oportunidad de ser escuchados, han decidido
tomar esta medida. Asi cada dia se presentan en el puesto
de trabajo media hora antes, firmando en el Salén de Actos
del centro, en presencia de las organizaciones sindicales,
para dejar constancia.

Los distintos colectivos (mantenimiento, CPE del Zaidin, hos-
teleria, celadores, laboratorios, consultas, servicios de diag-
néstico, lenceria, personal de funcion administrativa, etc.)
son conscientes que llevar hacia delante esta medida su-
pone echarle un pulso a esta Administracién sanitaria que
no esta acostumbrada a que el personal se le rebele, pero
de igual forma entienden que han sobrepasado el limite de
lo soportable y que ésta es una buena forma de plantar cara
alos abusos y a la creciente pérdida de derechos.
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Huelva: CCOO denuncia que con el incremento de jornada
las direcciones de los centros "disponen de las plantillas
a su antojo"

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva denuncia la proliferacion de
casos en los que directivos y cargos intermedios de los centros del SAS de la provincia pretenden "dejar
en el aire", sin concretar, la aplicacion del incremento de jornada a 37,5 horas semanales para tener una
plantilla de roting que les permita "disponer a su antojo™ de trabajadores para cubrir ausencias de otros
u otro tipo de necesidades de los centros

CCOO manifiesta que el incremento de jornada impuesto por el Gobierno de la
nacion y asumido por el Gobierno andaluz no puede servir de excusa para que
los trabajadores y trabajadoras estén a disposicion permanente de las distintas
direcciones de los centros del SAS.

El sindicato informa que todo trabajador debe disponer de su cuadrante oficial
de turnos de trabajo del afio completo con su jornada gjustada, firmado y sellado
por el responsable de su unidad sin estar sujeto a la discrecionalidad de éste.

Por ello CCOO recomienda a todos los trabajadores, tanto si han acordado la
aplicacién del incremento de {'ornada como si no, que soliciten por escrito, con
registro de entrada o recibi del responsable, el correspondiente cuadrante oficial
de turnos de trabajo de todo el afio firmado y sellado.

Si estas interesado contacta con el delegado de CCOO en tu seccion sindical o
con nuestro sindicato provincial.

Malaga: CCOO no apoya la huelga de limpieza en el complejo
hospitalario Carlos Haya y denuncia la presion que estan
sufriendo sus afiliados

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Mélaga ha informado que la huelga en
el servicio de limpieza en el complejo hospitalario Carlos Haya (que integra el Hospital Civil, el Hospital
Materno Infantil, el Hospital Carlos Haya y el Centro de Especialidades de Malaga CARE) ha sido plan-
teada por la aplicacion de los recortes de la Junta de Andalucia a través del decreto hacia los trabajadores
El]blicos que disminuye el salario y aumento de la jornada de trabajo. Los trabajadores contratados por

urolimp, empresa que gestiona dicho servicio, se ven igualmente afectados al estar equiparados con
el grupo de traba#'adores del SAS. Entre los ajustes por parte de dicha administracion destaca el recorte
de un 10% de la facturacion mensual del coste del servicio de limpieza

Segun ha e)g)licado el responsable de Organizacion en el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOQ de Malaga,
Jose M? Macias, "inicialmente apo¥ébamos esta convocatoria y
con posterioridad y tras haber mantenido algunas reuniones con
la direccién de Eurolimp, casi hemos llegado a un acuerdo con
ella el cual apoya una gran parte de los trabajadores”. Este
acuerdo seria de aplicacion temporal a causa de la situacion de
crisis economica generalizada, por lo que en ningun caso se en-
tendera que constituye una modificacion o supresion, total o par-
cial, del convenio colectivo vigente en los centros de trabajo.

Este principio de acuerdo, esta pendiente de que sea estudiado

por la asesoria juridica tanto de la empresa como de CCOOQO. "A
cambio de todo esto, la empresa se compromete a mantener la
totalidad de la plantilla y a no hacer uso de ninguna norma en la
que se contemple regulaciones de empleo”, ha asegurado el re-
presentante sindical.

El acuerdo

En concreto, este acuerdo contempla la reduccion de un 5% de
las retribuciones, que se cubran las vacantes tanto las existentes
al dia de hoy como las futuras que se pudiesen producir, la re-
duccién de la jomada y aplicacion de 35,6 horas semanales, el
complemento de la IT (incapacidad temporal) tal y como esta-
blece el Decreto, ademas de la percepcion de los domingos y
festivos tal y como se viene realizando a dia de hoy, y el abono
de la paga extraordinaria de Navidad, entre otras cuestiones.

El representante sindical ha recordado que "una vez finalizado
este acuerdo, en caso de que se llegue a firmar, todos los traba-

jadores tendran derecho a la reposicion de las condiciones de
trabajg que ostentaban antes de la entrada en vigor de este
0"

acuer

Respecto a la huelga de la limpieza en dicho compleéjao hospita-
lario y que ha sido convocada por los sindicatos UGT y CGT,
Macias ha afirmado que "nuestra organizacion sindical no la
apoya y ademas denunciamos la presion a la que estan siendo
sometidas tanto las personas afilliadas a nuestro sindicato asi
como los representantes de CCOQ en Eurolimp". En concreto,
el reﬂresentante sindical ha afirmado que "se esta insultando a
muchas compafieras de la limpieza y algunas de sus taquillas
han sido pintorreadas, al igual de los ascensores y otras zonas
de estos centros hospitalarios. Desde CCOO pensamos que
estos actos pueden ser objetivos de algun tipo de vulneracion
de derecho, por lo que se lo vamos a trasladar tanto a la empresa
como al SAS, para que estudien este conflicto".
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Sevilla: Un centenar de
trabajadores del Hospital
El Tomillar muestra su
rechazo al cierre del centro
en una nueva concentracion

Tras la marcha que llevaron a cabo el dia 30 de sep-
tiembre los trabajadoresl_y trabajadoras desde el Hos-
pital El Tomillar hasta el Hospital de Valme, el personal
del centro sanitario aiin mantiene sus movilizaciones
contra el desmantelamiento del mismo. En la concen-
tracion del pasado 8 de octubre, se sumé ademas la
parlamentaria andaluza de IU Marina Segura, quien se
comprometio a tramitar varias iniciativas parlamenta-
rias contra el desmantelamiento del hospital

2.5 W

La Gerencia del
Hospital de Valme
ha anunciado el

cierre de los qui-
rofanos del Tomi-
llar en horario de
planes para ce-
No AL CIERRE DEL rrar una planta del
‘-IOSP|TA|- DEL TOMILLAR Hospital, trasla-
dad al Hospital de
k\\ s Valme, y el tras-
lado a Valme del
vicios, sefiala el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Seuvilla, el Hospital el Tomillar perderia
buena parte de su actividad y el futuro de sus 400 trabaja-
Mientras preparan nuevas marchas hacia los ayuntamientos
de Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, asi como la reco-
gida de firmas (ya se contabilizan mas de 4.000), los traba-
a cabo concentraciones diariamente a las 08.15 horas en la
puerta del centro.
En la concentracion del pasado dia 8 de octubre, que reunid
andaluza de U Marina Segura, quien se ha comprometido
a tramitar varias iniciativas parlamentarias contra el desman-
telamiento del centro.

f tarde, asi como
dando su activi-

servicio de Oncologia. Con esta sucesion de cierres de ser-

dores estaria en peligro.

Jadores y trabajadoras del Hospital El Tomillar estan llevando

a un centenar de personas, ha participado la parlamentaria
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Para tener mas informacién también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje comunicandolo a
fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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Sevilla: El Ayuntamiento de
la capital pone en peligro el
futuro de la ayuda a domicilio,
denuncia CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla critica que el Ayuntamiento de Sevilla
saco a concurso la adjudicacion del servicio de ayuda
a domicilio el dia 26 de septiembre y las condiciones
en que se pretende cubrir dicho servicio "pueden
poner en peligro” la propia asistencia a las personas
dependientes y la estabilidad laboral de las trabajado-
ras del sector

"--

Y-

Por una parte, CCOO mantiene que se fragmenta en cinco
adf'udicaciones separadas el concurso para la adjudicacion
del servicio de ayuda a domicilio, que antes era para toda la
ciudad. Esto significa gue, en muchos casos, las reducciones
derivadas de la pérdida de usuarios -continuamente se pro-
ducen bajas en el servicio y los recortes impuestos por el
Gobierno central tienen paralizadas las nuevas admisiones
al sistema- no podran compensarse contando con un amplio
elenco de usuarios y llevaran a reducciones de salario o in-
cluso despidos de trabajadoras.

En segundo lugar, sefala el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, se ha reducido "gra-
vemente" la ratio de los coordinadores del servicio.
Antes, cada coordinador debia organizar la asistencia a 130
usuarios y ahora debera ha-
cerlo con 175. Ademas, la
ratio de los ayudantes de co-
ordinacion ha pasado de 300
a 400 usuarios, mientras que
el equipo de aPoyo (psico-
Iogio y terapeuta ocupacio-
nal) se ha reducido un 25%.
De esta manera, asegura
CCOO, se hace practica-
mente imposible organizar la
asistencia a los mayores y
dependientes.

Finalmente, la reduccién en
el precio del servicio, que
pasa a ser el principal criterio
a baremar en las ofertas,
cuando antes lo mas impor-
tante era el proyecto técnico
presentado, va a suponer un
deterioro adicional en un ser-
vicio que no se puede abara-
tar mas, ya que el numero de
horas esta fijjado en el con-
curso 'y los salarios predefini-
dos por el convenio colectivo.
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