Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

N°: 494 13 de Agosto de 2013

Sube la nota de corte en las pruebas de acceso ala Formacion
Sanitaria Especializada en la convocatoria 2013-2014

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad informa en una nota de su propuesta a la Comi-
sion Técnica Delegada de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud (SNS) sobre modificaciones
en las Ordenes de Convocatoria de las pruebas de acceso a la Formacién Sanitaria Especializada (FSE)
de 2013-2014. De este modo, sube la nota de corte en todas las titulaciones, aumentan las preguntas en
el ejercicio de Enfermeria y también se consolida la reserva de plazas para personas con discapacidad,
introducida por primera vez en la convocatoria anterior

En este sentido, la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO (FSS-CCOOQ) quiere aclarar que ninguna de
las medidas contempladas se han consultado, informado ni ne-
gociado en el Ambito Negociador. Unas modificaciones impor-
tantes -que se detallan a continuacion-, aunque lo realmente
relevante, tal y como especifica la FSS-CCOQ, sera conocer
cuantas plazas de formacion especializada se ofertaran y como
se distribuiran, ya que “es imprescindible garantizar que la oferta
g?\l gl,gazas es suficiente para cubrir las necesidades futuras del

Nota de corte

Uno de los principales cambios acordados hace referencia a la
nota de corte en todas las titulaciones. La nota de corte fue in-
troducida por primera vez en la convocatoria 2012-2013. Con
anterioridad, solo se exigia que la puntuacién del examen fuera
positiva (superior a cero). El afio pasado se introdujo el criterio
de que, para ser adjudicatario de una plaza habria de obtenerse,
en el gjercicio de contestaciones multiples, una nota igual o su-
perior al 30% de la media aritmética obtenida por los diez mejo-
res examenes. En esta convocatoria, se fijara en el 35%. Se
entendera que superan la prueba los aspiranjtes cuya valoracion
particular del examen sea igual o superior a ese 35% de media
de los diez mejores. El resto de aspirantes seran eliminados y
no obtendran nimero de orden.

Enfermeria

En esta convocatoria se ha aumentado el nimero de pregun-
tas a 180, mas 10 de reserva, frente a las 160 de la pasada
convocatoria, y las 110 de afos anteriores. El tiempo para su
contestacion aumenta hasta cuatro horas, frente alas tres y
media del afio pasado y las dos horas anteriores.

Reserva para personas con discapacidad

En la Convocatoria 2013-2014 se mantiene la reserva de un 7%
de las plazas para personas con discapacidad igual o superior
al 33%, que se introdujo por primera vez en la convocatoria an-

terior. Con ello, se cumple con la adaptacion de la normativa de
la Convencién Intemacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Extracomunitarios

El cupo para médicos extracomunitarios se limitara al 4% en una
primera vuelta, frente al 8 % de la convocatoria anterior. En Far-
macia sera de un 3%, frente al 5% del afio pasado, y en Enfer-
meria se mantiene en un 2%.

Estos aspirantes extranjeros tendran que someterse a las me-
didas de control incorporadas en las convocatorias anteriores,
por lo que se les requerira la correspondiente autorizacion de re-
sidencia o de estancia por estudios.

Asimismo, deberan acreditar su conocimiento del idioma caste-
llano, gara lo que se les requerira el Diploma de Nivel Superior
C1 0 C2, segun la clasificacion derivada del Marco Comun Eu-
ropeo de referencia para las lenguas. El motivo es la especial
importancia para el sistema sanitario de la comunicacién oral y
escrita con el paciente, con los demas profesionales y, en gene-
ral, con todos los implicados en la prestacion asistencial.
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La Comision Europea y el FMI quieren seguir dando
beneficios a empresarios y pobreza a los trabajadores

Los salarios se situarian por debajo de los de 2008, descontada la inflaciéon y costes laborales de
2012. Hay un trasvase de 66.081 millones de euros de los asalariados a los empresarios desde el

inicio de la crisis
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"La medida propuesta de bajar los salarios un 10% es
inaceptable, tanto por su incapacidad para contribuir a la
salida de la crisis como por el sufrimiento que causa a las
personas”, ha manifestado la responsable de comunicacion
de CCOO de Andalucia, Trinidad Villanueva. Para la lider
sindical, "lo unico que pretenden es ensanchar la brecha sa-
larial, acabar con el estado del bienestar y empobrecer mas
a la poblacién". "Propuestas como éstas no solo han de-
mostrado ser ineficaces para salir de la crisis, sino que
la han prolongado”, afiade.

Asimismo, CCOO denuncia que, mientras los beneficios
empresariales han subido, |os salarios han disminuido, sin
que esto se haya traducido en creacion de empleo.

Ante los consensos entre el FMI y el comisario europeo de

que "los trabajadores y trabajadoras espafiolas deberian su-
frir un recorte de un 10% en sus salarios y, a cambio de ello,
los empresarios deberian comprometerse a aumentar el em-
pleo con un genérico significativamente”, CCOO recuerda
g\ue los empresarios han incumplido lo acordado en el Il

cuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva, "ya que,
mientras sus beneficios han subido, los salarios han dismi-
nuido, sin que ello se haya traducido en creacién de empleo".

Ajustes

Ademas, se trata, a juicio de CCOO, de una férmula inefi-
caz para salir de la crisis que deberia sustituirse por otra
de estimular la actividad econémica, lo que requiere subidas
salariales de trabajadores en activo y de los pensionistas que
estimulen el consumo.

Villanueva recuerda que, como resultado del ajuste salarial
y del empleo, la participacion de los asalariados en la renta
nacional ha ido perdiendo peso desde 2008, cuando repre-
sentaba el 54%, hasta el 49,1% en el primer trimestre de
2013. Esta pérdida de participacion en el reparto de la ri-
gueza ha significado el trasvase de 66.081 millones de euros

e los asalariados a los empresarios y autdbnomos desde el
inicio de la crisis, lo que ha permitido aliviar su endeuda-
miento, actuando los trabag'adores a modo de banqueros in-
directos. "Eso si, mediante un Préstamo que no devenga
intereses, ni da derechos sobre la gestion de la empresa, ni
tiene que devolverse", afiade.

La CEOE quiere ser el amo y senor de las relaciones
laborales para actuar en base a sus intereses

CCOO de Andalucia ha calificado la propuesta de la CEOE como la mas indecente e irresponsable de las re-
alizadas hasta ahora. “Con un Gobierno del PP experto en la destruccion de derechos laborales esta crecida”
y ahora quiere ser el amo y sefior de las relaciones laborales, tener la llave de la desregulacion laboral absoluta,
aprovechando la situacion de crisis que vivimos, de la que no son los trabajadores precisamente los respon-
sables, pero si los que estan sufriendo las consecuencias. Pretende generalizar la precariedad en el empleo

y la reduccion salarial poniendo una diana en los derechos conseguigos

Para el sindicato “la CEOE esta crecida
con este gobiemo del PP, que ya ha dado
plena potestad a los empresarios para
Eoder despedir” ahora su propuesta pre-
ende dar también potestad absoluta a los
empresarios en las relaciones laborales
“Que puedan convertir unilateralmente los
contratos a tiempo completo en contratos
a tiempo parcial y aumentar la edad de los
contratos en formacion considerandolos
ademas, como prestacion laboral, flexibi-
lizar ,aun mas, la jomada y los salarios, su-

ne querer tener la llave de las relaciones
aborales en su poder”.

Esta CEOE representa a la parte mas mi-
serable del empresariado, la que solo mira
por sus intereses y quiere esclavos en vez
de trabajadores, %/ no por la reactivacion
econdmica de este pais, ha destacado la
Secretaria de comunicacion Trinidad Villa-
nueva.

“Esta propuesta supone generalizar la precariedad en el empleo
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y la reduccion salarial, poner una diana
sobre el empleo, los salarios y los dere-
chos laborales conseguidos”.La sindica-
lista recuerda que como consecuencia de
la ultima Reforma laboral se esta produ-
ciendo una perdida alarmante de contra-
tacion indefinida y una subida de la
contratacion temporal en Andalucia del
96,3%, unida a un amento de los contra-
tos a jomada parcial, que ya representan
el 37,7%. Para Villanueva esta precariza-
cién empobrecera todavia mas a los tra-
bajadores y trabajadoras ya que la
conversion de un contrato a tiempo com-
pleto en uno a tiempo parcial se traduce
en una devaluacion de las condiciones de
trabajo y de salarios inmediata, asi como
de las prestaciones sociales que le corres-
ponden.

Si a estos datos unimos la disminucion del
numero de personas que reciben presta-
cion por desempleo y el aumento de las que ya no reciben nada,
tenemos un panorama bastante desolador, que desde luego
CCOO va a batallar para restablecer.
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CCOO y UGT consideran inconstitucional el Real Decreto
11/13 que modifica los procedimientos de despido colectivo
y de suspension de contratos y reduccion de jornada

Ambos sindicatos pediran a la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
constitucionalidad contra el mismo r)or violacion de los Art. 14y 28 de la
Pueblo para que presente ante el Tribunal Constitucional un recurso

mente, se dirigiran a la Defensora de
de inconstitucionalidad

El 3 de agosto se publicé el Real Decreto Ley 11/13, de 2 de
agosto, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden econémico y social. Nueva-
mente, en lo que supone una constante del actual Gobiermno, se
acude al Real Decreto Ley para legislar en materia laboral, con
claro menosprecio a la separacion de poderes, alegando razo-
nes muy discutibles de urgencia y necesidad, que podrian afec-
tar a su constitucionalidad; y omitiendo asimismo la consulta

revia en aspectos relevantes del mismo que afectan a materia
aboral en contraposicion con la consulta si efectuada en el caso
de la proteccion social del contrato a tiempo parcial.

Ademas, y cediendo a las presiones de grupos de empresas
multinacionales, introduce una importante modificacion en el Re-
glamento de los procedimientos de despido colectivo y de sus-
pension de contratos y reduccion de jornada (RD 1483/2012),
con un claro perjuicio para los trabajadores de las empresas do-
miciliadas en Esparia pertenecientes a grupos multinacionales,
al suprimir la obligacién de entregar a la representacion de los
tra(t;gjadores y alaautoridad laboral la documentacion que afecta
a todas las empresas, sea cual sea el domicilio de la empresa
dominante. A partir de ahora, gracias a esta Ultima reforma la-
boral gue aprueba el RDL, no habra tal obligacion cuando la so-
ciedad dominante no tenga su domicilio en Espafia, con lo que,
ajuiciode UGT y CCOO, esta prevision incurre en serias dudas
de constitucionalidad al establecer un diferente trato ante la ley,
lo que esta expresamente prohibido por el Art. 14 de nuestra
Constitucion.

Por otra parte, el RDL modifica las previsiones legales clésicas
sobre el nombramiento de las comisiones negociadoras en re-
presentacion de los trabajadores, sustituyendo el criterio de la
representatividad sindical por el del nimero de trabajadores de
los centros afectados, lo que puede conllevar que los represen-
tantes no sindicalizados desplacen a los sindicales en la nego-

ue interponga cuestion de in-
onstitucion espaiola e, igual-
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ciacion de las medidas de flexibilidad tanto internas como exter-
nas, con posible violacion del derecho de libertad sindical (Art.
28.1 de la Constitucion).

Por todo ello, CCOO y UGT pediran a la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, con ocasion de la formalizacién de la de-
manda que se esta preRParando en la actualidad por ambas or-
ganzamones contra Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de
jornada (RD 1483/2012), modificado por el mencionado RDL
11/2013, que interponga una cuestion de inconstitucionalidad
contra el mismo por violacién de los Art. 14 y 28 de la Constitu-
cion espafiola.

Igualmente, UGT y CCOQ se dirigiran a la Defensora del Pueblo
para que presente ante el Tribunal Constitucional un recurso de
|ntf:or_1§t|tu0|onal|dad contra el RDL basado en las causas antes
referidas.

Granada: Las trabajadoras de la empresa Atemde Raices
se movilizan en defensa de sus salarios

Las trabajadoras de la empresa Atemde Raices, que presta el servicio de Ayuda a Domicilio en la comarca
de Guadix, debido al impago de sus salarios, que en el caso de muchas de ellas es de seis meses, estan
llevando a cabo diversas concentraciones en los ayuntamientos afectados con el objeto de poner en
conocimiento de la sociedad este problema que también afecta a los usuarios del servicio

CCOO de Granada se moviliza en apoyo a las trabajado- _._r-*"= T e RS

ras del servicio de Ayuda a Domicilio de la comarca de
Guadix y por la repercusién que pueda tener su situacion
actual en la futura prestacion del servicio a los usuarios
del mismo.

Las trabajadoras de ATEMDE-Raices contindan sin co-
brar los salarios de los ultimos 6 meses. Las trabajadoras
siguen prestando sus servicios a las personas depen-
dientes, pero los salarios no llegan, por ello se mantienen
las movilizaciones reclamando lo q]ue les pertenece, pues
ni los bancos, ni las eléctricas, ni las telefonicas, ... per-
donan las facturas.

Asi pues ayer lunes 12 de Agosto, cuando la mayor parte
de Espana disfruta de vacaciones, estas trabajadoras se
han concentrado frente al ayuntamiento de Benalta y hoy
dia 13 se concentraran en Alcudia.

Volver al Sumario



La salida de jovenes de Espaina y del mercado laboral
compromete el futuro de nuestra economia

La secretaria de juventud Elisabeth Garcia ha recordado a los Gobiernos, con motivo del Dia Internacio-
nal de la Juventud bajo el lema “Jévenes migrantes, hagamos avanzar el desarrollo” ayer 12 de agosto,
que este pais necesita a sus jovenes, a los que se van y a los que no pueden hacerlo, para que Espaina

Fueda tener futuro; y lo ?ue
as recomendaciones de

Ayer 12 de agosto se celebro el Dia Internacional de la Juventud
con el lema “Jévenes migrantes, hagamos avanzar el futuro”, un
lema que seguin Naciones Unidas viene a reforzar la idea de que
la juventud migrante constituye un inmenso potencial de acer-
camiento entre los pueblos, de dialogo intercultural y desarrollo,
ero segun la Secretaria de juventud de CCOO de Andalucia
lisabeth Garcia " también puede presentar riesgos y dar
lugar a situaciones inaceptables, como la explotacién y la
discriminacién".
Segun datos de CCOO, la elevada tasa de paro juvenil en An-
dalucia y la creciente desproteccion por el desmantelamiento
paulatino de nuestro Estado de Bienestar, esta generando un
importante flujo migratorio de Espaiia, afectando especial-
mente a la gente mas joven, mas cualificada y con menos
ataduras familiares.

Garcia recuerda que hay miles de jovenes que, aun queriendo
no pueden irse bien por sus familias, bien por sus dificultades
econdmicas, bien porque no tienen una cualificacion que se los
permita. Personas que quieren y no pueden trabajar, muchas
gue abandonaron sus estudios y muchas que han sido expul-
sadas del mercado de trabajo.

“Para la sindicalista ambas situaciones son insostenibles porque
no se puede jugar con el futuro de las personas, y porque se
estan provocando graves perjuicios a la economia andaluza y
espanola”, ha sefalado la Secretaria de Juventud.

Garcia denuncia también que antes de la crisis entraban en An-
dalucia jévenes extranjeros (73.501 en 2007) ahora, cinco afios
después, no solo perdemos poblacién extranjera que busca pa-
ises con mejor calidad de vida, sino que también se va nuestra
juventud. De hecho, si en 2004 sélo salieron de Andalucia 645
menores de 35 afios, en 2011 fueron 3.257, un nimero que
sigue avanzando.

Las razonas son claras, ha sefialado, "Hasta hace dos afios, ha-
blabamos de jovenes “mileuristas” como personas con sueldos
insuficientes para emprender su proyecto de vida, que sufrian
temporalidad laboral, sobrecualificacion, horarios continuados,
hipotecas altisimas y asi un largo etcétera de condiciones pre-
carias pero al menos sentian que tenian un futuro y cierta calidad
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‘no necesita son mas recortes como los que esta haciendo basandose en
FMI, Bruselas o la CEOE que so6lo generan pobreza y desanimo”

de vida ,salud y educacion publicas, jubilacion a los 65, conve-
mog colectivos. Hoy, quien es mileurista se siente incluso afortu-
nado.

Garcia denuncia que quienes no estan en el mercado laboral
sdlo ven continuas reformas sin sentido, demoledores datos de
paro, continuos ataques a las condiciones publicas, subidas de
impuestos, corrupcion y gobiemos que hacen caso a quienes
desde el FMI, Bruselas o la CEOE piden que se baje aun mas
los salarios, que aumente mas los periodos de cotizacién para
la jubilacion, que suba mas el IVAy que flexibilice contratos. Es
decir, dar mas al que mas tiene y quitar mas al que menos tiene.

Segun el sindicato se debe evitar que la “tabla de salvacion” de
nuestros jovenes sea salir de nuestras fronteras por dos motivos:
porque la inversién que se hace en su formacion debe ser el
motor de cambio de cambio de Andalucia y Espaiia; y porque la
realidad de trabajar fuera no siempre es tan bonita como sale
en los medios de comunicacion o como nos ha querido vender
la ministra Bafiez con la “movilidad exterior”.

CCOO de Andalucia le pide al Gobiemno del PP que sea mas
responsable con Espania, que dé futuro a nuestro pais recupe-
rando a la juventud que se va J)orgue no ve mas soluciény a la
juventud que no tiene gosibili ad de irse ni puede salir del des-
animo; y le pide al Gobiemo andaluz que sea exigente con los
recursos y los ponga a disposicion de estrategias de empleo Uti-
les para las personas mas jévenes. Solo una politica que ofrezca
oportunidades laborales estables y de calidad dara crecimiento
econémico.
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@FSSCCOOAND
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