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CCOO comienza las movilizaciones contra los presupuestos
generales de Gobierno y Junta de Andalucía
El sindicato anuncia movilizaciones hoy día 12 y el 24 del mes de noviembre en contra de los presu-
puestos generales del Estado y de la Junta de Andalucía en todas las capitales de provincia de Andalucía.
Unos presupuestos que, según ha manifestado el sindicato, "van a acabar con la sanidad, la dependen-
cia, la educación y las políticas sociales en la comunidad autónoma"

El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero,
ha señalado que los presupuestos del Gobierno y de la Junta no in-
cluyen ninguna voluntad de orientar políticas económicas hacia la in-
versión productiva que generen empleo en sectores que no sean el
especulativo, “que es el que nos ha llevado a la situación actual”.

Los 1.200 millones de euros menos para Andalucía significan peores
condiciones de trabajo y una nueva merma del salarios de los em-
pleados públicos, pero también una pérdida de eficacia y de servicios
de las administraciones públicas a los ciudadanos,“lo que puede lle-
var a más ciudadanos y ciudadanas a la exclusión social”.

En este punto, CCOO va a seguir pidiendo que se reorienten las po-
líticas económicas hacia una inversión que posibilite la creación de
puestos de trabajo en sectores que generen un empleo más esta-
ble y también valor añadido.

Calendario
Carbonero ha anunciado nuevas movilizaciones que comenzarán
hoy 12 de noviembre con una concentración en las delegaciones
del Gobierno de la Junta de todas las capitales de provincia a
las 17:30 horas, para protestar contra los presupuestos y para exigir
a la Junta que haga más por los derechos de los andaluces y anda-
luzas.

Asimismo, se está organizando una manifestación para el próximo
24 de noviembre en la que además de volver a rechazar los presu-
puestos del Gobierno y de la Junta también se va a protestar contra
la reforma de las pensiones.

La CES propone un Plan de Inver-
siones europeo frente a la austeri-
dad y la devaluación interna

CCOO denuncia que la anulación
de preguntas de la prueba de En-
fermería Geriátrica constata su
falta de idoneidad

Carbonero muestra su desacuerdo
con los PGA y pide a la Junta que
''haga esfuerzos por desatarse'' de
las directrices del gobierno central

CCOO denuncia que farmacias an-
daluzas incumplen el convenio co-
lectivo en vigor

El 6 de noviembre se publicó en el
BOJA la Resolución por la que se
convoca el proceso de selección
de personal temporal de Farmacia
y Veterinaria

CCOO exige a la Junta de Andalu-
cía que inyecte dinero en sus pre-
supuestos para el funcionamiento
del Hospital Guadalhorce

CCOO denuncia falta de inversión
en el servicio de Lavandería del
Hospital Juan Ramón Jiménez

CCOO convoca movilizaciones 'En
defensa de lo Público’



2 12 de Noviembre de 2013

Volver al Sumario

rreo Sanitario

CCOO alerta de que el sector de la Sanidad y Servicios
Sociales es el que más empleo pierde en el último año
Según los datos publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el pasado mes de octubre
se han registrado 155.859 personas menos afiliadas a la Seguridad Social del sector de Actividades Sa-
nitarias y Servicios Sociales, respecto del mes de octubre del año pasado. En este sentido, la Federación
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) denuncia que de cada dos puestos de
trabajo perdidos en el régimen general, prácticamente uno es de este sector

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha publicado los
datos del mes de octubre de personas afiliadas a la Seguridad
Social. Este mes se salda con una pérdida de empleo en el Ré-
gimen General de 17.330 personas. La comparativa interanual
2012-2013 arroja un descenso de  348.008 personas. Concre-
tamente, en el sector de actividades sanitarias y servicios socia-
les las cifras son aplastantes. Se han perdido desde el año
pasado 155.859 personas afiliadas, lo que supone un 44,7% del
total; lo que supone que cada dos puestos de trabajo perdidos,
prácticamente  uno es de este sector. La magnitud del problema
queda aún más patente conociendo que este sector aporta el
10,5% de las personas afiliadas al Régimen General.

Las actividades sanitarias y de servicios sociales, que habían
sido generadoras de empleo en años anteriores, ven como son
las más afectadas en el último año. Sin poder realizar un ex-
haustivo análisis de las causas, se ve con claridad que este des-
censo tan acusado está producido sobre todo por los recortes
en sanidad y servicios sociales.

La CES propone un Plan de Inversiones europeo frente a
la austeridad y la devaluación interna
El Comité Ejecutivo de la Confederación Europea de Sindicatos (CES) ha aprobado por unanimidad, en la reu-
nión extraordinaria celebrada el jueves pasado en Bruselas, su propuesta de que la UE adopte con urgencia
un Plan de Inversiones que promueva una recuperación sólida de las economías europeas y la adopción de
un modelo de desarrollo económico sostenible y bajo en emisiones de carbono. Según cálculos del instituto
de investigación danés Economic Council of the Labour Movement, la aplicación de este Plan puede permitir
la creación de hasta 11 millones de empleos en los diez años de su duración

La CES  considera que las políticas de austeridad y devaluación
interna, promovidas por la troika y muchos gobiernos nacionales
como el español, han sido un completo fracaso; y advierte que
“han tenido unas consecuencias sociales devastadoras en tér-
minos de desempleo, pobreza y desigualdad, y unas repercu-
siones políticas muy negativas. Su continuidad sólo produciría
un estancamiento prolongado”.

Para la CES, el crecimiento y el empleo sólo vendrán de la in-
versión y de una financiación adecuada. Por ello, se propone
que la UE promueva un Plan de inversiones de carácter europeo
con una dotación de 260.000 millones de euros, 2% del PIB eu-
ropeo, cada año y durante diez años. 

Las principales líneas de inversión del Plan de los sindicatos eu-
ropeos son: transformación del sistema energético; redes e in-
fraestructuras de transporte y telecomunicaciones; educación y
formación; reindustrialización; servicios públicos y privados como
renovación urbana, salud y bienestar y promoción del agua sos-
tenible; y vivienda social.

Para la realización del Plan, para su dirección, coordinación, apli-
cación y supervisión, se crearía un organismo europeo contro-
lado democráticamente por el Parlamento Europeo, y dotado de
una comisión de seguimiento y control en la que participarían

Desde la FSS-CCOO se está denunciando que estos recortes
no sólo traen como resultado una pérdida de derechos en la ciu-
dadanía, sino que además se está destruyendo un sector que
en Europa está siendo uno de los mayores generadores de em-
pleo. “En la situación actual de este país donde una de cada cua-
tro personas está sin empleo, es una medida absolutamente
inaceptable e ineficiente el continuar en la senda de los recortes”,
asegura el secretario general de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera.

los interlocutores sociales europeos. Se utilizarían instituciones
existentes, como el BEI, para su gestión técnica.  Las modalida-
des de inversión propuestas son: inversión directa, préstamos a
bajo interés, ayudas a la inversión y bonos proyecto. Para su fi-
nanciación, el organismo director del Plan emitiría bonos euro-
peos a largo plazo, sostenidos por un capital inicial que
aportarían los Estados miembros. Para la constitución del capital
inicial se propone que los Estados tengan  en cuenta los ingresos
del impuesto a las transacciones financieras y un impuesto único
a las grandes fortunas.

Durante la reunión del Comité Ejecutivo de la CES también se
ha puesto de manifiesto que la UE de actuar unida puede ase-
gurar una financiación a bajos tipos de interés de los 2,6 billones
de euros necesarios para los diez años. Esa cantidad sería la
mitad de la que la UE ha empleado en salvar e sistema finan-
ciero en menos de cinco años.

En el debate también se ha subrayado que es el sindicalismo
europeo, representado en la CES, la única fuerza social y política
que propone una alternativa de carácter eminentemente euro-
peísta, frente a los planteamientos localistas, nacionalistas e in-
solidarios que parecen dominar la política europea en los últimos
años.

La CES y sus organizaciones presentarán el  plan de inversiones
a las instituciones de la UE y a los gobiernos nacionales, con ob-
jeto de abrir un proceso de negociación para su adopción. Una
propuesta que se dará a conocer en las movilizaciones sindica-
les convocadas entre el 17 y el 24 de noviembre en numerosos
países de la UE, y sobre la que se desarrollará una intensa cam-
paña de información, que se prolongará hasta la celebración de
las elecciones europeas de mayo de 2014.
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CCOO denuncia que la anulación de preguntas de la prueba
de Enfermería Geriátrica constata su falta de idoneidad
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) exige la anulación del exa-
men de Enfermería Geriátrica, salvaguardando la nota del personal que a pesar de todo haya logrado
superarlo, tras comprobar que la anulación de preguntas de la prueba confirma las denuncias realizadas
por los participantes acerca de la falta de coherencia del examen

El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte hizo pública el 6
de noviembre de 2013, la plantilla  definitiva de respuestas co-
rrectas de la prueba objetiva correspondiente al acceso al título
de Enfermero Especialista en Enfermería Geriátrica, que se ce-
lebraron los días 19 y 20 de octubre.

A la vista del contenido de los exámenes, y haciéndose eco de
la denuncias de las personas que se habían examinado, desde
la FSS-CCOO se denuncia la falta de idoneidad del examen,
una reclamación que se ha visto confirmada con los datos que
se desprenden de la platilla definitiva de respuestas correctas.
“El desastroso balance” que se constata es el siguiente:

Prueba del día 19 de octubre:
-       Anuladas el 18 % de las preguntas.
-       Anuladas el 20% de las preguntas de reserva.
-       Anulada el 20% de las preguntas del supuesto 1.
-       Anulado el 60% de las preguntas del supuesto 2.
-       Anulado el 20% de las preguntas del supuesto 3.
-       Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 4.
-       Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 5.

Examen del día 20:
-       Anuladas el 16 % de las preguntas.
-       Anuladas el 20% de las preguntas de reserva.
-       Anulada el 20% de las preguntas del supuesto 1.
-       Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 2.
-       Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 3.
-       Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 4.
-       Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 5.

Teniendo en cuenta estos datos y el hecho de que el Tribunal
no ha entrado a valorar el fondo de la cuestión: si el examen es-

CCOO denuncia que farmacias andaluzas incumplen el
convenio colectivo en vigor
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
critica con firmeza las actuaciones irregulares e ilegales de algunos propietarios de oficinas de farmacia
en Andalucía, quienes de forma "torticera y arbitraria engañan a su personal" al afirmar que el convenio
decayó el 8 de julio de 2013 cuando actualmente está en vigor y, por consiguiente, debe tomarse como
referencia en las relaciones laborales en los centros de trabajo

La FSS-CCOO Andalucía asegura de forma categórica que el
Convenio estatal de Oficinas de Farmacia sigue en vigor, a pesar
de que ciertos propietarios y propietarias de farmacias andaluzas
mientan a su personal incumpliendo un convenio colectivo que
actualmente está vigente y que debe ser referencia en las
relaciones laborales en los centros de trabajo. 

Este sindicato recuerda que, con fecha 24 de julio de 2013 se
firmó en la Fundación SIMA, organismo estatal de mediación,
conciliación y arbitraje adscrito al Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social, un acuerdo por parte de la asociación empresarial
mayoritaria del sector, FEFE, y los sindicatos integrantes de la
Mesa Negociadora del convenio -Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), Unión de Traba-
jadores de Farmacias (UTF), Federación de Trabajadores de
Farmacias de Extremadura (FETRAFA) y la Federación de Ser-
vicios Públicos de UGT (FSP-UGT)-, por el que se garantiza con
total claridad el mantenimiento de la ultractividad del conve-
nio estatal más allá del 8 de julio de 2013, es decir, que está
actualmente en vigor sin ningún género de dudas.

taba orientado al personal que examinaba o a otra categoría,
CCOO solicita tanto al Ministerio de Educación como al de Eco-
nomía que de manera conjunta y coordinada:

-       Hagan público qué organismo, institución o persona ha ela-
borado los exámenes.

-       Hagan público qué organismo, institución o persona validó
el contenido de los exámenes y permitió la realización de la
prueba.

-       Dictaminen la anulación de tan vergonzante examen, sal-
vaguardando la nota del personal que a pesar de todo haya
logrado superarlo.

-       Pidan disculpas a todas las personas que han participado
en estos exámenes y que en muchos casos han tenido que
desplazarse a Madrid para realizarlos.

-       Asuman las consecuencias derivadas de posibles reclama-
ciones individuales y colectivas.

Compromiso
Esta organización sindical mantiene además que la no firma de
FENOFAR, asociación empresarial muy minoritaria en el sector,
“no representa absolutamente nada” en relación con el mante-
nimiento del citado convenio. Asimismo,está prevista una reu-
nión de la Comisión Negociadora en aplicación de lo reflejado
en el acuerdo de la Fundación SIMA, en el que ambas partes,
patronal y sindicatos, se comprometen a someterse al dictamen
de un arbitraje en el caso de que a finales de año no se pacte la
renovación del convenio.
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Carbonero muestra su desacuerdo con los PGA y pide a la
Junta que "haga esfuerzos por desatarse" de las directrices
del gobierno central
El secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero, ha manifestado el total desacuerdo de su organización
con los Presupuestos de la Junta para 2014 pese a reconocer que se hace un esfuerzo para no hacer privati-
zaciones del sector público. Carbonero ha dicho que el sindicato es "consciente" de que las políticas y direc-
trices del gobierno central "le atan las manos" al gobierno andaluz "pero lo que no puede hacer la Junta es
plegarse a cumplir lo que dice Rajoy sobre el tope de déficit y sobre los ingresos". "Por lo menos que haga
esfuerzos por desatarse", ha apuntillado. El líder de CCOO ha dicho que los sindicatos contestarán con mo-
vilizaciones los días 12 y 24 de noviembre y ha apuntado la necesidad de hacer acuerdos de Estado en los
que estén presentes gobierno, sindicatos y empresarios "si de verdad queremos salir de la crisis"

Tras la presentación de los Presupuestos Generales para An-
dalucía por parte de la consejera de Hacienda y Administracio-
nes Públicas, María Jesús Montero a los sindicatos CCOO y
UGT, Carbonero ha dejado claro que su sindicato “no está de
acuerdo con ellos” pese a reconocer el “esfuerzo” que se hace
desde la comunidad autónoma para no hacer privatizaciones
del sector público, especialmente en la educación, la sanidad,
los servicios sociales o la dependencia. En ese sentido el diri-
gente de CCOO ha manifestado que “no podemos estar de
acuerdo con un presupuesto que viene marcado por unas polí-
ticas erróneas que emanan del gobierno de España sobre el
control del déficit porque eso obliga a tomar posiciones y medi-
das que implican recortes y falta de inversión que no comparti-
mos en absoluto”.

Carbonero ha dicho que la principal diferencia con la Junta
emana del “beneplacismo” de la administración andaluza con
las directrices del gobierno central. “El sindicato es consciente
de que las política y directrices del gobierno central le atan las
manos al gobierno andaluz pero lo que no puede hacer la Junta
es plegarse a cumplir lo que dice Rajoy sobre el tope de déficit
que tenemos y sobre los ingresos”. “Por lo menos, -ha apunti-
llado Carbonero-, que haga esfuerzos por desatarse y se les
vean esos esfuerzos”.

El líder de CCOO ha reiterado que el sindicato contestará con
movilizaciones los días 12 y 24 de noviembre. La primera para

El 6 de noviembre se publicó en el BOJA la Resolución
por la que se convoca el proceso de selección de personal
temporal de Farmacia y Veterinaria
El miércoles 6 de noviembre de 2013 se publicó en el BOJA la Resolución de 30 de octubre de 2013, de la Dirección
General de Profesionales, por la que se convoca proceso de selección de personal temporal del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucía, especialidades Farmacia y Veterinaria
Las personas que deseen inscribirse en esta bolsa dis-
pondrán de un plazo de 30 días naturales a partir del
día siguiente a la publicación de la citada Resolución en
el BOJA.

El plazo de inscripción será del 7 de noviembre al 7 de
diciembre de 2013 (ambos incluidos al coincidir el último
día del plazo en festivo e inhábil). No obstante, los méri-
tos que se tendrán en cuenta serán los obtenidos hasta
el 31 de octubre de 2013.

rechazar, junto con UGT, que los empleados públicos tengan
más recortes, o que haya menos posibilidades de gasto en edu-
cación o sanidad. El 24 en defensa del sistema público de pen-
siones y contra los PGE, “nos parece imprescindible que no se
bajen más ni las pensiones o que haya nuevos recortes salaria-
les”. En este punto se ha referido a las declaraciones del Ministro
Montoro quien se alegraba de que no hubiese subido el IPC.
“Esperemos que la caída del consumo no nos conduzca a una
deflación que empeore aún más la situación”.

Concertación
Carbonero ha mostrado incertidumbre sobre el futuro de la con-
certación en Andalucía pese a las declaraciones de la consejera
que la ha calificado como “elemento nuclear sobre el que se pi-
vota  el desarrollo económico de Andalucía” y que es una “frivo-
lidad el tratar la concertación desde una perspectiva de la
subvención. Según ha explicado el líder de CCOO, su incerti-
dumbre nace de que “desde que hay un nuevo consejero de
Economía no hemos vuelto a saber nada del acuerdo firmado”,
y ha reivindicado la necesidad de que se reactive “de cara a po-
nernos de acuerdo en cuestiones fundamentales”.

Entre esas cuestiones el dirigente sindical ha citado la urgencia
de crear un plan de empleo que parta del consenso de ayunta-
mientos, gobierno regional y gobierno de España “para dar so-
lución a la situación de las 750.000 personas desempleadas en
Andalucía que ya no cobran nada”. Y sentar las bases del rumbo
de las políticas que tendrá que reorientarse porque, para Car-
bonero, “está claro que el futuro no pasa de nuevo por los exce-
sos y la especulación del vivida en el sector de la construcción”.

El secretario general de CCOO ha declarado que “más allá de
los presupuestos lo que hay es que hacer acuerdos de Estado
en los que estuviesen presentes gobierno, sindicatos y empre-
sarios con el fin de trabajar sobre el diálogo y el consenso para
desarrollar determinadas políticas básicas e imprescindibles si
de verdad queremos que España salga de la crisis”.
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Huelva: CCOO denuncia falta de inversión en el servicio
de Lavandería del Hospital Juan Ramón Jiménez
CCOO ha criticado que la falta de previsión en los arreglos de las averías de la maquinaria de lavado del centro
provoca que se ponga en peligro el mantenimiento del volumen de lavado necesario. El sindicato ha recordado
que algo parecido ocurrió con la Lavandería del Hospital Infanta Elena, lo que provocó el cierre "provisional"
de las instalaciones". En esta unidad del Juan Ramón Jiménez trabajan actualmente 60 personas. Para el se-
cretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Diego Román, el
personal de Lavandería con CCOO al frente luchará por seguir desempeñando esta importante labor dentro
del centro, sin que se tenga que externalizar este servicio que históricamente han realizado los trabajadores
y trabajadoras del SAS en el Hospital Juan Ramón Jiménez
CCOO ha denunciado que, “bajo la excusa de la falta de fon-
dos",no se están ofreciendo soluciones definitivas para mante-
ner la Lavandería dentro del centro con su propio personal.
Desde el sindicato se ha exigido “una rápida solución" que pase
por el arreglo inmediato de las tres maquinas averiadas y,
en caso de no ser posible, su sustitución por otras nuevas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Huelva, Diego Román, ha afirmado que la realización de
estas tareas por el personal propio de las lavanderías de las Ins-
tituciones Hospitalarias ha demostrado a lo largo de los años
altos grados de profesionalidad y cumplimiento de los están-
dares técnicos y económicos. El sindicalista ha continuado ex-
plicando que la plantilla de esta unidad, cercana a las 60
personas, hace que día a día el alto volumen de ropa hospitalaria
a tratar haya salido sin problemas hasta estos últimos meses en
los que las averías de la maquinaria y la falta de previsión a
largo/medio plazo en las sustitución de las mismas por otras más
modernas impiden el desarrollo normal de la actividad.

Román ha declarado que el personal de Lavandería con CCOO
al frente luchará por seguir desempeñando esta importante labor
dentro del centro, sin que se tenga que externalizar este servicio,
que históricamente ha realizado el personal del SAS en el Hos-
pital Juan Ramón Jiménez. Para CCOO "no se puede ir par-
cheando con soluciones insuficientes" y debe dotarse en
condiciones a este servicio ya que tiene capacidad, con trabaja-
dores formados y experiencia en el sector para que puedan sol-
ventar sin problemas las exigencias de una lavandería moderna.

Málaga: CCOO exige a la Junta de Andalucía que inyecte
dinero en sus presupuestos para el funcionamiento del
Hospital Guadalhorce
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha denunciado el olvido un año
más por parte de la Junta de Andalucía en la Comarca del Guadalhorce. Al respecto, la organización sin-
dical ha afirmado que dicha Administración "no ha contemplado ninguna partida presupuestaria para la
puesta en marcha del Hospital del Guadalhorce"

El Hospital del Guadalhorce es una reivindicación histórica de
toda la Comarca del Guadalhorce, que fue prometido allá en el
año 2005 por el que era en su momento Presidente de la Junta
de Andalucía, Manuel Chaves, quien anunció que “en 2008 sería
una realidad y estaría prestando servicios sanitario de Asistencia
Especializada a dicha Comarca”, que tiene una población de
más de 100.0000 habitantes. Sin embargo, el secretario general
del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Málaga, Rafael González, ha manifestado que “la realidad
ha sido bien distinta y tras pasar ocho años, el Hospital está
construido, hay una licitación para la dotación de material sani-
tario y de oficina, pero no hay voluntad política de abrirlo”.

Según CCOO, existe en la actualidad un problema técnico con
la empresa suministradora de la electricidad, Endesa, que sirve
de excusa a la Junta de Andalucía para demorar su apertura,
sobre todo al contemplar que en los presupuestos que se van a
presentar al Parlamento  Andaluz en los próximos días no existe
ninguna partida encaminada a la apertura del citado centro sa-

Desde el sindicato se ha recordado que se dejó en la "estacada
técnica" a la lavandería del Hospital Infanta Elena, con maqui-
naria obsoleta e inversiones insuficientes, lo que provocó su pos-
terior cierre “provisional” cuando ese centro estaba dirigido por
el actual director gerente de los dos dospitales de la capital .

Finalmente, CCOO ha exigido al gerente del Hospital Juan
Ramón Jiménez que tome las medidas urgentes de arreglo y/o
sustitución de la maquinaria averiada que siga permitiendo la
correcta actividad de la lavandería en este centro por su propio
personal y evite futuras tentaciones privatizadoras.

nitario, aunque fuera de forma parcial. “Si el hipotético problema
con Endesa se resolviera, tendríamos un hospital totalmente
equipado y cerrado un año más”, ha señalado el líder sindical.

Al respecto, González ha afirmado que “desde CCOO pensa-
mos que la apertura de este centro no sólo mejoraría la sanidad
que se presta a los habitantes de esta Comarca, sino que tam-
bién redundaría en una mejora de la Asistencia Especializada
que se ofrece en Málaga Capital, puesto que más del 30% de
las urgencias que recibe el Hospital Clínico de Málaga proceden
de personas de dicha zona”. Así, ha destacado que “más de
65.000 consultas de especialistas y 35.000 intervenciones qui-
rúrgicas se llevan a cabo en el Hospital Clínico provenientes de
personas que viven en la Comarca del Guadalhorce”.

Por todo ello, ha finalizado el secretario general de dicho sindi-
cato “solicitamos a la Junta de Andalucía que incluya alguna par-
tida presupuestaria en el trámite parlamentario para que este
Centro Sanitario pueda abrirse aunque sea parcialmente durante
el 2014”.
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Granada: CCOO convoca movilizaciones 'En defensa de
lo Público'
El secretario general de CCOO de Granada, Ricardo Flores y los secretarios generales de Enseñanza,
Diego Molina, Sanidad, Félix Alonso, y Servicios a la Ciudadanía de CCOO Granada, Rafa De la Poza
han presentado en rueda de prensa la campaña 'Es público, es tuyo, Sálvalo' impulsada por el Área Pú-
blica de CCOO en contra de los recortes que la Junta de Andalucía y el Gobierno están aplicando a los
trabajadores y trabajadoras públicos, que además de estar soportando el peso de la crisis, están viendo
como su esfuerzo no repercute en creación de empleo de calidad sino en externalizaciones de servicios,
que conllevan empleos precarios y grandes beneficios para la parte empresarial

Como ha explicado
el secretario general
de CCOO, Ricardo
Flores, los Gobier-
nos se están aprove-
chando de la
situación de crisis
para acabar con el
Estado de Bienestar.
En su opinión, lo im-
portante es que la
ciudadanía tome
conciencia de que
nos estamos ju-
gando mucho y por
ello, el Área Pública
de CCOO ha convo-
cado movilizaciones, con un doble objetivo: pedirle a la
Junta que adopte un posicionamiento crítico ante los re-
cortes del Gobierno, y a éste dejarle bien claro que no se
sale de la crisis haciendo recaer el peso de ésta sobre el
hombro de los trabajadores públicos.

El responsable de Sanidad de CCOO, Félix Alonso, ha pre-
cisado que desde que se inició la crisis se han perdido casi
mil empleos en la Sanidad granadina, las listas de espera
han aumentado, y la derivación de intervenciones a las clí-
nicas privadas se ha convertido en una práctica habitual.
Es más, ha terminado Alonso (CCOO) si el paciente no
quiere operarse en la privada vuelve a la lista de espera con
el "contador" a cero. No obstante, nuestro país ocupa uno
de los últimos lugares, en el ranking de la Unión Europea,
en porcentaje de trabajadores públicos en relación a la po-
blación activa, con un 12,8%, mientras los países nórdicos
alcanzan  el 20 y 30%.

Por su parte, el secretario general de Enseñanza de CCOO
de Granada, Diego Molina, ha recordado que los presu-
puestos vigentes, los del año 2013, contaron con un recorte
en personal docente de un 4,56%, una reducción que lle-
gaba a ser de 11,95% en las partidas de sustituciones del

profesorado y de un
10% en las plantillas
del personal laboral.
Ahora, continúa el
responsable sindi-
cal, "en el Proyecto
de Presupuesto de
la Comunidad Autó-
noma de Andalucía
para 2014, se viene
a recortar aún más
sobre la ya recor-
tado, manteniendo
el recorte en sustitu-
ciones del profeso-
rado y recortando un
40,92% la partida

destinada a la sustitución del personal laboral empeorando
una situación realmente grave y con las consiguientes con-
secuencias negativas en el empleo.”

Por último, el máximo responsable de la Federación de Ser-
vicios a la Ciudadanía de CCOO de Granada, Rafa De la
Poza, ha mostrado la preocupación del sindicato porque "el
sacrificio que la Junta de Andalucía exige a los trabajadores
públicos, que han sufrido rebajas de hasta el 20% de su
salario, no ha sido a cambio de creación de puestos de tra-
bajo". De hecho, ha apuntado De la Poza, Andalucía es la
segunda Comunidad Autónoma que más empleo ha des-
truido en el sector público desde 2011 (por detrás de Cata-
luña).

Por todo ello, el Área Pública de CCOO ha convocado mo-
vilizaciones los días: 12 de noviembre(concentración en la
Delegación del Gobierno de la Junta a las 17:30 horas), 13
de noviembre(cadena humana rodeando el Ayuntamiento
de Granada a las 18:30 horas), 19 de noviembre(concen-
tración frente al Ayuntamiento de Granada, 12 horas) y final-
mente el 24 de noviembre se celebra una Manifestación a
las 12 horas, desde los Jardines del Triunfo bajo el lema 'De-
fendamos lo público'.
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