N°: 507 12 de Noviembre de 2013

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CCOO comienza las movilizaciones contra los presupuestos
generales de Gobierno y Junta de Andalucia

El sindicato anuncia movilizaciones hoy dia 12 y el 24 del mes de noviembre en contra de los presu-
uestos generales del Estado y de la Junta de Andalucia en todas las capitales de provincia de Andalucia.
nos presupuestos que, segun ha manifestado el sindicato, "van a acabar con la sanidad, la dependen-

cia, la educacion y las politicas sociales en la comunidad auténoma”

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero,
ha sefialado que los presupuestos del Gobierno y de la Junta no in-
cluyen ninguna voluntad de orientar politicas econdémicas hacia la in-
version productiva que generen empleo en sectores que no sean el
especulativo, “que es el que nos ha llevado a la situacién actual”.

Los 1.200 millones de euros menos para Andalucia significan peores
condiciones de trabajo y una nueva merma del salarios de los em-
pleados publicos, pero también una pérdida de eficacia y de servicios
de las administraciones publicas a los ciudadanos,“lo que puede lle-
var a mas ciudadanos y ciudadanas a la exclusion social”.

En este punto, CCOO va a seguir pidiendo que se reorienten las po-
liticas econdémicas hacia una inversion que posibilite la creacion de
puestos de trabajo en sectores que generen un empleo mas esta-
ble y también valor anadido.

Calendario

Carbonero ha anunciado nuevas movilizaciones que comenzaran
hoy 12 de noviembre con una concentracion en las delegaciones
del Gobierno de la Junta de todas las capitales de provincia a
las 17:30 horas, para protestar contra los presupuestos y para exigir
a la Junta que haga mas por los derechos de los andaluces y anda-
luzas.

Asimismo, se esta organizando una manifestacion para el proximo
24 de noviembre en la que ademas de volver a rechazar los presu-
puestos del Gobierno y de la Junta también se va a protestar contra
la reforma de las pensiones.
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CCOO alerta de que el sector de la Sanidad y Servicios
Sociales es el que mas empleo pierde en el ultimo ano

Se?]ﬁn los datos publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el pasado mes de octubre
se han registrado 155.859 personas menos afiliadas a la Seguridad Social del sector de Actividades Sa-
nitarias y Servicios Sociales, respecto del mes de octubre del afio pasado. En este sentido, la Federaciéon
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) denuncia que de cada dos puestos de
trabajo perdidos en el régimen general, practicamente uno es de este sector

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha publicado los
datos del mes de octubre de personas afiliadas a la Seguridad
Social. Este mes se salda con una pérdida de empleo en el Ré-
glmen General de 17.330 personas. La comparativa interanual

012-2013 arroja un descenso de 348.008 personas. Concre-
tamente, en el sector de actividades sanitarias y servicios socia-
les las cifras son aplastantes. Se han perdido desde €l afio
Fasado 155.859 personas afiliadas, lo que supone un 44,7% del
otal; lo que supone que cada dos puestos de trabajo perdidos,
practicamente uno es de este sector. La magnitud del problema
qgueda aun mas patente conociendo que este sector aporta el

- - - - .
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Desde la FSS-CCOO se esta denunciando que estos recortes

10,5% de las personas afiliadas al Régimen General.

Las actividades sanitarias y de servicios sociales, que habian
sido generadoras de empleo en afios anteriores, ven como son
las mas afectadas en el Ultimo afo. Sin poder realizar un ex-
haustivo andlisis de las causas, se ve con claridad que este des-
censo tan acusado esta producido sobre todo por los recortes
en sanidad y servicios sociales.

no solo traen como resultado una pérdida de derechos en la ciu-
dadania, sino que ademas se esta destruyendo un sector que
en Europa esta siendo uno de los mayores generadores de em-
leo. “En la situacion actual de este pais donde una de cada cua-
ro personas esta sin empleo, es una medida absolutamente
inaceptable e ineficiente el continuar en la senda de los recortes”,
asegura el secretario general de la FSS-CCOQO, Antonio Cabrera.

La CES propone un Plan de Inversiones europeo frente a
la austeridad y la devaluacién interna

El Comité Ejecutivo de la Confederacion Eurtzf)ea de Sindicatos (CES) ha aprobado por unanimidad, en la reu-
nién extraordinaria celebrada el jueves pasado en Bruselas, su propuesta de que la UE adopte con urgencia

un Plan de Inversiones que promueva una recuperacion sélida de las economias europeas y la adopcion de
un modelo de desarrollo econémico sostenible y bajo en emisiones de carbono. Segun calculos del instituto
de investigacion danés Economic Council of the Labour Movement, la aplicacion de este Plan puede permitir

la creacion de hasta 11 millones de empleos en los diez aiios de su duracion

La CES considera que las politicas de austeridad y devaluacion
interna, promovidas por la troika y muchos gobiernos nacionales
como el espariol, han sido un completo fracaso; y advierte que
“han tenido unas consecuencias sociales devastadoras en tér-
minos de desempleo, pobreza y desigualdad, y unas repercu-
siones politicas muy negativas. Su continuidad sélo produciria
un estancamiento prolongado”.

Para la CES, el crecimiento y el empleo solo vendran de la in-
version Ede una financiacion adecuada. Por ello, se propone
que la UE promueva un Plan de inversiones de caracter europeo
con una dotacion de 260.000 millones de euros, 2% del PIB eu-
ropeo, cada afio y durante diez afios.

Las principales lineas de inversion del Plan de los sindicatos eu-
ropeos son: transformacion del sistema energético; redes e in-
fraestructuras de transporte y telecomunicaciones; educaciéon y
formacion; reindustrializacion; servicios publicos y privados como
renovacion urbana, salud y bienestar y promocion del agua sos-
tenible; y vivienda social.

Para la realizacion del Plan, para su direccion, coordinacion, apli-
cacion y supervision, se crearia un organismo europeo contro-
lado democraticamente por el Parlamento Europeo, y dotado de
una comision de seguimiento y control en la que participarian

Volver al Sumario

los interlocutores sociales europeos. Se utilizarian instituciones
existentes, como el BEI, para su gestion técnica. Las modalida-
des de inversion propuestas son: inversion directa, préstamos a
bajo interés, ayudas a la inversion y bonos proyecto. Para su fi-
nanciacion, el organismo director del Plan emitiria bonos euro-
peos a largo plazo, sostenidos por un capital inicial que
aportarian los Estados miembros. Para la constitucion del capital
inicial se propone ciue los Estados tengan en cuenta los ingresos
delimpuesto a las transacciones financieras y un impuesto tnico
a las grandes fortunas.

Durante la reunién del Comité Ejecutivo de la CES también se
ha puesto de manifiesto que la UE de actuar unida puede ase-
gurar una financiacion a bajos tipos de interés de los 2,6 billones

le euros necesarios para los diez afios. Esa cantidad seria la
mitad de la que la UE ha empleado en salvar e sistema finan-
ciero en menos de cinco arios.

En el debate también se ha subrayado que es el sindicalismo
europeo, representado en la CES, la Unica fuerza social y politica
que propone una alternativa de caracter eminentemente euro-
peista, frente a los planteamientos localistas, nacionalistas e in-
solidarios que parecen dominar la politica europea en los ltimos
afos.

La CES y sus organizaciones presentaran el plan de inversiones
alas instituciones de la UE y a los gobiermnos nacionales, con ob-
jeto de abrir un proceso de negociacion para su adopcion. Una

ropuesta que se dara a conocer en las movilizaciones sindica-
es convocadas entre el 17 y el 24 de noviembre en numerosos
paises de la UE, y sobre la que se desarrollara una intensa cam-
Faﬁa de informacion, que se prolongara hasta la celebracion de
as elecciones europeas de mayo de 2014.
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CCOO denuncia que la anulacion de preguntas de la prueba
de Enfermeria Geriatrica constata su falta de idoneidad

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) exige la anulacion del exa-
men de Enfermeria Geriatrica, salvaguardando la nota del personal que a pesar de todo haya logrado
superarlo, tras comprobar que la anulacién de preguntas de la prueba confirma las denuncias realizadas
por los participantes acerca de la falta de coherencia del examen

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte hizo publica el 6

de noviembre de 2013, la plantilla definitiva de respuestas co-

rrectas de la prueba objetiva correspondiente al acceso al titulo

de Enfermero Especialista en Enfermeria Geriatrica, que se ce- -
lebraron los dias 19y 20 de octubre.

Ala vista del contenido de los examenes, y haciéndose eco de .
la denuncias de las J)ersonas que se habian examinado, desde v
la FSS-CCOO se denuncia la falta de idoneidad del examen, .. s ) of
una reclamacion que se ha visto confirmada con los datos que e P e -
se desprenden de la platilla definitiva de respuestas correctas. 2 ¥ > &
“El desastroso balance” que se constata es el siguiente: ‘o - : y= 0
O o L

Prueba del dia 19 de octubre: 2 - 22 o
- Anuladas el 18 % de las preguntas. . . .
- Anuladas el 20% de las preguntas de reserva. taba orientado al personal que examinaba o a otra categoria,
- Anulada el 20% de las preguntas del supuesto 1. CCOO solicita tanto al Ministerio de Educacion como al de Eco-
- Anulado el 60% de las preguntas del supuesto 2. nomia que de manera conjunta y coordinada:
- Anulado el 20% de las preguntas del supuesto 3. " , . e
- Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 4. - Hagan publico qué organismo, institucion o persona ha ela-
- Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 5. borado los examenes.

i - Hagan publico qué organismo, institucion o persona valido
Examen del dia 20: el contenido de los examenes y permitié la realizacion de la

Anuladas el 16 % de las preguntas. prueba.

Anuladas el 20% de las preguntas de reserva.
Anulada el 20% de las preguntas del supuesto 1.
Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 2.

- Dictaminen la anulacién de tan vergonzante examen, sal-
vaguardando la nota del personal que a pesar de todo haya

Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 3. Iogrado _superarlo. -
Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 4. - Pidan disculpas a todas las personas que han participado
Anulado el 40% de las preguntas del supuesto 5. en estos examenes y que en muchos casos han tenido que

desplazarse a Madrid para realizarlos.

Teniendo en cuenta estos datos y el hecho de que el Tribunal Asuman las consecuencias derivadas de posibles reclama-
no ha entrado a valorar el fondo de la cuestion: si el examen es- ciones individuales y colectivas.

CCOO denuncia que farmacias andaluzas incumplen el
convenio colectivo en vigor

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
critica con firmeza las actuaciones irregulares e ilegales de algunos propietarios de oficinas de farmacia
en Andalucia, quienes de forma "torticera y arbitraria engafian a su personal” al afirmar que el convenio
decayo el 8 de julio de 2013 cuando actualmente esta en vigor y, por consiguiente, debe tomarse como
referencia en las relaciones laborales en los centros de trabajo

La FSS-CCOO Andalucia asegura de forma categoérica que el
Convenio estatal de Oficinas de Farmacia sigue en vigor, a pesar
de que ciertos propietarios y propietarias de farmacias andaluzas
mientan a su personal incumpliendo un convenio colectivo que
actualmente esta vigente y que debe ser referencia en las
relaciones laborales en los centros de trabajo.

Este sindicato recuerda we, con fecha 24 de julio de 2013 se | v
firmd en la Fundacion SIMA, organismo estatal de mediacion, .
conciliacion y arbitraje adscrito al Ministerio de Empleo y Segu- Compromiso =~ _ )
ridad Social, un acuerdo IE)or parte de la asociacion empresarial  Esta oE;anlzauon sindical mantiene ademas que la no firma de
mayoritaria del sector, FEFE, y los sindicatos integrantes de la  FENOFAR, asociacion empresarial muy minoritaria en el sector,
Mesa Negociadora del convenio -Federacion de Sanidad y Sec-  “no representa absolutamente nada” en relacion con el mante-
tores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), Union de Traba-  nimiento del citado convenio. Asimismo, esta prevista una reu-
jadores de Farmacias (UTF), Federacion de Trabajadores de  nion de la Comision Ne(?og:!adora en aplicacion de lo reflejado

armacias de Extremadura (FETRAFA)y la Federacion de Ser-  en el acuerdo de la Fundacion SIMA, en el que ambas partes,
vicios Publicos de UGT (FSP-UGT)-, por el que se garantizacon  patronal y sindicatos, se comprometen a someterse al dictamen
total claridad el mantenimiento de la ultractividad del conve-  de un arbitraje en el caso de que a finales de afio no se pacte la
nio estatal mas alla del 8 de julio de 2013, es decir, que estd  renovacion del convenio.

actualmente en vigor sin ningtin género de dudas. Volver al Sumario
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Carbonero muestra su desacuerdo con los PGA y pide a la
Junta que "haga esfuerzos por desatarse” de las directrices
del gobierno central

El secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero, ha manifestado el total desacuerdo de su organizacion
con los Presupuestos de la Junta para 2014 pese a reconocer que se hace un esfuerzo para no hacer privati-
zaciones del sector publico. Carbonero ha dicho que el sindicato es "consciente” de que las politicas y direc-
trices del gobierno central "le atan las manos" al gobierno andaluz "pero lo que no puede hacer la Junta es
plegarse a cumplir lo que dice Rajoy sobre el tope de déficit y sobre los ingresos”. "Por lo menos que haga

esfuerzos por desatarse”, ha apuntillado. El lider de CCOO ha dicho que los sindicatos contestaran con mo-

vilizaciones los dias 12 g 24 de noviembre y ha apuntado la necesidad de hacer acuerdos de Estado en los
i

que estén presentes go
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Tras la presentacion de los Presupuestos Generales para An-
dalucia por parte de la consejera de Hacienda y Administracio-
nes Publicas, Maria Jesus Montero a los sindicatos CCOO y
UGT, Carbonero ha dejado claro que su sindicato “no esta de
acuerdo con ellos” pese a reconocer el “esfuerzo” que se hace
desde la comunidad auténoma para no hacer privatizaciones
del sector publico, especialmente en la educacion, la sanidad,
los servicios sociales o la dependencia. En ese sentido el diri-
gente de CCOO ha manifestado que “no podemos estar de
acuerdo con un presupuesto que viene marcado por unas poli-
ticas erroneas que emanan del gobiero de Espafia sobre el
control del déficit porque eso obliga a tomar posiciones y medi-
das que implican recortes y falta de inversion que no comparti-
mos en absoluto”.

Carbonero ha dicho que la principal diferencia con la Junta
emana del “beneplacismo” de la administracién andaluza con
las directrices del gobiemo central. “El sindicato es consciente
de que las palitica y directrices del gobiemno central le atan las
manos al gobierno andaluz pero lo gue no puede hacer la Junta
es plegarse a cumplir lo que dice Rajoy sobre el tope de déficit
que tenemos y sobre los ingresos”. “Por lo menos, -ha apunti-
llado Carbonero-, que haga esfuerzos por desatarse y se les
vean esos esfuerzos”.

El lider de CCOO ha reiterado que el sindicato contestara con
movilizaciones los dias 12 y 24 de noviembre. La primera para

erno, sindicatos y empresarios "si de verdad queremos salir de la crisis™

rechazar, junto con UGT, que los empleados publicos tengan
mas recortes, o que hai/a menos posibilidades de gasto en edu-
cacion o sanidad. El 24 en defensa del sistema publico de pen-
siones y contra los PGE, “nos parece imprescindible que no se
bajen mas ni las pensiones o que haya nuevos recortes salaria-
les”. En este punto se ha referido a las declaraciones del Ministro
Montoro quien se alegraba de que no hubiese subido el IPC.
“Esperemos que la caida del consumo no nos conduzca a una
deflacién que empeore alin mas la situacion”.

Concertacion

Carbonero ha mostrado incertidumbre sobre el futuro de la con-
certacion en Andalucia pese a las declaraciones de la consejera
que la ha calificado como “elemento nuclear sobre el que se pi-
vota el desarrollo econdmico de Andalucia” y que es una “frivo-
lidad el tratar la concertacién desde una perspectiva de la
subvencion. Segun ha explicado el lider de CCOQ, su incerti-
dumbre nace de que “desde que hay un nuevo consejero de
Economia no hemos vuelto a saber nada del acuerdo firmado”,
y ha reivindicado la necesidad de %ue se reactive “de cara a po-
nemos de acuerdo en cuestiones fTundamentales”.

Entre esas cuestiones el dirigente sindical ha citado la urgencia
de crear un plan de empleo que parta del consenso de ayunta-
mientos, gobiemno re ional7y 8obiemo de Esparia “para dar so-
lucién a la situacion de las 750.000 personas desempleadas en
Andalucia que ya no cobran nada”. Y sentar las bases del rumbo
de las politicas que tendra que reorientarse porque, para Car-
bonero, “esta claro que el futuro no pasa de nuevo por los exce-
sos Y la especulacion del vivida en el sector de la construccion”.

El secretario general de CCOO ha declarado que “mas alla de
los presupuestos lo que hay es que hacer acuerdos de Estado
en |os que estuviesen presentes gobiermno, sindicatos y empre-
sarios con el fin de trabajar sobre el didlogo y el consenso para
desarrollar determinadas th’ticas basicas e imprescindibles si
de verdad queremos que Esparia salga de la crisis”.

El 6 de noviembre se publico en el BOJA la Resolucion
por la que se convoca el proceso de seleccion de personal
temporal de Farmacia y Veterinaria

El miércoles 6 de noviembre de 2013 se publicé en el BOJA la Resolucion de 30 de octubre de 2013, de la Direccion
General de Profesionales, por la que se convoca proceso de seleccion de personal temporal del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades Farmacia y Veterinaria

Las personas que deseen inscribirse en esta bolsa dis-
pondran de un plazo de 30 dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion en
el BOJA.

El plazo de inscripcion sera del 7 de noviembre al 7 de
diciembre de 2013 (ambos incluidos al coincidir el ultimo
dia del plazo en festivo e inhabil). No obstante, los méri-
tos que se tendran en cuenta seran los obtenidos hasta
el 31 de octubre de 2013.

Volver al Sumario
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Huelva: CCOO denuncia falta de inversion en el servicio
de Lavanderia del Hospital Juan Ramén Jiménez

CCOO ha criticado que la falta de prevision en los arreglos de las averias de la maquinaria de lavado del centro
provoca que se ponga en peligro el mantenimiento del volumen de lavado necesario. El sindicato ha recordado
gue algo parecido ocurrié con la Lavanderia del Hospital Infanta Elena, lo que provocé el cierre "provisional”

e las instalaciones". En esta unidad del Juan Ramén Jiménez trabajan actualmente 60 personas. Para el se-
cretario Peneral del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Diego Roman, el
personal de Lavanderia con CCOQ al frente luchara por seguir desempenando esta importante labor dentro
del centro, sin 3ue se tenga que externalizar este servicio que histéricamente han realizado los trabajadores
y trabajadoras del SAS en el Hospital Juan Ramon Jiménez

CCOO ha denunciado que, “bajo la excusa de la falta de fon-
dos", no se estan ofreciendo soluciones definitivas para mante-
ner la Lavanderia dentro del centro con su propio personal.
Desde el sindicato se ha exigido “una rapida solucién" que pase
por el arreglo inmediato de las tres maquinas averiadas vy,
en caso de no ser posible, su sustitucion por otras nuevas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Huelva, Diego Roman, ha afirmado que la realizacién de
estas tareas por el personal propio de las lavanderias de las Ins-
tituciones Hospitalarias ha demostrado a lo largo de los afios
altos grados de profesionalidad y cumplimiento de los estan-
dares tecnicos y economicos. El sindicalista ha continuado ex-
plicando que la plantilla de esta unidad, cercana a las 60
personas, hace que dia a dia el alto volumen de ropa hospitalaria
atratar haya salido sin problemas hasta estos ultimos meses en
los que las averias de la maquinaria y la falta de prevision a
largo/medio plazo en las sustitucion de las mismas por otras mas
modemas impiden el desarrollo normal de la actividad.

Roman ha declarado que el personal de Lavanderia con CCOO
al frente luchara por seguir desempefiando esta importante labor
dentro del centro, sin que se tenga que externalizar este servicio,
que histéricamente ha realizado el personal del SAS en el Hos-
pital Juan Ramdn Jiménez. Para CCOO "no se puede ir par-
cheando con soluciones insuficientes™ y debe dotarse en
condiciones a este servicio ya que tiene capacidad, con trabaja-
dores formados y experiencia en el sector para que puedan sol-
ventar sin problemas las exigencias de una lavanderia modema.
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Desde el sindicato se ha recordado que se dej6 en la "estacada
técnica" a la lavanderia del Hospital Infanta Elena, con maqui-
naria obsoleta e inversiones insuficientes, lo que provoco su pos-
terior cierre “provisional” cuando ese centro estaba dirigido por
el actual director gerente de los dos dospitales de la capital .

Finalmente, CCOO ha exigido al gerente del Hospital Juan
Ramén Jiménez que tome las medidas urgentes de arreglo y/o
sustitucion de la macluinaria averiada que siga permitiendo la
correcta actividad de la lavanderia en este centro por su propio
personal y evite futuras tentaciones privatizadoras.

Malaga: CCOO exige a la Junta de Andalucia que inyecte
dinero en sus presupuestos para el funcionamiento del
Hospital Guadalhorce

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha denunciado el olvido un aino
mas por parte de la Junta de Andalucia en la Comarca del Guadalhorce. Al respecto, la organizacion sin-
dical ha afirmado que dicha Administracion "no ha contemplado ninguna partida presupuestaria para la

puesta en marcha del Hospital del Guadalhorce™

El Hospital del Guadalhorce es una reivindicacion histérica de
toda la Comarca del Guadalhorce, que fue prometido alla en el
ano 2005 por el que era en su momento Presidente de la Junta
de Andalucia, Manuel Chaves, quien anunci6 que “en 2008 seria
una realidad y estaria prestando servicios sanitario de Asistencia
Especializada a dicha Comarca”, que tiene una poblacion de
mas de 100.0000 habitantes. Sin embargo, €l secretario general
del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Mélaga, Rafael Gonzalez, ha manifestado que “la realidad
ha sido bien distinta y tras pasar ocho anos, el Hospital esta
construido, hay una licitacion para la dotacion de material sani-
tario y de oficina, pero no hay voluntad politica de abriro”.

Segun CCOO, existe en la actualidad un problema técnico con
la empresa suministradora de la electricidad, Endesa, que sirve
de excusa a la Junta de Andalucia para demorar su apertura,
sobre todo al contemplar que en los presupuestos gue se van a
presentar al Parlamento Andaluz en los préximos dias no existe
ninguna partida encaminada a la apertura del citado centro sa-

nitario, aunque fuera de forma parcial. “Si el hipotético problema
con Endesa se resolviera, tendriamos un hospital totalmente
equipado y cerrado un afio mas”, ha sefialado el lider sindical.

Al respecto, Gonzalez ha afirmado que “desde CCOO pensa-
mos que la apertura de este centro no s6lo mejoraria la sanidad
que se presta a los habitantes de esta Comarca, sino que tam-
bién redundaria en una mejora de la Asistencia Especializada
que se ofrece en Malaga Capital, Fuesto que mas del 30% de
las urgencias que recibe el Hospital Clinico de Malaga proceden
de personas de dicha zona”. Asi, ha destacado que “mas de
65.000 consultas de especialistas y 35.000 intervenciones qui-
rurgicas se llevan a cabo en el Hospital Clinico provenientes de
personas que viven en la Comarca del Guadalhorce”.

Por todo ello, ha finalizado el secretario general de dicho sindi-
cato “solicitamos a la Junta de Andalucia que incluya alguna par-
tida {)resup_ue_stana en el tramite parlamentario para que este
Centro §an|tano pueda abrirse aunque sea parcialmente durante

el 2014”.
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Granada: CCOO convoca movilizaciones 'En defensa de

lo Publico'

El secretario general de CCOO de Granada, Ricardo Flores y los secretarios generales de Ensefanza,

Diego Molina, Sanidad, Félix Alonso, y Servicios a la Ciudadania de CCOO
han presentado en rueda de prensa la campafa 'Es
blica de CCOO en contra de los recortes que la Jun

ranada, Rafa De, la Poza

{)ublico, es tuyo, Salvalo' impulsada por el Area Pu-
a de Andalucia y el Gobierno estan aplicando a los

trabajadores y trabajadoras publicos, que ademas de estar scﬂaortando el peso de la crisis, estan viendo

como su esfuerzo no repercute en creacion de empleo de cali

ad sino en externalizaciones de servicios,

que conllevan empleos precarios y grandes beneficios para la parte empresarial

Como ha explicado
el secretario general
de CCOO, Ricardo
Flores, los Gobier-
nos se estan aprove-
chando de la
situacion de crisis

ara acabar con el

stado de Bienestar.
En su opinién, lo im-
portante es que la
ciudadania  tome
conciencia de que
nos estamos ju-
gando mucho y por
ello, el Area Publica
de CCOO ha convo-
cado movilizaciones, con un doble objetivo: pedirle a la
Junta que adopte un posicionamiento critico ante los re-
cortes del Gobierno, y a éste dejarle bien claro que no se
sale de la crisis haciendo recaer el peso de ésta sobre el
hombro de los trabajadores publicos.

El responsable de Sanidad de CCOO, Félix Alonso, ha pre-
cisado que desde que se inicio la crisis se han perdido casi
mil empleos en la Sanidad granadina, las listas de espera
han aumentado, y la derivacién de intervenciones a las cli-
nicas privadas se ha convertido en una practica habitual.
Es mas, ha terminado Alonso (CCOO) si el paciente no
quiere operarse en la erivada vuelve a la lista de espera con
el "contador" a cero. No obstante, nuestro pais ocupa uno
de los ultimos lugares, en el ranking de la Union Europea,
en porcentaje de trabajadores publicos en relacién a la po-
blacion activa, con un 12,8%, mientras los paises noérdicos
alcanzan el 20 y 30%.

Por su parte, el secretario general de Ensefianza de CCOO
de Granada, Diego Molina, ha recordado que los presu-
puestos vigentes, los del afio 2013, contaron con un recorte
en personal docente de un 4,56%, una reduccion que lle-
gaba a ser de 11,95% en las partidas de sustituciones del
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profesorado y de un
10% en las Pantillas
del personal laboral.
Ahora, continua el
responsable sindi-
cal, "en el Proyecto
de Presupuesto de
la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia
para 2014, se viene
a recortar aun mas
sobre la ya recor-
tado, manteniendo
el recorte en sustitu-
ciones del profeso-
rado y recortando un
40,92% la partida
destinada a la sustitucion del personal laboral empeorando
una situacion realmente grave y con las consiguientes con-
secuencias negativas en el empleo.”

Por ultimo, el maximo responsable de la Federacion de Ser-
vicios a la Ciudadania de CCOO de Granada, Rafa De la
Poza, ha mostrado la preocupacion del sindicato porque "el
sacrificio que la Junta de Andalucia exiﬂe a los trabajadores
publicos, que han sufrido rebajas de hasta el 20% de su
salario, no ha sido a cambio de creacién de puestos de tra-
bajo". De hecho, ha apuntado De la Poza, Andalucia es la
segunda Comunidad Auténoma gue mas empleo ha des-
Itru~|d§) en el sector publico desde 2011 (por detras de Cata-
ufa).

Por todo ello, el Area Publica de CCOO ha convocado mo-
vilizaciones los dias: 12 de noviembreﬁconcentracién enla
Delegacion del Gobierno de la Junta a las 17:30 horas), 13
de noviembre(cadena humana rodeando el Ayuntamiento
de Granada a las 18:30 horas), 19 de noviembre(concen-
tracion frente al Ayuntamiento de Granada, 12 horasz y final-
mente el 24 de noviembre se celebra una Manifestacion a
las 12 horas, desde los Jardines del Triunfo bajo el lema 'De-
fendamos lo publico'.
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Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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