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CCOO presenta alegaciones a la Orden de integracién
del personal laboral del Hospital San Carlos en el SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia) ha presentado una serie de alegaciones al Proyecto de Orden de la Consejeria de Salud por el
que se establece el procedimiento de integraciéon voluntaria del personal del Hospital San Carlos,
en Cadiz, en el Servicio Andaluz de Salud (SAS). "Estas alegaciones tratan de dar una mayor se-
guridad juridica en el respeto de los derechos del personal al que se le ofrece la integraciéon”, man-
tiene el responsable de Negociacion Colectiva de la FSS-CCOO Andalucia, José Campoy.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucia ha trasladado alegacio-
nes al Proyecto de Orden de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia por el que se establece el
procedimiento de integracion directa en el régimen
estatutario del SAS al personal fijo laboral y funcio-
nario que presta sus servicios en la actualidad en el
Hospital San Carlos de San Fernando, en Cadiz.

Estas alegaciones, tal y como sostiene el responsa-
ble de Negociacion Colectiva de la FSS-CCOO An-
dalucia, José Campoy, van encaminadas a respetar
los derechos adquiridos, tanto profesionales como
economicos, del personal al que se le ofrece la in-
tegracién, asi como la presencia de los represen-
tantes de los trabajadores durante todo el proceso
de integracion.

La FSS-COO Andalucia espera que la Consejeria
de Salud acepte estas alegaciones que ya fueron
debatidas y obtuvieron el visto bueno en el seno de
la Mesa Sectorial de Andalucia.
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JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE

Miles de personas salen a la calle a
reivindicar trabajo digno y decente

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, denuncia que las
politicas actuales han propiciado que incluso la gente que tiene empleo siga siendo
pobre y exige un cambio global de las politicas porque "no es légico que en el momento
de mayor generacioén de riqueza se estén generando las mayores desigualdades entre
las personas”.

En respuesta a la convocatoria realizada por la primera organizacion del planeta de la socie-
dad civil que es la Confederacién Sindical Internacional a favor del trabajo decente, miles de
andaluces y andaluzas salieron a la calle el 7 de octubre en todas las provincias para reivin-
dicar empleo digno y el fin de las politicas neoliberales.

— . : El secretario general de CCOO de Andalu-

r 1 Sewlla junto a su homologo en la provincia,
' o Alfonso Vldan crltlco que esas politicas son

4 mento de mayor generacion de riqueza se
estén generando las mayores desigualda-
des entre las personas". Ante ello, Carbo-

1 nero exigid6 un cambio de las politicas

" | globales "para que ese reparto de la riqueza

4 sea mas equitativo y sirva para sacar a mi-

: 9 llones de personas de la pobreza, de la in-
digencia y de una situacion de precariedad".

En el caso de Espana, Carbonero criticd que el gobierno del PP esté "amplificando esas po-
liticas de desastre, de injusticia, de pérdida de oportunidades y siga, una vez mas, posicionada
a favor de una mayor concentracion de riqueza de los poderosos". "Desde CCOQO reivindica-
mos que no lo haga porque los cambios son precisos pero no en esa direccion”, apostillo.

En cuanto al gobierno andaluz, el dirigente sindical mostré su preocupacién porque "pese a
qgue en las ultimas elecciones el respaldo de la gente fue mayoritario para opciones progre-
sistas y de izquierda, el gobierno esta plegandose a posiciones de una derecha mutante que
parece que es de centro pero que responde a politicas neoliberales y de derecha". En este
sentido, se refirié al acuerdo PSOE-Ciuda- - » - - : :

danos para hacer una rebaja "indiscrimi- L _ __l

nada" de impuestos. .

Para CCOO esa medida "impide que 10s Ciu- o 54
dadanos tengan mas derechos, haya mas F
sanidad, se recupere la situacion de la edu-
cacion, los servicios publicos estén a la al- |

tura de las necesidades de la poblacién o

haya un transito hacia la inversion en eco- g
nomia productiva que genere empleos de
calidad y valor afiadido". :
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Las y los miembros del Consejo Confederal de CCOO han expresado con esta instan-
tanea su mas radical rechazo a la violencia de género y han hecho un llamamiento a su
afiliacién, a las trabajadoras y trabajadores y a toda la ciudadania para que participen
el 7 de noviembre en la marcha estatal contra las violencias machistas que concluira
en Madrid en una gran manifestacion.
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Esta organizacion sindical ha conseguido que el Comité de Seguridad y Salud del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, en sesion celebrada el 29 de septiembre, aprobara
por unanimidad la inclusién de la perspectiva de género en el Plan de Prevencion.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva se congratula de
que, a propuesta de esta organizacion sindical, la perspectiva de género ha sido incluida en
el Plan de Prevencion del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

¢ Sabias que CCOO ha publicado un in-
forme que pone al descubierto el dete-
rioro sufrido en estos ultimos anos en la
cobertura de las prestaciones por desem-
pleo en Espana?
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En la primera reunién mantenida con la delegada de Salud de Cérdoba, M? Angeles
Luna, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba también
le ha solicitado la puesta en marcha del Consejo de Salud Provincial, volver a la jornada
de 35 horas, el fin de los recortes y garantizar lo publico.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba se ha reunido
con la delegada de Salud de Cérdoba, M? Angeles Luna, en un primer encuentro de
toma de contacto donde ha aprovechado para pedir que los contratos eventuales de|
todos los trabajadores de salud se realicen al 100% en lugar de al 75% como se venia
haciendo hasta ahora. "Hay que aprovechar que los contratos cumplen el 31 de octubre
para que ya se renueven a jornada completa”, ha insistido la secretaria general del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba, Teresa Juanico.

Durante la reunién, Juanico ha lanzado a la delegada otras preocupaciones del sindi-
cato en temas de sanidad, por lo que le ha presentado un informe de los recortes que|
se han producido en la sanidad publica desde 2010 y le ha planteado "la situacion caé-
tica producida durante el pasado verano por falta de recursos humanos y materiales|
en todos los centros sanitarios de Cérdoba".

Del mismo modo, desde el sindicato se ha trasladado a la delegada la preocupacién
por el incremento de los conciertos con las entidades privadas. En este sentido, Jua-
nico ha asegurado que "desde el sindicato entendemos que los presupuestos de dinero
publico deben servir para reforzar el sistema publico”.

Por otro lado, la dirigente sindical le ha solicitado a Luna la puesta en marcha del Con-
sejo de Salud Provincial, un érgano participativo que funcionaba ya hace unos anos y,|
que "era muy positivo"”, asi como que todos los funcionarios de todas las ramas vuel-
van a la jornada de 35 horas semanales.

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informa-
tiva correspondiente al mes de otubre, dirigida
a todos los profesionales con las ultimas noti-
cias y novedades del sector.

PINCHA AQUi PARA ACCEDER A LA HOJA
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Antonio del Puerto: Adiés al guardian de los niios

Articulo de la periodista Marina Fernandez publicado el 7 de octubre en el periédico La
Opiniéon de Malaga en recuerdo y homenaje al companero Antonio del Puerto.
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preocupado por lo débiles, luchando por los derechos humanos, por las victimas de la
de género, por ,élmfanc . r lo de quiénes no lo tienen facil. Pero sobre todo, preocupa
ninos del Ma ‘g» decia.

chos decian de €l que era su «enfermero favorito», término que le llenaba de orgullo. Era facil pen
que fuera asi. Siempre sacando una sonrisa, arrastrando por los largos pasillos del Materno sus gran
des zuecos para que su& os no les faltara de nada. Sus companieros de Pediatria le buscaran co
los ojos a partir de hoy en la planta. Su barba blanca Y su voz grave ya no estan, pero su amor por s
trabajo ha quedado i H agnado en las paredes del hospital que le vio empezar a trabajar en los 80.
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