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CCOO presenta alegaciones a la Orden de integración
del personal laboral del Hospital San Carlos en el SAS

Jornada Mundial por el Trabajo Decente

Nº602 13 de OCTUBRE de 2015

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) ha presentado una serie de alegaciones al Proyecto de Orden de la Consejería de Salud por el
que se establece el procedimiento de integración voluntaria del personal del Hospital San Carlos,
en Cádiz, en el Servicio Andaluz de Salud (SAS). "Estas alegaciones tratan de dar una mayor se-
guridad jurídica en el respeto de los derechos del personal al que se le ofrece la integración", man-
tiene el responsable de Negociación Colectiva de la FSS-CCOO Andalucía, José Campoy.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucía ha trasladado alegacio-
nes al Proyecto de Orden de la Consejería de Salud
de la Junta de Andalucía por el que se establece el
procedimiento de integración directa en el régimen
estatutario del SAS al personal fijo laboral y funcio-
nario que presta sus servicios en la actualidad en el
Hospital San Carlos de San Fernando, en Cádiz.

Estas alegaciones, tal y como sostiene el responsa-
ble de Negociación Colectiva de la FSS-CCOO An-
dalucía, José Campoy, van encaminadas a respetar
los derechos adquiridos, tanto profesionales como
económicos, del personal al que se le ofrece la in-
tegración, así como la presencia de los represen-
tantes de los trabajadores durante todo el proceso
de integración.

La FSS-COO Andalucía espera que la Consejería
de Salud acepte estas alegaciones que ya fueron
debatidas y obtuvieron el visto bueno en el seno de
la Mesa Sectorial de Andalucía.
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En respuesta a la convocatoria realizada por la primera organización del planeta de la socie-
dad civil que es la Confederación Sindical Internacional a favor del trabajo decente, miles de
andaluces y andaluzas salieron a la calle el 7 de octubre en todas las provincias para reivin-
dicar empleo digno y el fin de las políticas neoliberales.

El secretario general de CCOO de Andalu-
cía, Francisco Carbonero, que estuvo en
Sevilla junto a su homólogo en la provincia,
Alfonso Vidán, criticó que esas políticas son
las que están propiciando "que en el mo-
mento de mayor generación de riqueza se
estén generando las mayores desigualda-
des entre las personas". Ante ello, Carbo-
nero exigió un cambio de las políticas
globales "para que ese reparto de la riqueza
sea más equitativo y sirva para sacar a mi-
llones de personas de la pobreza, de la in-
digencia y de una situación de precariedad".

En el caso de España, Carbonero criticó que el gobierno del PP esté "amplificando esas po-
líticas de desastre, de injusticia, de pérdida de oportunidades y siga, una vez más, posicionada
a favor de una mayor concentración de riqueza de los poderosos". "Desde CCOO reivindica-
mos que no lo haga porque los cambios son precisos pero no en esa dirección", apostilló.

En cuanto al gobierno andaluz, el dirigente sindical mostró su preocupación porque "pese a
que en las últimas elecciones el respaldo de la gente fue mayoritario para opciones progre-
sistas y de izquierda, el gobierno está plegándose a posiciones de una derecha mutante que
parece que es de centro pero que responde a políticas neoliberales y de derecha". En este
sentido, se refirió al acuerdo PSOE-Ciuda-
danos para hacer una rebaja "indiscrimi-
nada" de impuestos.

Para CCOO esa medida "impide que los ciu-
dadanos tengan más derechos, haya más
sanidad, se recupere la situación de la edu-
cación, los servicios públicos estén a la al-
tura de las necesidades de la población o
haya un tránsito hacia la inversión en eco-
nomía productiva que genere empleos de
calidad y valor añadido".

Miles de personas salen a la calle a 
reivindicar trabajo digno y decente 

El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero, denuncia que las
políticas actuales han propiciado que incluso la gente que tiene empleo siga siendo
pobre y exige un cambio global de las políticas porque "no es lógico que en el momento
de mayor generación de riqueza se estén generando las mayores desigualdades entre
las personas".

JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE
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CCOO denuncia la ineficacia y pasividad de los poderes públicos para combatir y eliminar la
violencia contra las mujeres, la insuficiencia de las ayudas, medidas y bonificaciones relativas
al fomento del empleo y al Programa de Acción específico de inserción socio-laboral de las
mujeres víctimas de violencia de género.

Asimismo, reclama la plena aplicación de la normativa igualitaria que obliga a una actuación
transversal e integral en todos los ámbitos: educativo, sanitario, policial y jurídico; a la creación
de juzgados especializados y unidades de valoración integral del riesgo y a garantizar forma-
ción y sensibilización para quienes intervienen en los distintos procesos (jueces, fiscales, abo-
gacía, fuerzas y cuerpos de seguridad, equipos psicosociales, sistema educativo, sanitario,
publicidad y medios de comunicación) a fin de favorecer el cambio cultural y la acción pre-
ventiva.

CCOO llama a participar en la marcha estatal 
contra las violencias machistas

Las y los miembros del Consejo Confederal de CCOO han expresado con esta instan-
tánea su más radical rechazo a la violencia de género y han hecho un llamamiento a su
afiliación, a las trabajadoras y trabajadores y a toda la ciudadanía para que participen
el 7 de noviembre en la marcha estatal contra las violencias machistas que concluirá
en Madrid en una gran manifestación.

7 NOVIEMBRE

http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/Informacion:Movilizaciones_y_Concentraciones:Movilizaciones_2015:7N_contra_la_violencia_machista:Manifiesto


El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva se congratula de
que, a propuesta de esta organización sindical, la perspectiva de género ha sido incluida en
el Plan de Prevención del Área de Gestión Sanitaria Norte de Huelva.
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CCOO consigue la inclusión de la perspectiva de
género en el Plan de Prevención del Área de 

Gestión Sanitaria Norte de Huelva

Esta organización sindical ha conseguido que el Comité de Seguridad y Salud del Área
de Gestión Sanitaria Norte de Huelva, en sesión celebrada el 29 de septiembre, aprobara
por unanimidad la inclusión de la perspectiva de género en el Plan de Prevención.

HUELVA

¿Sabías que CCOO ha publicado un in-
forme que pone al descubierto el dete-
rioro sufrido en estos últimos años en la
cobertura de las prestaciones por desem-
pleo en España? Accede aquí al informe

http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/4/o60496.pdf
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba se ha reunido
con la delegada de Salud de Córdoba, Mª Ángeles Luna, en un primer encuentro de
toma de contacto donde ha aprovechado para pedir que los contratos eventuales de
todos los trabajadores de salud se realicen al 100% en lugar de al 75% como se venía
haciendo hasta ahora. "Hay que aprovechar que los contratos cumplen el 31 de octubre
para que ya se renueven a jornada completa", ha insistido la secretaria general del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, Teresa Juanico. 

Durante la reunión, Juanico ha lanzado a la delegada otras preocupaciones del sindi-
cato en temas de sanidad, por lo que le ha presentado un informe de los recortes que
se han producido en la sanidad pública desde 2010 y le ha planteado "la situación caó-
tica producida durante el pasado verano por falta de recursos humanos y materiales
en todos los centros sanitarios de Córdoba".

Sistema público
Del mismo modo, desde el sindicato se ha trasladado a la delegada la preocupación
por el incremento de los conciertos con las entidades privadas. En este sentido, Jua-
nico ha asegurado que "desde el sindicato entendemos que los presupuestos de dinero
público deben servir para reforzar el sistema público".

Por otro lado, la dirigente sindical le ha solicitado a Luna la puesta en marcha del Con-
sejo de Salud Provincial, un órgano participativo que funcionaba ya hace unos años y
que "era muy positivo", así como que todos los funcionarios de todas las ramas vuel-
van a la jornada de 35 horas semanales.  

En la primera reunión mantenida con la delegada de Salud de Córdoba, Mª Ángeles
Luna, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba también
le ha solicitado la puesta en marcha del Consejo de Salud Provincial, volver a la jornada
de 35 horas, el fin de los recortes y garantizar lo público.

CCOO pide a la delegada de Salud que todos 
los contratos eventuales se hagan al 100%

CÓRDOBA              MÁLAGA

Consulta la hoja informativa
del Área de Atención  Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Málaga ha editado una nueva hoja informa-
tiva correspondiente al mes de otubre, dirigida
a todos los profesionales con las últimas noti-
cias y novedades del sector.

PINCHA AQUÍ PARA ACCEDER A LA HOJA
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2126027-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria..pdf


Antonio del Puerto: Adiós al guardián de los niños
Artículo de la periodista Marina Fernández publicado el 7 de octubre en el periódico La
Opinión de Málaga en recuerdo y homenaje al compañero Antonio del Puerto.

HOMENAJE

Antonio del Puerto se había enfrentado «a la de la guadaña» muchas veces en su vida. Ayer  (6 de oc-
tubre), de madrugada, se vieron las caras. Llamaba así a la muerte porque estaba acostumbrado a
verla acechar a sus niños. Siempre que podía la espantaba, hacía lo imposible por que esa vez no
fuera la definitiva.

Ayer falleció una persona de las que dejan huella, de las que es difícil despedirse. Por eso se fue sin
avisar. Sólo hacía dos años que nos conocíamos en profundidad, pero han bastado para ayudarme a
comprender que se ha ido alguien auténtico y a quien echaré de menos. Se ha ido sigiloso, con sólo
58 años, publicando en Facebook poco antes de hacerlo el agradecimiento del padre de una paciente
a un médico del Materno. Un ejemplo gráfico de cómo era: tenía un sentido de la justicia y de la verdad
de los que no quedan, con sabor a añejo. Pocos hoy se enfrentan dando la cara contra quien mueve
los hilos por el simple hecho de ser honesto con la vida.

Las publicaciones de Antonio en las redes sociales evidenciaban qué clase de persona era. Siempre
preocupado por los más débiles, luchando por los derechos humanos, por las víctimas de la violencia
de género, por la infancia... Por lo de quiénes no lo tienen fácil. Pero sobre todo, preocupado por sus
niños del Materno, «mis niños» decía.

Ayer debía incorporarse de las vacaciones, pero un infarto ha dejado huérfano a sus pequeños pa-
cientes. También a los padres de estos niños, para los que a menudo se convertía en su refugio. Mu-
chos decían de él que era su «enfermero favorito», término que le llenaba de orgullo. Era fácil pensar
que fuera así. Siempre sacando una sonrisa, arrastrando por los largos pasillos del Materno sus gran-
des zuecos para que a sus niños no les faltara de nada. Sus compañeros de Pediatría le buscarán con
los ojos a partir de hoy en la planta. Su barba blanca y su voz grave ya no están, pero su amor por su
trabajo ha quedado impregnado en las paredes del hospital que le vio empezar a trabajar en los 80.
Dio todo por su profesión, por sus compañeros, por una sanidad equitativa. Luchó por ella en varios
cargos directivos, llegando a ser director de enfermería en la Axarquía o subdirector en el Materno.

Sindicalista convencido, denunció desde CCOO, unas siglas a las que nunca renunció, las deficiencias
de una sanidad que cada día, lamentaba, iba a peor. No por el trabajo de quiénes estaban en la brecha,
sino por aquellos que toman decisiones sin saber que lo verdaderamente importante es la salud de
los pacientes. Durante nueve años extendió su lucha a toda la comunidad con su sindicato, enarbo-
lando la bandera de la libertad más allá de las fronteras de su querida Málaga. Pero en 2011 dio car-
petazo a su trabajo por los demás y decidió dedicarse a quiénes más le necesitaban: los niños. En las
últimas elecciones sindicales fue el enfermero más votado de todo el complejo sanitario Carlos Haya
en el área de hospitalización. Llevaba ese título a gala y se ponía más ancho que largo –y alto era un
rato– recordando la confianza que le dieron sus compañeros, su familia.

Republicano y ateo convencido, Antonio militaba en Izquierda Unida y era un fijo de todas las mani-
festaciones de Málaga. No fallaba así como tampoco renunciaba a los pequeños a los que procuraba
la mejor atención, para quienes inventaba mil triquiñuelas por verlos sonreír. Esta feria pasada se
llevó a una niña que estaba ingresada a ver los fuegos artificiales a otra planta del hospital. «No iba a
dejar que se los perdiera la criatura», me dijo.

Se nos ha ido una bellísima persona, un enfermero enamorado de su trabajo y al que le encantaba
aportar sus conocimientos y su cariño por sus pacientes. Una de las últimas veces que charlamos,
en las que siempre hablábamos de nuestro amigo José, le dije que era muy buena persona. Él res-
pondió: «Buena no, persona simplemente».

Cuesta trabajo decir adiós a alguien que siempre estará. Permanecerá su lucha, su entusiasmo por la
sanidad pública, su amor por sus pacientes. Quedarán él y sus pasos sigilosos por la sexta planta
del Materno, esa en la que se han quedado sin el guardián de los niños. Descansa en paz, amigo.
Pocos saben todo lo que has hecho –y conseguido– con tu denuncia reiterada de las injusticias. Pero
tú preferías no ser protagonista, sino testigo de las victorias. Y como siempre decías: «Hasta la victoria
siempre».


