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Acuerdo unanime sobre la ponderacion de la
jornada laboral en el Servicio Andaluz de
Salud

La Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalu-
cia (FSS-CCOO Andalucia) ha conse-
guido en la reunidbn de Mesa
Sectorial de Negociacion, que se ce-
lebré en la manana del pasado vier-
nes en los locales del SAS, la
ponderacion de la jornada laboral
para los profesionales de la sanidad
andaluza

En la mafiana del viernes 21 de febrero, en
la reunion de Mesa Sectorial de Sanidad,
se ha alcanzado un acuerdo unanime por
el que se aplica al turno rotatorio la pon-
deracion de la jornada laboral a partir de
la noche 42,aplicandole una reduccién
de 35 minutos por noche.

”;Lll&&“‘

Transitoriamente, durante este ano 2014 y
por motivos presupuestarios, esta ponde-
racion se aplicara a partir de la noche 52,
ajustandole al turno rotatorio una dismi-
nucion de 38 minutos por noche.

Para mas informacion acude a tu sindicato
provincial o a la seccidn sindical de tu hos-
pital de CCOO.

> Uliidal s

'NACIONAL

Cabrera: “Lo mas grave es que esta
en peligro el derecho de las personas
dependientes a ser atendidas”

El 28 de febrero finaliza el plazo de
[Jerelr_l§cr| ion a los cursos para la ob-

ncion de certificados de profesiona-
lidad de atencién sociosanitaria

Jornada sobre Unidades de Gestion
Clinica

ANDALUCIA

El personal sanitario y sociosanitario
respalda con muy buena acogida la
nueva seccion de preguntas a Hum-
berto Muinoz

SALUD LABORAL

La reforma de las Mutuas o el cues-
tionamiento del derecho a la salud

CADIZ

CCOO convoca una protesta ante la
agresion a una trabajadora sanitaria
en Algeciras

GRANADA

El personal de la sanidad se concen-
tra para condenar la ultima agresion
a una profesional en el Centro de
Salud Almanjayar

" JAEN |

CCOO obtiene un nuevo represen-
tante sindical en el Hospital de Al-
cala la ReaL

SEVILLA

Sindicatos y profesionales del Hos-
pital El Tomillar consiguen que no
cierren el servicio de Farmacia

CONTRAPORTADA

CCOO denuncia que aumenta la
brecha salarial entre hombres y
mujeres




2 :nrreo Sanitario 25 de Febrero de 2014

Cabrera: "Lo mas grave es que esta en peligro el derecho
de las personas dependientes a ser atendidas”

Los sindicatos y las patronales se unen para exigir el cumplimiento de la Ley de Dependencia y reclaman
a la Administracion rec%perar los objetivos iniciales de la ley. En una rueda de grensa conjunta, el se-
cretario general de la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), Antonio
Cabrera, alerta de que actualmente existen en Espaiia 200.000 personas valoradas como dependientes

que no reciben ningun tipo de ayuda ni atencién

o
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Las organizaciones firmantes del VI Convenio de la Deﬁj_enden-

cia, tanto sindicales (FSS y FSP de CCOO y FSP-UG J como

empresariales (FED, LARES y AESTE) han anunciado que,

antes del proximo mes de junio, van a hacer publico un informe

gue presente una radiografia lo més exacta posible del sector
e la Dependencia.

Todos coinciden en rechazar la crisis como excusa para el des-
arrollo de la Ley, cuando 8or el contrario se trata de un sector
ue genera puestos de trabajo y, por ende, riqueza. La demanda
e estos servicios existe y mas de 50.000 plazas residentes
estan vacias hoy dia, tal como ha revelado el presidente de
FED, José Alberto Echevarria.

El Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD) protege de manera efectiva a mas de 700.000 per-
sonas y da ocupacion a mas de 190.000 trabajadores y tra-
bajadoras. El rapido envejecimiento de la poblacion origina
necesidades asistenciales que deben ser cubiertas por los ser-
vicios sociales y sanitarios. Sin embargo, desde 2007 —fecha en
la que se dpuso en marcha la Ley-tan solo se han creado 70.000
puestos de trabajo mas hasta hoy, pasando de 120.000 a los
190.000 actuales. Cifras muy por debajo de las esperadas, ya
que con el inicio de la norma se preveia que se iban a crear mas

de 300.000 puestos de trabajo; “se ha creado menos de la mitad
del empleo esperado”, puntualizé Cabrera.

Las organizaciones sindicales y empresariales han decidido re-
tomar "El Observatorio de la Dependencia’ para cooperar con
las administraciones publicas en recuperar los objetivos iniciales
de la Ley y reconducir la situacién, avanzando en la reglamen-
tacion pendiente, garantizando su cohesion territorial y poniendo
en marcha criterios de eficacia y eficiencia en el sistema, fomen-
tar la necesaria colaboracion entre los ambitos sanitarios y so-
ciosanitarios. Y todo ello apostando en todo momento por la
mayor profesionalizacion del sector, la consolidacion de las in-
versiones, la generacion de empleo de calidad y cualificacion del
mismo,

asi como la mejora de la calidad en la prestacion que se ofrece
a las personas dependientes y a sus familias.

Y es que todas las organizaciones han coincidido a la hora de
sefalar la Dependencia como un servicio y un sector de primera
necesidad, al igual que lo son la Sanidad ola Educacién. Y, sobre
todo, cuando el crecimiento demografico y el aumento de la es-
peranza de vida revelan datos como estos:

* Ya hay un millén de personas mayores de 80 afios, que
seran 6 millones en el 2050.

* La esperanza de vida ha ascendido a los 82 afios, incremen-
tandose afio a ario de forma resefiable.

* El porcentaje de personas mayores de 65 aios se dupli-
cara, llegando al 30% de la poblacion en el afio 2050. Seran en-
tonces mas de 16 millones de personas”.

“Nuestro obﬂ'etivo es concienciar a los gobernantes de su obli-
acion con la Ley de Dependencia y a los ciudadanos y ciuda-
anas de los derechos que les concede la norma”, concluy6

Cabrera.

El 28 de febrero finaliza el plazo de preinscripcion a los
cursos para la obtencion de certificados de profesionalidad
de atencion sociosanitaria

CCOO ofrece a su afiliacion la posibilidad de hacer cursos de teleformacion para ayudar en la obtencion
de los certificados de profesionalidad. Se trata de una iniciativa pionera dpor arte de esta Federacion,
ya que es la primera en este sector en ofrecer estos certificados en la modalidad de teleformacién. Este
sindicato recuerda que el 28 de febrero finaliza el plazo de preinscripcién a los citados cursos

| i Los cursos seran dos:
efmFicADos § |

1. Dirigido a la obtencion del certificado de profesionalidad de
DE PROFESIONALIDAD

‘Atencion sociosanitaria a personas en instituciones sociales’.
¥ |
iEn te ion!

2. Dirigido a la obtencion del certificado de profesionalidad de
‘Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio’.

En la actualidad esta abierto el periodo de PREINSCRIPCION
en estos cursos, que se extendera hasta el 28 de febrero. Al
finalizar dicho periodo se valorara si las personas interesadas
son suficientes para que CCOO pueda organizar y ejecutar los
cursos en las condiciones que se detallan mas abajo. Esta oferta
formativa sélo se realizara en el caso de garantizar un mi-
nimo de 500 personas inscritas entre ambos cursos.

Solo podran acceder a los cursos personas afiliadas a CCOO.
Amplia informacién AQUI

** EXCLUSIVO PARA LA AFILIACION
Preinscripciones:
15 Enero - 28 Febrero
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Jornada sobre Unidades de Gestion Clinica

¢Privatizacion de la sanidad o mejora del servicio publico? Siguelo en directo aqui
(www.ccoo.es/social) el jueves 27, a partir de las 10.00 horas.

Las Unidades y Areas de Gestion Clinica se han desarrollado
desde hace afios en algunos de nuestros centros sanitarios, ex-
periencias que han tenido resultados diferentes. Ahora, el grupo
pariamentario del Partido Popular ha promovido una modificacion
de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, compro-
metiendo el desarrollo reglamentario de las caracteristicas y los
principios generales de la gestion clinica y las garantias para los
profesionales que opten por no acceder a estas funciones.

Analizando las experiencias de diferentes ambitos, los proyectos
de algunas Comunidades Autdnomas y los criterios del propio Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, queremos en
este debate sacar conclusiones sobre tres aspectos diferentes.

Por un lado, ver el impacto que este cambio en la gestion tiene
para las personas que requieren de la atencion sanitaria. ¢ Me-
Joriag IS ?atenC|on integral, las listas de espera, los indicadores de
calidad?

En segundo lugar, cualquier modificacion en la gestion conlleva
impactos presupuestarios. ¢, Permiten mantener o ampliar los ni-
veles de asistencia con recursos limitados, permiten la obtencion
de nuevos recursos?

Por ultimo, la implicacion del personal, de todos los profesionales,
puede implicar modificaciones en las condiciones de trabajo. ¢ Es
asi, se negocian, quién gana y quién pierde con ello?

Ademas de estos tres temas, sabemos que bajo un mismo tér-
mino se esconden realidades diferentes. No es de extranar, por
tanto, que haya discursos aparentemente contradictorios: unos,
asumiendo cambios en la organizacién funcional de los centros;
otros, resaltando las condiciones que deben ser tenidas en
cuenta para su desarrollo; y otros, rechazando frontalmente un
proceso que se identifica con las privatizaciones y recortes. Es-
cuchar a los protagonistas nos ayudara a conocer las diferencias
y su importancia.

PROGRAMA

10:00 h.

Carlos Bravo, Secretario Confederal de Proteccién Social y Po-
liticas Publicas de CCOO

Pilar Farjas, Secretaria General de Sanidad y Consumo-Minis-
terio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Debate: 11:15 h. Descanso - café

Unidades de Gestion Clinica

¢Privatizacion de la sanidad o mejora del servicio publico?

\

=

11:45 h.
Antonio Cabrera, Secretario General-Federacion Estatal de Sa-
nidad, Sectores Sociosanitarios de CCOO o
José Ramon Regullo, Jefe del Departamento de Planificacion y
Ec%n(t)mia de la Salud-Escuela Nacional de Sanidad

ebate

13:00 h. )
Mesa redonda con intervenciones de CCOO: Miguel Angel
Prado (Andalucia), Salvador Escribano(Castilla y Ledn), Joan
Canals ﬁ Catalufia), Angel Cameselle (Galicia) y Arturo Ledn
Pais Val encia.

odera: Eva Hemandez, Secretaria de Servicios Publicos y Po-
liticas Sociales-CCOO Pais Valencia
Debate: 14:30 h. Comida

15:45 h.
Agustin Reoyo, Secretario de Formacion-Federacion de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Madrid _
Marciano Sanchez Bayle, Portavoz de la Federacién de Asocia-
8086? para la Defensa de la Sanidad Publica

ebate

17:00 h.

Primeras conclusiones, Ipor Fernando Puig-Samper, Adjunto a
la Secretaria Confederal de Proteccion Social y Politicas Publi-
cas de CCOO

17:30 h.
Clausura a cargo de Carlos Bravo Secretario Confederal de Pro-
teccion Social y Politicas Publicas de CCOO

El personal sanitario y sociosanitario respalda con muy buena
acogida la nueva seccion de preguntas a Humberto Murioz

La FSS-CCOO Andalucia agradece la alta participacion de las numerosas personas que mandaron sus
preguntas el 20 de febrero al secretario general, Humberto Muinoz, sobre cuestiones de diversa indole
en torno al sector sanitario y sociosanitario andaluz. Ante la gran acogida de esta iniciativa, esta orga-
nizacion sindical volvera a repetir el préximo mes este encuentro entre el sindicato y la ciudadania

Las personas interesadas fpueden consultar todas las pre-
untas enviadas el 20 de febrero por los y las internautas,
urante el horario previamente informado por la FSS-

CCCOO Andalucia, y las respuestas de Humberto Mufioz

PINCHANDO AQUI.

La FSS-CCOO Andalucia recuerda a quienes no hayan po-
dido enviar sus preguntas que tienen a su disposicion de
forma permanente el Buzén de Consulta dirigido exclusi-
vamente a su afiliacion.

Asimismo, esta organizacion sindical agradece la amplia par-
ticipacion y te anima a que mandes tus preguntas en el pro-
ximo encuentro y creemos entre todos un espacio abierto
para el dialogo.
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La reforma de las Mutuas o el cuestionamiento del derecho
a la salud

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO-Andalucia, (FSS-CCOO-A) rechaza ro-
tundamente el anteproyecto de la Ley de Mutuas

Asi lo ha manifestado en reiteradas ocasiones este sindicato,
tanto en prensa, como ante la Consejeria de Sanidad, Igual-
dad y Politicas Sociales instandole a que participe en el es-
fuerzo de modificar aquellos aspectos del anteproyecto que
son claramente lesivos para la proteccion de la salud de los
trabajadores andaluces de la privada, asi como para los mé-
dicos de Atencion Primaria del SAS.

Os trasladamos un articulo de Pedro J. Linares, responsable
de salud laboral de la Confederacion de CCOOQ, editado en el
informativo digital de Accion Sindical sobre la reforma de las
Mutuas.

Accede al articulo AQUI

Sevilla: Sindicatos y profesionales del Hospital El Tomillar
consiguen que no cierren el servicio de Farmacia

La asamblea de trabajadores y usuarios del Hospital El Tomillar, junto a los sindicatos CCOO y
UGT, convocantes de las movilizaciones, han decidido desconvocar las concentraciones, una vez
conseguido el objetivo que se habian fijado a corto plazo: que no se cerrara el servicio de Farmacia
en el turno de tarde y siguiera prestando su actividad como hasta ahora lo venia haciendo, es decir,
de lunes a viernes en los turnos de mainana y tarde y de manana durante los fines de semana

Una vez mas los trabajadores y usuarios del
Hospital El Tomillar han dado muestra de
unidad en defensa de su centro hospita-
lario, exigiendo el mantenimiento de todos
sSus servicios, considerados como minimos
y basicos, para poder seguir prestando una
asistencia de calidad, como merecen los
pacientes.

El objetivo se ha cumplido tras llegar a un
acuerdo la Direcciéon Gerencia y los sin-
dicatos convocantes para que el servicio
Farmacia siga prestando su actividad como
lo venia haciendo hasta ahora, incluso con
el compromiso por parte de la directora de
seguir mejorando el mismo y potenciando
el resto del hospital.

No obstante, CCOO va a seguir vigilante
y denunciando cualquier recorte que
pueda producirse en el Hospital EI Tomillar
0 en otros centros, trasladando tanto a tra-
bajadores y usuarios que la defensa de la
sanidad publica es cosa de todos, como se
ha hecho en la sanidad madrilefia. "Recordamos que el recorte previsto en el Capitulo | de gastos de personal en
nuestra Area es de cerca de 2 millones de euros para este afio, sobre lo ya recortado en los afios anteriores, situacion
inadmisible teniendo en cuenta que las plantillas ya estan bajo minimos", advierte el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Seuvilla.

Por ultimo, desde CCOO quiere agradecer a todos los trabajadores y usuarios el que se hayan volcado con esta
lucha y al mismo tiempo, exigir a los politicos que gobiernan en la Junta de Andalucia que no sigan recortando
“en nuestra mayor conquista: LA SANIDAD PUBLICA”.

Volver al Sumario
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Cadiz: CCOO convoca una protesta ante la agresién a una
trabajadora sanitaria en Algeciras

El Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cadiz,
junto a profesionales sanitarios, se ha
concentrado en protesta por la agre-
sién a una trabajadora sanitaria ads-
crita a la plantilla del Centro de Salud
de Algeciras Norte. La concentracion
se ha desarrollado en el Centro de
Salud San José Artesano

El sindicato denunci6 dias atras la tercera agre-
sion en el plazo de un mes. Se produjo el miér-
coles 12 de enero, cuando una usuaria insulto
y amenazé gravemente a una trabajadora du-
rante cerca de 20 minutos, ante lo que tuvieron
que intervenir todos los comparieros y compa-
neras presentes en el modulo hasta que la
agresora se fue del centro.

CCOO exige a la Administracion que dote al
Médulo del Rinconcillo de las medidas necesa-
rias para garantizar la seguridad de los traba-
jadores. Actualmente, estas instalaciones
carecen de una vigilancia de seguridad que
prevenga y evite todo este tipo de agresiones.

Granada: EIl personal de la
sanidad se concentra para
condenar la ultima agresion
a una profesional en el Centro
de Salud Almanjayar

Imagen de la concentracion.

Trabajadores y trabajadoras de la sanidad, junto a repre-
sentantes del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Granada, se concentraron el jueves
20 de febrero en el Centro de Salud de Almanjayar, en la
zona norte de Granada capital, para condenar la agresion
que ha sufrido una profesional por parte de una usuaria.

- |

Jaén: CCOO obtiene un
nuevo representante sindical

en el Hospital de Alcala la
Real

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Jaén ha conseguido un nuevo
delegado sindical en las elecciones sindicales
celebradas el pasado 18 de febrero, en el Hospi-
tal de Alcala la Real de la Agencia Sanitaria Alto
Guadalquivir, concretamente en el Colegio de
Técnicos y Administrativos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén quiere agradecer a los trabajadores y tra-
bajadoras de este centro sanitario la confianza deposi-
tada en estas siglas, que velara por el cumplimiento de
los derechos laborales de la plantilla durante los proximos

cuatro anos.
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CCOO denuncia que aumenta la brecha salarial entre

hombres y mujeres

La Secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO denuncia que entre 2008

2011 los hombres han ganado de

romedio 5.900 € mas que las mujeres. Esta diferencia indica que el salario de las mujeres supone el

7,5 % del salario de los hombres o que el salario masculino equivale al 130% del salario femenino, es
decir el salario de las mujeres deberia incrementarse un 30% para equipararse al masculino. (Fuente:
INE . Encuestra de estructura salarial 2011. Publicado 2013)

Entre 2008 y 2011 la brecha salarial ha aumentado de 5.292 a
5.900 € y ha subido dos puntos porcentuales, lo que viene a con-
firmar que los cambios legislativos en el mercado de trabajo han

resionado constantemente para que se rebajen los salarios y
as condiciones de trabajo, ocasionando que la desigualdad sa-
larial entge muijeres y hombres se vaya incrementando progre-
sivamente.

SMl y desigualdad salarial

En el conjunto de la poblacion asalariada, tanto a tiempo com-
pleto como a tiemR/(IJ parcial en 2011, el 16% de las mujeres ga-
naba menos del SMI, frente a un 6,8% de hombres. Legalmente
no deberia haber nadie trabajando a jornada completa por de-
bajo del salario minimo interprofesional.

Atiempo completo el porcentaje de mujeres que cobra entre 1y
2 veces el SMI es muy superior al porcentaje de hombres (
37,37, % de mujeres y un 28,09% hombres) lo cual demuestra
que las mujeres se situan en los salarios mas bajos tanto en jor-
nadas a tiempo parcial como a tiempo completo.

Segun CCOO, desglosando las personas asalariadas por su

nivel de remuneracion se observa que las mujeres se encuen-

tran sobrerepresentadas en aquellos tramos en los que los sa-

larios son inferiores y estan subrepresentadas en los tramos de

salarios mas elevados: las mujeres suponen el 68% de la po-

blacion asalariada con ingresos inferiores al SM y el 23% de las
ersonas que perciben mas de 8 veces el SMI, siendo los hom-
res el 76,%7"};.

Hombres y mujeres no trabajan en los mismos sectores de ac-
tividad con la misma intensidad sino que se distribuyen de forma
diferente por las ramas de actividad. Hay sectores cuyo empleo
estd masculinizado y otros que esta feminizado, como son acti-
vidades sanitarias y de servicios sociales y educacion.

Por otro lado, afirma CCOQ, el salario medio no es el mismo en
todos los sectores; la ggmancia media anual de las mujeres es
inferior a la de los hombres. Los sectores de actividad donde la
ganancia media femenina es menor y mayor la brecha salarial,
son generalmente sectores feminizados en los cuales las muje-
res representan la mayoria de la poblacion asalariada. Por el
contrario, en los sectores masculinizados la brecha salarial entre
mujeres y hombres tiende a ser inferior a la media.

Aridadeeon.es/andalitia
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

La congelacion del SMI durante el afio 2014 -que ha perdido 5,5
puntos de poder adquisitivo en los 2 ultimos arios- por parte del
Gobiemo del PP, un salario minimo que ademas es muy bajo,
solo superior al de Grecia y Portugal, pese a que Esparia es la
cuarta potencia econdémica de la Union, es otro factor de des-
igualdad salarial importante.

La brecha salarial entre hombres y mujeres, concluye la Secre-
taria de Mujer e Igualdad de CCOO, es discriminatoria ya de por
si, pero traera graves consecuencias en el futuro de las mujeres:
menos tasas de proteccion social en todo lo relativo a prestacio-
nes en caso de desempleo y mayor desigualdad salarial hoy su-
pone también que las mujeres cotizaran menos durante toda
su vida laboral por lo tanto, se veran abocadas a percibir meno-
res pensiones incrementando la feminizacion de la pobreza en
el futuro y en la vejez.

Solamente la normalizacion de las subidas salariales de los tra-
bajadores y trabajadoras en funcion de las mejoras en la C{)ro-
ductividad nominal, es una pieza imprescindible para reactivar
el consumo y ayudar a la economia a salir de su situacion de
f(estancamiento y destruccion de empleo en la que se encuen-
ra.

Y esta subida general salarial debe ir acompafiada necesaria-
mente de la negociacion colectiva. La negociacion de Planes de
Igualdad y el establecimiento de acciones positivas en el ambito

e las empresas que doten de mayor transparencia en los sis-
temas retributivos, adecuacion de complementos salariales, re-
vision de categorias profesionales y junto con medidas
estructurales en el mercado laboral que combatan la segregﬁ-
ciéln _hc|>n'zontal y vertical con la finalidad de combatir la brecha
salarial.

_ Siguenos en
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