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Ref: 57/381744.9/26

Gerencia Asistencial
de Atencion Primaria

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

Resolucion de 2 de septiembre de 2026 de la Gerencia Asistencial de Atencién
Primaria, por la que se convoca procedimiento para cubrir una plaza estatutaria
del Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa en la Direccién Técnica de
Integracién y Control de Proyectos de la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria (J029/26).

En la dltima plantilla organica aprobada por Resolucién de la Direccién General de
Recursos Humanos para Atencion Primaria de esta Gerencia del Area Unica, existen
plazas vacantes dotadas presupuestariamente y con el fin de atender a las necesidades
organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud
de lo establecido en el apartado primero, 1.e), de la Resolucion de 12 junio 2018, de la
Direccion General de Recursos Humanos, de delegacién de competencias en materia
de gestién de personal (B.O.C.M. de 19 junio 2018), esta Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria:

ACUERDA

Convocar, una plaza del Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa, para
prestar servicios, mediante nombramiento de interinidad, en la Direccion Técnica
de Integracion y Control de Proyectos, de esta Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria.

1. Requisitos de los candidatos
1.1. Requisitos generales

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no superar la edad de jubilacién
forzosa establecida en las normas de Seguridad Social.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados. Asimismo, podra participar el
cényuge de los esparioles y de nacionales de otros Estados miembros de la U.E,
siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

c) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. (Anexo Il).
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.b, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

d) Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en
el articulo 57.1 de la ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y a la adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijjo en el Sistema Nacional de
Salud o interino de vacante en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria
convocada, cualquiera que sea su situacion administrativa salvo que sea interino y
se le haya notificado de forma individual o por publicacion en el BOCM la vinculacion
de su plaza a un proceso selectivo o de provisién de puestos de trabajo. (Anexo V)

f) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento. Dicho requisito se exigira al
candidato que haya resultado seleccionado.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.
La acreditacion de la documentacion original de dichos requisitos se efectuara en el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo.

1.2. Requisitos de titulacién

Estar en posesion del titulo académico oficial de Diplomado Universitario o
equivalente expedido, homologado y convalidado por el 6rgano competente.

2.- Funciones a Desarrollar.

Las funciones y caracteristicas del puesto vienen recogidos en el Anexo Ill de esta
convocatoria.

3.- Procedimiento de Seleccién

El procedimiento de seleccidn se efectuard por la Comision de Seleccion y consistird
en el baremo segun se refleja en el Anexo IV:

3.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

3.2. Formacion (maximo 40 puntos):
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3.3. Proyecto Técnico de Gestion (maximo 30 puntos) que desarrolle las
funciones del puesto y proponga mejoras de gestion de la Unidad, conforme al
perfil y al baremo indicados en los Anexos Il y IV.

La calificacién final se obtendra con el resultado de la suma de los tres apartados
anteriores.

4 .- Solicitudes.

4.1- Los interesados podran presentar la solicitud para participar en el proceso
convocado, segun modelo que se adjunta como Anexo |.

4.2- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en la intranet de la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria.

4.3 - La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede
electrénica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno de la Consejeria de Economia Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid, por la que se regula la obligacion de relacionarse
por medios electronicos y en el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instrucciones de presentacion electrénica se especifican en el Anexo VI.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se
requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica. Por
ello, en la resolucion provisional de admitidos aparecera como excluido y solo sera
admitido si realiza la subsanacion. (Segun como indica el articulo 5.3 segundo parrafo,
de participacién de procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio)

4.4 - Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la documentacion que se
relaciona, salvo que los documentos solicitados del candidato ya consten en el
expediente personal de la Gerencia de Atencién Primaria:

- Copia del DNI, NIE. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar copia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o0 estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaraciéon jurada o promesa de que no estad separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

- Copia del titulo académico oficial de Diplomado Universitario o equivalente
expedido, homologado y convalidado por el 6rgano competente
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Curriculum académico, profesional y formativo (los cursos con su certificacion
correspondiente en horas o en su equivalente en créditos).

Certificaciones expedidas por el Gerente, Director de Gestion o de Recursos
Humanos de la Institucién o Instituciones en las que el concursante hubiera
prestado servicios valorables por la presente convocatoria.

Proyecto Técnico de Gestion (*). La no presentacion del Proyecto de Gestion,
no se considerara subsanable, e impedira la valoracion de la documentacion
presentada, dando lugar a la calificacion como excluido del candidato.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas en los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no estar sometido a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. (Anexo II).

Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud
en la categoria convocada, cualquiera que sea su situacion administrativa. (Anexo
V).

Desarrollo del proceso

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisados los
documentos aportados por los candidatos, la Gerente Asistencial de Atencién
Primaria emitira Resolucion de la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion. La misma se publicara en la Intranet de la
Gerencia Asistencial de Atencién Primaria e Internet.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, para presentar alegaciones
y/o reclamaciones con el fin de subsanar los defectos u omisiones, las cuales se
daran por resueltas con la publicacion de la Resolucion con la relacién definitiva de
admitidos y excluidos al proceso de provision en la intranet de la Gerencia
Asistencial de Atencion Primaria e Internet (WEB de Atencién Primaria)

5.3 Una vez cumplido el plazo de subsanacion, la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria emitira Resolucion, que sera publicada en la intranet de la Gerencia
Asistencial de Atencién Primaria e Internet (WEB de Atencién Primaria), aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso.
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5.4 Concluido el proceso de evaluacién la comisién de seleccidn publicara en la
intranet de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria e Internet (WEB de
Atencion Primaria), la puntuacion provisional obtenida por los aspirantes, que
dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la
publicacion de las calificaciones definitivas.

5.5 Tras la publicacion de la puntuacion definitiva en Internet y en la Intranet de
Atencion Primaria, la comision de seleccién elevara a la Gerencia Asistencial de
Atencién Primaria la propuesta de nombramiento del candidato que mejor
puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo.

5.6 En el caso de que haya un solo candidato en el proceso de seleccién, se podran
acumular en un solo acto administrativo las fases sefialadas en el punto 5.4 y 5.6.

5.7 La Gerencia Asistencial de Atencién Primaria dictarda Resolucién de
adjudicacion que sera notificada al interesado.

5.8 El plazo de toma de posesion sera de 15 dias habiles a contar desde tercer
dia habil siguiente al de la publicacion de la Resolucién de adjudicacioén.

5.9 Este procedimiento podra ser declarado desierto cuando no existan
aspirantes 0 no sean éstos idéneos para el puesto, en cuyo caso se convocara un
nuevo proceso de seleccioén.

6.- Comision de Seleccidén

El proceso de seleccion se llevara a cabo por parte de la Comision de Seleccion que a
tal propésito se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia.

Como 6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comision de Seleccién esta regulado
en el Capitulo Il, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Causas de abstencion y recusacion, articulos 23
y 24 de la referida norma.

La mencionada Comision de Seleccién estara formada por tres miembros (presidente y
dos vocales, actuando uno de estos Ultimos como secretario) que de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijjo de las Administraciones publicas o
de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema
Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Les serd de aplicacion lo
dispuesto en la normativa reguladora de los 6rganos colegiados y de la abstencion y
recusacion de sus miembros, en su actual regulacion conforme a lo dispuesto en la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos los miembros
de la Comisién tendran voz y voto.

La Comision de Seleccion levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio
de su competencia y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion otorgada a
cada candidato en cada apartado. Estard compuesta por:

- Gerente Adjunta de Asistencia Sanitaria o persona en quien delegue.

- Director Técnico de Integraciéon y Control de Proyectos o persona en quien
delegue.

- Directora Técnico de Procesos Asistenciales o persona en quién delegue.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tendran voz y voto y actuaran de
acuerdo con los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.
La Comision de Valoracién sera responsable de:
» Verificar que los candidatos retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria.
» Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Il de la convocatoria.
*  Publicar los listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos.
e Evaluar los proyectos técnicos de gestion y realizar la baremacion de los
candidatos conforme al Anexo IV.
* Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.
« Levantar actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas en cada apartado a cada participante.

Para garantizar la transparencia del proceso podran estar presentes en la Comisién de
seleccidn las organizaciones sindicales representadas en la mesa sectorial de Sanidad.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en
el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los nhombramientos finalizados en
los dos afios anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

7.- Recursos

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante el
Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS de la Comunidad de
Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de
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sus intereses a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-
reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid 2 de septiembre de 2026

Firmado digitalmente por: AZCUTIA GOMEZ MARIA ROSARIO
Fecha: 2026.09.08 14:51

M2 Rosario Azcutia Goémez
Gerente Asistencial de Atencion Primaria
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