


  

 

 
Procesos selectivos máis
áxiles e mobilidade real

 

 

 

 
 

Novo modelo de 
clasificación profesional 

con retribucións
Vinculado á titulación 
habilitante, nivel MECU e
funcións reais, sen perda
salarial.

Avance histórico para o
persoal de xestión e

servizos
Recoñecemento da titulación
real sen obrigar a promocións
internas innecesarias.

Garántese a aplicación
inmediata da xubilación

parcial
e ábrese a vía para aplicar a
xubilación anticipada por
coeficientes redutores.

#Únenos#Únenos

Máximo xeral de 17h de
garda, con posibilidade de

redución en mesas sectoriais

A carga horaria excesiva é
risco laboral

Dereito a Plan de Igualdade 
e de ConciliaciónMedidas e protocolo

LGTBIQA+

xornada
de 35h.


