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Desde la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) queremos                     
agradecer a nuestra afiliación la confianza que han depositado y siguen depositando en nuestra                
organización, y que ha permitido que este mes de junio hayamos alcanzado la cifra récord de 
afiliación de esta organización en su corta historia, superando las 100.000 afiliadas y afiliados.

SUMARIO

#ContigoMás, YA SOMOS 100.000 afiliadas y afiliados

OPE EXTRAORDINARIA

Asimismo, hay que felicitar al conjunto de la organización, desde el ámbito de la sección sindical, equipos 
de extensión, sindicatos provinciales, federaciones de comunidades, etc…, por la dedicación y el buen tra-
bajo que vienen realizando y que ha permitido que los trabajadores y trabajadoras del sector sanitario y                            
sociosanitario confíen en nuestra organización.

Es un orgullo y una enorme responsabilidad representar a todo este potencial de organización y afiliación. 

ENHORABUENA A TODAS Y TODOS.

Antonio Cabrera, secretario general de la FSS-CCOO
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La decisión de la Audiencia llega después de que 
el Tribunal Supremo admitiera la causa presentada 
por la asociación y los sindicatos mayoritarios, como 
CCOO, presentaran su correspondiente recurso.

El secretario general de la Federación de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de ccoo (FSS-CCOO), An-
tonio Cabrera, ya afirmó tras conocerse la demanda 
de esta asociación: “La postura de esta asociación no 
tiene fundamento. Lo que hemos firmado es lo único 
posible y no se puede mentir a la gente y decirle que 
van a ser fijos por la cara. Anular esta Oferta Pública 
de Empleo después del acuerdo logrado entre sindi-
catos y Gobierno sería anticonstitucional ya que esta 
es la única forma de acceder a un empleo público”.

La Audiencia Nacional ha desestimado las medidas cautelares solicitadas por la Asociación 
Nacional de Interinos y Laborales (ANIL) para desestimar la OPE extraordinaria, propuesta 
liderada por CCOO y aprobada tras el pacto entre sindicatos y el Gobierno central. Así, la 
Audiencia desestima la petición de suspender todas las oposiciones hasta que se falle
 definitivamente acerca de la cuestión.

La Audiencia Nacional rechaza paralizar la OPE                                               
extraordinaria 

OPE EXTRAORDINARIA               OPE SAS

Accede a la Resolución de promoción           
interna.

Accede a la Resolución de turno libre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 115 de 15 de junio se publican las 
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de aspirantes que superan la 
OPE 2013-2015 de Pediatra de Atención Primaria, por el sistema de acceso libre y promoción 
interna.

Publicadas las listas provisionales de aspirantes que                       
superan la OPE SAS 2013-2015 de Pediatra de Atención               
Primaria

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2405273-Accede_a_la_Resolucion_de_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2405273-Accede_a_la_Resolucion_de_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2405274-Accede_a_la_Resolucion_de_turno_libre..pdf
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Las personas interesadas pueden consultar un nuevo       
número de ‘El COCO’ de la segunda quincena de junio            
pinchando en la imagen.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería ha editado un              
nuevo número del boletín informativo ‘El COCO’ para la segunda quincena de junio de 2018.

Boletín informativo segunda quincena de junio para el               
sector sanitario

ALMERÍA                                CÁDIZ

Convenio de establecimientos sanitarios privados 

Tabla salarial Sanidad Privada 2018

Tabla salarial Sanidad Privada 2012-2013

Sanidad Privada 2012-2013

Tabla salarial inicial Sanidad Privada 2011

Tabla salarial Sanidad Privada 2010

Centro Médico Linense 2006-2008

Juan José Hidalgo Lavie 2003-2004

Actualización de la sección de convenios de                                                                
establecimientos sanitarios privados en Cádiz

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc292509_Convenio_de_establecimientos_sanitarios_privados_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc292509_Convenio_de_establecimientos_sanitarios_privados_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc292510_Tabla_salarial_Sanidad_Privada_2018.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc270822_Tabla_salarial_Sanidad_Privada_2012-2013.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75035_Sanidad_Privada_2012-2013.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc84933_Tabla_salarial_inicial_Sanidad_Privada_2011.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75050_Tabla_salarial_Sanidad_Privada_2010.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75032_Centro_Medico_Linense_2006-2008.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75034_Juan_Jose_Hidalgo_Lavie_2003-2004.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2405278-Accede_al_boletin_29..pdf
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba sigue su campaña de re-
cogida de firmas dentro de la movilización que, bajo el lema “Recuperemos Los Morales”, reivindica 
la puesta en valor del centro sanitario.

En esta ocasión, el sindicato ha trasladado su mesa informativa al Hospital Valle de los Pedroches 
de Pozoblanco, donde ha informado del objetivo de esta campaña de recogida de firmas y de las 
principales reivindicaciones del sindicato para el Área Sanitaria Norte de Córdoba.

En este sentido, el secretario general de dicho sindicato provincial, José Damas, señaló que el Área 
Sanitaria Norte “ha sido víctima, una vez más, de recortes presupuestarios y de las pésimas pro-
puestas de contratación”, lo que ha provocado una situación de falta de médicos. “Los facultativos 
soportan excesos de cupos, guardias maratonianas, falta de estabilidad, no se cubren las bajas, 
etc.”, denuncia el sindicato.

Por ello, CCOO exige al Servicio Andaluz de Salud (SAS) “medidas urgentes para paliar este grave 
problema asistencial”, con medidas correctoras tanto formativas como laborales para que los médi-
cos no opten por otras ofertas contractuales más atractivas con condiciones laborales más dignas. 
Damas también hizo referencia al futuro centro de salud de Villanueva de Córdoba.

Sobre éste último, el responsable sindical criticó el retraso acumulado en este proyecto e instó a 
la Corporación local y a la Consejería de Salud a “ejecutar inmediatamente” el proyecto, según se 
recoge en el acuerdo plenario, para que los vecinos y vecinas tengan una asistencia sanitaria de 
calidad y acorde a sus necesidades y los y las profesionales puedan desempeñar su trabajo con las 
garantías que exige la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, lo que ofrecería un nuevo centro 
con una dotación “acorde a las actividades asistenciales que requiere la ciudadanía”.

Junto a lo anterior, CCOO ha reiterado su defensa de la sanidad pública, universal y de calidad, 
mostrando su rechazo a la contratación externa de servicios y la derivación de servicios a empresas 
privadas, como ocurre con el servicio de Radiodiagnóstico. “Las resonancias magnéticas deben 
tener cobertura pública, con recursos públicos y por personal público”, remarcó el secretario de 
Sanidad, quien exigió que “se termine con los conciertos y se recuperen los servicios que han sido 
privatizados”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba insiste en 
que la puesta en valor del centro hospitalario ayudaría a descongestionar servicios que                                     
actualmente están sobrepasados o concertados

CCOO recoge firmas por la recuperación de Los Morales en 
el Hospital de Pozoblanco

CÓRDOBA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba, en colaboración con 
la Fundación Formación y Empleo (FOREM), ha 
organizado más de una docena cursos prepara-
torios para las oposiciones del Servicio Andaluz 
de Salud (SAS), donde hasta el momento han 
participado más de 200 personas afiliadas y no 
afiliadas, en Córdoba capital y en Cabra.

En concreto, se han impartido cursos sobre el 
temario común a todas las categorías y cusos de 
temario específico para celadores-conductores, 
pinches, técnicos especialistas en mantenimien-
to y técnicos especialistas de laboratorio, técni-
cos especialistas en radiodiagnóstico y técnico 
en farmacia. Próximamente comenzarán otros 
cursos para fisioterapeutas, celadores, auxilia-
res administrativos, administrativos, auxiliares 
de enfermería y nuevas ediciones para temarios 
comunes a todas las categorías, que se desa-
rrollarán en Córdoba, Cabra y Pozoblanco. Ade-
más, algunos de estos cursos se han exportado 
desde Córdoba a otras provincias andaluzas en 
la modalidad de teleformación.
 
El secretario general del Sindicato de Sanidad, 
José Damas, señala que “CCOO es conscien-
te del esfuerzo personal” que las personas que 
se presentan a las pruebas selectivas del SAS 
tienen que hacer por las dificultades que supo-
ne, en muchos casos, compaginar el estudio 
con el trabajo y la vida familiar, por no mencio-
nar el coste económico que supone en temarios,       

clases, desplazamientos, etc.
 Por ello, desde el sindicato “se ha querido apo-
yar y respaldar este esfuerzo” y se ha puesto 
en marcha un plan alternativo de formación de 
apoyo al opositor inscrito en FOREM, donde a 
su afiliación se le ha ofrecido gratuitamente la 
posibilidad de realizar un curso semipresencial 
de 100 horas, a elegir entre ocho temáticas dife-

rentes y, todas ellas, relacionadas con el temario 
de las pruebas selectivas. Este plan formativo 
estará vigente hasta agotar las plazas disponi-
bles en estos cursos. “También es de aplicación 
a las personas inscritas en los cursos FOREM y 
que optan por la afiliación”, explica Damas.
 
Además, también está prevista la impartición de 
talleres informativos sobre ‘Cómo afrontar un 
examen tipo test’ y un simulacro de examen.  
 
Para Damas, está formación “es fruto de la con-
fianza” que las personas opositoras han depo-
sitado en CCOO y de la experiencia y prestigio 
que FOREM tiene en el campo de la formación. 
El responsable sindical se muestra orgulloso del 
éxito de la propuesta formativa por la que han 
optado ya más de 200 personas. Asimismo, “el 
importante número de nuevas solicitudes” que 
están llegando para los cursos que se han pro-
gramado para próximo comienzo en junio y sep-
tiembre avalan nuestro trabajo, y por ello, CCOO 
seguirá organizando nuevos cursos específicos 
para otras categorías.

Junto a las acciones de formación menciona-
das, el sindicato ha organizado un servicio des-
plazamiento a las personas que se tienen que 
examinar en Sevilla, facilitando autobuses a 
coste mínimo y reducido, tanto para su afiliación 
como para simpatizantes y no afiliados de este            
sindicato.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha colaborado 
con la Fundación Formación y Empleo (FOREM-A) en la organización de mas de una docena 
cursos sobre las distintas especialidades que se están impartiendo en Córdoba y Cabra y 
a los que se sumarán nuevos cursos próximamente, entre ellos, uno sobre cómo hacer un 
examen tipo test. Además, el sindicato pone a disposición de las personas opositoras que 
tienen que desplazarse a Sevilla un servicio de transporte a bajo precio. 

CCOO pone en marcha un plan de cursos preparatorios 
para las oposiciones del SAS

CÓRDOBA
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La sección sindical de CCOO en el 
Complejo Hospitalario de Jaén reali-
za talleres con los opositores de las 
próximos exámenes del SAS -celado-
res conductores y lavandería y plan-
chado, entre otras categorías-, donse 
se les da indicaciones sobre las ca-
racterísticas de su convocatoria, tru-
cos sobre cómo contestar preguntas 
tipo test adaptados a sus especiales 
situaciones y, en general, para maxi-
mizar los conocimientos adquiridos en 

la preparación. Todo ello buscando reducir riesgos y que la gestión de los talleres sea lo más bene-
ficiosa para sus afiliados, teniendo en cuenta las bases de sus convocatorias.

Este taller se engloba en la parte final de un proyecto que comenzó de forma personalizada con 
sus afiliados para que adaptasen sus curriculums a las bases de sus oposiciones y así maximizar 
sus oportunidades. La práctica que se hizo en sesión de mañana y tarde ha tenido una importan-
te recepción entre los compañeros, lo que ha obligado a perfilar nuevas citas más cercanas a las 
próximas fechas de otras convocatorias con las próximas categorías en los meses de septiembre 
y octubre.

La sección sindical del Complejo Hospitalario de Jaén, en su afán de colaborar con los              
afiliados de distintas categorías, ha impartido un taller sobre cómo realizar exámenes tipo 
test en el Servicio Andaluz de Salud (SAS).

CCOO imparte talleres sobre cómo contestar preguntas tipo 
test para la OEP del Servicio Andaluz de Salud

JAÉN

¿Sabías que coincidiendo con el 
20 de junio, Día Mundial de los 
Refugiados, CCOO demanda al 
Gobierno español y a la UE un 

sistema común europeo de asilo, 
garantista y eficaz?

http://www.ccoo.es/noticia:308474--CCOO_demanda_al_Gobierno_espanol_y_a_la_UE_un_sistema_comun_europeo_de_asilo_garantista_y_eficaz
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La candidatura presentada por CCOO tuvo el respal-
do mayoritario de la plantilla del centro, lo que supo-
ne los tres representantes que se elegían en el Co-
legio de Especialistas, que velarán por los derechos 
laborales y sociales del conjunto de trabajadores y 
trabajadoras durante los próximos cuatro años.
 
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Málaga quiere mostrar su satisfacción 
por el apoyo obtenido por el conjunto de profesiona-
les del centro y, sobre todo, por haber depositado su 
confianza mayoritariamente en CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga consiguió la                         
representación sindical que se elegía en la Residencia Fonserrana, en Fuente de Piedra,                     
durante las elecciones sindicales celebradas el 14 de junio.

CCOO gana las elecciones sindicales en la Residencia               
Fonserrana

MÁLAGA                                SEVILLA

Una veintena de trabajadores y trabajadoras de mantenimiento del Hospital Virgen del Rocío 
han iniciado un encierro de 24 horas en el Edificio de Gobierno del centro hospitalario en 
protesta por las medidas de privatización de los hospitales del SAS. El encierro, al que se 
irán sumando a lo largo del día profesionales de mantenimiento del Macarena y el Tomillar, 
cuenta con el apoyo de CCOO, UGT y CSIF. 

Personal de mantenimiento se encierra en el Hospital                      
Virgen del Rocío contra las privatizaciones

Según el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Sevilla, con este encierro los trabajadores y trabaja-
doras quieren expresar su protesta por las recientes medidas 
adoptadas por el SAS y que “abocan a la privatización de nue-
vas prestaciones del mantenimiento hospitalario”, como son el 
pliego de mantenimiento de la provincia de Cádiz y la nueva 
Bolsa de mantenimiento.

“El pliego de mantenimiento de Cádiz abre el camino a la privatización de numerosas funciones 
que ahora realizan los trabajadores del mantenimiento propio. En cuanto a la nueva Bolsa regional 
de mantenimiento, cuyos listados provisionales acaban de publicarse, ha excluido a tantos traba-
jadores que no habrá nadie en esa Bolsa para contratar, lo que llevará a contratar a trabajadores 
externos. Así, los litados provisionales publicados sólo incluyen a un total de 27 albañiles para toda 
Andalucía”, explican desde CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla avisa de que, “a pesar de 
la grave crisis de la construcción”, solo hay 27 albañiles disponibles para ser contratados en los 
hospitales del SAS, algo que se explica “por los requisitos imposibles” que se han puesto para ac-
ceder a la bolsa. “Un atropello que si no se soluciona revisando los criterios establecidos obligará a 
recurrir a contratas externas a cuyo personal no se le exige ningún requisito”, añade CCOO.
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CCOO valora positivamente la recuperación de una                              
Sanidad universal

SANIDAD PÚBLICA

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) valora como 
una noticia “muy positiva” la medida anunciada por el Gobierno tras el Consejo de Ministros 
para recuperar el acceso universal al Sistema Nacional de Salud (SNS). El secretario general 
de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera, ha declarado que celebra, tanto las medidas como las 
formas, porque -según se ha anunciado- va a ser consensuado con todas las comunidades 
autónomas y los agentes sociales.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Cabrera ha destacado que ésta era una iniciativa necesaria y que va en línea con la posición del 
sindicato desde que se aprobara el Real Decreto Ley 16/2012. “Los efectos te este Real Decreto 
ha generado un problema de salud pública por no atender a personas enfermas. Se ha dejado a 
mucha gente sin atender, ha generado mucha discrepancia entre las Comunidades autónomas, 
incluso algunas han atendido a los excluidos de forma alegal’. Este es un tema de atención huma-
nitaria, no ha aportado nada, ni valor ni ahorro económico, en todo caso generar problemas a una 
población excluida”, explica el dirigente sindical sobre los efectos del citado Real Decreto.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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