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Lo que sucede en Europa es consecuencia de las
politicas de la derecha y la solucidon pasa por cambiarlas

CCOO, UGT y organizaciones sociales,entre ellas FACUA, CEAR, CAONGA o ACPP, presentan la
camparia #refugioporderecho que el 20 de junio conllevara movilizaciones en toda Espafa

Carbonero ha criticado con dureza a los "canallas que fomentan las guerras, y ganan dinero con ellas,
asi como a las mafias que ya ganan mas dinero con el trafico de las personas que con el de la droga".
Segun ha denunciado el dirigente de CCOO "Europa no solo lo esta permitiendo sino que lo avala con el
compromiso de sus gobiernos para dejar que esto suceda".
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CONTRA LA INDIGNIDAD

#RefugioPorDerecho

Para hacerle frente, el dirigente sindical ha vuelto a pedir a los trabajadores y trabajadoras pero también
a la sociedad andaluza que el 20J se movilice contra las politicas hegemonicas y liberales de la derecha.
"Los motivos son tan potentes que no creo que haya nadie que no se sienta comodo acompafiandonos
en estas movilizaciones", y afiade que "no solo vale estar viendo el telediario y apenarse por lo mal que
lo esta pasando la gente, hay que decir basta ya porque la gente huye de la guerra, de la miseria, del
hambre y de la muerte y esa huida tiene solucién”.

Una solucién que, segun apunta Carbonero, "pasa por poner en marcha politicas para evitar lo que esta
pasando en sus paises, politicas para darles refugio, y politicas que cambien las sociedades y el rumbo

actual".
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OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que el martes 21 de junio se realizaran en Sevilla los
examenes de la OEP 2103, 2014 y 2015 por causa de parto, aborto o situaciones
relacionadas con los mismos y/o con el embarazo o por nacimiento de hijos prematuros
0 que tengan que permanecer hospitalizados tras el parto.

Las pruebas selectivas se realizaran en Sevilla el martes 21 de junio de 2016 (en sesion de
mafiana y tarde) en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (Sala 3.1 de la 32
planta. Avenida de la Constitucion).

A las 08.00 horas las siguientes categorias y especialidades:
Cocinerol/a, sistema de acceso libre.

-FEA Farmacia hospitalaria, sistema de acceso libre.

-FEA Oncologia médica, sistema de acceso libre.

-FEA Radiodiagndstico, sistema de acceso libre.

-Pinche, sistema de acceso libre.

A las 14.30 horas las
categorias:

-Enfermero/a, sistema de
acceso libre.
-Farmacéutico/a de Aten-
cion Primaria, sistema de
acceso libre.
-Fisioterapeuta, sistema de
acceso libre.

-Matrén/a, sistema de
acceso libre.

-Médico/a de familia de
Atencion Primaria, sistema
de acceso libre.

-Técnico/a en farmacia, sistema de acceso libre.

La correspondiente Resoluciéon se ha remitido a BOJA para su publicacion en los proximos
dias.

CCOO consigue que el personal del sector
FEETLT publico andaluz recupere sus derechos
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BOLSA SAS

El dia 9 de junio se publicé en la pagina web del SAS la actualizaciéon completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2015, de:

b ; Personal Sanitario:

. Facultativo Especialista de Area:
-Oncologia Radioterapica
-Radiofisica Hospitalaria
-Cirugia Pediatrica
-Hematologia y Hemoterapia
Tec.Esp.en Nutricién y Dietética
Tec.Esp.en Documentacién Sanitaria

Personal de Gestion y Servicios:
Tec.Salud esp. Educacion para la Salud y
Tec.Salud esp. Sanidad Ambiental
Costurera
- Pebdn
Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA,

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo
de 10 dias naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(10 al 20 de junio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 9 de junio los aspirantes podran consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcién-web
en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del
candidato del SAS de la herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones via telematica, a partir del 10 de junio.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacién de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comision correspondiente. En dicho listado Unico consta la experiencia en el SAS, la
puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mis-
mos y la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comisién de
valoracion. Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacién de la causa
de exclusion.

Volver al Sumario
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FORMACION

La publicaciéon de las bases "es un primer paso" pero hay que acortar los plazos
maximos para resolver y publicar la resolucion del procedimiento. "Si no se acortan
los plazos -como propone CCOO-, 2016 concluiria sin formacién un afio mas™.

Estos cuatro afios de paralisis han sido muy negativos para Andalucia, y ha impedido
a miles de personas desempleadas y ocupadas poder mejorar su cualificacion
profesional e insertarse en el mercado de trabajo con empleo de calidad, o mantenerlo.
CCOO puntualiza que la FPE es "fundamental” para mejorar el tejido productivo de
Andalucia y sefiala que la paralisis ha supuesto la pérdida de mas de mil millones

La secretaria de Formacion de CCOO de Andalucia,
Milagros Escalera, califica de “positiva” la inminente
publicacién de la Orden de las nuevas convocatorias
de Formaciéon Profesional para el Empleo, si bien
aclara que aunque “la publicacion de las bases es un
primer paso, ahora lo importante es que las resolucio-
nes de convocatoria se publiquen de forma inmediata,
y se acorten los plazos maximos para resolver y
publicar la resolucion del procedimiento”.

Como ha explicado Escalera, ese plazo es de seis meses a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes que se establezca en la resolucion de convocatoria, por
lo que “si los plazos no se disminuyen, -como propone CCOO-, supondria que las resoluciones
definitivas no se producirian hasta final de afio y 2016 concluiria sin formacién un afio mas”.

En este sentido, la dirigente sindical ha recordado que la pardlisis de cuatro afios que se ha
dado en las Politicas Activas de Empleo, especialmente en la Formacion Profesional para el
Empleo, ha sido “muy negativa” para Andalucia, tanto para personas desempleadas como
ocupadas ya que les han impedido poder mejorar su cualificacion profesional e insertarse en
el mercado de trabajo, por un lado, con empleo de calidad, o mantenerlo.

Asimismo, Escalera ha puntualizado que la Formacion Profesional para el Empleo es “funda-
mental” también para mejorar la competitividad de las empresas y el tejido productivo de An-
dalucia y ha recordado que esta formacion se financia con las cuotas de empresas y
trabajadores, “por lo que con la paralisis Andalucia ha perdido mas de mil millones de euros”.

Por ultimo, la dirigente sindical ha recordado que la convocatoria de subvenciones se realizara
en concurrencia competitiva, al ser la regulacién de la FPE de ambito estatal, aspecto este
recogido en la Ley 30/2015 que regula el sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral (BOE 217 de 10 de septiembre de 2015)
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SALUD LABORAL

Empiezan a aplicarse los cambios normativos en las
bajas por enfermedad

CCOO informa que desde el 6 de junio empezaron a aplicarse los cambios normativos
que trae el RD 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de las bajas laborales en su primer afo, tras acabarse la
moratoria de seis meses.

La FSS-CCOO A inform6 ampliamente en enero de 2016 a
sus afiliados de las principales novedades que trae esta
regulacion, como que a partir de los 365 dias se
comunicara el trabajador que el control de su incapacidad
temporal pasa al INSS para o bien prorrogar 180 dias mas,
extender el alta o pasar a un procedimiento de incapacidad
permanente.

Entre las novedades que mas vamos a notar es la anulacién del procedimiento de emision de
los partes de confirmacion semanales, evitando que el trabajador vuelva a consulta pasados
los tres dias de recibir la baja, o que los médicos de familia tendran que especificar desde el
primer dia cuanto durara la baja.

Recordemos que va a existir 4 tipos de bajas laborales, dependiendo de su duracion:
procesos de duracion inferior a 5 dias (muy corta), donde el facultativo emitira partes de baja
y alta en el mismo momento. El trabajador podra solicitar un reconocimiento médico el dia
fijado como fecha de alta y, derivado del resultado, el facultativo podra modificar la duracion
estimada o actualizacion del diagndstico. Procesos de entre 5 a 30 dias naturales (corta),
donde para estas bajas el primer parte de confirmacion se realizara a los 7 dias y los siguien-
tes cada 2 semanas. En todas las bajas de duracion superior a 5 dias se especificara la
préxima fecha de revision. Procesos de 31 a 60 dias naturales (media), donde el primer parte
sera en una semana y los siguientes cada 28 dias, y procesos de 61 o mas (larga), donde la
renovacion del primer parte sera a los 14 dias y los siguientes cada 35.

Estas bajas se determinaran por el facultativo en funcion de unas tablas de duracién basadas
en el diagnéstico de la enfermedad, la ocupacion y la edad del enfermo.

El médico de atencién primaria o la Inspeccién de la Seguridad Social expedira trimestral-
mente informe médico donde se justifique la necesidad de mantener esta situacion que se
pondra a disposicion de los inspectores médicos o de los facultativos de las mutuas, en un
plazo de 5 dias.

La FSS-CCOO de Andalucia valora poco el proceso desde que el Gobierno aprob6 hace seis
meses el real decreto de gestién y control de procesos de incapacidad temporal y les preocupa
la carga burocratica que para los médicos de familia traiga este nuevo proyecto y si su
preparacion ha sido idonea. Hemos estando atentos y se ha inquerido a la Administracion
sanitaria, en todas las mesas técnicas de prevencion de riesgos laborales del Servicio Andaluz
de Salud, el problema de masificacidon asistencial que sufre este colectivo y que se va a ver
aumentado con la elaboracién de los nuevos informes médicos, declara la responsable de
Salud Laboral de la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia, Rosa Maria Martin.
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AREA PUBLICA

El Gobierno en funciones oculta miles de votos de
las elecciones sindicales en las Administraciones
Publicas

Comisiones Obreras, sindicato mas votado en las elecciones sindicales, denuncia el
incumplimiento de la ley y la mas absoluta falta de rigor por parte del Ministerio de
Hacienda en el proceso de formacion de las mesas de negociacion de las
Administraciones Publicas. El sindicato ha detectado que faltan actas electorales e
incluso errores de calculo basicos en los resultados. Ante la gravedad de estos hechos,
CCOO votara en contra de la constitucion de las mesas de negociacion de la
Administracion General del Estado y, si se llegan a aprobar, estudiard su impugnacion
por via judicial

"En los ultimos listados que facilitd el ministerio, solo en el &mbito de las administraciones lo-
cales faltan cientos de actas electorales. Los ultimos datos que ha aportado no contienen el
detalle de actas contabilizadas y siguen siendo incompletas. También faltan los resultados
del Tribunal de Cuentas, el Museo del Prado o los del Instituto Cervantes. Y tampoco se ha
contabilizado ninguna universidad publica, pese a que han elegido mas de 3.300 delegadas
y delegados".

CCOO, que revalida su posicion como primer sindicato de las Administraciones Publicas,
asiste estupefacto al proceso gestionado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas relativo a la formacion de las mesas de negociacion de las empleadas y empleados
publicos.

Tras meses esperando a que la Direccion General de Funcién Publica aportara toda la docu-
mentacion de los resultados electorales para contrastarlos y formar oficialmente las nuevas
mesas de negociacion, los representantes del ministerio convocaron el pasado lunes 6 de
junio una reunién de seguimiento en la que presentaron un resumen de los resultados, sin si-
quiera aportar todas las actas electorales para poder revisarlas, y, lo mas sorprendente, una
propuesta de acuerdo para firmar y dar por validos los resultados en esa misma reunion.

Ante este hecho insolito, puesto que ni siquiera habian convocado el @mbito adecuado para
valorar la constitucion de las mesas, CCOO, a diferencia del resto de sindicatos, exigio tiempo
para revisar la documentacién y poder dar una respuesta. Tras un primer analisis rapido de
la documentacion, CCOO observé numerosos errores: faltan cientos de actas —solo en las
universidades publicas, mas de 3.300 delegadas y delegados, y otros miles mas de las admi-
nistraciones locales—; han hecho mal algunos calculos en la distribucion de la representacion
sindical; han cambiado unilateralmente el periodo de computo de los resultados; incluyen al-
gunos delegados/as de colectivos como el del profesorado de religion (de momento CCOO
ha encontrado 40), después de acordar que no se incluian y cuando la propia Abogacia del
Estado defiende que no deben entrar en este &mbito.

Por otra parte, CCOO considera que los resultados electorales en las Administraciones PuU-
blicas son otro ejemplo mas del triunfo del sindicalismo de clase y confederal, puesto que
CCOO y UGT suman méas del 70% de la representacion en las mesas de negociacion del
empleo publico. "Por ello nos sorprende la indiferencia de UGT, prestandose a avalar las
cifras que aporta el ministerio, aun cuando son tan evidentes los errores cometidos".
Lee la noticia completa pinchando AQUI

Volver al Sumario
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ALMERIA

CCOO denuncia un recorte en materia de
contratacion en el Plan de Vacaciones del Complejo
Hospitalario Torrecardenas

Torrecardenas disminuye en mas de un 20% las sustituciones de vacaciones de 2016
con respecto a 2015, denuncia el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria.

Tras informar la Direccion del Com-
plejo Hospitalario Torrecardenas del
Plan de Vacaciones 2016, el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Almeria
denuncia que los recortes en materia
de sanidad no solo contindan, sino
gue siguen aumentando, ya que Si
durante los veranos de 2014 y 2015
se hicieron 260 y 241 contratos en la
categoria de Enfermeria, este afio se
han realizado 211 contratos. En Auxi-
liares de Enfermeria han pasado de 177 contratos en 2014 a 149 este afio y en el Personal
de Mantenimiento se ha reducido hasta un 50% los contratos con respecto a afios anteriores.

Para CCOO los recortes que se producen en éstas y en otras categorias “repercuten en la
calidad asistencial”, al aumentar la sobrecarga de trabajo del personal, problema que se vera
acrecentado en el mes de agosto donde un 67% de los profesionales sanitarios se ira de va-
caciones.

Junto a la disminucion del nimero y meses de contratacion del personal eventual, CCOO se-
Aala que en este 2016 se cerrara un total de 41 camas mas que en el pasando 2015.

Por tanto, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria exige un
Plan de Vacaciones, sin cierre de camas y “acorde con las necesidades reales asistenciales

de nuestra provincia” durante el periodo estival, en la que recuerda que existe una mayor po-
blacién en toda la provincia.

¢ Sabias que CCOO Y UGT
presentas 20 medidas para
solucionar los problemas
laborales y sociales de este
pais?

Pincha AQUI para ver dichas propuestas
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GRANADA

CCOO oferta un curso presencial en junio sobre
'‘Manipulador de alimentos de alto riesgo’

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada informa que
el dia 29 de junio la Unién Provincial impartira un curso presencial titulado ‘Manipulador
de alimentos de alto riesgo', de 4 horas de duracién (de 16.30 a 20.30 horas). La
prescripcion a esta actividad formativa finaliza el 20 de junio.

El curso 'Manipulador de alimentos de alto riesgo' se impartira
el 29 de junio y consta de 4 horas presenciales, de 16.30 a
20.30 horas. Asimismo, la entrega de la solicitud de preinscrip-
cion, que finaliza el 20 de junio, es en Forem Granada (Perio-
dista Juan Osorio Bueno s/n, Granada. TIf.958806400, emalil
granada@forem-a.ccoo.es), en horario de 10 a 14 lunes a vier-
nes.

El precio es de 20 euros para afiliados y 24 euros para no afi-
liados.

Ante la "desidia" de la Gerencia del Hospital del PTS,
CCOO inaugura su seccion sindical en la cafeteria
del centro

Actualmente, hay aproximadamente 400 trabajadoras y trabajadores desarrollando sus
tareas habituales en el nuevo hospital del Parque Tecnolégico de la Salud (PTS) que
necesitan atencion sindical de CCOO.

Ante la desidia de la Gerencia del Hospital del PTS,
gue se ha negado a habilitar un espacio adecuado
para la seccion sindical del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosantarios de CCOO Granada en un
edificio con amplios espacios y despachos para los
cargos directivos, esta organizacion sindical ha
decidido ofrecer sus servicios de atencion sindical
en la cafeteria e informar asi al personal que ya esta
destinado en el hospital.

3y La presencia del sindicato es mas necesaria que
¢ g% nunca ya que, a dia de hoy, hay numerosos
problemas para que los profesionales que se van a
SCREnASMA trasladar al PTS conserven sus turnos y condiciones
Sl o RS plo (o= ING SIS TR eli = NG SR =ABSIR  |aborales en su nuevo destino. CCOO advierte que
este derecho esta reconocido en la orden de 21 de
noviembre de 2014, que regula la fusion de los hospitales de la ciudad Granada.

Es por ello, por lo que el sindicato reclama a la Gerencia un local idéneo para desarrollar su
actividad, tal y como contempla la Ley.

Volver al Sumario




GRANADA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha celebrado
una asamblea informativa dirigida al personal del Centro de Transfusion Sanguinea
(CTS) de Granada, ante la preocupacion de los profesionales por el borrador del Decreto
de Biobancos. Esta organizacién sindical entiende que, en el citado Decreto, tiene que
quedar claramente determinada la adscripcion de los CTS al Servicio Andaluz de Salud
(SAS).

La asamblea informa-
tiva conto con la presen-
cia del adjunto al Area
de Negociacion
Colectiva de la Federa-
cion de Sanidad vy
Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Anda-
lucia (FSS-CCOO
Andalucia), Miguel
Asamblea informativa. Angel  Martin, que
realiz6 un repaso
historico-evolutivo del borrador del Decreto de Biobancos.

Ademas, el dirigente sindical puso de manifiesto todas las dudas sobre la idoneidad del bo-
rrador y como pretende el Gobierno de la Junta de Andalucia organizar el Biobanco, en el
gue se incluirian los ocho CTS provinciales.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada entiende que en
el citado Decreto tiene que quedar claramente determinada la adscripcion de los CTS al
SAS por su caracter eminentemente asistencial y que, por tanto, el personal que actual-
mente trabaja en estos centros debe seguir perteneciendo y dependiendo del SAS.
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O Asimismo, CCOO considera que las funciones investigadora y asisten-
cial, competencias también de los centros sanitarios del SAS, deben
guedar "perfectamente determinadas y diferenciadas" en el borrador y
gue los cargos de gerente y director de investigacién del Biobanco "no
deben recaer en una misma persona".

Por su parte, los profesionales del CTS de Granada,

coincidiendo con CCOO en las reticencias hacia el

borrador, han manifestado su inquietud acerca

—__—— ; de su futuro y su deseo de seguir siendo
personal del SAS.
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GRANADA

Concentracion tras una nueva agresion en el Centro

de Salud de La Chana

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada se sumo el
viernes 10 de junio a la convocatoria en el Centro de Salud de La Chana contra las
agresiones al personal sanitario que, lamentablemente, son cada vez mas habituales

en los centros asistenciales.
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briendo las carencias y los recortes del sistema.

El Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Gra-
nada considera que
"debemos poner todos
los medios necesarios
para la concienciacion de
los usuarios y usuarias
del sistema sanitario y el
buen uso de los medios
que el SAS pone a su
disposicion" y denuncia
gue "no es de recibo el
maltrato fisico y verbal
que deben soportar de
forma tan frecuente las
trabajadoras y los traba-
jadores" que, en muchas
ocasiones, estan cu-

En este sentido, la representacion sindical manifiesta que, mientras sigan existiendo agresio-
nes o actitudes agresivas hacia el personal sanitario, "seguiremos demandando sensibilidad
a la sociedad y presionando e insistiendo ante los poderes publicos para que se castiguen

penalmente dichas agresiones".
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GRANADA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada denuncia la
disminucion de la contratacion de personal sanitario, particularmente de enfermeria y
auxiliares de enfermeria, para las sustituciones de las vacaciones del verano de 2016,
que ademés coincide con la mudanza al nuevo hospital del Parque Tecnoldgico de la
Salud.

CCOO ha constatado una reduccién global de los contratos del personal sanitario del 22%, a
pesar de que este afo los contratos ya son al 100%. Son categorias con gran impacto en la
asistencia sanitaria las que tienen las reducciones de contratacion mas altas con respecto a
2015. Se tratan de enfermeria, con un 30% de disminucion, y auxiliares de enfermeria, con
un 26%.

Esta reduccién supone que durante los tres meses de verano faltaran en los hospitales de la
ciudad de Granada mas de 50 profesionales de enfermeria y mas de 40 auxiliares de enfer-
meria.

Otras categorias sanitarias con una reduccion importante son las de técnico de radiodiag-
nostico, con un 32%, y monitor de salud mental, con un 15%. Entre las categorias de Gestion
y Servicios, en pinches de cocina la reduccién es del 68%.

Estas reducciones en la contratacidn repercutiran de forma negativa en las condiciones labo-
rales del personal. La gerencia esta poniendo problemas a la hora de conceder permisos, in-
cluidos los permisos sin sueldo, y se obliga al personal a realizar mas jornada generando un
débito dificil de compensar.

Esto se traduce en una disminucion del namero de profesionales por turno y un incremento
de las cargas de trabajo. Al Sindicato de Sanidad de CCOO Granada le preocupa que todo
ello supone una reduccion de derechos para las y los profesionales y para la ciudadania una
reduccion de la calidad de la asistencia sanitaria que se le va a prestar.

Reivindicaciones
CCOO cree que esta disminucién de las contrataciones tiene una relacion directa con el in-
cremento presupuestario que supone el traslado al nuevo Hospital del P.T.S.

Por ello, CCOO pidi6 al SAS el refuerzo de los hospitales de Granada en el verano de 2016,
por las caracteristicas especiales de este afio; apertura del hospital del PTS; el cierre de Trau-
matologia; el cierre parcial de San Cecilio y la provisionalidad del Hospital General y Maternal,
solicitud que a la vista esta parece no haber sido atendida.

Ante estas reducciones, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios CCOO exige al
SAS gue haga mas contrataciones de Personal de Enfermeria, por mas de 5.000 dias, y de
Auxiliar de Enfermeria, por aproximadamente 4.000 dias, para cubrir este verano las vaca-
ciones reglamentarias de los y las profesionales del Complejo Hospitalario Universitario de
Granada.

Volver al Sumario
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HUELVA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva hace un
Ilamamiento a las trabajadoras afectadas por esta situacion a denunciar todos y cada
uno de los casos, asi como al delegado provincial de Salud, que también lo es de
Igualdad, a que, "en el ejercicio de sus competencias como maxima autoridad politica
en la materia"”, reconduzca esta situacion para que las personas que trabajan en
los centros del SAS, en especial las mujeres, puedan ejercer realmente su derecho a la
conciliacion y éste no quede en un elemento méas del "escaparate politico a que nos
tienen tan acostumbrados".
La Direcciéon del Complejo Hospitalario Universitario de Huelva,
Conciliacion Real | conformado por los hospitales Infanta Elena, Juan Ramén Jimé-
nez, Vazquez Diaz y el Centro Periférico de Especialidades Vir-
gen de la Cinta, asi como por otros servicios, ha decidido de
@';\@ Trabajo 0% manera unilateral denegar sistematicamente a las trabajadoras
@ % las reducciones de jornada para cuidado de hijos o de familiares
necesitados de atencion.

iYA! "Cuando una mujer que presta sus servicios en el SAS recurre a

esta figura de la reduccion de jornada, que lleva aparejada una
reduccion de su salario, pretende con ello poder compatibilizar su trabajo con el rol de cuida-
dora familiar que, lamentablemente, asumen en la mayoria de casos las mujeres”, mantiene
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva.

"Esta conciliacion del trabajo y la familia, que se ve facilitada por la reduccién de jornada, sin
ser la panacea, permite a la mujer trabajadora poder continuar trabajando pero acomodando
su faceta profesional a la familiar”, afilade CCOO. "Pero para cada mujer, la reduccion en dias
u horas diarias de su jornada de trabajo, tiene una concrecién particular, en base a las nece-
sidades familiares que necesita cubrir. Es decir, no vale ni cualquier forma de reduccion de
jornada ni la misma para todas las mujeres que la solicitan”, sostiene el sindicato.

Denuncia

Sin embargo, CCOO se ve en la obligacion de hacer publico que la Direccion de los hospitales
del SAS en Huelva deniega de forma sistematica esa concrecion horaria o en dias de las re-
ducciones de jornada, denominandolas despectivamente como "reducciones a la carta”.

Los argumentos aducidos son genéricos y ni siquiera entran a analizar de forma particular las
condiciones de cada una de las unidades o servicios donde las compafieras tienen su puesto
de trabajo, "se deniegan y punto”.

"Eso si, se pretende imponer unas condiciones concretas para la reduccion que nada tienen
gue ver con las necesidades de las trabajadoras, sino con las de la propia Direccion y sus
objetivos economicistas y que al final llevan a la mujer a renunciar a su solicitud, impidiendo
asi el ejercicio al derecho a la conciliacion”, asevera CCOO.
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MALAGA

El Area Publica de CCOO de Malaga ofrecio el pasado 9 de junio una rueda de prensa
donde informé que tras el acuerdo alcanzado la pasada semana con la Junta de
Andalucia para calendarizar la recuperacion progresiva de los derechos sustraidos al
personal del sector publico, este acuerdo puede suponer ademas la creacion de mas
de 3.000 empleos en la provincia.

Actualmente la provincia de Malaga cuenta
con 45.400 trabajadores en el sector publico,
de los cuales, 17.300 proceden de la sanidad
publica, 18.200 de la ensefianza publica,
5.200 de la administracién de funcion pu-
blica, 3.000 trabajadores de empresas publi-
casy 1.700 del personal de justicia. Alo largo
de los ultimos afos, este sector ha ido per-
diendo una serie de derechos laborales, so-
ciales y econdémicos, los cuales han sido
denunciados por CCOO.

Hace a penas unas semanas, esta organizacion sindical anuncié en Andalucia un calendario
de movilizaciones con el fin de frenar estos recortes y exigir a la Junta la recuperacion de los
derechos arrebatados. El pasado 2 de junio, el Area Publica de CCOO de Andalucia y los sin-
dicatos presentes en la Mesa General alcanzaron un acuerdo con esta administracion para
calendarizar la recuperacion progresiva de los derechos sustraidos al personal del sector pu-
blico. De esta forma, la movilizacion liderada por esta organizaciéon sindical ha conseguido,
entre otras medidas, el restablecimiento de la jornada de 35 horas semanales, el abono del
76% restante de la paga extra de 2012, los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad,
el 10% de los conceptos retributivos variables, y la vuelta a las 18 horas lectivas en ensefianza
Secundaria, Formacion Profesional y enseflanzas de Régimen Especial, la recuperacion de
las Ayudas de Accion Social en 2019 y la ampliacion del catalogo de enfermedades profesio-
nales que da derecho al 100% de la Incapacidad Temporal (IT).

Ante ello, la responsable del Area Publica de CCOO de Malaga, Carolina Ortiz, ha ofrecido
hoy una rueda de prensa donde también han asistido los secretarios generales de Ensefianza
de CCOO de Malaga y de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, Félix Martin y Rafael Gonzalez,
respectivamente.

En este acto, los tres dirigentes sindicales han valorado dicho acuerdo "ya que supone la re-
cuperacion de derechos, la mejora y consolidacion de los servicios publicos y la creacion de
empleo”. En este punto, Carolina Ortiz ha anunciado que "desde CCOO prevemos que este
acuerdo puede suponer la creacion de mas de 3.000 empleos en la provincia de Malaga".
También ha subrayado que "vamos a estar vigilantes para que se aprueben todos los puntos
a la vez que vamos a procurar avanzar en otros aspectos, como es el caso del personal de
justicia a quienes no se le aplica este acuerdo”.
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MALAGA

El dia 10 de junio el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Mélaga llevé a cabo una concentracion en el Hospital Virgen de la Victoria contra la
privatizacion de servicios. Dos personas de mantenimiento y dos de limpieza han sido
contratadas para llevar a cabo este servicio en el nuevo Hospital de Guadalhorce a
través de empresas privadas.

Segun ha explicado la delegada del comité de empresa del Hospital Virgen de la Victoria de
CCOO, Auxiliadora Moragues, "el consejero de Sanidad ha manifestado en reiteradas oca-
siones que la contratacion de los servicios se llevaria a cabo a través de la bolsa de trabajo
del Servicio Andaluz de Salud. Sin embargo, este compromiso no se esta cumpliendo".

Moragues ha informado
que ha sido solicitada
una reunién con el ge-
rente del Hospital Virgen
de la Victoria, quien no
les ha recibido. Sin em-
bargo, si han podido
mantener una reunién
con al subdirector de
Servicios Generales y la
subdirectora de Gestion,
a gquienes han manifes-
tado su rechazo e ins-
tado a que se lleven a
cabo las contrataciones
a través de la bolsa.

La organizacioén sindical informa que actualmente dos personas se encargan del manteni-
miento del nuevo Hospital del Guadalhorce y otras dos de la limpieza. Todas ellas estan con-
tratadas por una empresa privada, incumpliéndose el compromiso de la Junta de Andalucia.

CCOQO insta a la Junta a que cumpla lo pactado y cubra los futuros puestos de trabajo a través
de la bolsa del Servicio Andaluz de Salud y no privatice servicios de hospitales publicos. "Miles
de personas gque se encuentran en la bolsa de trabajo han sido evaluadas mediante procedi-
mientos que garantizan la igualdad, merito y capacidad. Estos procesos han supuesto costes
para las arcas publicas. Son la mejor garantia de equidad, agilizan los tramites para las co-
berturas y reducen los costes al no mediar empresas privadas con animo de lucro".

Federacion de sanidad v sectoras
sociosanitarios de CCOO
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PRESCRIPCION ENFERMERA

Video sobre la prescripcion enfermera y a la jornada
celebrada en Sevilla

¢En qué consiste la prescripcion enfermera y cuéles son los ultimos cambios? Hemos
elaborado por toda Andalucia jornadas informativas para el personal de enfermeria con
el objetivo de explicar el nuevo decreto del Gobierno central sobre prescripcion
enfermera. Este modifica al andaluz que venia dando buenos resultados. Aqui te damos
a conocer en qué consiste y cuales son los cambios.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacién: Pedro Molero Toro

@FESSCCOOANL
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