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CCOO logra que se abone la carrera profesional en la
categoria de origen de todo el personal en promocién

interna del SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha conseguido que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) rectifique y pague a
finales de noviembre la carrera profesional en la categoria de origen de las personas que
estan en promocion interna temporal, sin distincion de categoria. Sin embargo, esta
organizacion sindical recuerda a la Administracidon sanitaria que aun queda pendiente el
abono de la carrera profesional a los profesionales que se dejé de pagar este concepto en
su categoria de origen tras obtener una plaza fija por promocién interna.

En octubre de 2018 la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
dirigié un escrito al SAS para denunciar la discrimi-
nacion en el pago de la carrera profesional en la ca-
tegoria de origen de las personas que estan en pro-
mocion interna temporal, tras constatar respuestas,
como la de la Direccion de Gestion de Personal y
Desarrollo Profesional del Distrito de Sevilla, en la
que se especificaba que solamente se iba a proce-
der al abono para las promociones internas tempo-
rales de licenciados y diplomados sanitarios de los

jCCOO LO HA CONSEGUIDO!

El SAS rectifica y pagara a
finales de noviembre la
CARRERA PROFESIONAL
en la categoria de origen de
las personas que estan en promocion
interna temporal,
sin distincién de categoria.
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dor en el Centro de Salud Algeciras Norte
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CCOO denuncia que un techo del
consultorio de Los Mochos se desploma
por falta de mantenimiento

GRANAPA

CCOO condena la agresiéon a profesiona-
les sanitarios y pide mas vigilancia

CCOO participa en las concentraciones
para condenar la agresion sufrida por
profesionales sanitarios en el Materno

SMALAGA

Consulta la hoja informativa de noviem-
bre del Area de Atencién Primaria

Gracias a CCOO, el personal del Hospi-
tal Costa del Sol cobrara en vacaciones
el complemento de domingos y festivos
y el plus de turnicidad

SEVILLA

CCOO convoca una concentracion para
exigir respeto a las personas opositoras
del SAS

Satisfaccion por el seguimiento de
la huelga en el servicio de ayuda a
domicilio de Asisttel

Un centenar de personas secunda la
concentracion de CCOO por la publica-
cion inmediata de las listas de la OPE
SAS 2013-2015

RESIDENTES RESISTENTES
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OPE 3AS

Listados definitivos para la realizacién de los examenes de
Administrativo, Cocinero y Trabajador Social

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 214 de 6 de noviembre se publican
las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o
medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion,
para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna y acceso
libre.

Asimismo, se anuncia la publicacién de dichas listas
y el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejerci-
cios en que consiste la fase de oposicion de OPE
2017-Estabilizacion de:

Sistema de acceso libre y sistema de promocién
interna:

Administrativo/a
Cocinerol/a
Trabajador/a Social

Para consultar las listas completas PULSA AQUI

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUI

Listas definitivas de personas que superan la OPE SAS
2013-2015 de determinadas especialidades de FEAs

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA n° 215 de 7 de noviembre de 2018 se
publica la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicion de las categorias que se mencionan, se indican las
plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

Sistema de acceso libre: *FEA Otorrinolaringologia

*FEA Cirugia General y Aparato Digestivo *FEA Reumatologia

*FEA Endocrinologia y Nutricién

*FEA Farmacia Hospitalaria Para consultar las listas completas y la
*FEA Medicina Fisica y Rehabilitacidon resolucion PULSA AQUI

*FEA Microbiologia y Parasitologia

*FEA Nefrologia Para consulta detallada por DNI PULSA AQUI

*FEA Oncologia Médica
*FEA Oncologia Radioterapica
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OPE 3AS

Personas que superan la OPE SAS 2013-2015 de FEAs,
Farmacéutico de AP, Pediatra de AP y Médico de Familia en
Unidades de Urgencia Hospitalaria

La FSS-CCOO Andalucia informa que se han publicado en el BOJA n° 214 de 6 de

noviembre de 2018 las resoluciones por las que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion, en desarrollo de la OEP 2013-
2015, de las siguientes categorias y sistemas de acceso:

Sistema de acceso libre:

*FEA Neurocirugia

*FEA Radiofisica Hospitalaria
*Farmacéutico/a de Atencion Primaria

Sistema de promocion interna:

*FEA Aparato Digestivo

*FEA Cardiologia

*FEA Cirugia General y Aparato Digestivo
*FEA Endocrinologia y Nutricion

*FEA Farmacia Hospitalaria

*FEA Microbiologia y Parasitologia

*FEA Nefrologia

*FEA Neumologia

*FEA Obstetricia y Ginecologia

*FEA Oftalmologia

*FEA Oncologia Médica

*FEA Oncologia Radioterapica

*FEA Otorrinolaringologia

*FEA Psicologia Clinica

*FEA Radiodiagnostico

*FEA Reumatologia

*Pediatra de Atencién Primaria

*Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia
Hospitalaria

Para consultar las listas completas PULSA AQUI

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUI

EXCLUSIVO
PARA LA

www.fysa.es
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BOLSA SAS

Listados 2017 de varias categorias de personal sanitario y
de Auxiliar Administrativo, Limpiadora y Pedén

La FSS-CCOO Andalucia informa que el jueves 8 de noviembre de 2018 se publicé en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud la actualizacion completa de baremo del
listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoraciéon de
meéritos 31 de octubre de 2017, de:

PERSONAL SANITARIO

-Facultativo Especialista de Area de:
*Cirugia Toracica

*Neumologia

*Psicologia Clinica

-Médico Familia CTS \ /é\

-Médico Familia Atencién Primaria oY . N
; . e . o % It

-Area Médico Familia en Funciones de Pediatria \\ﬁ \ X

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS “\

-Auxiliar Administrativo ' ‘g/
-Limpiadora >

-Pedn

—/

g /

e Sk

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

Las categorias de FEA de Neumologia y Psicologia Clinica engloban la actualizacion de 2016 y
2017.

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo
de 10 dias para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (9 al 22 de
noviembre, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 8 de noviembre los aspirantes podran consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcién-web en el
menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candidato del
SAS de la herramienta ‘Gestion de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alega-
ciones via telematica, a partir del 9 de noviembre (la guia para facilitar la tramitacion a los usuarios
esta disponible en dicha web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comision
correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la puntuacioén consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuacién provisional
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacion de méritos efectuada por la comisiéon de valoracion. Asi como listados provisionales de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién.

Volver al sumario 4
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BOLSA SAS

Listas definitivas 2017 de Técnico Especialista Dietética y
Nutricién, Cocinero y Trabajador Social

El martes 13 de noviembre se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos 31 de octubre de 2017, de las siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO
*Técnico Especialista Dietética y Nutricion

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
*Cocinero
*Trabajador Social

Accede a la Resolucion

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicatp provin-
cial de CCOO a partir de hoy, 13 de noviembre, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podran consultar la puntuacion del baremo provisional y los meéritos
valorados por las comisiones, a través de su inscripcién-web en el menu ‘Informes’, en el icono
‘Histérico Baremos’ (web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuaciéon consignada por los aspirantes en el autobaremo de
meéritos alegados por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo
(Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la
Comisién de Valoracion. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la
causa de exclusion.

El 14 de noviembre se inicia la contratacion con las citadas listas.

Volver al sumario 5
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ENFERMERIA

Las enfermeras de CCOO aseguran que el nuevo
decreto supone una oportunidad perdida para desarrollar
la prescripcion enfermera
Para este sindicato la solucion debe comenzar por la modificacion de la Ley 29/2006 de
Garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios y la 44/2003 de

Ordenacion de las profesiones sanitarias para posteriormente abrir un proceso
negociador, democratico y representativo, que desarrolle una nueva normativa

sobre prescripcion enfermera en la que quepa tanto la prescripcion colaborativa como
la auténoma. CCOO esta convencido de que asi se dotara de una mayor eficiencia y
eficacia al SNS, como asi lo demuestra la experiencia en aquellos paises avanzados de
nuestro entorno donde ya funciona desde hace afios sin ningun tipo de problemas

administrativos ni corporativos.

La publicacion del RD 1302/2018 por el que se
modifica el RD 954/2015 de la mal llamada, por
inexistente, prescripcién enfermera, viene a so-
lucionar algunas cuestiones, entre otras, garanti-
zar la cuestionada seguridad juridica en la admi-
nistracion de las vacunas del calendario, razén
por la que resulta curioso que se publique justo
antes de comenzar la campafa de vacunacion,
como si evitar nuevamente el conflicto fuese el
principal objetivo de la publicacion.

Y es que el texto del RD 1302/2018 no es otra
cosa que una operacion cosmética que se ha
limitado a eliminar algunas aristas del anterior
RD 954/2015, sin que haya entrado a regular
las cuestiones de peso que afectan sustancial-
mente al desarrollo y reconocimiento de la profe-
sion enfermera, por las que CCOO se posiciond
desde un principio en contra y que, por accion u
omision, continuan insertas a lo largo del texto
de la disposicion.

CCOO siempre se ha posicionado por una so-
lucion radical a este conflicto. Y decimos radical
porque hay que ir a las raices y origen del mismo
para encontrar una solucién satisfactoria, tanto
para el desarrollo de la profesion como para la
propia eficiencia del SNS.

A este respecto, no hay que olvidar que el RD al
que nos referimos no es mas que el desarrollo
de la Ley 29/2006 de Garantias y uso racional
de los medicamentos y productos sanitarios, Ley
que establece una clara diferenciacion entre pro-
fesiones prescriptoras (Medicina, Odontologia y
Podologia) y las que sdlo tienen competencias
como indicadoras (Enfermeria).

Por tanto, cualquier norma que se limite al de-
sarrollo de la Ley mencionada no hara otra cosa
que perpetuar una situaciéon que consideramos
obsoleta y seguira impidiendo el normal desa-
rrollo de la profesidon en consonancia con las
progresivas competencias que incluye su forma-
cion.

Y este es el principal problema que detectamos
en el RD recientemente aprobado. Mas que
un reconocimiento y ampliacion de competen-
cias, como alegre e interesadamente publicitan
quienes en su redaccion han intervenido, es
justamente lo contrario, una gran ocasion per-
dida que cercena por mucho tiempo cualquier
posibilidad de implantacion de la prescripcion
enfermeria autbnoma.

En cuanto a los actores que han participado
en semejante despropdsito en el llamado Foro
de las Profesiones Sanitarias, hay de decir que
tanto los sindicatos SATSE y CESM como los
colegios profesionales han demostrado su in-
capacidad negociadora y de representatividad
profesional, el desconocimiento de la realidad
asistencial y de las competencias enfermeras y
su cortedad de miras.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI
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ENFERMERIA

CCOO pone a tu disposicion

los temarios para la

preparacion de oposiciones de Enfermeria

Ya esta disponible el temario para la preparacién de los procesos de selecciéon (oposiciones)
de la categoria de Enfermeralo, valido para todos los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas, en modalidad teleformacién y al mejor precio del sector.

La Federaciéon
de Sanidad y
Sectores  so-
ciosanitarios
de CCOO
(FSS-CCOO)
ha decidido
hacer un gran
esfuerzo para
ofrecer al con-
= junto de la
= afiliacion  de
: CCOO la pre-
paracion  de
estas oposicio-
nes en modali-
dad teleforma-
cion, con los
precios mas competitivos del mercado.

La FSS-CCOO no se conforma con haber des-
empefiado un papel fundamental en la conse-
cucién del Acuerdo de consolidacion de plazas
si no que, ademas, ha disefado una oferta ex-
clusiva para la afiliacion a CCOO, de todas las
federaciones de la organizacion, que permita
preparar estos procesos de seleccién con las
maximas garantias.

Para asegurar la igualdad de oportunidades a
todas las personas opositoras, independiente-
mente de donde residan o del Servicio de Salud
al que quieran concursar, la FSS-CCOO prepara
las 8 categorias con mas volumen de plazas a
convocar y, especificamente, la de Enfermera/o.

Recuerda que la fecha de examen de
Enfermera/o es el 12/05/2019.

Esta fecha puede verse modificada en funcién

del Servicio de Salud de la Comunidad.

Esta preparacion incluye un maédulo inicial con
la legislacién comun de ambito estatal y un blo-
que con los contenidos especificos de cada ca-
tegoria que se corresponden aproximadamente
al 80% de las materias comunes de todos los
Servicios de Salud.

En modalidad de TELEFORMACION, desde
casa, por internet, con los mejores contenidos,
tutorias especializadas, simulacros de exame-
nes tipo test, durante 12 meses y con los MEJO-
RES PRECIOS DEL SECTOR.

Enfermera/o: 190 euros.

Libro/temario: 75 euros.

Modalidad conjunta (curso + libro): 250 euros.

Inscribete en_http://www.fysa.es/

*Temario de elaboraciéon propia, coordinado por
José M? Antequera Vinagre, Profesor de Dere-
cho Sanitario y Bioética en la Escuela Nacional
de Sanidad del Instituto Carlos Ill, que también
coordina la tutorizacion de los modulos de legis-
lacion.

Os animamos a APUNTAROS a esta formacion
sacandole todo el provecho posible, contando
con el apoyo, acompafiamiento y colaboracion
de toda la organizacion de CCOO. Apuntate con
nosotros, estudia, estudia y estudia, no desapro-
veches esta oportunidad.

iTU FORMACION NUESTRO COMPROMISO!

iAFILIATE A CCOO!

Volver al sumario 7
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CADIZ

CCOO denuncia la agresién a un trabajador en el Centro de
Salud Algeciras Norte

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz ha denunciado la
agresioén sufrida por un pediatra del Centro de Salud de Algeciras Norte mientras estaba
atendiendo pacientes. El sindicato exige presencia de vigilantes de seguridad en todos los
centros sanitarios de la comarca.

— CCOO ha relatado como la actividad asistencial de
m :EDDE este profesional sanitario del Centro de Salud Norte de
Campa e Gralar UC. Campo de Gibraltar Algeciras se vio interrumpida en su consulta de Pedia-
tria de manera brusca por el padre de un paciente que
habia sido atendido hacia unos momentos. Este profirio
amenazas e insultos al médico que, debido a la situa-
cion, tuvo que salir de su consulta en busca de ayuda
del vigilante de seguridad del centro, el cual, tuvo que
intervenir para parar la situacion de agresividad que se
estaba produciendo sobre el pediatra.

“Una vez mas se repite una agresion a un trabajador de
un centro sanitario y desde esta organizacion sindical
exigimos al SAS que cumpla con todo lo establecido
en el protocolo de actuacion ante las agresiones a los
trabajadores que se produzcan. En esta ocasion, ade-
mas, se ha puesto la correspondiente denuncia en el
juzgado pertinente”, afirmaba el portavoz del sindicato de Sanidad de CCOO, José Luis Maiztegui.

De igual manera el sindicalista ha sostenido que estando a la espera de que se celebre el juicio
correspondiente, “evidentemente el SAS tiene que dar el correspondiente respaldo juridico al tra-
bajador” con sus abogados, asi como “reclamamos que se investigue como se ha producido esta
agresion” para poner todas las medidas de seguridad necesarias para que no se vuelva a producir
y que no ha tenido mayores consecuencias debido a la actitud de control de la situacion del traba-
jador, asi como por la intervencion del guarda de seguridad que estaba en esos momentos en el
centro.

CCOO ha exigido nuevamente a los responsables del Area Sanitaria del Campo de Gibraltar que
en todos los centros tengan sus correspondientes medidas de seguridad y, en especial, vigilantes
de seguridad durante todo el tiempo de apertura de los mismos, extremo éste que actualmente no
se cumple en varios centros.

Desde esta organizacion sindical han mostrado su incondicional apoyo al trabajador que ha sufrido

la agresion, persona de reconocido prestigio profesional en toda el Area Sanitaria del Campo de
Gibraltar.

ﬂfiﬁ ate
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CORDOPBA

CCOO denuncia que un techo del consultorio de Los
Mochos se desploma por falta de mantenimiento

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia el
“estado ruinoso” del consultorio de la barriada de Los Mochos de Almodévar del Rio y la
situacion de riesgo a la que se ven sometidos tanto los usuarios y usuarias como la plantilla
de profesionales del centro.

“CCOOQO lleva varios meses denunciando el mal estado y abando-
no en que se encuentran algunos centros de salud y consultorios
tanto de la provincia como de la capital cordobesa por la falta de
inversiones de la Junta de Andalucia y el poco interés que de-
muestra el Servicio Andaluz de Salud (SAS) en mantener con la
dignidad que requiere el sistema sanitario publico”, recuerda el se-
=P cretario general del mencionado sindicato provincial, José Damas.

De esta forma, el sindicato ha denunciado en varias ocasiones
la situacion lamentable de algunos centros sanitarios, como es el
caso de los de Alcolea y Villarrubia, ademas del mencionado con-
~— 49 sultorio de Los Mochos, cuyo estado es tan lamentable que ha
llegado a desplomarse el techo de escayola de la primera planta,
donde se ubican la consulta de pediatria y el aula de actividades.

El Distrito Sanitario Guadalquivir tiene conocimiento desde hace al
menos dos afos de lo que ocurre en el edificio en el que debido a las continuas goteras existe un
riesgo inminente de caida de techos y cornisas exteriores. De hecho, si la caida del techo de pe-
diatria no se hubiera producido, casual y afortunadamente, en un dia festivo sin actividad sanitaria,
posiblemente se hubiera tenido que lamentar alguna desgracia. Y a pesar de ello, los responsables
del Distrito pocas o ninguna solucion o medidas preventivas adecuadas han puesto en marcha,
puesto que la consulta continta sin techo, con todo el forjado al aire y las ldmparas colgando de
los cables.

“Es inaceptable que los y las profesionales tengan que trabajar en estas condiciones y que las per-
sonas usuarias, menores en este caso, tengan que recibir atencion corriendo un riesgo innecesario
y evitable”, critica Damas quien también relata que cada vez que llueve hay que retirar ordenadores
y mobiliario para evitar que se mojen y se estropeen.

El del techo de la primera planta no es el unico desplome que se ha producido en el consultorio de
Los Mochos. La parte inferior de la balconada que hay sobre la puerta de entrada del edificio tam-
bién corria riesgo de desplome, dejando a la vista parte del armado y varillas de la estructura al aire,
hasta que se ha producido su desplome, por suerte, sin que haya habido que lamentar desgracias.

Para el responsable sindical “es inaceptable el abandono, la falta de mantenimiento y adecuacién
de muchos centros sanitarios de nuestra provincia que ya tienen algunos afnos en su andadura”.
“No es logico que partidas econdmicas publicas se deriven a conciertos con empresas sanitarias
privadas mientras que la poblacion que no puede acceder a la sanidad privada tiene que soportar
deficiencias y riesgos como el que denunciamos”, afiade.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUi
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GRANADA

CCOO condena la agresion a profesionales sanitarios y pide
mas vigilancia

CCOO Granada condena la agresion sucedida el pasado martes en el Hospital Materno
contra dos pediatras y una enfermera, por parte de familiares de un bebé de 48 dias que
fallecié en el centro sanitario. Los profesionales requirieron asistencia médica tras
recibir multiples bofetadas, puinetazos y amenazas de muerte, por parte de los agresores. El
Hospital tuvo que ser custodiado por agentes de la policia local y nacional durante todo el
dia, especialmente la 5 planta de Neonatologia en la que se produjeron los hechos

El sindicato condena esta agresion y denuncia
que no se trata de algo aislado, ya que hace dos
semanas una enfermera y un celador fueron vic-
timas, una vez mas, de un hecho de este tipo. El
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada manifiesta su honda pre-
ocupacién por estos hechos que ultimamente se
repiten con una frecuencia inadmisible. Y recuer-
da a la poblacion que el personal del SAS, con
demostrada profesionalidad y responsabilidad,
esta para solucionar sus problemas de salud.

Segun los ultimos datos facilitados por el regis-
tro informatico de agresiones del Servicio Anda-
luz de Salud (SAS) de 2017, la tasa de ataques
en los ultimos 11 afios alcanza el promedio de
casi dos agresiones y media diarias en todas las
provincias de la comunidad auténoma andaluza.
Para el sindicato, este continuo aumento denota
“‘medidas de proteccion ineficaces”, por lo que CCOO demanda a la Administracion sanitaria la revi-
sion del Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones y el incremento de los vigilantes de seguridad
en los centros sanitarios.

Por su parte, desde el sindicato Construccion y Servicios de CCOO Granada, el secretario general
de la seccion sindical de CCOO en Securitas Granada, Antonio Sanchez, ha denunciado la falta de
efectivos que existe en este Area Sanitaria de la capital. Concretamente, sélo dos profesionales se
encargan de la vigilancia de los centros sanitarios Ruiz De Alda, Escuela de Enfermeria, Materno
Infantil y Licinio de la Fuente, y unicamente un vigilante presta servicio en Traumatologia. Por lo que
desde la seccién sindical de CCOO en Securitas Granada reclaman mayor dotacion de personal
de vigilancia en los centros sanitarios, ante el aumento de las agresiones y por que la existente en
estos momentos resulta insuficiente.

La Junta Facultativa y la Direccion del Hospital Virgen de las Nieves convocé el jueves 8 de
noviembre una concentracion a las diez de la mafana para condenar esta agresion.
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GRANADA /MALAGA

CCOO participa en las concentraciones para condenar la
agresion sufrida por profesionales sanitarios en el Materno

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada particip6 el 8 de
noviembre en las concentraciones convocadas por la Junta Facultativa y la Direccién del
Hospital Virgen de las Nieves para condenar la agresion sucedida el pasado martes en el
Hospital Materno contra dos pediatras y una enfermera, por parte de familiares de un bebé
de 48 dias que fallecidé en el centro sanitario.

Consulta la hoja informativa de noviembre del Area de
Atencion Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de noviembre,
dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Hya ,’,(,fomaf/l*“
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Primaria
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MALAGA SEVILLA

Gracias a CCOO, el personal del Hospital Costa del Sol
cobrara en vacaciones el complemento de domingos y
festivos y el plus de turnicidad

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga informa que la
justicia ha dado la razén a esta organizaciéon y ha ganado por sentencia el derecho de los
trabajadores y trabajadoras del Hospital Costa del Sol a cobrar en vacaciones el
complemento de domingos y festivos y el plus de turnicidad.

CCOO convoca una concentracion para exigir respeto a las
personas opositoras del SAS

Los examenes de la OPE 2013-2015 se realizaron en 2015 y 2016 y aun no han sido
publicados los listados definitivos. CCOO exige su publicacién inmediata y respetar la
posibilidad de presentarse a promocion interna y turno libre para todas las categorias. Por
ello, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla convoca una
concentracion el jueves 8 de noviembre, a las 10:00 horas, en la puerta del Hospital Virgen
Macarena.

Decenas de miles de personas estan dedicando tiempo, dinero y
EXIGIMOS RESPETO esfuerzos a prepararse las oposiciones convocadas para distintas
categorias de personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS), con

ERRALES OFONITONES DE la espera de acceder a un puesto de trabajo seguro.

LA OPE

Segun el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla, “todo este esfuerzo no merece, al parecer, el
mas minimo respeto por parte de los responsables del SAS que,
una y otra vez, dictan resoluciones que vulneran sus derechos”.

* HAY QUE SACAR YA LOS LISTADOS DEFINITIVOS DE LA
OPE 2013-2015

* HAY QUE RESPETAR LA POSIBILIDAD DE PRESENTARSE

A PROMOGION INTERNA Y TURNO LIBRE PARA ToORS Como explica el sindicato, el SAS convocé una OPE 2013-2015.
CONCENTRACION Los examenes se hicieron entre 2015y 2016, y dos afos y medio
JUEVES 8 DE NOVIEMBRE después, los listados definitivos siguen pendientes de ser publi-

1D DELA MARANA cados. Cientos de personas han aprobado esas oposiciones de
G la OPE 2013-2015, pueden pensar que tienen ganada una plaza,
@ pero como los listados definitivos no acaban de publicarse, se ven

obligados a seguir estudiando para prepararse las nuevas oposi-

ciones de la OPE y a presentarse a los examenes. Puede que al

final también aprueben, pero el esfuerzo sera en vano si ya tenian plaza en la primera OPE.

Del mismo modo, a los opositores que se presentaban al turno de Promocién Interna en la OPE
2016 y en la de 2017, se les anuncié que en la nueva OPE de estabilizacion, al no haber turno de
promocion interna por su caracter de excepcionalidad, se podrian presentar tanto por turno libre
como por Promocidn Interna porque los examenes no iban a coincidir en horario. Ahora, una vez
que han pagado sus tasas, estudiado su temario (el de turno libre incluye mas temas que el de PI),
se encuentran con que el SAS unilateralmente incumple su promesa y se ven obligados a elegir un
turno u otro jugandose la plaza.
LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI
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Satisfaccion por el seguimiento de la huelga en el servicio
de ayuda a domicilio de Asisttel

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla subraya el
seguimiento mayoritario de la huelga, “a pesar del miedo de muchas trabajadoras en un
sector altamente precarizado”. Ademas, trabajadoras en huelga han protagonizado una
concentracion a las puertas de la sede de la empresa en Tomares.

El Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOOQO de Sevilla ha mos-
trado su satisfaccion por el seguimiento
de la huelga en los servicios de ayuda
a domicilio en los municipios de Camas,
Bollullos de la Mitacién y Bormujos.

La huelga se produce después de que la
empresa concesionaria de los servicios
municipales de ayuda a domicilio, Asist-
tel, haya arrastrado retrasos continuos en
los pagos de las ndbminas de las traba-
jadoras, de mas de un mes en algunas
ocasiones. Todo, a pesar de que el Con-
venio Colectivo provincial establece que
las nbminas se abonaran antes del dia 3.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla subraya el seguimiento
mayoritario de la huelga, cercano al 70% en un sector muy precario, donde las trabajadoras tienen
salarios bajos, horarios a disposicion de la empresa, etc.

Estas condiciones laborales son ya suficiente lastre como para afiadir ademas estos insufribles
retrasos que estan afectando gravemente a la economia doméstica de muchas familias

La jornada de huelga ha ido acompafada de una concentracién ante la sede de Asisttel en Toma-
res.

Las trabajadoras también exigen a ayuntamientos y a las otras administraciones implicadas en la
gestion de este servicio, Junta de Andalucia y Diputacion Provincial, que se tomen las medidas
necesarias para garantizar la correcta gestion del servicio de ayuda a domicilio y el cumplimiento
de las obligaciones de esta empresa con sus trabajadoras, que a pesar de no cobrar, sostienen los
servicios publicos de la Ley de Dependencia.

PUNTO

I N F OR M A C I O M

PARA
PERSONMNAS
MIGRANTES

HAZ TU COMNSULTA .HQU'J
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SEVILLA

Un centenar de personas secunda la concentracion de
CCOO por la publicacion inmediata de las listas de la OPE
SAS 2013-2015

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla exige al SAS respeto
a quienes dedican sus esfuerzos a prepararse la OPE y exige publicar de inmediato los
listados definitivos de la OPE 2013-2015 y respetar la posibilidad de presentarse a
promocion interna y turno libre para todas las categorias.

Un centenar de personas ha participado en la concentracion del jueves, 8 de noviembre, a las 10:00
horas en la puerta del Hospital Virgen Macarena, convocada por el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla para exigir respeto a las personas opositoras del SAS.

Como explica el sindicato, el SAS convocd una OPE 2013-2015. Los examenes se hicieron entre
2015y 2016, y dos afios y medio después, los listados definitivos siguen pendientes de ser publi-
cados. Cientos de personas han aprobado esas oposiciones de la OPE 2013-2015, pueden pensar
que tienen ganada una plaza, pero como los listados definitivos no acaban de publicarse, se ven
obligados a seguir estudiando para prepararse las nuevas oposiciones de la OPE y a presentarse
a los examenes. Puede que al final también aprueben, pero el esfuerzo sera en vano si ya tenian
plaza en la primera OPE.

Del mismo modo, a los opositores que se presentaban al turno de Promocion Interna en la OPE
2016 y en la de 2017, se les anunci6é que en la nueva OPE de estabilizacion, al no haber turno de
promocidn interna por su caracter de excepcionalidad, se podrian presentar tanto por turno libre
como por Promocién Interna porque los examenes no iban a coincidir en horario. Ahora, una vez
que han pagado sus tasas, estudiado su temario (el de turno libre incluye mas temas que el de PI),
se encuentran con que el SAS unilateralmente incumple su promesa y se ven obligados a elegir un
turno u otro jugandose la plaza.
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RESIDENTES RESISTENTES

Residentes Resistentes CCOO: Trienios

En este video te explicamos como residentes, el derecho a cobrar los trienios. Siguenos en
Instagram en ResidentesResistentes CCOO AND.
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35 Resistentes CCOO: Trienios
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es ) Siguenos en
Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios faEQbOD .

de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los

sindicatos provinciales 'n“ Tu_he
Diseno y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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