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RESUMEN REUNIÓN 

COMISIÓN MIXTA DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL SMS 

Como punto único se trató el PROCESO DE ADJUDICACION DE 

VACANTES 

El Servicio Murciano de salud informa de la intención de publicar todos los listados definitivos 

y la entrada en vigor de la nueva bolsa (octubre 2022) de todas las categorías. Excepto 

enfermería que podría demorarse a la semana que viene la publicación del listado por fallos 

informáticos. 

POR LO TANTO, LOS LLAMAMIENTOS PARA LA ADJUDICACIÓN DE LAS VACANTES SE 

REALIZARÁN CON LA PUNTUACIÓN DE LA NUEVA BOLSA. LA INTENCIÓN ES REALIZAR TODOS 

LOS LLAMAMIENTOS PARA LAS VACANTES ANTES DE 31 DE MAYO. (SALVO EXCEPCIONES QUE 

SE DETALLAN MÁS ADELANTE) 

Se va a solicitar las necesidades de personal para llamamientos de verano a todas las gerencias 

con fecha límite 31 de mayo (fecha en que se espera que estén todas las vacantes dadas.) 

EL PROCESO DE CONSOLIDACION DEBE ESTAR TERMINADO A 1 DE JUNIO PARA INICIAR LOS 

LLAMAMIENTOS DE VERANO.  

TODAS LAS VACANTES QUE QUEDEN PENDIENTES DE SER LLAMADAS CUANDO INICIEN LOS 

LLAMAMIENTOS DE VERANO (ASI COMO TODAS LAS NUEVAS VACANTES QUE SE CREEN 

DURANTE EL VERANO) SE LLAMARAN PARA INICIAR CON FECHA 1 DE OCTUBRE. 

La asignación de vacantes de facultativos se pretende que estén asignadas antes del 15 de 

mayo. Excepto Facultativos de Urgencias Hospitalarias que se asignaran a partir de septiembre. 

  



 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL (COMISIÓN MIXTA DE BOLSA 25.04.23) 

• Los procesos de traslados externos y opes pendientes se resolverán después de 

verano. 

• Las oposiciones de Fisioterapia no se va a resolver antes de que se asignen las 

vacantes. 

• OPE SMS CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITOS: La semana próxima se pretende 

publicar el listado provisional de Admitidos y excluidos. 

• CCOO y el resto de organizaciones sindicales SOLICITAMOS QUE SE ADJUNTE EN LA 

INFORMACION DE LLAMAMIENTOS ASIGNADOS LOS LLAMAMIENTOS QUE QUEDAN 

PENDIENTES DE ASIGNAR. 

• Los llamamientos se realizarán en jornada de MAÑANAS Y TARDES, y SABADO POR LA 

MAÑANA.  

• SE PREPARARÁ UN LISTADO PARA LOS RESIDENTES DE PUESTOS QUE SEAN 

NECESARIOS CUBRIR PARA QUE PUEDAN ELEGIR. 

• CCOO ha solicitado que los llamamientos para las vacantes de ENFERMERÍA se realicen 

antes que los llamamientos para vacantes de TECNICOS SANITARIOS SUPERIORES para 

evitar renuncias que pueden ocasionar situaciones negativas tanto para el buen 

funcionamiento de los llamamientos como a los integrantes de la bolsa. El SMS se 

compromete a realizar los llamamientos de esta manera. 

• En Atención Primaria se está trabajando para que con fecha 1 de JUNIO se realicen las 

INCORPORACIONES DE 50-60 VACANTES DE MEDICOS DE FAMILIA. 

• Siempre que sea posible se van a crear nuevas vacantes, es decir, se va a evitar 

contratos de 9 meses previos creación de vacante. Si surge una necesidad de personal 

que se prevea estructural, la intención en sacarlo directamente como contrato de 

interinidad. 

• Se van a realizar llamamiento de forma centralizada desde Habitamia para contratos 

de verano y vacantes de urgencias UME Y SUAP. Las incidencias de la Gerencia del 061. 

A pesar de que se han detectado incidencias donde se comunica que se han ofertado 

algunos llamamientos desde 061, se nos informa de que principio solo llama algunas 

incidencias porque tienen listado de médicos fuera de bolsa y otro listado de 

enfermeros para cubrir incidencias. 

• La Gerencia de Urgencias y Emergencias (061) es gerencia única regional. Por lo tanto, 

para ser llamado para contratos del equipo volante de UME, el integrante de Bolsa 

tiene que estar disponible para llamamientos en las áreas 1, 6 y 7 (todas o alguna de 

ellas) o no se podrá acceder a este tipo de contrato. 


