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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL EMPRESAS FUNERARIAS DE
SEGOVIA

o DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion para el personal que prestea sus
servicios en la provincia de Segovia.

Articulo 2.- Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regulard a partir de su entrada en vigor las relaciones
laborales de todas las empresas y el personal, cuya actividad principal sea pompas
funebres, tanatorios y crematorios, entendiendo por tales aquellas que presten los
siguientes servicios: Traslado de cadaveres y de restos dentro del territorio nacional y
extranjero, provision de féretros e instalacion de capillas ardientes y realizacion de
cuantas gestiones sean preceptivas acerca de las autoridades gubernativas, sanitarias,
consulares, judiciales, municipales y cualquier otro 6rgano publico o privado, para
aguellos fines, contratando por cuenta del cliente todo lo relativo con estos servicios.

Articulo 3.- Ambito personal

El presente Convenio regula las relaciones laborales del personal al servicio de las
empresas funerarias, excepcion hecha de las contenidas en el articulo 1.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4.- Vigencia

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2024. Los efeetes econdmicos operaran desde el 1 de enero de 2020.
Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una
antelacion minima de un mes antes del vencimiento del mismo. Tal denuncia debera
efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte y registro de esta ante
REGCON.
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El convenio permanecera vigente hasta la entrada en vigor del nuevo que le sustituye.
Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se
entendera que el contenido integro del convenio se prorroga provisionalmente hasta
tanto no se llegue a acuerdo expreso. Hasta alcanzar a ese acuerdo expreso se
incrementaran anualmente a cuenta, en el mes de enero, los conceptos retributivos en la
misma cuantia que el indice de precios al consumo (IPC) real del afio anterior.

CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacion préctica, seran considerados globalmente en cémputo anual de todos los
devengos y dentro de todos los conceptos.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto individuales como
colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal de plantilla.

Al personal que con anterioridad al momento en que le resulte de aplicacion este
convenio, viniera regulando su relacion laboral por otra normativa convencional en la que
percibiera y/o disfrutase condiciones superiores y mas beneficiosas se le respetaran las
mismas.

A este personal se le aplicara las retribuciones de este convenio y adicionalmente las
condiciones econémicas que, en computo anual, sean superiores a las determinadas en
el mismo. Estas se reflejaran en nédmina como complemento personal de garantia no
absorbible, ni compensable, tendra caracter revisable y experimentara el mismo
incremento que la tabla salarial. Al objeto de determinar el importe de dicho
complemento se restard a su actual retribucién anual la retribucion anual acordada en el
presente convenio y la cantidad resultante dividida por doce sera el importe del citado
complemento personal que se percibira en las doce mensualidades.

Articulo 7.- Comisidn Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria en el presente Convenio con las funciones que
se indican a continuacion:

o Interpretar la aplicacion de la totalidad de las clausulas contenidas en el texto de
este Convenio, si dicha interpretacion viniera determinada por la existencia de alguna
laguna advertida en el Texto del Convenio, o por la clarificacion de alguno de los
articulos del mismo que presente dudas razonables, el Acuerdo que sobre tales
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particulares adopte la Comision, en su caso, se considerara a todos los efectos como
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio, con idéntico valor al que tienen los
acuerdos adoptados en la negociacién del presente Convenio, y se incorporara con
caracter inmediato al Texto del Convenio, con las mismas formalidades, en cuanto a
remision a la Direccion de Trabajo y publicacion del Texto del Acuerdo, establecidas
para la publicacién de los Convenios Colectivos.

o Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

o En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergencias laborales
surgidas a través de la Comision Paritaria tendra caracter previo al planteamiento formal
en el Sistema Extrajudicial de Conflictos de Castilla y Ledn, y posterior acceso a la via
jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasion de la interpretacion o aplicaciéon
del Convenio Colectivo.

o La Intervencién para resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion de las condiciones de
trabajo establecidas en el convenio colectivo.

o Recibir la comunicacion que deban realizar las empresas que pretendan
inaplicar el Convenio Colectivo. Dicha comunicacion, recogerd las materias que se
pretenden no aplicar y las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.

o La recepcion de los acuerdos sobre inaplicacion del presente convenio, para, en
su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes de impugnaciéon de estos
cuando las partes lo estimen procedente.

o Recibir la comunicacién de iniciativa de promocion de un nuevo convenio de
empresa.

o Intervenir, a requerimiento de las partes, para solventar desacuerdos en el
periodo de consultas referentes a: movilidad geografica; modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo de caracter colectivo; transmisién de empresas; suspension y
reduccion de jornada y despido colectivo.

o Cualesquiera otras actividades que tengan como finalidad una mejor aplicacion
e interpretacion del convenio.

Los acuerdos requeriran para su validez la mitad mas uno de la totalidad de sus
miembros o vocales.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria, en su caso, se
someteran a los procedimientos de conciliacion/mediacion regulados en el sistema no
judicial de soluciéon de conflictos de Castilla y Leén (SERLA) y, en su caso, a un arbitraje
no vinculante.

La Comision paritaria estara formada por seis (6) miembros o vocales que seran
designados, tres (3) por la representacion social: CCOO dos (2) y UGT uno (1) y tres (3)
por la representacion empresarial. Entre sus miembros se designara una Presidencia y
una Secretaria
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La Comision Paritaria se reunira a solicitud de cualquiera de sus miembros que
debera comunicar por escrito a todos los miembros el asunto objeto de tratamiento, la
reunion debera celebrarse en un plazo maximo de 7 dias en la sede de la Comision
Paritaria.

CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

Articulo 8.- Convenio Colectivo Regional o Estatal

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo sea
firmado, a nivel regional o nacional, un nuevo Convenio para el sector, éste no se
aplicard en la provincia de Segovia hasta el 1 de enero del afio siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, fecha a partir de la cual el presente
Convenio Colectivo quedara derogado en su totalidad, siempre y cuando resulte mas
beneficioso para el personal.

o CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.- Jornada Laboral

La duraciébn maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 1.792 horas anuales de
trabajo efectivo. La empresa establecera un sistema de control de asistencia a fin de
registrar las horas efectivas de trabajo.

En el mes de diciembre del afio anterior, la empresa elaborard un calendario laboral,
previa negociacion con la representacion legal del personal, en el que figurarda, por
departamentos y servicios, la jornada efectiva diaria del personal.

La jornada laboral se prestara por departamentos, pudiendo ser en jornada partida,
continuada o localizada.

La jornada anual, dadas las caracteristicas de servicio permanente que concurren en
las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, sera distribuida en funcion
de las necesidades del servicio, pudiendo establecerse, si ello fuera preciso, previa
negociacion con la representacion legal del personal, turnos que se estimen necesarios.

El personal con jornada de seis horas o mas disfrutara de un descanso de veinte
minutos que se considerara a todos los efectos como tiempo efectivamente trabajado.

Siempre que las circunstancias lo permitan, y dando comunicacién previa conjunta
con al menos 24 horas, la empresa permitird el cambio de turno temporal entre el
personal interesado en el mismo.
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El personal que preste sus servicios en tanatorios podra desempefiar su trabajo en
régimen de jornada continua en turnos que permitan cubrir las 24 horas de prestacion
del servicio por parte de la empresa.

CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

Articulo 10.- Registro de Jornada.

De conformidad con el Real Decreto-Ley, de 8 de marzo de 2019 se establece Ila
obligatoriedad de las empresas de garantizar el registro diario de la jornada del personal,
si bien emplaza a la negociacion colectiva su instrumentalizacion, organizacion y
aplicacion.

Las empresas encuadradas en el ambito funcional de este convenio colectivo deberan
negociar con la representacion legal del personal, o en su defecto con el personal, como
se organizara y documentara dicho registro y en concreto:

o El sistema de registro a utilizar; en papel o digital, que sera facilitado por la
empresa. En el caso de que la empresa facilite algiin medio para el registro de jornada
del personal, éste debera devolverlo a la empresa al finalizar la relacién laboral.

o Establecer el inicio y finalizacion de la jornada del personal.

El sistema de registro acordado debe ser objetivo y fiable, debe ser intransferible, se
debe registrar el inicio y la finalizacion de la jornada de forma diaria y debe estar en todo
momento en el centro de trabajo a disposicion de la empresa, del personal, de los
representantes de éstos y de la inspeccion de trabajo.

Una vez finalizado el mes la empresa debera custodiar los registros de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente y tenerlos a disposicion del personal, de sus
representantes y de la inspeccién de trabajo. En caso de que se haya optado por el
registro en formato papel, a efectos de su conservacion podra archivarse en soporte
informatico mediante el escaneo de los documentos originales, siendo guardado con las
debidas garantias. Este archivo estara igualmente a disposicion del personal, de sus
representantes y de la inspeccion de trabajo.

Articulo 11.- Descanso diario y semanal
El personal disfrutara de unos descansos mininos de 12 horas diariasy 36 semanales.
En ningln caso podra solaparse con el descanso diario y el semanal.

Dicho descanso debera coincidir obligatoriamente en fin de semana, al menos una
vez cada tres semanas.
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Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetara cualquier formula
que se haya pactado o se pacte entre la empresa y la representacion unitaria o sindical
del personal o, en su defecto, con la Comisién Paritaria.

CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

Articulo 12.- Vacaciones

El personal a quien sea de aplicacion el presente Convenio tendra derecho a unas
vacaciones de treinta dias naturales de duracion, siendo disfrutados 15 dias al menos en
el periodo comprendido entre el 15 de junio y 15 de septiembre y los restantes durante el
resto del afio.

Antes del 31 de diciembre del afio anterior se confeccionara el cuadro de vacaciones,
por departamentos. Se establecera un orden de prioridad en la determinacién de forma
rotatoria entre toda la plantilla, en funcién del afio anterior.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al personal disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

La retribucion correspondiente al periodo de disfrute de vacaciones vendra
determinada por los conceptos salariales de caracter fijo y los complementos variables
correspondiente a los doce meses inmediatamente anteriores a aquél en el que se inicie
el periodo de vacaciones, promedio que, dividido entre los 30 dias de vacaciones, sera
abonado por cada dia disfrutado de vacaciones.

Articulo 13.- Licencias

El personal, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos siguientes:

o Por matrimonio, quince dias. Sera aplicable dicho permiso a las parejas de
hecho debidamente inscritas en los registros administrativos correspondientes.
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o 3 dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion del
conyuge o pareja de hecho legalmente establecida, y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En los casos de enfermedad grave que requiera
hospitalizacion, el disfrute se puede realizar, incluso de forma fraccionada por dias,
mientras dure la hospitalizacion. Los dias de dicho fraccionamiento, que deberan
comunicar a la empresa, tendran el mismo caracter de laborales, descanso semanal o
festivos que hubiesen tenido en el caso de que la persona hubiese optado por
disfrutarlos de forma continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre que el
personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia, o por
causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a 2 dias adicionales. Podran
ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o vacaciones, previa solicitud
del personal.

o Por traslado de su domicilio habitual, un dia.

o Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

o Para concurrir a la realizacion de examenes o pruebas en centros oficiales de
formacion académica o profesional, hasta un maximo de diez dias al afio y por el tiempo
indispensable, debiendo justificar previa y posteriormente la existencia y realizacion de la
prueba.

o Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica de Seguridad Social,
debiendo consanguineo de primer grado se establecen 10 horas anuales.

o Aquellos otros reconocidos en la Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral
no expresamente indicado en los apartados precedentes.

. 2 dias de libre disposicion al afio de permiso retribuido. Debera ser solicitado
con una antelacion minima de tres dias a la fecha de disfrute entendiéndose concedido
salvo que, por razones organizativas acreditadas por la empresa, no pudiera hacerse
efectivo en la fecha sefialada.

La trabajadora y el trabajador tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, y en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion para la realizacion
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, previo aviso a
la empresa y justificacion.

El computo de los permisos recogidos en este articulo se iniciaran el primer dia
laborable siguiente al del derecho causante cuando este derecho sucediese en dia
festivo o descanso semanal del personal.
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Articulo 14.- Horas extraordinarias

CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

Tendran tal caracter, las que excedan del cémputo anual sefialado.Su retribucion es
la contemplada en la tabla de retribuciones.

Dado que la actividad se realiza en sector de servicio publico y de caracter
permanente y las obligaciones que las disposiciones legales imponen en materia de
salud publica, tendran caracter de estructurales las horas extraordinarias que se
realicen:

o A instancias y requerimiento de la autoridad judicial o gubernativa, para el
levantamiento, traslado y enterramiento de cadaveres.

o Las que realice el personal para retornar a la localidad sede del domicilio de la
empresa, una vez realizado el traslado del cadaver a la localidad donde deba ser
enterrado, si dicha localidad es distinta de aquella en que esté domiciliada la empresa.

o REGIMEN CONTRACTUAL Y CONDICIONES LABORALES

Articulo 15.- Contratacion.

Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que
beneficie tanto a las empresas como al personal, que elimine las desigualdades que se
hayan podido o se pretendan establecer en el acceso al empleo y las condiciones de
trabajo con respecto a las mujeres, las personas jovenes, las personas inmigrantes, las
personas con discapacidades, las personas transgénero, las personas homosexuales o
bisexuales y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, que contribuya a la
competitividad de las empresas, a la mejora del empleo y a la reduccion de la
temporalidad y rotacién del mismo y con el fin de conseguir una atencion de la mayor
calidad y mas cualificada posible, se determinan los siguientes criterios sobre
modalidades de contratacion, siendo prioritaria la contratacion indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal con contrato temporal y de duracion determinada tendra los mismos derechos
qgue el personal con contrato de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del
contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacion con los contratos
formativos.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia
de los derechos de informacion de la representacion unitaria o sindical del personal en
materia de contratacion, articulo 64.4 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 10.3 de
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la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se facilitara copia basica del contrato de trabajo a
la representacion unitaria o sindical del personal en un plazo méximo de 10 dias desde
su formalizacion.

CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

La formalizacion de los contratos en practicas, formacion o aprendizaje se realizar4
teniendo presente, ademas de las funciones y cometidos, una presencia equilibrada del
personal de ambos sexos en la empresa. A tal fin, en la seleccion de trabajadores, se
tendra en cuenta el nivel existente de hombre y mujeres, procurando el equilibrio de
ambos, tanto en la seleccion, como en la préactica.

Contrato en practicas: No sera inferior a doce meses, prorrogables en periodos de
seis meses hasta el maximo del limite legal. La retribucion para este contrato sera del
75% el primer afio y 80% el segundo de la categoria para la que se contraten por estas
modalidades, sin que en ningun caso sea inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién a la jornada contratada. El personal contratado en practicas no podra superar
el 5% de la plantilla.

Contrato para la formacion y el aprendizaje: No serd inferior a doce meses,
prorrogables en periodo de seis meses hasta el maximo del limite legal. Las
retribuciones para estos contratos seran, respecto de la jornada efectiva de trabajo, las
mismas que las de la categoria para cuya formacién son contratados, sin que en ningun
caso sea inferior al salario minimo interprofesional. El personal contratado en formacién
no podra superar el 5% de la plantilla.

Articulo 16.- Contrato Eventual

Podra tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
Si se suscribe por un periodo inferior a la duracion maxima permitida podra prorrogarse
una sola vez, sin que la duracion total supere la duracibn maxima.

Articulo 17.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, que en ningln caso podra ser superior a un tercio
de la duracién del contrato, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, de:

Grupo 1: Tres meses.
Grupo 2: Cuarenta y cinco dias laborables

Resto de grupos: 15 dias

D



CCoo

Articulo 18.- Cese en la empresa

CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

El personal sujeto a este Convenio Colectivo que decida cesar de manera voluntaria
en la empresa deber4 comunicarlo por escrito a ésta con una antelacion minima de
quince (15) dias. El incumplimiento de este preaviso provocara la pérdida del salario
correspondiente a estos dias.

De igual modo y con los mismos efectos, la empresa vendra obligada a comunicar,
con un plazo minimo de quince dias, a aquel personal de los que decida prescindir, la
oportuna baja en la relacién laboral.

Articulo 19.- Ropa de trabajo

Las empresas vendran obligadas a suministrar las prendas necesarias para que el
personal esté uniformado. Se entregaran dos uniformes completos de verano e invierno,
asi como la correspondiente ropa de abrigo y dos pares de zapatos.

Las prendas seran entregadas en la primera quincena de septiembre, la de invierno y
en la primera quincena de mayo la de verano.

Articulo 20.- Sanciones

Las sanciones o multas de trafico impuestas durante la jornada laboral seréan, al cien
por cien, por cuenta del personal, siempre que obedezcan a imprudencias o negligencias
exclusivamente imputables a éste.

Cuando las mismas comporten la suspension del permiso de conducir por tiempo no
superior a seis meses, siempre y cuando el origen de la sanciébn no derive de la
ingestion de bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de estupefacientes ni ser consecuencia
de la comisién de delitos dolosos, la empresa facilitara al personal otra ocupacion, aln
de inferior categoria, abonando la remuneracién correspondiente a dicho puesto.

Articulo 21.- Complemento por Incapacidad Temporal

En los casos de baja por I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
las empresas abonaran al personal la diferencia entre la prestacion econémica de la
Seguridad Social y el 100 por ciento de la base reguladora de dicha prestacion, todo ello
a partir del dia 20 de la baja.

No obstante, cuando la situacion de baja exija internamiento hospitalario y mientras
subsista éste la empresa completara el 100 por ciento a partir de que se produzca dicha

situacion.
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En supuestos derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
empresa completard hasta el 100 por ciento de la base reguladora que se derive de la
aplicacion del presente Convenio, a partir del primer dia de la situacion de baja.

CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

Articulo 22.- Prevencion de riesgos y salud laborales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, el personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia del correlativo deber de la
empresa en la proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizara la seguridad y la
salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en
caso necesario, entregara con caracter previo al personal el protocolo de actuacion para
evitar los riesgos laborales. Igualmente, la empresa estd obligada a garantizar al
personal una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva
y, de una forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Para la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo, las empresas
tendran un protocolo especifico, previamente negociado con la representacion del
personal. Dicho protocolo debera contener, como minimo:

a) Marco legal y conceptualizacion

b) Procedimiento en los casos de acoso por razén de sexo y acoso sexual,
incluyendo responsables, fases y plazos, posibles resultados y sanciones

c) Medidas preventivas

d) Modelo de denuncia

Articulo 23.- Vigilancia de la salud

Corresponde al personal velar por el cumplimiento de las medidas de prevencidon que
en cada caso sean adoptadas.

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento.
Dicha voluntariedad tendra como excepcidon aquellos supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud del personal o verificar si el estado de salud puede entrafiar un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o aquellas personas relacionadas
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con la empresa o cuando esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevardn a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad, dignidad de la persona y confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Para asegurar la proteccion de las mujeres trabajadoras, se considerara en los planes
de prevencion de riesgos laborales la perspectiva de género, las variables relacionadas
con el sexo, tanto en los sistemas de recogida de tratamiento de datos, como en el
estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales
(incluidos los psicosociales), con el objeto de detectar y prevenir posibles situaciones en
las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo.

Articulo 24.- Delegados y de delegadas de prevencion de riesgos laborales

Los delegados y delegadas de prevenciéon son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacion del personal en todo lo relacionado con la salud laboral en el
ambito de la empresa y, de otro, la figura especializada de representacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados y delegadas de
prevencion seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones de la Comision Paritaria
del convenio en materia de seguridad y salud. Y su competencia para la codecision en la
eleccion de la Mutua.

Podra ser nombrado delegado o delegada de prevencién cualquier persona
trabajadora que la representacion unitaria o sindical del personal del centro lo estime.
Cuando el delegado o delegada de prevencién sea nombrado entre la representacion
unitaria o sindical del personal, podra destinar su crédito horario a los asuntos de la
prevencion. En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacion en esta materia sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los delegados y delegadas de prevencion.

Las empresas deberan facilitar a los delegados y delegadas de prevencion el acceso
a las informaciones y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades seran las recogidas en el
articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

A los delegados y delegadas de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del
Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las informaciones a
que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.
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Articulo 25.- Formaciéon

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y
para facilitar su formacién y promocion profesional, el personal afectado por el presente
convenio colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa, las organizaciones firmantes del presente convenio u otros organismos.

El personal con al menos un afio de antigiedad en la empresa tiene derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios.
No podra comprenderse en el derecho a que se refiere este articulo la formacion que
deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras
leyes

Articulo 26.- Derechos sindicales de los Trabajadores y sus representantes.

Las personas que formen parte de las representaciones unitaria y sindical de los
trabajadores tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones, ademas de los
resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

o Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa
por faltas graves y muy graves.

o Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y
Sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

o De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y ocupacion y también el resto de los pactos, condiciones y usos de la
empresa en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

o De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del
trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los y las representantes podra
acumularse en un/a o varios/as representantes. Dicha acumulacion debera ser
comunicada a la empresa con la antelacion suficiente.
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Articulo 27.- Jubilacién

El personal podr4 acceder a la jubilacion voluntaria en la fecha y edad que rednan
todos los requisitos vigentes en la legislacion para cada momento, salvo que, por
circunstancias extraordinarias, se adopte acuerdo expreso en otro sentido entre la
empresay la persona afectada

Las empresas no se opondran a la jubilacion parcial de las personas que lo soliciten y
retnan los requisitos legales y vigentes en cada momento para ello.

Articulo 28.- Seguro colectivo de accidentes

La empresa concertard para el personal un seguro de accidentes que cubra las
contingencias de muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, derivados
de accidente laboral o enfermedad profesional, en cuantia de 30.000 Euros.

La representacion legal de los trabajadores podra solicitar copia de la pdliza suscrita
por las empresas.

o CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 29.- Incremento retributivo.

La tabla de retribuciones correspondiente a los afios de vigencia del convenio esta
reflejada en el ANEXO I.

Articulo 30.- Salario base

El salario base que corresponda al personal vendra determinado, con arreglo a su
grupo y categoria profesional, por las tablas salariales adjuntas al presente acuerdo.

Articulo 31.- Antigiedad. Complemento personal no absorbible y revalorizable

La cantidad que los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo
vinieran percibiendo el dia 31 de diciembre de 2001 en concepto de antigliedad pasara,
con efectos 1 de enero de 2002 a configurarse como complemento personal no
absorbible y se denominara “Antigiedad consolidada”.




CCoo

La empresa consignara en el recibo oficial de salarios del personal la cantidad que
cada uno deba percibir por dicho concepto.
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Articulo 32.- Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por el presente Convenio colectivo tendra derecho a las
siguientes gratificaciones extraordinarias.

Una paga de verano, que se devengara en el mes de junio, consistente en treinta dias
de sueldo base mas “antigiiedad consolidada” y plus convenio. Se devenga en funcion
del tiempo trabajado durante el primer semestre del afio.

Una paga de Navidad que se devengara en la primera quincena de mes de diciembre,
consistente en treinta dias de sueldo base mas “antigiedad consolidada” y plus
convenio. Se devenga en funcién del tiempo trabajado durante el segundo semestre del
afno.

Una gratificacion anual, consistente en treinta dias de salario base mas complemento
personal de antigliedad y plus convenio que se hara efectiva durante el mes de marzo
del afo siguiente al que corresponda, calculandose sobre las retribuciones
correspondientes al periodo anual a que se refiere. Su importe se podra prorratear a lo
largo de los doce meses del afio.

Articulo 33.- Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 y las 8 horas
tendran una retribucién especifica segun anexo I.

Se podra sustituir esta retribucion por una jornada completa de treinta y cinco horas
semanales o 70 horas en computo bisemanal.

Articulo 34.- Plus de convenio

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran un plus, denominado
plus Convenio en la cuantia que se refleja en las tablas salariales adjuntas. Su importe
se percibira a lo largo de cada afio en 15 pagas.

Articulo 35.- Plus dedicacién

En atencién a las especiales circunstancias que concurren en la ejecucion del trabajo
y en atencién a la disponibilidad del personal en su ejecucién, cuyo régimen organizativo




CCoo

no alcanza a controlar el nimero de servicios a prestar ni sus condiciones locales
especificas, el personal afectado por el régimen de jornada localizada percibird un plus
mensual, en la cuantia fijada en la tabla anexa, que compensara aquellas situaciones de
disponibilidad en la ejecucién de los servicios durante la jornada localizada que incluye
los tiempos de espera, expectativaoservicios de guardia
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Articulo 36.- Plus de festivos

La prestacién de servicio en dia festivo se compensard econémicamente: 1 festivo,
con un dia de descanso y la cantidad fijada por tal concepto en las tablas salariales.

Articulo 37.- Dietas

Una vez acordado el itinerario y efectuado éste se abonara por parte de la empresa al
personal que realice el servicio, los gastos debidamente justificados y previamente
autorizados. La empresa anticipara la cantidad necesaria antes de efectuar el
desplazamiento.

Excepcionalmente y solo ante supuestos en que no se puede documentar el gasto,
seran remunerados con 4,25 euros por desayuno y 12,75 euros por comida o cena.
Dichas cuantias seran objeto de revision en la misma forma que el resto de los
conceptos salariales del presente convenio.

o CLASIFICACION PROFESIONAL, DEFINICION DE FUNCIONES Y
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- Clasificacion y definicion de los grupos profesionales, éareas
funcionales, funciones, puestos de trabajo o especialidades profesionales.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se
estructura con caracter principal, en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion; encuadrandose, dentro de los mismos las distintas
tareas, funciones, areas funcionales, puestos de trabajo, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio estara integrado
en los siguientes Grupos Profesionales que se recogen en las respectivas Tablas
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Salariales anuales que figuran como ANEXOS del presente Convenio Colectivo y, seran
las siguientes:
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Grupo |: Se integraran las siguientes especialidades profesionales,
responsabilidades asignadas al personal, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas
funcionales:

Titulado/a superior: Es el personal que para el desempefio de su puesto requiere
estar en posesion de la oportuna titulacion universitaria superior.

Titulado/a medio: Es el personal que para el desempefio de su puesto requiere
estar en posesion de la oportuna titulacion universitaria de grado medio.

Grupo Il: Se integraran las siguientes especialidades profesionales,
responsabilidades asignadas al personal, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas
funcionales:

Encargado/a: Es el personal que se encuentra a las inmediatas 6rdenes del jefe/a
de su departamento correspondiente o del/de la gerente de la empresa, teniendo a su
cargo, con propia iniciativa y responsabilidad, una oficina o grupo similar, cuidando de
la distribucion y calidad de los trabajos encomendados al grupo, y de la disciplina,
rendimiento y asistencia del personal asignado al mismo, debiendo realizar por si
trabajos de su grupo, siempre que sea compatible en el tiempo con sus funciones de
direccién y vigilancia. Asimismo, tendra a su cargo el cuidado, conservacion y
mantenimiento de las instalaciones de la empresa.

Grupo lll: Se integraran las siguientes especialidades profesionales,
responsabilidades asignadas al personal, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas
funcionales:

Comercial o Vendedor/a: Es el personal encargado de la venta, asesoramiento e
informacion al publico, ya sea a domicilio, en oficinas, o cualquier otro punto
promocional que pudiera establecer la empresa, de todos los productos y servicios
gue aquella oferte o preste. Ademas de las actividades puramente comerciales,
llevara a cabo todas las tareas administrativas que se deriven de los procesos en los
gue interviene, apoyando al departamento administrativo.

Grupo IV: Se integraran las siguientes especialidades profesionales,
responsabilidades asignadas al personal, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas
funcionales:

Oficial/a Administrativo/a: Tiene a su cargo, con iniciativa y responsabilidad propia,
efectuar operaciones auxiliares de contabilidad, transcripcion de libros, manejo de
ordenadores, archivos y ficheros, elaboracion de estadisticas, documentos,
correspondencia, gestiones de informacién, asi como la confeccion de ndéminas,
seguros sociales, tramitacion de altas y bajas en Seguridad Social, etc. Ofrecera las
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diversas modalidades de los servicios, evacuara los documentos necesarios ante
Juzgados, médicos, compafias de decesos, sanidad, consulados, compafiias aéreas,
etc., y cuantos otros organismos estén relacionados con la prestacion de servicios
funerarios. Efectuara los cobros y pagos que le sean encomendados.

Auxiliar Administrativo/a: Es el personal que, sin iniciativa propia, ayuda al/a la
oficial administrativo/a en las tareas a él encomendadas.

Grupo V: Se integrardn las siguientes especialidades profesionales,
responsabilidades asignadas al personal, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas
funcionales:

Conductor/a-Funerario/a: Es el personal encargado de ofrecer y contratar las
diversas modalidades de los servicios. Evacuara los documentos relacionados con la
prestacion de estos en los Juzgados, despachos parroquiales, médicos, etc.

Llevar4 a cabo la entrega a domicilio de los féretros, el traslado de cadaveres
desde la camara mortuoria hasta el coche funebre, y desde las clinicas al domicilio o
al tanatorio, y demas tareas similares, ya sea en traslado nacional o internacional.
Efectuara la instalacion de capillas ardientes, timulos, vesticion y acondicionamiento
del cadaver y demas tareas similares. Tendra a su cargo la conduccion de los
cadaveres o restos mortales en auto o furgén funebre, ayudando ademas al traslado
del cadaver desde el lugar donde se encuentre hasta el vehiculo funebre y desde éste
hasta la sepultura.

Atendera al buen estado y limpieza del vehiculo/s que se tengan que utilizar en
préximos servicios, siendo responsable de la dotacion y cometido del vehiculo que le
sea asignado.

Conductor/a: Desempeiia las mismas funciones que el/la Conductor/a-Funerario/a,
incluida la instalacion de féretros, timulos y capillas ardientes, asi como vesticion y
acondicionamiento de cadaveres, pero sin realizar los tramites necesarios para el
enterramiento, ni las ofertas de los servicios de la empresa. Igualmente cuidara de la
conservacion y mantenimiento de los vehiculos de la empresa.

Personal de cementerio: Es el personal encargado de todas las tareas que se
realizan dentro de los cementerios, tales como enterramientos, exhumaciones,
incineraciones, reducciones de restos, inscripcion y colocacién de lapidas, tareas de
albafileria inherentes al enterramiento, jardineria, limpieza, etc. Asimismo, tendra a su
cargo el cuidado, conservacién y mantenimiento de las instalaciones de la empresa,
tales como cementerio, talleres, etc.

Ayudante funerario: Es el personal que, sin iniciativa propia, ayuda al/a la
conductor/a-funerario/a en las labores a éste encomendadas. Igualmente tendra a su
cargo, el cuidado, conservacion, mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la
empresa. Al afilo de permanencia en esta categoria, promocionara a la categoria de
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Auxiliar Administrativo/a, Conductor/a o Conductor/a-Funerario/a, a criterio de la
empresa.
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Grupo VI: Se integrardn las siguientes especialidades profesionales,
responsabilidades asignadas al personal, puestos de trabajo, tareas, funciones o areas
funcionales:

Personal cocina y camarero/a. Atenderan respectivamente el servicio de hosteleria,
restauracion y cafeteria de conformidad con las responsabilidades propias de la
atencion al publico del establecimiento o seccion respectiva que pudieran existir en
las empresas.

Azafato/a - Recepcionista: Son aquellas personas que se ocupan, dentro o fuera de
las instalaciones de la empresa, de recoger o entregar la documentacion y atender a
las solicitudes de los clientes, indicandoles de quién o ddénde pueden obtener
respuesta a cada demanda concreta. Asimismo, vigilan los puntos y accesos de las
instalaciones de la empresa.

En caso de necesidad acreditada colaborara en la puesta de coronas, arreglos y
centros florales

Personal de limpieza: Es el personal que se encarga de la limpieza y
mantenimiento de las instalaciones de la empresa, asi como de los elementos
utilizados en los diferentes servicios.

Articulo 39.- Régimen disciplinario

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e interés, en leve, grave y muy grave.

Articulo 40.- Faltas leves
Se consideraran faltas leves

o Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo superior a diez
minutos e inferior a veinte que no causen perjuicio irreparable.

o La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacione durante
el servicio o desobediencia a sus superiores, siempre y cuando haya testigos.

o Las relativas a falta de pulcritud personal.

o No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que se probase la
imposibilidad de haberlo efectuado.

o No comunicar a la empresa el cambio de domicilio o teléfono en el plazo méximo
de cinco dias después de haberse realizado.
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o La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamentarias y la
imprudencia en el trabajo con respecto a lo previsto en cualquiera de las normas sobre
seguridad e higiene, que no ocasionen accidente o dafios tanto al personal como a los
elementos de trabajo.

o Incumplimiento del Protocolo de actuacion elaborado por la empresa, negociado
con el Comité de Empresa, y puesto en conocimiento del personal.

Articulo 41.- Faltas graves
Faltas graves Se consideraran faltas graves

o La reiteracion o reincidencia en la comision de tres faltas leves.

o No acudir al trabajo un dia, sin causa justificada o ausentarse del mismo durante
la jornada sin el debido permiso o causa justificada.

o Las ofensas verbales al empresario, personas que trabajen en la empresa o
familiares que convivan con ellos o al publico. Se calificaran como muy graves si las
mismas provocan trastorno del normal desarrollo de la actividad o constituyen ofensas
fisicas a las personas sefaladas.

o La simulacion de enfermedad o accidente.

o No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
seguros sociales y plus familiar dentro de los cinco dias siguientes de haberse
producido, o incumplir los plazos de preaviso para los casos de cese voluntario en los
servicios de esta.

o Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los
efectos legales para los que se soliciten.

o La embriaguez, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se calificard como
falta muy grave.

o Las de indiscrecién, negligencia o ética profesional, siempre que no motiven
reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se
calificara como falta muy grave.

Articulo 42.- Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves la reiteracién de las faltas consideradas como
graves, o aquellas que supongan fraude, deslealtad o abuso de confianza, asi como el
hurto o robo a sus comparieros, terceros, clientes y empresa.

Articulo 43.- Graduacion

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo
determinado en los articulos precedentes de este Convenio y en la normativa general.
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De toda sancion se dara traslado por escrito al interesado, quien deberé acusar recibo
o firmar el enterado de la comunicacion.
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Las sanciones maximas que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza de la falta
y a la gravedad de ésta, seran las siguientes:

o Por faltas leves. Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo
hasta dos dias.

o Por faltas graves. Amonestacion por escrito con constancia en el expediente y
suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

o Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

o DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 44.- Proteccién a la maternidad.

Si tras efectuar la Evaluacion de Riesgos por parte de la empresa y del Comité de
Seguridad y Salud, existiese puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia,la empresa debera adoptar
las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo.
Cuando la adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacién, las condiciones del
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora, ésta
debera desempeniar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo
durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.d del Estatuto
de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion o seguridad de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

Articulo 45.-Suspensién de contrato por Nacimiento (maternidad y/o
paternidad).

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
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al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la
salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre biologica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de
quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su
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ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dard derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspensién de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se
refieren los apartados anteriores tendra una duracion adicional de dos semanas, una
para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo
o0 hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
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Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n del Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el
juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos contemplados en este articulo.

Articulo 46.- Excedencia por maternidad y cuidado de familiares.

El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3
afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién permanente y temporal (no menor de un afio) y tutela y de
acogimiento o, en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resoluciéon judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 3
afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de esta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanece en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad, y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la parte empresarial, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
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de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Articulo 47.- Reduccion de la jornada por motivos familiares.

El personal, por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses, tendra derecho a 1
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El personal, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en 1 hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en el acuerdo a que se llegue con la empresa.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reducciéon proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

En los casos de parto prematuro o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante 1 hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12
afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, 1/8 y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reducciéon de jornada prevista en este articulo corresponderan a la
persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Esta debera preavisar a la empresa
con 15 dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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Articulo 48.- Excedencia voluntaria.

CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

El personal que acredite al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa podra solicitar
una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho
periodo no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos 30
dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad,
debiendo recibir contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de
cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos 30 dias antes de su
finalizacién, deberd solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra unicamente un derecho preferencial al
ingreso en su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna
vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en situacién de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no
existen vacantes en su categoria, pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora
podran incorporarse a esta Ultima, con las condiciones de esta categoria inferior, para
poder acceder a su propia categoria en el momento en que se produzca la primera
posibilidad.

En ningun caso, salvo concesién concreta al respecto, podra solicitar excedencia para
incorporarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este
Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta
transcurrido 2 afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 49.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
cémputo de la antigledad en los siguientes supuestos:

A) Designacion o eleccién de un cargo publico.

B) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito local o superior,
podra, asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su
nombramiento, con reincorporacién automatica a su puesto de trabajo una vez que
finalice la misma.
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Articulo 50.- Ilgualdad de trato y oportunidades

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa esta obligada
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta
finalidad, deberd adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio debera tenerse en cuenta lo
sefialado en el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2007, segun el cual, no constituira
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de
trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacibn una serie de
directrices, que permitan una eficaz aplicacion de la Ley:

a) Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista. Con ello se
pretenderd asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la
empresa mediante la redaccion y difusién no discriminatoria de las ofertas de empleo y
el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto
ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades
individuales.

b) Establecer programas especificos para la seleccion/promocion de mujeres en
puestos en los que estan subrepresentadas. Para ello tanto la empresa como la
representacion del personal velaran porque en los procesos de seleccion:

o Se prescinda de cualquier requisito relacionado con el sexo, la edad, las
condiciones fisicas, la titulacion o cualquier otra caracteristica que no resulte necesario
de forma objetiva para desempefar el puesto de trabajo que se pretende cubrir

o Se omitan preguntas en cualquier fase del proceso de seleccion sobre el estado
civil, nimero de hijos/aso situacion familiar de las personas candidatas al puesto

En igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia de ser contratadas las
personas del sexo menos representado en el grupo profesional de que se trate

En los procesos de promocion interna en los que no exista una composicion
equilibrada de mujeres y hombres, se adoptara una accion positiva hacia el sexo menos
representado, en los casos en que las personas candidatas tengan una valoracion
idéntica, con méritos equivalentes

c) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo
parcial y modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadores/as con
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relacion al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia
sobre estas de tales formas de contratacion.
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d) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa
tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las
mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de empleo.

e) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

f) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

g) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén
encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

h) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias
salariales existentes entre hombres y mujeres.

i) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y
mujeres mediante campafias de sensibilizacion, difusién de los permisos y excedencias
legales existentes, etc.

]) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los
posibles casos de acoso por razén de sexo y sexual.

k) Negociar un plan de igualdad en el plazo de un afio desde la firma del convenio en
aquellas empresas de méas de 50 trabajadores/as

I) Elaborar, si no lo hubiere, un protocolo especifico de acoso sexual y acoso por
razon de sexo en el plazo de un afio desde la firma del convenio.

Articulo 51.- Violencia el género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho, a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:

La reduccién de jornada sera un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada corresponderd a la trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante,
salvo que el empresario acredite la concurrencia de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que impidan acceder a la peticion de la trabajadora,
deberan prevalecer las necesidades de ella.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de
gue dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de estos
derechos se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por delito de violencia de
género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales de los servicios especializados o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de la Administracion Publica.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género tendra derecho a una
suspension del contrato con derecho a reserva del puesto durante todo el tiempo de
suspension o extinguir su contrato.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra superar los 6
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses.

Las trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora de las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato.

Articulo 52.- Respecto al principio de igualdad y diversidad

Cualquier persona del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para poder
presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el
centro de trabajo, con independencia del sexo u orientacion sexual, origen racial o
étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad o relacién de parentesco con otras
personas del centro de trabajo, siendo, en todo caso, la antigiiedad en la Empresa un
dato a tener en cuenta, sin perjuicio de respetar lo establecido en la normativa vigente
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sobre la capacidad laboral para poder desempefar adecuadamente el puesto de trabajo
a ocupar.

o DISPOSICION FINAL

Los permisos retribuidos establecidos legalmente para el matrimonio se entenderan
ampliados en este convenio para las parejas de hecho inscritas en el correspondiente
registro administrativo que acredite debidamente tal circunstancia.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva
la negociacion de un nuevo convenio de Empresa, la parte promotora comunicara por
escrita dicha promocion a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a
la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias
objeto de negociacion.




TABLA SALARIAL ANO 2020

Categoria

H. Noc-
turnas
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H. Extra

Festivos

Plus
Convenio

Festivo
Guardias

Grupo |

Grupo I

Grupo Il

Grupo IV

Grupo V

Grupo VI

Titulado Superior 1479,31 2,89 24,02 41 115 48
Titulado Medio 1362,61 2,66 24,02 41 115 48
Encargado 1206,34 2,36 19,41 41 115 48
Comercial 1022,92 2,00 19,41 41 115 48
Oficial Administrativo 1206,57 2,36 19,41 41 115 48
Auxiliar Administrativo 1022,92 2,00 19,41 41 115 48
Conductor Funerario 1149,11 2,24 19,41 41 115 48
Conductor Personal - 1149,11 2,24 19,41 41 115 48
Ayudante Funerario 977,00 1,91 19,41 41 115 48
ReCAesaclfgt”;Sta/ 1022,92 2,00 19,41 41 115 48
Personal Limpieza 950,00 1,86 19,41 41 115 48
Camarero/Cocinero 1022,92 2,00 19,41 41 115 48

Cuantia Plus dedicacion 380,15 euros
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TABLA SALARIAL ANO 2021

H. Noc- H. Plus Con- Festivo

Categoria turnas  Extra | cSUVOS venio Guardias

Titulado Superior ~ 1508,89 2,95 2450 41,82 117,3 48,96
- Titulado Medio 1389,86 271 2450 41,82 117,3 48,96
Encargado 1230,47 2,40 19,80 41,82 117,3 48,96
Comercial 1043,38 2,04 19,80 41,82 117,3 48,96
Oficial Administrativo ~ 1230,70 2,40 19,80 41,82 117,3 48,96
B Auxiiar Administrativo 104338 204 19,80 4182 117,3 48,96
Conductor Funerario 1172,09 2,29 19,80 41,82 117,3 48,96
- Con‘é‘écr;"ernf:r’izona' 1172,09 2,29 19,80 41,82 117,3 48,96
- Ayudante Funerario 996,54 1,95 19,80 41,82 117,3 48,96
Recepcionista/Azafata 1043,38 2,04 19,80 41,82 117,3 48,96

Personal Limpieza 969,00 1,89 19,80 41,82 117,3 48,96
= Camarero/Cocinero 1043,38 2,04 19,80 41,82 117,3 48,96

Cuantia Plus dedicacion 387,75 euros




::nn % CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

TABLA SALARIAL ANO 2022

H. Noc- Plus Festivo

Gz : turnas Sesilis Convenio Guardias

Titulado Superior 1539,07 3,01 24,99 42,66 119.69 49,94
- Titulado Medio 1417,66 2,77 24,99 42,66 119,69 49,94
Encargado 1255,08 2,45 20,20 42,66 119,69 49,94
Comercial 1064,25 2,08 20,20 42,66 119,69 49,94
Oficial Administrativo 1255,31 2,45 20,20 42,66 119,69 49,94
B Auiiar Administrativo 106425 208 2020 42,66 119,69 49,94
Conductor Funerario 1195,54 2,34 20,20 42,66 119,69 49,94
- Conductor Personal 119554 234 2020 4266 119,69 49,94
Cementerio
- Ayudante Funerario 1016,47 1,99 20,20 42,66 119,69 49,94
Recepcionista/Azafata 1064,25 2,08 20,20 42,66 49,94
- Personal Limpieza 988,38 1,93 20,20 42,66 119,65 49,94
: Camarero/Cocinero 1064,24 2,08 20,20 42,66 119,65 49,94

Cuantia Plus dedicacion 395,51 euros




::nn % CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

TABLA SALARIAL 2023

Categoria i ' Festivos s . Festi\_/o
Nocturnas Convenio Guardias
Grupo | | Titulado Superior | 1569,85 | | |

Titulado Medio 1446,01 2,82 25,49 43,51 122,04 50,94
Grupo I Encargado 1280,18 2,50 20,60 43,51 122,04 50,94
Grupo llI Comercial 1085,53 2,12 20,60 43,51 122,04 50,94
Grupo IV Oficial Administrativo 1280,42 2,50 20,60 43,51 122,04 50,94
Auxiliar Administrativo 1085,53 2,12 20,60 43,51 122,04 50,94
Grupo V Conductor Funerario 1219,45 2,38 20,60 43,51 122,04 50,94
Condclécr;‘gn':eerﬁo”a' 121945 2,38 2060 4351 122,04 50,94
Ayudante Funerario 1036,80 2,02 20,60 43,51 122,04 50,94
Grupo VI Recepcionista/Azafata  1085,53 2,12 20,60 43,51 122,04 50,94
Personal Limpieza 1008,15 1,97 20,60 43,51 122,04 50,94
Camarero/Cocinero 1085,53 2,12 20,60 43,51 122,04 50,94

Cuantia Plus dedicacion 403,42 euros




::nn % CONVENIO FUNERARIAS SEGOVIA

TABLA SALARIAL ANO 2024

H. Plus Festivo

Categoria Nocturnas - EXtra Festvos o onio Guardias

Titulado Superior 1601,25 3,13 26,00 44,38 124,51 51,96
- Titulado Medio 1474,93 2,88 26,00 44,38 124,51 51,96
Encargado 1305,79 2,55 21,01 44,38 124,51 51,96
Comercial 1107,24 2,16 21,01 44,38 124,51 51,96
Oficial Administrativo ~ 1306,03 2,55 21,01 44,38 124,51 51,96
- Auxiliar Administrativo  1107,24 2,16 21,01 44,38 124,51 51,96
Conductor Funerario  1243,84 2,43 21,01 44,38 124,51 51,96
- Condclécr;‘gn':eerﬁo”a' 1243,84 2,43 21,01 4438 124,51 51,96
- Ayudante Funerario 1057,53 2,07 21,01 44,38 124,51 51,96
Recepcionista/Azafata 1107,24 2,16 21,01 44,38 124,51 51,96

Personal Limpieza 1028,31 2,01 21,01 44,38 124,51 51,96
= Camarero/Cocinero 1107,24 2,16 21,01 44,38 124,51 51,96

Cuantia Plus dedicacion 411,49 euros




UN NUEVO TIEMPO,
UN NUEVO SINDICATO




