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- . . . . Fecha de publicacién:
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e @regorio Maranén

RESOLUCION DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA
DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON POR LA QUE
SE CONVOCA BOLSA DE EMPLEO PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS
LABORALES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS ESTATUTARIOS
TEMPORALES EN LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A

La presente resolucién tiene por objeto la creacién de una bolsa de empleo temporal para la
cobertura de necesidades temporales de personal de la categoria de limpiador/a en el Hospital
General Universitario Gregorio Marafidon mediante la formalizacién de contratos laborales
temporales o nombramientos estatutarios temporales.

El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud establece que, por razones de necesidad, urgencia o para
el desarrollo de programas de cardcter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de
salud podran nombrar personal estatutario temporal. Asimismo, el articulo 33 de dicha Ley
prevé que la seleccion de Personal Estatutario Temporal se efectuard a través de
procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccién, basados en los principios de
igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que deberan ser establecidos previa
negociaciéon en las mesas correspondientes. Cuando la vinculacidén tenga naturaleza laboral, la
contratacién temporal se ajustard a la normativa laboral y convencional que resulte aplicable,
con respeto a los mismos principios de seleccion.

En el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 28 de junio de 2023 y sus modificaciones
posteriores, se contempla que el procedimiento de cobertura de plazas con caracter temporal
se llevara a cabo a través de la gestidn de las bolsas constituidas en cada centro sanitario para
aquellas categorias que todavia no tienen bolsa Unica de empleo temporal.

La bolsa podra utilizarse para la formalizacion de contratos laborales temporales o
nombramientos estatutarios temporales, de acuerdo con la naturaleza juridica del puesto y la
causa de cobertura que corresponda. A efectos de estas bases, la expresidn «vinculacién
temporal» comprenderd ambas modalidades, sin perjuicio de la aplicacion a cada una de su
normativa especifica.

En cumplimiento de la normativa vigente sobre el procedimiento de cobertura de plazas con
caracter temporal, esta Direccién Gerencia procede a convocar bolsa de empleo temporal para
la categoria de limpiador/a conforme a las siguientes bases.

BASES:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 El objeto de esta convocatoria es la constitucién de una bolsa de empleo temporal para la
cobertura de necesidades temporales de personal de la categoria de limpiador/a en el Hospital
General Universitario Gregorio Marafién, mediante la formalizacién de contratos laborales
temporales o nombramientos estatutarios temporales.
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La bolsa entrard en funcionamiento en la fecha de efectos del primer listado definitivo de
personas baremadas. Desde ese momento quedaran sin efecto los anteriores listados de
empleo temporal habilitados para esta categoria en el Hospital General Universitario Gregorio
Maraiién.

1.2 Aquellas personas que en la fecha de publicacidon de la presente convocatoria presten
servicios en el Hospital General Universitario Gregorio Marafidon mediante contrato laboral
temporal o nombramiento estatutario temporal deberan participar en esta convocatoria para
poder acceder a posteriores nombramientos o contratos en el ambito de la misma.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Los solicitantes a esta bolsa deberan poseer los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del

Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.
Asimismo, podra participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
También podran participar las personas extranjeras no incluidas en los parrafos
anteriores que tengan residencia legal en Espafia y relinan los requisitos establecidos en
la normativa vigente para acceder al empleo publico de naturaleza laboral, sin perjuicio
del cumplimiento de los requisitos especificos exigibles para la formalizacidon de cada
vinculacion temporal.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa
establecida en las normas de Seguridad Social.

c) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o titulacién equivalente, expedido
oficialmente o estar en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de, o en condiciones de obtener, acreditacién de su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven de la correspondiente vinculacion temporal.

e) No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos vy
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durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacidn, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién
judicial.

f) En el caso de las personas nacionales de otros Estados, ademds de no encontrarse
inhabilitadas o en situacién equivalente por sancidn o pena para el ejercicio profesional
o para el acceso a funciones o servicios publicos, no deberan haber sido separadas
mediante sancién disciplinaria o equivalente de ninguna de sus Administraciones o
servicios publicos.

g) Acreditar, en el momento de formalizar el contrato laboral temporal o nombramiento
estatutario temporal, el requisito previsto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

h) No poseer la condicidn de personal empleado publico fijo, sea estatutario, laboral o
funcionario, de la categoria de la bolsa que se convoca o equivalente, cualquiera que
sea su situacién administrativa.

i) Sera de aplicacion al personal inscrito en esta bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

La documentacidén acreditativa de los requisitos debera aportarse en los términos establecidos
en la base tercera y serd comprobada por la Comisidn de Valoracién antes de la inclusién de la
persona aspirante en el listado definitivo de personas baremadas. Sin perjuicio de lo anterior,
los requisitos especificos derivados de la naturaleza laboral o estatutaria de la vinculacién
temporal seran comprobados por el érgano competente antes de su formalizacién. Dicho
dérgano podra requerir nuevamente su acreditacion o actualizacién en el momento de
formalizar el correspondiente contrato laboral temporal o nombramiento estatutario temporal.

En la constitucidn inicial, los requisitos deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes. Quienes soliciten su incorporacion con posterioridad deberdn reunirlos en la
fecha de presentacion de su solicitud. En todos los casos, los requisitos deberan mantenerse
durante el procedimiento y hasta la formalizacién de la correspondiente vinculacién temporal.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 La solicitud para participar en la presente convocatoria se ajustard al modelo establecido
en el Anexo Il de esta Resolucién y estard disponible, junto con la convocatoria y sus anexos,
en la pagina web del Hospital General Universitario Gregorio Marafidn, en el apartado «Bolsa
de trabajo»:

https://www.comunidad.madrid/hospital/gregoriomaranon/nosotros/bolsa-trabajo

3.2 La presentacion de solicitudes y méritos se realizara electronicamente, a través de la sede
electrdénica de la Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 14.2.e) de Ia
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las instrucciones de presentacion electrdnica se especifican en el Anexo lll.

3.3 Si alguna persona interesada presentase su solicitud presencialmente, se le requerira para
que la subsane mediante su presentacidn electrénica. En la relacidn provisional figurara como
excluida y solo serd admitida si efectda la subsanacién, de conformidad con el articulo 5.3,
segundo parrafo, del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

3.4 Para la constitucion inicial de la bolsa, el plazo de presentacién de solicitudes,
documentacion acreditativa de requisitos y méritos y autobaremo sera de un mes natural,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Una vez constituida la bolsa, esta tendra caracter abierto, por lo que podran presentarse nuevas
solicitudes de inscripcion y documentacidon acreditativa de nuevos méritos en cualquier
momento. No obstante, su incorporacion y valoracién se producirdn en la actualizacion general
gue corresponda, de acuerdo con la fecha de corte establecida en el apartado 3.11.

En cada actualizacidn se computaran los méritos obtenidos hasta la fecha de corte establecida
conforme al apartado 3.11, siempre que hayan sido alegados y acreditados hasta la fecha limite
sefialada en la resolucién por la que se inicie el procedimiento de actualizacion.

La presentacidon de una solicitud o de nuevos méritos fuera del plazo inicial no producird su
incorporacion inmediata a los listados vigentes. Las solicitudes y actualizaciones presentadas
seran tomadas en consideracién en la siguiente actualizacidn general de la bolsa.

La fecha de presentacién serd la que conste en el registro electrénico correspondiente.
3.5 La bolsa tendra caracter abierto y actualizacién periédica.

La presentacion de nuevas solicitudes o de nuevos méritos entre dos actualizaciones generales
no producird su incorporacidon inmediata a los listados vigentes ni modificara por si sola la
puntuacion o posicidn reconocida.

Las solicitudes y méritos presentados serdn tomados en consideracién en la siguiente
actualizacion general, siempre que hayan sido presentados hasta la fecha limite que se
establezca en la resolucidn por la que se inicie dicha actualizacién, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 4.2.6.

3.6 Cada dos afos, contados desde el afio de publicacidon del listado definitivo correspondiente
a la constitucién inicial de la bolsa, la Direccidon Gerencia aprobara mediante resolucién el inicio
del procedimiento de actualizacién general.

La resolucidn determinara la fecha de corte de los méritos, la fecha limite hasta la que deberan

haberse presentado las nuevas solicitudes, las actualizaciones de méritos y la documentacion
acreditativa, asi como el plazo para presentar o actualizar el autobaremo.
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En cada actualizacion general:

a) Se incorporaran las nuevas solicitudes presentadas hasta la fecha limite establecida en la
resolucién por la que se inicie el procedimiento de actualizacién general. Las solicitudes
presentadas con posterioridad quedaran pendientes para la siguiente actualizacion general, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado 4.2.6.

b) Se tendran en cuenta los nuevos méritos aportados por las personas ya inscritas hasta la
fecha limite establecida en la resolucion de actualizacion.

c) Se publicard un listado provisional conjunto de actualizacion ordenado por puntuacion
provisional. Las personas de nuevo ingreso figurardn con la puntuacién declarada en su
autobaremo; las personas que actualicen méritos, con la suma de la puntuacion definitiva
anteriormente reconocida y la puntuacién provisional declarada por los nuevos méritos; y las
personas que no actualicen méritos, con la puntuacién definitiva que tuvieran reconocida.

d) Tras el correspondiente plazo de subsanacién y alegaciones, se publicara el listado definitivo
conjunto ordenado conforme a la puntuacidn resultante del autobaremo vy, en su caso, de la
puntuacion definitiva previamente reconocida.

Este listado tendrd cardcter definitivo Unicamente a efectos de determinar la admisiéon y el
orden de comprobacién y valoracion, sin que la puntuacion provisional declarada produzca
efectos en los llamamientos.

e) Se procedera a la comprobacion de los requisitos y a la valoracion de las nuevas solicitudes y
de las actualizaciones de méritos, en los términos establecidos en la base cuarta.

Las personas de nuevo ingreso deberdn presentar el autobaremo completo de los méritos
alegados. Las personas ya inscritas que pretendan actualizar su puntuacidén autobaremaran
Unicamente los méritos nuevos que no hubieran sido objeto de valoracion anterior. A efectos
de la ordenacién provisional, la puntuacién declarada por los nuevos méritos se sumara a la
puntuacion definitiva previamente reconocida.

3.7 Las personas de nuevo ingreso deberdn aportar, junto con su solicitud, la documentacién
acreditativa de los requisitos y méritos que se relaciona a continuacién. Las personas ya inscritas
gue soliciten una actualizacién de puntuacidon deberan aportar Unicamente la documentacién
acreditativa de los nuevos méritos alegados, sin perjuicio de que la Administracidon pueda
requerir la actualizacion de aquellos documentos cuya vigencia haya caducado o cuya
comprobacién resulte necesaria.

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identidad de Extranjero o
pasaporte, segun corresponda, o autorizacion para su consulta por medios electrénicos cuando
esta resulte posible.

2.- Fotocopia de la titulacion requerida o autorizacién para su consulta por medios
electrénicos.

3.- Acreditacién de experiencia laboral:
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-Sector publico: certificado de los servicios prestados en el ambito de la Administracion,
acompafiado del Informe de vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Se valorardn los servicios prestados siempre que en la acreditacion de los mismos figure el
periodo trabajado y el porcentaje de jornada desempeiiada, al resultar necesario dicho dato
para la correcta aplicacion del cémputo proporcional previsto en el baremo.

-Sector privado: certificado de los servicios prestados, o contrato de trabajo acompafiado del
Informe de vida laboral de |la Tesoreria de la Seguridad Social en el que consten los periodos y
grupos de tarifas.

3.8.- Actividades formativas y otras actividades a que se refiere el apartado correspondiente al
baremo.

En las publicaciones sera necesario presentar el depdsito legal de la revista o libro y/o el ISSN
(revistas) o el ISBN (libros).

En las comunicaciones, ponencias y posteres, se deberad presentar fotocopia del certificado
correspondiente, en el que consten el titulo, el autor, la fecha y el organismo o entidad emisora,
conforme al baremo que figura como Anexo |.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto del castellano, el concursante debera presentar, junto al
documento, traduccidn literal del contenido realizada por traductor jurado.

3.9.- Autobaremo, debidamente cumplimentado segun el modelo que se adjunta como Anexo
V.

La presentacién del autobaremo serd obligatoria, incluso cuando la persona aspirante no alegue
méritos o la puntuacidn resultante sea de cero puntos.

La falta de presentacién del autobaremo o la ausencia de consignacién de la puntuacién total,
incluso cuando esta sea de cero puntos, determinara la exclusidn provisional de la persona
aspirante. Esta podrd subsanar el defecto dentro del plazo de diez dias habiles previsto en el
apartado 4.1.1. La falta de subsanacidon dentro de dicho plazo determinard la exclusion
definitiva.

El autobaremo tendrd cardcter declarativo, provisional y no vinculante para la Administracién.
Su finalidad sera establecer la ordenacién provisional de las solicitudes y determinar el orden
en el que se procedera, en su caso, a la comprobacion de los requisitos y a la valoracidn de los
méritos.

El autobaremo aportado durante el trdmite de subsanacién Unicamente podra incluir los
méritos cuya documentacién acreditativa hubiera sido presentada dentro del plazo
correspondiente. No podran incorporarse en ese momento méritos nuevos, documentos
acreditativos no aportados en plazo ni méritos obtenidos después de la fecha de corte.

3.10.- Relacién de los requisitos y méritos aportados, segun el modelo del Anexo V. En las
actualizaciones de puntuacién, esta relacion comprenderd Unicamente los nuevos méritos
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alegados y la documentacién acreditativa correspondiente. La falta de presentacion del Anexo
V o su cumplimentacion incompleta no determinara por si sola la exclusiéon de la persona
aspirante, sin perjuicio de que pueda requerirse su aportacién o subsanacion.

3.11.- La fecha hasta la que se computaran los méritos sera el 31 de agosto del afio en que se
publique la convocatoria inicial o se inicie el correspondiente procedimiento de actualizacién
general de la bolsa, sin perjuicio de que, mediante la resolucidn por la que se acuerde y publique
dicha actualizacién general, pueda establecerse expresamente una fecha de corte distinta.

La convocatoria inicial y las resoluciones de actualizacién general se publicardn una vez
transcurridos, como minimo, quince dias naturales desde la correspondiente fecha de corte.

Los certificados y demds documentos acreditativos podrdan haber sido expedidos con
posterioridad a dicha fecha, siempre que acrediten méritos obtenidos hasta la fecha de corte y
hayan sido aportados hasta la fecha limite establecida. Cuando un documento comprenda
periodos posteriores, Unicamente se computarda la parte correspondiente al periodo
comprendido hasta la fecha de corte.

CUARTA. — CONSTITUCION Y ORDENACION DE LA BOLSA

4.1 CONSTITUCION INICIAL Y ACTUALIZACIONES DE LA BOLSA

4.1.1 Finalizado el plazo de presentacidon correspondiente a la constitucion inicial o a una
actualizacion de la bolsa, la Direccién Gerencia aprobard y publicard la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas. En la constitucion inicial, las personas admitidas figuraran
ordenadas conforme a la puntuacién declarada en su autobaremo. En las actualizaciones, la
ordenacion se efectuara conforme a las reglas previstas en el apartado 3.6.c). En la relacion de
personas excluidas se indicara la correspondiente causa de exclusién.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la
publicaciéon de la Resolucion referida en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusion de la relacion y corregir los posibles errores
cometidos en las puntuaciones del autobaremo.

Durante el plazo de subsanaciéon podran corregirse errores materiales, aritméticos o de
transcripcion del autobaremo y completarse o aclararse los documentos acreditativos
presentados dentro del plazo correspondiente. No podran alegarse méritos nuevos ni aportarse
documentacién relativa a méritos que no hubieran sido acreditados dentro de dicho plazo.
También podra subsanarse la falta de presentacion del autobaremo obligatorio previsto en el
apartado 3.9, conforme al modelo del Anexo IV, con las limitaciones establecidas en dicho
apartado.

4.1.2 Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la Direccion Gerencia
aprobard y publicard el listado definitivo conjunto, ordenado conforme a la puntuacién
resultante. Las personas de nuevo ingreso figurardn con la puntuacion resultante de su
autobaremo; las personas que actualicen méritos, con la suma de la puntuacién definitiva
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previamente reconociday la puntuacion correspondiente a los nuevos méritos autobaremados;
y las personas que no actualicen méritos, con la puntuacion definitiva que tuvieran reconocida.

La inclusién o posicién en este listado no supondrd que los nuevos requisitos o méritos hayan
sido comprobados por la Administracidn ni habilitara por si sola para recibir ofertas de empleo
temporal con arreglo a la puntuacion provisional declarada.

4.1.3 El procedimiento previsto en los apartados anteriores serd también aplicable, con las
adaptaciones necesarias, a la actualizacién extraordinaria parcial prevista en el apartado 4.2.6.

4.2 ORDENACION DE LA BOLSA POR LA COMISION DE VALORACION A EFECTOS DE CONFORMAR EL
LISTADO PARA LOS LLAMAMIENTOS

4.2.1 La comprobacién de los requisitos minimos exigidos en la base segunda y la valoracidn de
méritos aportados por los interesados, que determinard el orden de prelacién en la lista de
llamamientos, la efectuard la Comisién de Valoracion, aplicando los baremos del Anexo I.

4.2.2 En la constitucidn inicial de la bolsa, se procedera, en una primera fase, a la comprobacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y la valoracion de los méritos de un
numero de solicitudes equivalente, como minimo, al 200 % del numero de profesionales de la
categoria de limpiador/a que hubieran prestado servicios mediante contrato laboral temporal
0 nombramiento estatutario temporal durante el afo natural inmediatamente anterior a la
fecha de finalizacién del plazo inicial de presentacion de solicitudes.

En todo caso, el numero minimo de solicitudes objeto de comprobacion y valoracién en esta
primera fase sera el mayor de los siguientes:

- El resultante de aplicar el citado porcentaje.
- 850 solicitudes.

Si el numero de solicitudes admitidas fuera inferior a 850, serdan objeto de comprobacién y
valoracion todas las solicitudes admitidas.

En las actualizaciones generales se comprobaran y valoraran las solicitudes necesarias para
mantener un numero suficiente de personas baremadas, atendiendo a las necesidades
previsibles de cobertura temporal de puestos.

4.2.3 El orden de puntuacién en esta bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo vendra
determinado por la calificacidn final de los candidatos baremados, que sera igual a la suma de
las puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional, formacidn, actividad docente e
investigacion, seguin el baremo indicado como Anexo I.

4.2.4 La Direccion Gerencia publicara el listado provisional de las personas cuyas solicitudes
hayan sido comprobadas y baremadas, ordenado por puntuacién. Las personas interesadas
dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos advertidos y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido dicho plazo y analizadas las
alegaciones, se publicard el listado definitivo de personas baremadas.
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En este tramite no podran alegarse méritos nuevos ni aportarse méritos obtenidos después de
la fecha de corte, sin perjuicio de que pueda completarse la acreditacién de los méritos alegados
en plazo.

El listado definitivo de personas baremadas producird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién, salvo que la correspondiente resolucién establezca expresamente una fecha
posterior. La nueva ordenacion no afectard a los contratos laborales temporales o
nombramientos estatutarios temporales ya formalizados ni a las ofertas aceptadas con
anterioridad.

4.2.5 En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacion en el
bloque de experiencia profesional, de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
el apartado a) del bloque de experiencia profesional. Si aun asi se mantuviese dicho empate, se
dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico
establecido para la determinacion del orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos
selectivos de acceso para la ultima oferta de empleo publico en la Comunidad de Madrid. La
letra de desempate aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria inicial
o de la resolucién por la que se inicie la correspondiente actualizacidn. La aplicaciéon de una
nueva letra tendrd lugar con la publicacion del listado definitivo resultante del procedimiento
correspondiente y no alterara la ordenacion vigente entre actualizaciones.

4.2.6 En el supuesto de que el listado de personas candidatas cuyas solicitudes hayan sido
comprobadas y baremadas conforme a lo previsto en los apartados 4.2.1 a 4.2.4 se agote o
resulte previsiblemente insuficiente para atender las necesidades temporales de personal, la
Comision de Valoracién procedera a comprobar los requisitos y valorar los méritos de nuevas
personas aspirantes incluidas en el listado definitivo de personas admitidas ordenado por
autobaremo que todavia no hayan sido baremadas, siguiendo el orden resultante de dicho
autobaremo.

A tal efecto, se ampliard progresivamente el nimero de solicitudes objeto de comprobacién y
baremacidn hasta garantizar la adecuada cobertura de las necesidades temporales de personal.

Las sucesivas incorporaciones al listado de personas candidatas baremadas se someteran al
procedimiento de publicacion provisional, subsanaciones y alegaciones y publicacién definitiva
previsto en el apartado 4.2.4 y se aprobaran mediante resolucién de la Direccién Gerencia del
centro.

Cuando no existan suficientes personas aspirantes pendientes de baremacién en el listado
definitivo vigente, la Direccién Gerencia podra acordar una actualizacidn extraordinaria parcial.
Esta actualizacién comprenderd las nuevas solicitudes presentadas hasta la fecha que
determine la correspondiente resolucion y se sometera a los tramites de publicacidon
provisional, subsanacion, publicacidon definitiva por autobaremo, valoracién y publicacion de
resultados previstos en estas bases.

4.2.7 La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién total y
definitiva de esta bolsa de empleo temporal en la que se encuentra inscrito el interesado.
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QUINTA. - LLAMAMIENTOS EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

5.1 La gestion de los llamamientos para la cobertura temporal se realizard desde el propio
Hospital respecto de las personas candidatas cuyos requisitos hayan sido previamente
comprobados y cuyos méritos hayan sido valorados por la Comision de Valoracién.

5.2 Las ofertas de empleo temporal se realizaran por riguroso orden de puntuacién de las
personas candidatas baremadas, aplicando los criterios establecidos para las bolsas de caracter
general.

5.3 La oferta de empleo se realizara mediante llamada telefénica a la persona candidata
conforme a los datos consignados en la solicitud. Se realizaran dos llamadas con un intervalo
minimo de 3 horas al teléfono indicado en su solicitud, dejando constancia en la aplicacién
informatica de la fecha y hora en la que se ha realizado la misma.

En las ofertas para la cobertura temporal de una plaza vacante o de duracién prevista igual o
superior a seis meses, conforme a lo previsto en los apartados 8.1 y 8.2, cuando no haya sido
posible contactar mediante llamada telefénica, se enviara un correo electrénico a la direccién
facilitada por la persona candidata, dejando constancia de su envio.

Transcurridas 24 horas sin que exista contestacion a la oferta se entendera como una renuncia
tacita. Intentada sin efecto la notificacion de la oferta, rechazada o no contestada la misma, se
procederd al llamamiento del siguiente candidato incluido en la bolsa.

5.4 Se consideraran validos a efectos de llamamientos y comunicaciones el nimero de teléfono
y la direccién de correo electrénico consignados por la persona interesada en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacién de los mismos,
asi como la comunicacién al Hospital General Universitario Gregorio Marafidén de cualquier
cambio que se produzca en dichos datos, que podra ser realizado en cualquier momento, y sera
efectivo a partir del dia siguiente habil a la recepcién de la notificacidn en el Hospital General
Universitario Gregorio Maraiioén.

QUINTA BIS. — CUPO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se reserva un cupo del 7% para personas con discapacidad de un grado igual o superior al 33%
(2% para discapacitados intelectuales y 5% para el resto de discapacidades), siempre que
retnan los requisitos de la convocatoria, acrediten el indicado grado de discapacidad vy la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo. El
llamamiento para cubrir el cupo del 7% debe garantizar que, de cada 20 vinculaciones
temporales formalizadas, al menos una corresponda a una persona con discapacidad.

SEXTA. - EXCLUSION TEMPORAL VOLUNTARIA

Las personas incluidas en las Bolsas de Empleo podrdn solicitar voluntariamente y sin
justificacion su exclusién temporal de la Bolsa por periodo no inferior a un mes. La solicitud de
exclusién temporal no se podrad realizar ni se autorizard para los periodos vacacionales (Semana
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Santa, Navidad y época estival). Salvo exclusiones de mds de seis meses consecutivos, no se
autorizaran exclusiones en bolsa, en las que se encuentren incluidos algunos de los siguientes
periodos: meses de junio a septiembre ambos incluidos, mes de diciembre y el mes en el que
coincida la semana santa. Asimismo, no se autorizaran exclusiones voluntarias en situaciones
declaradas de crisis sanitaria. No se podrad solicitar la exclusidon cuando se haya producido una
oferta de trabajo.

La solicitud de exclusion debera realizarse por escrito con una antelacion minima de diez dias
habiles a la fecha de efectos y solicitar por escrito su inclusién de nuevo en la bolsa con la misma
antelacion. La exclusion deberd indicar fecha de inicio y de fin, siendo esta ultima ampliable
dentro del mencionado plazo de diez dias habiles.

No se realizara ninguna oferta de trabajo a los candidatos que se les haya concedido este tipo
de exclusion.

SEPTIMA. - CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA A UNA OFERTA DE EMPLEO

a) Estar en el periodo de descanso maternal o permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién
de un hijo o hija. A los trabajadores que se encuentren en esta situacion, se les reservara
el nombramiento en el caso de que sea de cardcter interino para el desempefo de una
plaza vacante.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal de enfermedad o accidente.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, segun los plazos establecidos en el articulo 48 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

d) Encontrarse trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacidn, siempre y cuando no pueda el interesado incorporarse al inicio de la nueva
oferta; en cuyo caso deberd aportar copia del anterior contrato o nombramiento, asi
como la fecha de extincién del mismo. Esta causa de justificacidn no sera valida en el
caso de que la oferta realizada sea por mejora de empleo para nombramiento interino
por plaza vacante, prevista en el apartado 8.1 de la presente Resolucion.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracidn Publica o en centros privados, acreditado por el
correspondiente Certificado Oficial.

f) Estar cooperando en emergencias humanitarias promovidas tanto por Organizaciones

no Gubernamentales calificadas por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID) u Organismos Internacionales avalados por la AECID.
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g) Cuidado de hijos de edad inferior a tres afios. El trabajador debera haber comunicado
previamente no estar disponible por esta causa.

h) Cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si
mismos. El trabajador deberd haber comunicado previamente no estar disponible por
esta causa, conforme a los plazos establecidos en el TREBEP.

i) Ser victima de violencia de género. Se debera acreditar segun el articulo 31 de la Ley
5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid.

Las situaciones justificadas de renuncia tendran que acreditarse documentalmente, no
penalizando al solicitante y quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacién
que motivé la renuncia.

OCTAVA. - MEJORA DE EMPLEO

8.1 La oferta de un nombramiento de caracter interino para el desempefio de una plaza
vacante, se ofrecerd por riguroso orden de puntuacién, incluyendo en esta oferta al trabajador
gue tenga suscrito contrato o nombramiento de cualquier otra modalidad distinta al contrato
o nombramiento interino en vacante, a excepcién de los contratos de relevo. No obstante,
durante la tramitacidon administrativa del nombramiento de interinidad, y en tanto se recibe la
autorizacion de la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, se efectuard al trabajador que le corresponda por puntuacién
un nombramiento interino por acumulacién de tareas, hasta el momento en el que se pueda
formalizar con este candidato el nombramiento de interinidad por plaza vacante.

Los candidatos que, estando trabajando, rechacen una oferta de nombramiento interino por
plaza vacante, seran penalizados durante un afo a partir de la fecha de finalizacién de su
nombramiento o contrato vigente y pasaran a ocupar el ultimo puesto en la relacién de
puntuaciones durante este periodo de tiempo; transcurrido el aino de penalizacion volveran a
ocupar su puesto en la bolsa de acuerdo con su puntuacion. Esta penalizacién se aplicard
igualmente a los interinos por acumulacién de tareas seleccionados para un posterior
nombramiento de interinidad por plaza vacante, tal como figura en el epigrafe anterior, que
rechacen este nombramiento.

Esta penalizacidn no se aplicard al personal con nombramiento de sustituciéon por comisién de
servicio, servicios especiales, dispensas sindicales y promocidn interna temporal en la misma
categoria ofertada, asi como al personal con cualquier tipo de nombramiento en otra categoria
en el Servicio Madrilefio de Salud, si bien, no se les ofertard ninguna otra mejora de empleo
mientras dure este nombramiento.

8.2 La oferta de un nombramiento de duracién igual o superior a seis meses (hnombramientos
interinos de ejecucidn de programas de caracter temporal y de exceso o acumulacién de tareas,
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nombramientos de sustitucion por comisién de servicios, servicios especiales, dispensas
sindicales, promocidn interna temporal, suspensién de empleo y sueldo por tiempo igual o
superior a 6 meses, y excedencias por cuidado de hijo o familiar, asi como los nombramientos
motivados por las bajas maternales que llevan asociados otros permisos, como el de gestacién
y lactancia acumulada), se establecera por orden de puntuacién, independientemente de que
el trabajador tenga suscrito nombramiento de cualquier otra modalidad distinta a la prevista
en este apartado, a excepcion de los nombramientos interinos por plaza vacante.

8.3 Los candidatos que hubieran suscrito un nombramiento a tiempo parcial, podran solicitar,
en su Gerencia, quedar en situacion de disponibilidad para la oferta de nombramientos a
tiempo completo una vez que hayan cumplido tres meses de prestacidn de servicios al amparo
de dicho nombramiento. No se podrd volver a solicitar cambio de jornada hasta transcurridos
seis meses desde la ultima modificacidon. En este supuesto, podran renunciar a la oferta de
mejora a tiempo completo si el nombramiento que se oferta es inferior a 15 dias de duracién.
En el caso de que el candidato renuncie a cualquier otro tipo de nombramiento, se le penalizara
durante un afio para nuevas ofertas de mejora a tiempo completo, en los términos que se
indican en la Base Novena, siempre y cuando no finalice antes su nombramiento a tiempo
parcial, en cuyo caso pasara a la situacion de disponible.

NOVENA. — PENALIZACIONES
9.1. Son causas de penalizacién:

a) Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en alguna de las situaciones establecidas
en la base séptima.

b) Rechazar una oferta de mejora de empleo para un nombramiento interino por plaza
vacante. En este caso el trabajador seguirad con su nombramiento o contrato en vigory
serd penalizado durante un afio a partir de la fecha de finalizacién de este. Transcurrido
dicho periodo, el candidato volvera a la situacion de disponible con la puntuacién que
le correspondiera. Esta penalizacion se aplicara igualmente a los interinos por acimulo
de tareas seleccionados para un posterior nombramiento de interinidad por plaza
vacante que rechacen este nombramiento. No se aplicara esta penalizacion si el
trabajador se encontrara vinculado con el Servicio Madrilefio de Salud mediante
nombramiento de sustitucion por comision de servicio, servicios especiales,
promociones internas temporales y dispensas sindicales. En este caso no se le volverd a
ofertar un nombramiento interino por plaza vacante.

c) No presentarse en la fecha indicada para la firma del correspondiente contrato laboral
temporal o nombramiento estatutario temporal, o no incorporarse al puesto de trabajo,
salvo causa de fuerza mayor que serd asi apreciada por la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

d) No superar el periodo de prueba, segun la normativa aplicable.

e) Renunciar a un nombramiento estatutario temporal o a un contrato laboral temporal
durante el periodo de su vigencia, salvo que sea para formalizar un contrato laboral o
nombramiento estatutario en otra categoria dentro del ambito del Servicio Madrilefio
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de Salud, asi como por causa de fuerza mayor que serd apreciada por la Direccidn
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
f) Ser objeto de informe desfavorable de actitud, conocimiento, aptitud o competencia
por parte de la Direccién correspondiente, incluyendo propuesta de penalizacidon por
parte de la Gerencia del centro donde presta servicios el trabajador.

9.2 La penalizacidén consistird en pasar a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de empleo temporal
correspondiente, situacion que se mantendrd a lo largo de un afio. Transcurrido dicho periodo,
el candidato volvera a ocupar el orden que le corresponda segun su puntuacion.

9.3 En el caso de proceder a una penalizacidon se deberd comunicar al interesado, dejando
constancia de la misma.

DECIMA. - COMISIONES DE VALORACION

Se creard una Comisién de Valoracién de caracter paritario, compuesta por representantes de
la Administracién y de las Organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad,
que valorard los méritos alegados por los candidatos, con estricto cumplimiento del baremo de
méritos que figura como Anexo I. Esta Comisidn podra contar con los colaboradores necesarios
cuando el numero de solicitantes sea muy elevado.

UNDECIMA. — RECURSOS

Contra la presente Resolucidon que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria
de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses.

EL/LA DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”
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