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Gerencia Asistencial
de Atencion Primana
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

Resolucion de 02 de diciembre de 2024 de la Gerencia Asistencial de Atencién
Primaria, por la que se convoca procedimiento para cubrir reserva de plaza
estatutaria del Grupo Técnico de la Funcién Administrativa (Al) de la Direccion
Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econdémica — Unidad de Sistemas de
Informacion de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria (J044/24).

En la dltima plantilla organica aprobada por Resolucién de la Direccién General de
Recursos Humanos para Atencion Primaria de esta Gerencia del Area Unica, existen
plazas vacantes dotadas presupuestariamente y con el fin de atender a las necesidades
organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud
de lo establecido en el apartado primero, 1.e), de la Resolucién de 12 junio 2018, de la
Direccion General de Recursos Humanos, de delegacion de competencias en materia
de gestién de personal (B.O.C.M. de 19 junio 2018), esta Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria:

ACUERDA

Convocar para su cobertura con caracter temporal, una plaza del Grupo Técnico de la
Funcion Administrativa (Al) para prestar servicios, en la Unidad de Sistemas de
Informacion de la Direccion Técnica de Compras, Suministros y Gestiéon Econdmica, de
esta Gerencia Asistencial de Atencidén Primaria, mediante nhombramiento estatutario
temporal de sustitucion.
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CONDICIONES GENERALES

a) El nombramiento de personal estatutario sustituto se expide esencialmente para
el desempefio de las funciones propias descritas en el Anexo Il de esta
convocatoria. El cese del personal estatutario sustituto se producira por la
finalizacion de la relacion estatutaria, por la finalizacion del plazo establecido y
recogido expresamente en el nombramiento o por la finalizacion de la causa que
origind el nombramiento, segun lo previsto en el art. 9 bis personal estatutario
sustituto de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley
12/2022, de 5 de julio.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

b) El régimen retributivo es el fijado en el capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a la
gue pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada presupuestariamente para
cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable.
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1. Requisitos de los participantes

1.1. Requisitos generales

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no superar la edad de jubilacion
forzosa establecida en las normas de Seguridad Social.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados. Asimismo, podra participar el
cényuge de los esparfioles y de nacionales de otros Estados miembros de la U.E,
siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.b, no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

d) Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en
el articulo 57.1 de la ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y a la adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacion de una
certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijjo en el Sistema Nacional de
Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada,
cualquiera que sea su situacién administrativa. (Anexo V)

f) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento. Dicho requisito se exigira al
candidato que haya resultado seleccionado.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.
La acreditacion de la documentacion original de dichos requisitos se efectuara en el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo.
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1.2. Requisitos de titulacion

Estar en posesion del titulo académico oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado expedido, homologado y convalidado por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.

2.- Funciones a Desarrollar.
Las funciones y caracteristicas del puesto vienen recogidos en el Anexo lll de esta
convocatoria.

3.- Procedimiento de Seleccién

El procedimiento de seleccién se efectuara por la Comision de Seleccion y consistira en
el baremo segun se refleja en el Anexo 1V:

3.1. Fase 1: Experiencia profesional y formaciéon (maximo 70 puntos):
3.1.1 Valoracién de experiencia profesional (maximo 30 puntos).
3.1.2 Formacién (maximo 30 puntos).
3.2.3 Docencia (maximo 10 puntos).

Sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 40 puntos para pasar a la
sequnda fase del procedimiento de seleccidn.

0907796264806541572314

3.2. Fase 2: Entrevista personal (maximo 30 puntos)

La calificacion final, de aquellos participantes que superen la primera fase, se obtendra
con el resultado de la suma de las dos fases.

4.- Solicitudes.

4.1- Los interesados podran presentar la solicitud para participar en el proceso
convocado, segin modelo que se adjunta como Anexo |I.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

4.2- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en la intranet de la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria.

4.3- La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede
electronica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno de la Consejeria de Economia Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid, por la que se regula la obligacion de relacionarse
por medios electronicos y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instrucciones de presentacion electrénica se especifican en el Anexo VI.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se
requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica. Por
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ello, en la resolucién provisional de admitidos aparecera como excluido y solo sera
admitido si realiza la subsanacion. (Segun como indica el articulo 5.3 segundo parrafo,
de participacion de procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio)

4.4- Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la documentacion que se
relaciona, salvo que los documentos solicitados del candidato ya consten en el
expediente personal de la Gerencia de Atencién Primaria:

Copia del DNI, NIE. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar copia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas 0 estar a su cargo.

Copia del titulo académico oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
expedido, homologado y convalidado por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes.

Curriculum académico, profesional y formativo (los cursos con su certificacion
correspondiente en horas o en su equivalente en créditos).

Certificaciones expedidas por el Gerente, Director de Gestion o de Recursos
Humanos de la Institucién o Instituciones en las que el concursante hubiera
prestado servicios valorables por la presente convocatoria:

o Experiencia profesional en el sector publico: Certificaciones expedidas
por el Gerente, Director de Gestibn o de Recursos Humanos de la
Institucion o Instituciones en las que el concursante hubiera prestado
servicios valorables por la presente convocatoria.

o Experiencia profesional en el sector privado: Informe de vida laboral
acompafado de original o fotocopia del certificado de empresa en el que
conste el tiempo de servicios prestados y la categoria en la que se
presentaron o, en ausencia de éste, contrato de trabajo del lugar donde
el concursante hubiera prestado servicios valorables por la presente
convocatoria.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o administracion puablica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme
para empleo o cargo publico por resolucién judicial. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la Funcion Publica. (Anexo ).

Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud
en la categoria convocada, cualquiera que sea su situacion administrativa. (Anexo
V).
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5.- Desarrollo del proceso.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Gerente Asistencial de
Atencion Primaria, aprobard mediante Resolucién que se publicara en la Intranet de
la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, la relacion provisional de admitidos y
excluidos al proceso de provision, con indicacion de la causa de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para subsanar los defectos
apreciados.

5.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion la Gerente Asistencial de Atencidn
Primaria dictara Resolucion, que se publicara en la Intranet de la Gerencia Asistencial
de Atencion Primaria, aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso de provision

5.4. A continuacion se realizara el proceso de seleccién que constara de dos fases:

e Fase 1: Valoracion experiencia profesional y formacion (méximo 70 puntos):
- Experiencia profesional (méximo 30 puntos)
- Formacion especifica (maximo 30 puntos)
- Docencia. (maximo 10 puntos)
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Serda necesario alcanzar una puntuacién minima de 40 puntos para pasar a la
segunda fase del proceso de seleccion.

e Fase 2: Entrevista personal (maximo 30 puntos)

5.5. La Comisién de Seleccion procedera al proceso de evaluacion de la primera fase,
se publicaran las puntuaciones provisionales que dispondran de un plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para interponer
reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de las puntuaciones
definitivas donde se indicara el lugar, dia y hora de la realizacion de la entrevista
personal, prevista en el apartado 3.2, de los candidatos que superen la primera
fase.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

5.6. La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por el resultado
obtenido como consecuencia de la suma de la valoracion de las dos fases.

5.7. Concluido el proceso de evaluacion la Comision de Seleccidén publicard en la
Intranet de Atencion Primaria, las calificaciones provisionales obtenidas por los
aspirantes que superaron la primera fase del proceso, que dispondran de un plazo de 5
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon para interponer
reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de las calificaciones
definitivas.

5.8. Tras la publicaciéon de las calificaciones definitivas en la Intranet de Atencion
Primaria, la Comision de Seleccion elevard a la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria la propuesta de nhombramiento del candidato que mejor puntuacion hubiera
obtenido en el proceso selectivo.
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5.9. La Gerencia Asistencial de atencién Primaria dictara Resolucién de adjudicacion
gue seré notificada al interesado.

5.10. El plazo de toma de posesion sera de 15 dias habiles a contar desde tercer dia
hébil siguiente al de la publicacién de la Resolucion de adjudicacion.

Este procedimiento podra ser declarado desierto por la Comision de Seleccion cuando
no existan aspirantes 0 no sean éstos idoneos para el puesto, en cuyo caso se
convocara un nuevo proceso de seleccion.

5.11. La Gerencia de Atencidn Primaria podra constituir un listado con los candidatos de
las distintas categorias que habiendo superado el proceso de seleccion no hayan sido
adjudicatarios de plaza, para la cobertura de futuras necesidades en plazas de cobertura
temporal. Este listado servira temporalmente para futuras contrataciones que por
cualquier motivo puedan surgir con un limite maximo de dos afios desde que se dicte la
Resolucion de adjudicacion.

6.- Comision de Seleccién

El proceso de seleccion se llevara a cabo por parte de la Comision de Seleccién que a
tal propésito se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia.

0907796264806541572314

Como 6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comisién de Seleccion esta regulado
en el Capitulo Il, Seccion 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La mencionada Comisién de Seleccion estara formada por tres miembros (presidente y
dos vocales, actuando uno de estos Ultimos como secretario) que de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijjo de las Administraciones publicas o
de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema
Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Les sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa reguladora de los 6rganos colegiados y de la abstencion y
recusacion de sus miembros, en su actual regulacién conforme a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos los miembros
de la Comision tendran voz y voto.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

La Comision de Seleccion levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio
de su competencia y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion otorgada a
cada candidato en cada apartado. Estara compuesta por:

- Director Técnico de Compras, Suministros y Gestiébn Econ6mica 0 persona en
quien delegue.

- Subdirector Técnico de Compras, Suministros y Gestibn Econ6mica o persona
en quien delegue.

- Un secretario designado por la Subdireccion Técnica correspondiente.
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El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en
el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior hombramiento temporal para la realizacibn de funciones de las mismas
caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en
los dos afios anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

7.- Recursos

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante el
Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de
Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de
sus intereses a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-
reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

0907796264806541572314

Madrid 02 de diciembre de 2024

Firmado digitalmente por: AZCUTIA GOMEZ MARIA ROSARIO
Fecha: 2024.12.04 13:49

M2 Rosario Azcutia Gomez
Gerente Asistencial de Atencidon Primaria

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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ANEXO VI. GUIA TRAMITACION DE LA SOLICITUD
La solicitud estara disponible en la direccién de la Intranet:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas

CONOCE LA SIDM  OUA OF TRAMITADON  AYUOA

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico de la Consejeria de sanidad o en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1. de
la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica de la Comunidad de
Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

Dispones de La Guia de tramitacion electrdnica, es un documento que explica la realizacion de
las gestiones y los tramites de la administracién de la Comunidad de Madrid por internet:

Guia de tramitacion electrénica | Comunidad de Madrid

Para rellenar la solicitud deberas acceder enlace
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas Yy pinchar en el boton TRAMITAR para entrar al formulario y cumplimentarlo.
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A continuacién, debemos de CUMPLIMENTAR la solicitud del formulario.

COMOCE LASIDE CUIA OF TRAMITAOON  ATUDA

1. Cumplimentamos la pestafia DATOS BASICOS.

2. Enla pestafia DATOS ESPECIFICOS. (Rellenamos):
a. Motivo de la solicitud: Participacion en convocatorias especificas
b. Documentacidn que se adjunta: (Anexo |, Anexo I, etc... Titulacion)
c. Solicita: “Convocatoria JE/DC/RE CS XXX” o “Convocatoria especifica”

3. Enla pestafia FECHA, FIRMA Y DESTINO:

DATOS BASICOS  DATOS ESPECIFICOS EESSEENEENSESISNINEE PROTECCION DE DATOS

FECHA:

En

FIRMA

DESTINATARIO

DIRECCION GENERAL / ORGANISMO [ I n | i | Hurnar | 1A ]

Destinatario (continuacion)

B oxdlente
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4. En la pestafia PROTECCION DE DATOS. Pulsamos FINALIZAR si_hemos acabado con

solicitud o SALIR (Apuntando el cddigo que nos indica para volver a la solicitud en
cualquier momento)

El formulario esta listo para enviar a registro. En la siguiente pantalla podras adjuntar el resto
de los documentos que acompaiian a la solicitud.

Anexo | (firmado), Anexo Il (firmado), Titulacion requerida, DNI, Proyecto Técnico, etc...

raR Y M

Puedes aportar documentos a la solicitud presentada en cualquier momento (dentro del
periodo del plazo de la convocatoria) a través del cualquier medio electrénico de la
Administracién digital (Sede electrénica, Mi carpeta ciudadana, etc...)

https://sede.comunidad.madrid/

CUMOCE LASEDS  CULA OF TRAMTACION  ATUBA

A
533/
Carpwts tutlsdens Hegatiy slectrorito Ourm v ttmmbatioen wuntificn

enwin

(’{ )

Sagar

TSP

La Comunidad de Madrid pone a disposicidn de tod@s un manual para la aportacion de

documentos en Sede electrénica:

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/aporte.pdf

B Gevclonte
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Direccion Técnica de Compras, Suministros y Gestién Econémica
Gerencia Asistencial de Atencién Primaria

* Kk ok Kk CONSEJERIA DE SANIDAD
* *

Comunidad
de Madrid
ANEXO IV

BAREMO GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
Direccidn Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econédmica

1. Experiencia profesional y formaciéon (Maximo 70 puntos)

1.1. Experiencia profesional (Maximo 30 puntos)

1.1.1. Por servicios prestados en el ambito publico: Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquier departamento del Servicio Madrilefio de Salud: 0,1 puntos por
mes (maximo 15 puntos).

1.1.2. Por servicios prestados tanto en el dmbito publico como privado: Por cada hora en
gestién de proyectos relacionados con el aplicativo SAP o NEXUS (es necesario
presentar certificado en este sentido): 0,1 puntos por hora (maximo 15 puntos).

1.2. Formacion especifica (Maximo 30 puntos)

1.2.1.Cursos relacionados con NEXUS: 0,1 puntos por hora lectiva (maximo 5 puntos).

1.2.2.Licenciatura o Grado en Administracion y Direccidon de empresas: 5 puntos.

1.2.3.Licenciatura o Grado en Derecho: 5 puntos.

1.2.4.Cursos relacionados con aplicaciones de Business Intelligence (PowerBI,
Microstrategy, Qlik...): 0,1 puntos por hora lectiva (maximo 5 puntos).

1.2.5.Certificado manejo en SAP/ NEXUS (emisidn oficial del certificado por SAP): 10 puntos.
1.3 Docencia (Maximo 10 puntos)

1.3.1. Docencia: Por cada hora de formacién impartida relacionada con las funciones a
desempefiar (NEXUS, gestion de proyectos o control de gestion): 0,1 puntos por hora
(maximo 10 puntos).

Sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 40 puntos para pasar a la segunda fase del
proceso de seleccidn.

2. Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

Se evaluardn las competencias interpersonales del puesto:
— Conocimiento profundo y destreza en el manejo del aplicativo NEXUS.

— Conocimiento de la legislacién vigente y aplicable en contratacién administrativa.
— Capacidad de analizar e interpretar textos juridicos.

— Conocimiento del SERMAS: estructura, competencias y normativa.

— Conocimiento en gestién de proyectos y control de gestion.
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ANEXO Il

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
Direccidn Técnica de Gestion Compras, Suministros y Econédmica

1.- Denominacion, Categoria, Adscripcion organica y funcional del puesto Convocado:

* Denominacidn: Grupo Técnico de la Funcidn Administrativa para prestar servicios en la Direccidn
Técnica de Compras, Suministros y Gestién Econémica dentro de la Unidad de Sistemas de
Informacién

* Categoria: Al

» Adscripcidon orgdnica y funcional: Unidad de Sistemas de Informacién / Direccién Técnica de
Compras, Suministros y Gestion Econdmica.

2.- Funciones del puesto:

* Seguimiento de los expedientes administrativos y sus respectivos contables a través del aplicativo
NEXUS.

* Apoyo en la realizacién de previsiones de gasto de los capitulos 2 y 6.

* Gestidon de proyectos relacionados con el aplicativo NEXUS.

* Control de gestion: seguimiento y alerta en tiempo y forma de incidencias en la materializacién de
inversiones.

* Procesos relacionados con la licitacion de contratos administrativos:
- Seguimiento de la tramitacion.
- Andlisis de estrategias para cada procedimiento dentro del mddulo de contratacion.
- Seguimientoy alerta en tiempo y forma de incidencias que vayan surgiendo en el procedimiento.

3.- Conocimientos y formacion:

* Experiencia en puestos similares.

* Alto conocimiento del aplicativo NEXUS: acreditacion de nivel experto en la herramienta.

* Experiencia en elaboracidn de informes ejecutivos.

* Capacidad de analizar e interpretar los procedimientos relacionados con la licitacidn, ejecucion y
extincidn de contratos administrativos.

* Elaboracién de procedimientos normalizados de trabajos internos de la Direccién Técnica
relacionadas con los aplicativos institucionales, asi como su difusién entre los profesionales.

* Manejo de paquetes informaticos, nivel experto: Word, Excel y Power Point.

* Iniciativa, capacidad de planificacion y organizacion de proyectos, comunicacién y trabajo en
equipo.

4.- Competencias Interpersonales:

1. Orientado a resultados.
2. Capacidad de sintesis.
3. Organizado.
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ANEXO |

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR 1 RESERVA DE PLAZA ESTATUTARIA DE GRUPO
TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA ADSCRITA A LA DIRECCION TECNICA DE COMPRAS,
SUMINISTROS Y GESTION ECONOMICA- UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION- DE LA GERENCIA
ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA.

1.- Datos del Interesado:

NIF/ NIE | Apellido 1 | | Apellido 2 |

Nombre Fecha de Nacimiento

Nacionalidad Direccion |

Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil
Correo electrénico |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE | Apeliido 1 | | Apeliido 2
Nombre/Razén social Correo electrénico
Fax | |Te|éfono 1 | | Teléfono 2 |

3.- Documentacioén requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

COPIA DNI mi

COPIA TITULACION REQUERIDA mi

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL GERENTE, DIRECTOR DE GESTION O DE
RECURSOS HUMANOS DE LA INSTITUCION O INSTITUCIONES (EN CASO DE

PRESENTAR CONTRATO DE TRABAJO, DEBERA IR ACOMPANADO DEL INFORME DE .
VIDA LABORAL)

CURRICULUM Y CERTIFICACION DE CURSOS mi

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE 5
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO (ANEXO 1)

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO POSEER LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN EL SISTEMA DE SALUD O INTERINO EN EL SERVICIO

MADRILENO DE SALUD EN LA CATEGORIA CONVOCADA, CUALQUIERA QUE SEA SU .
STUACION ADMINISTRATIVA (ANEXO V)

Gerencia Asistencial Atencién Primaria
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El/La firmante SOLICITA ser admitido/a proceso al que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos en la convocatoria.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

|:| No deseo recibir informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que wusted podra revocar el
consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de Calidad de los
Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
todo lo cual se informa en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales

En Madrid, a ..........ouu...... (o [ de 2024

FIRMA

(A rellenar por la Administracion)

PUNTUACION

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Fichero de participantes en la reorganizacion interna,
convocado por la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria®, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacion a los
concursantes en cada categoria, a fin de adjudicar las plazas solicitadas segin su propia prioridad, y no podran ser
cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon, todo lo cual se informa en cumplimiento Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS.
DESTINATARIO GERENCIA ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA.
CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIO MADRILENO DE SALUD.
CL. San Martin de Porres, n°® 6 - Madrid

Gerencia Asistencial Atencién Primaria
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ANEXO V

DECLARACION JURADA

D./D.2 realiza declaracion jurada o promesa de no
poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o
interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que
sea su situacion administrativa.

Fecha,

Firmado
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

D./D.2 realiza declaracion jurada o promesa de no

haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier servicio de salud o
administraciébn publica, de los d&rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucion judicial. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

Madrid, de de 2024

Firmado

Gerencia Asistencial Atenciéon Primaria MADRID,
CXMA
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