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En Mesa Sectorial celebrada el 3 de mayo, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha reconocido a la                
Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
que no tiene intención de pagar a sus cerca de 100.000 trabajadores la cantidad que aún les adeuda 
de productividad del año 2019. Según la información que maneja esta organización sindical, la cifra 
asciende a entre 18 y 20 millones de euros, por lo que ante esta situación CCOO anuncia que va a 
tomar medidas para reclamar lo que se debe al personal del SAS.
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucía denuncia que en la Mesa 
Sectorial de Sanidad del 3 de mayo, el SAS ha reco-
nocido que no va a pagar a sus cerca de 100.000 pro-
fesionales el 18% del Complemento al Rendimiento 
Profesional (CRP) de 2019 que aún faltaba por abo-
nar. Esta organización sindical mantiene que, hasta 
ahora, el SAS ha respondido, a las preguntas de los 
sindicatos sobre el CRP, que “estaban estudiando” 
cuándo lo iban a pagar e incluso llegaron a dar una 
fecha probable o posible de pago, que se incumplió.

Sin embargo, en la Mesa Sectorial a preguntas direc-
tas de CCOO, la Dirección General de Personal del 
SAS ha confirmado que no va a pagar la cantidad que 
debe a su personal que, según la información que 

maneja esta organización sindical, se tratan de entre 
18 y 20 millones de euros. “Y nos los dejan de pagar 
justo el año en que mayores esfuerzos han hecho 
todos los profesionales de la sanidad pública frente al 
Covid-19, muchas veces sin medidas de protección 
adecuadas”, asevera el portavoz de la FSS-CCOO 
Andalucía, Rafael González. Lee la noticia completa 
AQUÍ
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Información ampliada de la Mesa Sectorial de 
Sanidad 29 de abril 2021

CCOO homenajea a las víctimas de la Covid-19 

CCOO rinde homenaje a las víctimas de la           
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Posición de CCOO ante las noticias sobre los 
nuevos baremos de la Bolsa del SAS 
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Publicada en BOJA nombramiento de varias 
categorías y destinos obtenidos
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CCOO denuncia la carga de trabajo y el estrés 
que sufren los administrativos de Personal en 
el Área de Gestión Sanitaria de Jerez

CCOO y UGT reivindican mejoras en las con-
diciones laborales para garantizar una mayor 
salud y seguridad en los puestos de trabajo
El Ayuntamiento de Armilla concede el                    
contrato de Ayuda a Domicilio a una empresa                            
incumplidora del convenio de la dependencia

CCOO felicita que la Covid-19 se reconozca 
como enfermedad profesional para celadores 
pero exige que lo sea para todo el personal           
sanitario y sociosanitario

Aportaciones de CCOO sobre liquidación e          
integración de agencias sanitarias en el SAS

Publicada en BOJA nombramiento de varias 
categorías y destinos obtenidos

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:587179--CCOO_denuncia_que_el_SAS_no_va_a_pagar_a_su_personal_la_productividad_que_aun_le_debe_de_2019&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:587179--CCOO_denuncia_que_el_SAS_no_va_a_pagar_a_su_personal_la_productividad_que_aun_le_debe_de_2019&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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1. Proyecto de distribución de las ofertas de 
plazas para la Oferta de Empleo Público 2020-
2021. Con anterioridad a la convocatoria de OPE 
2020-21, se va a convocar un Concurso de Tras-
lados para antes del 28 de agosto de 2021, por-
que la previsión es comenzar las solicitudes de 
traslado durante septiembre. CCOO condiciona 
su apoyo a la convocatoria de OPE a ofertar el 
100% de las plazas vacantes en el Concurso de 
Traslados y, sobre todo, que no se saquen pla-
zas a OPE en aquellos sitios donde no se hayan 
convocado plazas a Traslados y negociar las po-
sibles excepciones.

En total, las plazas aprobadas de la OPE SAS 
2018-2019-2O2O-2021 para el turno libre son 
12.245 y para promoción interna 3.218.

La convocatoria de OPE no va a ser en convo-
catoria única. Algunas categorías se realizarán a 
partir de mayo, las solicitudes en junio, los lista-
dos provisionales en las tres primeras semanas 
de septiembre y los exámenes a partir de octu-
bre. Como las convocatorias no van a ser todas 
a la vez, aquellas categorías que se prevean 
los exámenes en el primer trimestre de 2022 se 
convocarán después de verano.

2. Presentación del proyecto de Decreto de inte-
gración de las agencias públicas. Este proyecto 
da el pistoletazo de salida para la integración de 
las agencias, comenzando con asumir funciones 
y liquidación para la integración, susceptible de 
negociación en todos los aspectos. CCOO valo-
ra positivamente que haya una sola red sanitaria 
pública en Andalucía y ya apoyó este Decreto 
en la Consejería de Salud. Además, este sindi-
cato ha remitido a la Consejería sus propuestas 
para la liquidación e integración de las agencias        
sanitarias en el SAS.

3. Baremos de Bolsa Única. Desde el SAS se 
plantean cuatro puntos en la negociación de 
nuevos baremos:

a) Que los baremos de Bolsa y OPE sean homo-
géneos en su estructura.

b) Que los baremos sean homogéneos con au-
mento de la experiencia profesional y limitación 
de la formación continua en ambos.

c) Tiempo de transición para su aplicación, sobre 
todo, en dos puntos. Uno sobre los títulos pro-
pios (masters no oficiales y expertos) de las uni-
versidades y otro sobre los límites temporales 
para la obtención de los méritos por formación. 
Implantación progresiva hasta 2023.

d) Reunión en 14 días para su aprobación si 
procede.

CCOO entiende la homogeneización de los ba-
remos porque mejora sustancialmente los de 
OPE y limita el esfuerzo económico y formativo 
de los trabajadores, pero muestra su desacuer-
do en cómo se ha llevado a cabo la negocia-
ción de los mismos. Este sindicato ya propuso 
en la última Mesa Técnica que se prolongará la 
negociación.

CCOO ha dejado claro que actualmente no apo-
yará las modificaciones de baremos de Bolsa 
porque no cumplen con las expectativas nego-
ciadoras de este sindicato.

CCOO insiste que no se debe poner tope a la 
experiencia profesional. No existe ninguna ju-
risprudencia que justifique limitar la experiencia 
profesional en Bolsas. 

Lee la noticia completa AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa de los siguientes puntos abordados en Mesa Sectorial de 
3 de mayo:

CCOO informa sobre la Mesa Sectorial de Sanidad de 3 de 
mayo de 2021

MESA SECTORIAL

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:587177--CCOO_informa_sobre_la_Mesa_Sectorial_de_Sanidad_de_3_de_mayo_de_2021&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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1. Orden de Servicios de Prevención: Se ha 
enviado el borrador y se han recibido alegacio-
nes. Se pospone su aprobación para una nueva 
Mesa Sectorial futura, previa Mesa Técnica.

2. Orden de Régimen Funcional Plantilla: Esta 
Orden habilita al SAS para disponer de un ca-
tálogo actualizado sobre la creación o modifica-
ción de categorías. Su tramitación comenzará 
con los procedimientos legales: informe jurídico, 
Consejería de Hacienda, etc.

En este sentido informan de la creación inmi-
nente de Medicina del Trabajo, Enfermería del 
Trabajo y Logopedia. CCOO apoya esta Orden, 
pero pide incluir categorías como jardinero, téc-
nico en emergencias y la denominación oficial 
de TCAE y otras.

3. Proyecto de Orden de cambio de denomina-
ción de varias categorías de Técnico de Función 
Administrativa. CCOO muestra su apoyo a este 
proyecto al conseguir que se incluyan estas ca-
tegorías en el listado de Bolsa para evitar la con-
tratación por convocatoria específica y que esta 
modalidad se dé con carácter puntual.

Respecto al punto de baremos de la Bolsa del 
SAS, que ha quedado pendiente para la próxi-
ma reunión del día 3 de mayo, la Administración 
nos transmite que no se va a presentar a Mesa 
Sectorial ninguna modificación por ahora, sino 
que sólo se tratarán aspectos generales sobre la 
estructura de los futuros baremos de Bolsa y la 
forma de implantación progresiva de los posibles 
cambios para no hacerlo de forma brusca. De tal 
manera que todos los cambios estarían implan-
tados para el corte del 2023. Una vez aprobadas 
estas líneas generales habría más reuniones 
para analizar los cambios y su aprobación, si 
procede, en próximas mesas sectoriales.

Las líneas generales que plantea la Administra-
ción son las siguientes:

1. Homogeneizar las estructuras de baremos de 
Bolsa de Empleo Temporal y de oposiciones.

2. Instauración progresiva de los cambios en la 
Bolsa de Empleo Temporal empezando por el 
corte de 2021 y acabando su instauración en el 
corte de 2023.

3. Aprobación, si procede, en próximas mesas 
sectoriales (sin fecha concreta).

POSICIONAMIENTO DE CCOO ANTE ESTAS 
NOVEDADES:

1. Tras la finalización de forma vertiginosa de las 
mesas técnicas sobre baremos, CCOO ha tras-
ladado a la Administración su negativa a la firma 
de los cambios en esta Mesa Sectorial porque 
no disponíamos de los borradores finales que 
pretendía que se aprobaran.

Todavía no los tenemos, por lo que es imposible 
que nuestra organización pueda tomar una deci-
sión sin poder valorarlo en su conjunto y analizar 
las repercusiones que puedan tener los futuros 
cambios.

2. Para CCOO la homogeneización de ambos 
baremos, de Bolsa y de OPE, es fundamental, 
aunque no tienen que ser idénticos, porque no 
entendemos que a los trabajadores y trabaja-
doras demandantes de empleo público se les 
pidan méritos diferentes en un lado y en otro. 
Esta homogeneización supondría, en gene-
ral, una disminución de esfuerzos personales y                         
económicos para los profesionales.

Lee la noticia completa AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que se han adoptado los siguientes acuerdos y se ha                    
recibido información de los asuntos que a continuación se detallan:

Información ampliada de la Mesa Sectorial de Sanidad 29 
de abril 2021

MESA SECTORIAL

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:586954--Informacion_ampliada_de_la_Mesa_Sectorial_de_Sanidad_29_de_abril_2021&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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1. Es cierto que a instancias de la Administración se 
están negociando baremos nuevos con la finalidad 
de unificar los baremos de Bolsa y de oposiciones.

2. En ningún momento las reuniones son secretas 
porque llevamos varios meses asistiendo a reunio-
nes virtuales que difundimos entre nuestra organi-
zación con toda transparencia.

3. La afiliación no ha recibido ninguna información 
sobre dichas reuniones porque no se han cerrado 
todavía. Posteriormente, para su aprobación, los 
baremos deben pasar por Mesa Sectorial.

4. Como en toda negociación, hay aspectos que 
compartimos con la Administración, otros muchos 
no, e igual ocurre con las propuestas de las otras 
organizaciones sindicales, puesto que cada uno 
vemos los baremos de forma diferente.

5. La Administración no ha recogido muchas de nuestras propuestas, pero lo más importante es 
que CCOO ha defendido durante toda la negociación y para todas las categorías no poner límite a 
los servicios prestados y no ha sido aceptada.

Con esta medida tan simple y entendible para una bolsa de empleo, se podría minimizar el peso de 
los otros méritos y aliviar el coste económico que supone la adquisición de estos méritos para que 
un trabajador y trabajadora pueda entrar en una bolsa de empleo pública.

6. El que CCOO haya participado de las negociaciones no quiere decir que debamos aceptar o 
apoyar los baremos resultantes. El posicionamiento de CCOO será acordado por la propia orga-
nización una vez finalizada la negociación, tras el análisis del resultado final y velando por lo más 
conveniente para nuestra afiliación. Pero en esta decisión tendrá mucho peso el que no se acepta-
ran muchas de nuestras propuestas.

7. No vamos a entrar a desmontar todas las mentiras y medias verdades contadas de forma intere-
sada porque la publicación de los baremos finales lo hará.

Para más información acude a las secciones sindicales de CCOO.

Ante las noticias falsas y medias verdades que están circulando en las redes sociales sobre 
la negociación de nuevos baremos de Bolsa del SAS, CCOO quiere destacar los siguientes 
puntos:

Posicionamiento de CCOO ante las noticias sobre los                 
nuevos baremos de la Bolsa del SAS

BOLSA SAS
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CONCURSO- OPOSICIÓN

Sistema de acceso libre:

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Cirugía General y Aparato Digestivo, OPE 2017

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Psiquiatría, OPE 2017

Terapeuta Ocupacional, OPE Estabilización

Auxiliar Administrativo/a, OPE 2016

Modificacion del listado definitivo de aspirantes 
que superan el concurso - oposición. No modifi-
ca plazos de la categoría de Técnico/a Especia-
lista en Laboratorio, OPE 2016

Promoción interna:

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Psiquiatría, OPE 2017

Auxiliar Administrativo/a, OPE 2016

En dichas resoluciones se indica el centro de 
destino adjudicado, y se inicia el plazo de toma 
de posesión que va desde el 3 de mayo hasta el 
2 de junio.

Puede acceder a las resoluciones a través del 
cuadro de evolución de acceso libre y promoción 
interna.

CONCURSO DE TRASLADOS

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Cirugía General y Aparato Digestivo

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Psiquiatría

Puede acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolución y también 
podrá consultar su situación mediante la consul-
ta por DNI.

Ir a concurso de traslados. Inicio de Plazo de 
ceses en origen el 3 de mayo.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 79 de 28 de abril, se publicaron las 
resoluciones de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se nombra personal estatutario fijo de las categorías/especialidades y sistemas de acceso 
que se citan a continuación y, también se aprueban las listas definitivas para la provisión de 
plazas básicas vacantes y se aprueba la resolución definitiva del concurso de traslado, de 
las siguientes categorías:

Publicada en BOJA nombramiento de varias categorías y 
destinos obtenidos

OPE Y TRASLADOS SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados/cuadro-de-evolucion-del-concurso-de-traslado
https://ws027.sspa.juntadeandalucia.es/profesionales/trasladosa4/listadot.asp
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados
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CONCURSO- OPOSICIÓN

Sistema de acceso libre:

Personal Lavandería y Planchado

Técnico/a de Mantenimiento Acabados de 
Construcción

Cocinero/a

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Angiología y Cirugía Vascular

Promoción interna:

Personal Lavandería y Planchado

En dichas Resoluciones se indica el centro de 
destino adjudicado,y se inicia el plazo de toma 
de posesión que transcurre desde el 3 de mayo 
al 2 de junio.

Puede acceder a las resoluciones a través del 
cuadro de evolución de acceso libre y promoción 
interna.

CONCURSO DE TRASLADO

Auxiliar Administrativo/a

Cocinero/a

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Angiología y Cirugía Vascular

Monitor/a

Personal de Lavandería y Planchado

Técnico/a de Mantenimiento Acabados de 
Construcción

Terapeuta Ocupacional

Puedes acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolución y también 
podrá consultar su situación mediante la consul-
ta por DNI.

Ir a concurso de traslados. Inicio de Plazo de 
ceses en origen el 3 de mayo.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 80 de 29 de abril se publicaron las 
resoluciones de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que 
se nombra personal estatutario fijo de las categorías/especialidades y sistemas de acceso 
que se citan a continuación y, también se aprueban las listas definitivas para la provisión de 
plazas básicas vacantes y se aprueba la resolución definitiva del concurso de traslado, de 
las siguientes categorías:

Publicado en BOJA nombramiento de determinadas                         
categorías y destinos obtenidos

OPE Y TRASLADOS SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados/cuadro-de-evolucion-del-concurso-de-traslado
https://ws027.sspa.juntadeandalucia.es/profesionales/trasladosa4/listadot.asp
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados
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Las propuestas y aportaciones más importantes 
son:

1. Liquidación de agencias: El documento de li-
quidación de cada agencia debe incluir una re-
lación de todo su personal, especificando el tipo 
de contrato, y el centro y servicio de destino del 
trabajador o trabajadora.

También debe incluirse en el decreto de inte-
gración de las agencias en el SAS una especi-
ficación de a qué área hospitalaria o sanitaria 
se adscribe cada centro o si se crea una nueva 
área con centro en un hospital de una agencia.

Debe crearse una Mesa Técnica sobre las parti-
cularidades de integración de la EPES.

Deben integrarse en el SAS todas las subcon-
tratas de servicios que en el SAS son 100% pro-
pios, como personal administrativo, telefonistas, 
teleoperadores, etc.

2. OPE: Tienen que incluirse en la misma a los 
centros recientemente creados (La Janda, Lebri-
ja, Estepona, Cazorla…) para darle a su personal 
la misma oportunidad de integrarse como fijos y 

estatutarizarse como al resto de la plantilla.
3. Estatutarización: A la propuesta que ya pre-
sentamos en la Mesa de que se ofrezca al per-
sonal fijo la estatutarización inmediatamente 
después de la integración, y al personal tempo-
ral, una vez terminada la OPE, y que fue acogi-
da favorablemente por la Consejería, añadimos 
varias propuestas:

- CCOO exige que se dé la oportunidad de optar 
a ser personal estatutario a todo el personal 
laboral con contrato indefinido de la agencias, 
sea cual sea el procedimiento por el que acce-
dió a su plaza (OPE publicada en BOJA o no,                    
integración, sentencia, decreto…).

- Con respecto al complemento personal transi-
torio que cubra las posibles diferencias de sala-
rio del personal de las agencias con respecto al 
SAS, CCOO opina que para su cálculo deben 
tenerse en cuenta todas las cantidades percibi-
das por cualquier concepto (salario base, com-
plementos, productividad, rebases, etc.). Con 
respecto a la antigüedad previa a la estatutari-
zación, proponemos la creación de un concepto 
propio en nóminas.

- La antigüedad a efectos de procedimientos de 
movilidad debe considerarse no sólo desde la fi-
jeza en la agencia, como propone la Consejería, 
sino también en los casos de haber ingresado 
en una agencia por medio de la integración de 
otro centro público, debe reconocerse a estos 
efectos la antigüedad como fijo en el centro que 
se integró.

- Deben crearse en el catálogo de puestos de 
trabajo del SAS aquellas categorías que exis-
ten en las agencias y no tienen un equivalente 
en el SAS para permitir la estatutarización del                
personal en su categoría actual.

La FSS-CCOO Andalucía informa sobre la aportaciones y propuestas que el 30 de abril le 
hemos hecho llegar a la Consejería de Salud de cara a la Mesa en la que se negocian los 
procesos de liquidación de las agencias sanitarias, de su integración y la de su personal y 
del proceso de estatutarización del mismo.

Aportaciones de CCOO sobre liquidación e integración de 
agencias sanitarias en el SAS

AGENCIAS SANITARIAS
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La solicitud de los profesionales deberá realizarse mediante VEC, en el apartado de carrera profe-
sional y durante los plazos indicados, escogiendo la opción del proceso 1º proceso 2021 excepcio-
nal en sus respectivas categorías y turno:

Sistema de turno libre:

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Anestesiología y Reanimación, desde el 3 de mayo 
al 26 de agosto (ambos inclusive)

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Medicina Intensiva, desde el 3 de mayo al 26 de 
agosto (ambos inclusive).

Promoción interna:

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Anestesiología y Reanimación, desde el 3 de mayo 
al 7 de septiembre (ambos inclusive)

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Medicina Intensiva, desde el 3 de mayo al 7 de 
septiembre (ambos inclusive).

Para consultar la resolución pulse aquí.

Para solicitar mediante VEC pulse aquí.

Se ha publicado en BOJA nº 80 de 29 de abril de 2021, la Resolución de 23 de abril de 
2021, por la que se prevé la reapertura excepcional del primer proceso permanente de 
2021 de Carrera/Desarrollo para las siguientes especialidades de FEA que han superado el                                          
concurso-oposición perteneciente a la OEP 2016.

Reapertura excepcional del 1º proceso de 2021 para                               
determinadas especialidades de FEAs

CARRERA PROFESIONAL
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De este modo, la inclusión de celadores y celadoras que prestan servicios en centros sanitarios 
o sociosanitarios en el ámbito subjetivo de aplicación de la disposición adicional cuarta del Real 
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, y del artículo 6 del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de 
febrero, ven reconocida la asimilación a enfermedad profesional el contagio de Covid19. 

La falta de voluntad política real por el reconocimiento del Covid19 como enfermedad profesional 
lleva ocasionando desde el inicio de la pandemia una distinción ocupacional del riesgo que no se 
corresponde ni con la realidad de los datos de contagios ni con el comportamiento del virus. Esa 
distinción nunca existió en los centros sanitarios y sociosanitarios porque todos los trabajadores y 
trabajadoras estaban en el mismo barco y remando en la misma dirección, salvar vidas. 

Por ello, pese a felicitarnos por esta nueva inclusión, la FSS-CCOO seguirá presionando para que 
personal de limpieza, funerarias, transporte sanitario, ayuda a domicilio…, vean reconocida, no la 
asimilación de su contagio como enfermedad profesional sino la inclusión de la propia enfermedad 
profesional. 

La revisión de las prestaciones motivadas por haber contraído el virus SARS-CoV2 que hayan sido 
reconocidas como derivadas de contingencias comunes tendrá lugar a petición de los interesados 
dirigida al organismo que las haya reconocido, siendo de aplicación, en cuanto a los efectos econó-
micos de la solicitud de revisión, lo previsto en el artículo 53 del texto refundido de la Ley General 
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), a pesar de 
felicitarse por la nueva inclusión, seguirá presionando para que personal de limpieza,                              
funerarias, transporte sanitario, ayuda a domicilio…, vean reconocida, no la asimilación 
de su contagio por Covid-19 como enfermedad profesional, sino la inclusión de la propia                      
enfermedad profesional. 

CCOO felicita que la Covid-19 se reconozca como                                    
enfermedad profesional para celadores pero exige que lo 
sea para todo el personal sanitario y sociosanitario

SALUD LABORAL
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La situación en este último año ha sido bastan-
te complicada en todos los ámbitos. Todos los 
profesionales del AGS de Jerez han sufrido una 
carga y un estrés físico y psicológico desbor-
dante. Además de la pandemia, hay que añadir 
todos los procesos que se han llevado a cabo 
desde el mes de febrero de 2021: Oferta Pública 
de Empleo (OPES), traslados, aporte de méritos 
en Bolsa Única temporal, contrataciones...

Los procesos de Opes y traslados de todas las 
categorías producen un movimiento de profesio-
nales a lo largo de toda Andalucía de miles de 
candidatos, que a su vez generan multitud de 
nuevos procesos como comisiones de servicios 
y excedencias.

Esta carga de trabajo y estrés originó ayer una 
sentada en el edificio de Dirección de todos los 
profesionales administrativos de Dirección de 
Personal como protesta.

“Desde CCOO queremos resaltar la profesiona-
lidad, dedicación y esfuerzo de todos los pro-
fesionales de Dirección de personal, pero esta 
situación se está volviendo insostenible. De 
hecho, nos han impuesto que para tratar cual-
quier tema de cualquier profesional, por muy 
urgente que sea, lo hagamos a través de una 
cita. Esto es impensable e inviable, debido a que 
hay temas que tenemos que tratar de manera 

urgente y va en perjuicio de nuestra Labor sindi-
cal”, mantienen.

“Desde CCOO echamos un cable y agilizamos 
todo aquello que podemos, pero a veces la si-
tuación es desbordante. Desde CCOO hemos 
propuesto la creación de un punto de atención al 
profesional en la sierra y en distrito para agilizar 
la carga de trabajo en el Hospital de Jerez. Las 
organizaciones sindicales hemos enviamos una 
carta al Director Gerente del SAS informando 
de la situación y para que se tomen medidas lo 
antes posible”, señalan.

Los profesionales que han participado en Opes 
y traslados están sufriendo las consecuencias, 
ya que no están en los centros o plazas que le 
corresponde originando un gran perjuicio en su 
situación económica y familiar. Como ejemplo, 
los enfermeros y celadores-conductores que se 
incorporaron el 5 de marzo debían de estar reco-
locados como máximo en un mes, así se comu-
nicó por parte de la Dirección de Personal a las 
organizaciones sindicales. Van para dos meses 
y aún no saben cuándo van a poder ir a su  
centro o plaza correspondiente.

“En cuanto a la Dirección Gerencia del AGS 
Norte de Cádiz en realidad no sabemos si es 
consciente de esta situación, ni de tantas otras. 
El Área es muy complicada y llevamos varios ge-
rentes, pero el actual director gerente del Área, 
Miguel Angel Ortiz Valdivieso, delega absolu-
tamente todo, es poco accesible y autoritario”, 
sostiene CCOO.

Además, ha rehusado reunirse con CCOO 
para tratar cualquier tema referente a los 
profesionales.

Todo esto va en perjuicio de todos los                                
profesionales del Área.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz denuncia que los             
administrativos del Área de Personal en el Hospital de Jerez están desbordados por la carga 
de trabajo que están sufriendo, provocándoles una situación de “estrés físico y psicológico 
insoportable”.

CCOO denuncia la carga de trabajo y el estrés que                                 
sufren los administrativos de Personal en el Área de                                                                                                
Gestión Sanitaria de Jerez

CÁDIZ
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Los sindicatos de CCOO y UGT se han concen-
trado este año, en la puerta del Hospital Virgen 
de las Nieves, para reivindicar el Día Internacio-
nal de la Salud y Seguridad en el Trabajo. Ins-
titucionalizado en este 28 de abril por la Orga-
nización Internacional de Trabajo (OIT), se ha 
convertido en una jornada para la denuncia de 
la precariedad laboral que en el año 2020 tuvo 
como consecuencia la muerte de más de 100 
trabajadores y trabajadoras en Andalucía, nueve 
en Granada y tres durante el confinamiento.

La salud y la seguridad en el trabajo deberían 
ser cuestiones de primer orden en la agenda 
política a nivel mundial, pero desgraciadamen-
te no es así. “Se evidencia de esta forma que 
la prevención de riesgos laborales en nuestra 
sociedad es más formal que real”, ha explica-
do el secretario general de CCOO en Granada, 
Daniel Mesa, que también ha hecho hincapié 
en los elevados datos de siniestralidad “a pesar 
del acusado descenso de la actividad económi-
ca provocado por la pandemia de COVID-19, 
algo que no hace sino poner de manifiesto que 
la seguridad y salud en el trabajo se está de-
jando en un segundo plano en las empresas y 
administraciones”.

Por su parte, para el responsable de Salud 
Laboral de UGT Granada, José Antonio                                  
Enríquez, hoy es un día de recuerdo, denuncia y 
reivindicación, “de recuerdo a los trabajadores y 

trabajadoras que han sufrido las consecuencias 
de los accidentes y enfermedades laborales; de 
denuncia de las precarias condiciones de traba-
jo que están en el origen de la siniestralidad la-
boral; y de reivindicación para seguir exigiendo 
que la prevención se sitúe en el lugar central que 
debe ocupar”, ha indicado

La siniestralidad laboral, sobre todo en los casos 
en los que el trabajador o trabajadora fallece, 
sigue siendo una auténtica lacra social frente a 
la que el representante de UGT Granada insiste 
en exigir “más prevención, más seguridad y más 
salud laboral, porque los accidentes laborales 
son prevenibles”, ha afirmado. También ha re-
clamado que se fomente la cultura preventiva en 
las empresas para que no tengamos que seguir 
lamentando el drama de los accidentes, enfer-
medades y muertes en los tajos.

La falta de cultura preventiva entre el tejido em-
presarial, unida a la inestabilidad laboral y a las 
condiciones precarias de empleo, caracteriza-
das por la temporalidad y la parcialidad de la 
contratación, general el caldo de cultivo perfecto 
para el deterioro de la salud laboral.

“Las reformas laborales supusieron un punto de 
inflexión en la extensión de un marco de rela-
ciones laborales determinado por la precariedad 
que tuvo como consecuencia el inicio de un re-
punte en la siniestralidad en 2013”, ha desgra-
nado por su parte Mesa. “La precariedad mata, 
y desde ese año más de 5.180 personas han 
perdido su vida en el trabajo en España, 803 en 
nuestra Comunidad Autónoma, de las cuales, 79 
en Granada, casi el 10% de Andalucía, siendo 
el 2019 un año especialmente trágico en el que 
19 personas trabajadoras perdieron la vida en la 
provincia”.

Sindicatos de Granada recuerdan a los compañeros y compañeras que han perdido la salud 
y la vida en accidentes de trabajo o por enfermedades de origen laboral y denuncian las                   
precarias condiciones laborales que están en el origen de estos daños.

CCOO y UGT reivindican mejoras en las condiciones labo-
rales para garantizar una mayor salud y seguridad en los 
puestos de trabajo

GRANADA
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CCOO lamenta y no entiende porqué el Ayuntamiento de Armilla ha concedido el contrato de Ayuda 
a Domicilio a una empresa, Ineprodes, incumplidora del convenio colectivo de la Dependencia. En 
el año 2012, la empresa asumió, en emergencia, el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) de Armilla 
durante 5 meses.

Durante ese tiempo, se estuvo incumpliendo la normativa de la Junta de Andalucía y el convenio co-
lectivo de la Dependencia. “Dejó el servicio con impagos a las trabajadoras, a las que dejó deudas 
salariales, que tuvieron que reclamar por vía judicial”, han comentado desde el sindicato.

Para CCOO no es normal que una empresa, como es Ineprodes, “con estos antecedentes pueda 
acceder al contrato del SAD de Armilla”. A esto, hay que sumar que Ineprodes ha presentado un 
pliego a la baja de 14 euros/hora por debajo de los 14,6 euros/hora. “Algo que es totalmente insu-
ficiente”, han denunciado los sindicatos.

“Lamentamos que el Ayuntamiento de Armilla, que con esta decisión ha manifestado poca respon-
sabilidad con trabajadoras y dependientes, haya depositado su confianza para gestionar el SAD de 
su municipio, en una empresa que no hace frente a sus compromisos”, han continuado explicando 
desde el sindicato. “Se ha premiado así a Ineprodes por la oferta a la baja que ha presentado”.

Por ello, desde esta organización sindical se ha requerido al Ayuntamiento de Armilla que reconsi-
dere su decisión y la adjudicación de este servicio “fundamental para la ciudadanía del municipio”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada impugnó el pliego 
de condiciones del Servicio a Domicilio de Armilla, porque el precio/hora no garantizaba el 
cumplimiento del convenio colectivo. Además, incumplía la jornada que recoge la Orden de 
la Junta de Andalucía.

El Ayuntamiento de Armilla concede el contrato de Ayuda 
a Domicilio a una empresa incumplidora del convenio de la 
dependencia

GRANADA
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Tristemente con la pandemia la provincia de Granada siempre ha estado en las primeras posiciones 
de incidencia, mortalidad y accidentes laborales por Covid-19 de Andalucía.

Hasta en ocho ocasiones CCOO se ha manifestado para denunciar el fallecimiento de una o un 
profesional de la sanidad pública por accidente de trabajo por contagio por Covid-19. La falta de 
EPIs, la escasez de recursos humanos y la deficiente gestión de la pandemia han sido las causas 
de estos lamentables sucesos.

Desde CCOO tenemos que reconocer que, a pesar de mala gestión de la pandemia por parte del 
gobierno de la Junta de Andalucía, la gestión de los contagios en profesionales del SAS que han 
hecho las diferentes gerencias de los centros del SAS en la provincia de Granada ha sido adecua-
da. Se ha reconocido que los lugares de trabajo en sanidad eran de alto riesgo de contagio y han 
reconocido como accidente de trabajo los casos que se han producido entre profesionales del SAS.

No obstante, tenemos que lamentar la “actitud cicatera” de la Consejería de Salud para reconocer 
como accidente de trabajo el contagio por Covid en el resto de las provincias. Las cifras lo eviden-
cian en Granada: se han declarado 704 accidentes de trabajo por Covid y en la siguiente provincia 
que es Sevilla sólo 80.

El Servicio Andaluz de Salud no ha estado a la altura de las circunstancias a la hora de considerar 
a sus profesionales. Alguien no ha hecho su trabajo de forma adecuada.

Granada es la provincia con mayor incidencia de la Covid-19 por población de toda                                  
Andalucía y posee también el triste récord de mayor número de profesionales de la sanidad 
fallecidos y el número más alto de accidentes laborales por esta pandemia.

CCOO homenajea a las víctimas de la Covid-19

GRANADA
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En este día tan señalado para la prevención de riesgos laborales, CCOO creía necesario hacer 
público un merecido reconocimiento a todo el personal de estos servicios esenciales y, en especial, 
a quienes, como consecuencia de la Covid-19, han perdido la vida y ya no están con nosotros y 
nosotras.

Así, CCOO convocó distintos actos que se sucedieron a lo largo de la mañana del día 28 de abril y 
que consistieron en la lectura de un manifiesto y en guardar un minuto de silencio en su memoria.

Los actos comenzaron en el Hospital Infanta Elena, continuaron en el Hospital Juan Ramón Jimé-
nez, siguieron en el Hospital de Riotinto y finalizaron ante las puertas de la Diputación Provincial 
de Huelva, donde se contó además, con el apoyo de la Unión Provincial de CCOO de Huelva y 
con compañeras de otras ramas. Este último, estuvo especialmente dedicado a las compañeras de 
las residencias de personas mayores, del servicio de ayuda a domicilio y de Faisem, todas ellas,                    
grandes olvidadas en la pandemia.

“A todas esas compañeras, que antepusieron la salud de aquellas a quienes cuidaban a la suya 
propia, el sindicato quiso decirles fuerte y claro que fueron esenciales”, señala CCOO.

En el Día Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, el Sindicato de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva realizó actos de homenaje al personal 
de la sanidad y los sectores sociosanitarios en los tres hospitales de la provincia y en la                                        
Diputación Provincial.

CCOO rinde homenaje a las víctimas de la Covid-19

HUELVA
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CCOO Jaén ha homenajeado este miércoles a 
todos los servicios esenciales que han estado 
trabajando de manera presencial durante los 
peores meses de la pandemia para cuidar a los 
vecinos y vecinas de la provincia y garantizar las 
mejores condiciones de seguridad, higiene, lim-
pieza de la ciudad, transporte y abastecimientos 
de suministros básicos. El acto se ha llevado a 
cabo en el Hospital San Juan de Dios, de la ciu-
dad de Jaén, con la presencia de más de 50 de-
legadas y delegados del sindicato de todos los 
sectores.

En palabras del Secretario de Salud Laboral 
Miguel Ángel Salazar, “para CCOO era impres-
cindible mirar un día a los ojos de las trabaja-
doras y trabajadores que han estado cubriendo 
las necesidades esenciales de la sociedad de 
manera presencial, y expresarles nuestra grati-
tud y nuestro reconocimiento ante la sociedad. 
Salieron a trabajar en sus puestos de trabajo 
como si no hubiera virus, como si hubiera equi-
pos de protección, como si hubiera tratamiento 

o vacunas sin haber nada de eso, solo riesgo de 
contagio, de enfermedad y muerte, y lo hicieron 
porque eran esenciales entonces, como lo son 
hoy y como debemos de recordar que lo segui-
rán siendo siempre; y como imprescindibles que 
son y por el servicio prestado a la sociedad les 
debemos la máxima consideración en todos los 
aspectos. Eso es lo que hoy hemos hecho con 
los 16 colectivos a los que hemos homenajea-
do y eso es lo que seguiremos haciendo desde 
CCOO”.

El sindicato con este emotivo acto ha querido 
agradecer a todos los servicios el ejemplo que 
han dado a pesar del miedo y la falta de infor-
mación. Otra vez más, la población trabajado-
ra de Jaén ha dado ejemplo de profesionalidad, 
sacrificio, solidaridad y compromiso, que desde 
CCOO no solo no olvidaremos, sino que segui-
remos reivindicando todavía más la importancia 
de su trabajo. Esta provincia ha suscrito en el 
día de hoy una deuda de gratitud con todas.

En el Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el sindicato se ha llevado a 
cabo un acto de reconocimiento a quienes han dado la batalla a la enfermedad del Covid 19 
en primera línea. Son los trabajadores y trabajadoras de los servicios esenciales como, por 
ejemplo, sanitarios, transportistas, trabajadores del campo, dependientes de comercio de 
alimentación, trabajadores y trabajadoras de la limpieza, cuidadores y cuidadoras, personal 
de los cuerpos del orden y seguridad del Estado, personal del sector financiero, de la 
industria farmacéutica etc…. Todos ellos y ellas, han demostrado la importancia de la clase 
trabajadora para garantizar el funcionamiento de nuestra sociedad. Desde el sindicato               
consideramos que la pandemia ha puesto de manifiesto una realidad, la salud laboral es 
indisociable de la salud pública. De hecho, los contagios en el ámbito laboral y en los 
desplazamientos vinculados han sido importantes vectores de propagación del virus. El 
acto homenaje ha contado con la presencia institucional de la Junta de Andalucía, Gobierno 
de España y el Consejo Económico y Social de la Provincia.

CCOO Jaén rinde homenaje a las empleadas y empleados 
esenciales y presenciales de la provincia

JAÉN
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La secretaria de Salud Laboral de CCOO de Má-
laga, Lola Segado, ha informado durante la con-
centración que ha convocado esta organización 
sindical por el 28 de abril, Día Internacional de la 
Salud y Seguridad en el Trabajo, que durante el 
año de la pandemia, esta provincia ha registrado 
un total de 17.133 accidentes laborales, de ellos, 
16.849 han sido leves, 269 graves y 15 morta-
les. “Son cifras muy elevadas a pesar de haber 
descendido la actividad económica en un 22% 
durante el 2020”, ha denunciado Segado.

En 2019 se registraron 20.803 accidentes labo-
rales en total, de ellos, 20.579 fueron leves, 210 
graves y 14 mortales. Los accidentes in itíne-
res en 2021 fueron 2.453 y en 2019 un total de 
3.964. En cuanto a la siniestralidad laboral del 
2021 en Málaga, Segado ha explicado que “en 
lo que llevamos de año, han perdido la vida ya 
cuatro personas”.
Para la líder sindical, “estas cifras ponen en 

evidencia que la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales no se cumple en general ni por parte 
de las empresas ni por parte de las administra-
ciones”. Al respecto, ha añadido que “la mejor 
medicina para esta situación es aumentar la 
prevención en los centros de trabajo y dar más 
estabilidad en el empleo, ya que está demos-
trado que a mayor precariedad laboral mayores 
accidentes”.

En este sentido, ha instado a patronales y admi-
nistraciones a “que garanticen puestos de traba-
jo decentes, dignos, de calidad y libre de riesgo”. 
Entre las acciones para que esto se cumpla, Se-
gado ha exigido al Gobierno central la deroga-
ción de la reforma laboral, que desde que fue 
aprobada en 2012 ha hecho que la siniestralidad 
laboral haya aumentado en todo el territorio na-
cional. En el caso de Málaga, 117 personas han 
fallecido a lo largo de estos años.

La concentración se ha realizado esta mañana 
a las 11:00 horas en la entrada del Hospital Ma-
terno Infantil de Málaga, bajo el lema ‘La Salud 
y la Seguridad, un Derecho Fundamental en el 
Trabajo’, y han acudido más de un centenar de 
personas trabajadoras, quienes entre gritos, car-
teles y pancartas, han manifestado que “la pre-
vención es esencial para evitar los accidentes 
laborales”.

Finalmente, la líder sindical ha defendido y agra-
decido el trabajo realizado por los profesionales 
sanitarios y por aquellas personas que trabajan 
en sectores productivos que han estado y siguen 
estando en primera línea, “porque se han dejado 
la salud, e incluso la vida”.

El Sindicato CCOO ha convocado  una concentración ante el Hospital Materno Infantil de 
Málaga con motivo del 28 de abril, Día Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo. En 
este acto se ha denunciadola alta siniestralidad laboral que registró esta provincia durante el 
pasado año, con un total de 17.133 accidentes laborales, y de ellos 15 fueron mortales, uno 
más que en 2019. Para CCOO, estas cifras no tienen sentido ya que la actividad económica 
de Málaga cayó un 22% durante el mismo periodo. Falta compromiso por parte de las 
empresas y las administraciones para hacer cumplir una ley, que el Sindicato considera  
además que hay que actualizar.

CCOO de Málaga exige que el trabajo sea decente, digno, 
de calidad y libre de riesgo

MÁLAGA
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Este sindicato ha sido informado en las últimas horas que, como consecuencia de la detección de 
un caso de covid19 en el personal de oficina del centro de coordinación de la empresa Azvase, una 
de las cuatro concesionarias del servicio de ayuda a domicilio de Sevilla, el personal ha tenido que 
ser confinado a la espera de la realización de las pertinentes pruebas.

A diferencia de lo que ha sucedido en las residencias de mayores, o en los centros hospitalarios, 
en los que se ha vacunado a todo el personal, independientemente de la categoría, en la Ayuda 
a Domicilio se ha excluido al personal de los centros de coordinación (Coordinadoras, Ayudantes, 
Recepción, administrativos, etc.) y al personal del equipo de asistencia técnica, sin tener en cuenta 
que el contagio de este personal puede tener graves consecuencias sobre la continuidad y calidad 
del servicio que se presta, y considerando además que este servicio está considerado como esen-
cial debido a la atención a personas dependientes.

Es evidente que es necesario establecer un orden en función de la exposición que el personal de 
primera línea tiene frente al riesgo de ser contagiado, pero también es necesario evidenciar que 
el resto del personal del servicio es también imprescindible para su correcto funcionamiento. Por 
tanto, el contagio de un profesional del equipo no detectado a tiempo podría tener consecuencias 
desastrosas para el funcionamiento del SAD si se propaga el contagio a más profesionales del 
centro de coordinación.

Por ello desde CCOO nos dirigimos por escrito tanto al Ayuntamiento de Sevilla como a la Conse-
jería de Salud, el pasado enero, para manifestar nuestro desacuerdo con que se haya excluido a 
este personal de la vacunación una vez se hubiera terminado con la del personal de primera línea, 
que obviamente debe priorizarse, sin que hasta el momento se haya tenido en cuenta, al contrario 
de lo que sucedió con el personal de Residencias y Hospitales.

CCOO reitera su exigencia de que todo el personal de ayuda a domicilio sea vacunado, como se 
ha vacunado a todo el personal de Hospitales o Residencias de Mayores, incluyendo a todas las 
personas que allí trabajan, dado que como decimos, no es solo una cuestión de seguridad y salud 
del personal, sino que se trata además de garantizar la atención que se presta a los ciudadanos por 
parte de un servicio público municipal como es el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Se da la circunstancia de que, a pesar de tener contacto directo con usuarios, los                                   
coordinadores, así como el resto de personal de oficina y equipo técnico de las empresas de 
ayuda a domicilio, han sido excluidos arbitrariamente del proceso de vacunación.

CCOO exige que todo el personal del centro de                                                                     
coordinación de la empresa Azvase sea vacunado

SEVILLA
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Los delegados sindicales de CCOO y CGT del sector funerario de Sevilla se han concentrado ante 
la sede de la presidencia de la Junta de Andalucía para exigir que todo el personal de los servicios 
funerarios sea vacunado.

No cabe duda alguna de que el personal de los servicios funerarios está en primera línea ante la 
pandemia, manejando desde el primer día los cadáveres de las personas fallecidas. Y sin embargo, 
no han sido incluidos en el calendario de vacunación. Paradójicamente, sí lo ha sido el personal de 
los servicios forenses.

CCOO se ha dirigido a la Delegación de Salud de Sevilla y a la Consejería de Salud para exigir que 
se corrija esta situación, sin haber obtenido respuesta alguna.

Delegados y delegadas sindicales de CCOO del sector de pompas fúnebres de Sevilla se han 
concentrado el 4 de mayo, ante el Palacio de San Telmo para exigir su vacunación inmediata.

Funerarios exigen ser vacunados contra el Covid-19

SEVILLA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:493802--La_FSS_CCOO_ofrece_53_cursos_gratuitos_dirigidos_a_personal_de_los_sectores_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=f28993a049398b6d4fe01eccd93c18e4
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Homenaje de CCOO a los profesionales de la sanidad y               
sectores sociosanitarios

MULTIMEDIA

El 28 de abril, Día Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, es un día para              
recordar a los compañeros y compañeras que han perdido la salud y la vida en el trabajo a 
consecuencia de las precarias condiciones de trabajo y, por ello, en este año tan especial y  
difícil para el sector sanitario y sociosanitario, CCOO quiere rendir un sentido homenaje a 
los trabajadores y trabajadoras que han antepuesto la salud de los demás a la suya propia y 
a los delegados y delegadas de prevención que,con valentía, denunciaron y defendieron sin 
descanso que la prevención es esencial. Nuestro reconocimiento porque sois esenciales, 
porque fuisteis esenciales.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=h0rV3cdCUqU
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