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Nuevas movilizaciones por el incumplimiento del acuerdo sobre

carrera profesional en

el SAS

CCOO y UGT se vuelven a movilizar el jueves 7 de abril en la puerta de los centros sanitarios de todas
las provincias de Andalucia contra los incumplimientos del SAS con sus profesionales.
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Este jueves 07 de abril CCOO y UGT vuelven a convocar movilizaciones a
las puertas de los centros sanitarios para protestar no solo por el incumpli-
miento del Acuerdo de 29 de julio de 2021 sobre carrera profesional, sino
también ante lo que consideran una falta absoluta de voluntad de consolida-
cion de empleo y un maltrato a los profesionales que tienen derecho a una
continuidad en sus puestos de trabajo y a los ciudadanos que necesitan una
mas que necesaria continuidad asistencial que estan perdiendo.

Aunque el gesto por parte del Gobierno se puede considerar como algo po-
sitivo, sobre todo porque hace seis meses despidieron a 8.000 personas,
deben mantener que el Sistema Sanitario Publico de Andalucia necesita
estabilizar su plantilla y considerar a estos 12.000 profesionales mas que
necesarios en su estructura. No sobra nadie en los centros sanitarios, muy
al contrario, lo que se necesita es consolidar estos puestos de trabajo que
llevan siendo renovados por meses muchos afios, cuando realmente de-
berian ser interinidades que luego se puedan convertir en personal fijo tras
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CARREAA PROFESIONAL

CCOO y UGT acuerdan con el consejero de Salud avanzar
en el desarrollo de la carrera profesional

En una reunion mantenida entre las secretarias generales de CCOO y UGT con el consejero
de Salud y Familias y el gerente del Servicio Andaluz de Salud (SAS), estos ultimos se han
comprometido a crear dos grupos de trabajo: uno para el desarrollo del Acuerdo de carrera
profesional y otro para implementar mejoras en diferentes niveles, pero, principalmente, en
Atencién Primaria. Asimismo, ambas organizaciones sindicales han entregado al consejero
de Salud un documento con propuestas de mejoras para la sanidad publica, surgidas de la
movilizacién ciudadana del dia 19 de febrero convocada por UGT y CCOO.

La reunion entre las secretarias generales de
CCOO y UGT de Andalucia, Nuria Lépez y Car-
men Castilla, respectivamente, y el consejero de
Salud y Familias de la Junta de Andalucia, Jesus
Aguirre, se enmarca en la necesidad de dialogo
tras la masiva movilizacion ciudadana del 19 de
febrero y las movilizaciones sectoriales que ya
duran varios meses con concentraciones y en-
cierros en los centros sanitarios.

Ambas organizaciones sindicales han destaca-
do la “necesidad de dialogo” en el seno de una
Mesa Sectorial del SAS, de la que se salieron
temporalmente, donde se restablezca “la con-
fianza” entre las partes y se lleguen a acuerdos
negociados que beneficien a los trabajadores y
a la ciudadania.

UGT y CCOQO valoran positivamente los anun-
cios de la Administraciéon de renovar todos los
contratos eventuales pendientes y la intencidn
mostrada de ofrecer contratos de larga dura-
cion al personal en formacion especializada que
acaba este afo, tal y como se reclamaba en el
manifiesto de la movilizacion del 19 de febrero

convocada por ambos sindicatos.

Asimismo, CCOO y UGT han planteado en la
reunion con la Administracion la “necesidad ur-
gente” de retribuir al personal con la carrera pro-
fesional. Para ello hay que desarrollar lo plasma-
do en el Acuerdo de carrera profesional, puesto
que quedan aspectos abiertos como la forma de
acceso de los 60.000 trabajadores que no la co-
bran, el permitir que el personal no fijo pueda
disfrutarla, facilitar el acceso del personal sani-
tario que ya la disfruta y el procedimiento para
promocionar a los auxiliares administrativos.
“Hemos obtenido el compromiso de la creacién
inmediata de un grupo de trabajo en el seno de
la Mesa Sectorial para desarrollar estos aspec-
tos mientras que la Administracién soluciona los
problemas presupuestarios”, mantienen ambas
organizaciones sindicales.

En esta reunidon se ha hecho entrega ademas
al consejero de Salud de una bateria de medi-
das que UGT y CCOO creen necesarias a corto,
medio y largo plazo para mejorar la situacion de
la sanidad publica respecto a condiciones labo-
rales, accesibilidad de la ciudadania y la calidad
del servicio prestado.

“Tanto el consejero de Salud como el gerente del
SAS se han mostrado receptivos a nuestras pro-
puestas, no solo en la cuestion fundamental de
carrera profesional, sino también en abrir un pro-
ceso de negociacidon sobre otros problemas de
nuestro Sistema Sanitario Publico como la situa-
cion de la Atencion Primaria, por lo que también
hemos llegado al acuerdo de crear otro grupo de
trabajo para implementar mejoras en este nivel”,
afiaden.
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JNOVILIZACIONES

Continuan las protestas por el incumplimiento del acuerdo
sobre carrera profesional en el SAS

CCOO, UGT y CSIF advierten a la Administracion que recrudeceran sus movilizaciones si no
hay compromisos politicos claros de cumplimiento del Acuerdo de julio de 2021.

Un jueves mas, y ya van
muchos, CCOO, CSIF y
UGT se concentraron en
los centros sanitarios por
lo que consideran una
afrenta a la negociacién
colectiva y un desprecio
manifiesto a los miles de
profesionales: el no cum-
plimiento del Acuerdo de
{CONTRA LOS 29 de julio de 2021 en

el que, tras duras nego-
INCUMPLIMIENTOS ) ciaciones, se consiguio
DELSASCONSUS | 7 ' el reconocimiento de la
carrera profesional para
todos los colectivos, la
mas que necesaria re-
modelacion para que el
personal facultativo y de
enfermeria puedan pro-
gresar como en el resto
del Estado, la inclusién
del personal temporal
y la promociéon de los
auxiliares administrativos.

PROFESIONALES!

Un acuerdo que afectaria al 100% de la plantilla del SAS (incluidos los profesionales que provienen
de las extintas agencias publicas sanitarias) y que suponia una mejora cualitativa y cuantitativa.

A partir de ese momento la Administracion solo ha dado largas a las constantes peticiones de las
tres organizaciones sindicales que no dudaran en recrudecer sus protestas hasta que exista un
compromiso politico claro y contundente y se aplique de una vez lo que se ha firmado y compro-
metido. Esta en juego no solo la carrera profesional de 120.000 profesionales (112.000 del SAS
y 8.000 de las APES), sino la credibilidad de una Administracién que debe respetar los acuerdos
firmados muy recientemente.
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JNOVILIZACIONES

CCOO y UGT se encierran en el Hospital Macarena para
exigir la carrera profesional a todo el personal del SAS

Ante la pasividad e incumplimiento reiterado del Servicio Andaluz de Salud (SAS) con los
compromisos adquiridos con su personal, representantes de UGT y CCOO han decidido
elevar el tono de las protestas y encerrarse en el Hospital Virgen Macarena, en Sevilla.
Asimismo, se han realizado movilizaciones en centros sanitarios de todas las provincias
andaluzas por lo que consideran “una afrenta a la negociacién colectiva” y “un desprecio
manifiesto” a los miles de profesionales: el no cumplimiento del Acuerdo de 29 de julio de
2021 sobre carrera profesional para todos los colectivos.

El jueves, 31 de marzo, CCOO y UGT se concentraron en centros sanitarios de todas las provin-
cias ante el incumplimiento del Acuerdo de carrera profesional de 29 de julio de 2021 y, ademas,
delegados de ambas organizaciones sindicales han decidido hacer un encierro de 24 horas en el
Hospital Virgen Macarena de Sevilla como medida de protesta.

Tras finalizar la concentracién en la puerta principal del Hospital Macarena, un grupo de 15 repre-
sentantes de UGT y CCOO se quedaron 24 horas en el interior del centro sanitario e informaran al
resto de trabajadores sobre los incumplimientos de una Administracion “absolutamente insensible
a aplicar lo que ya acordamos”.

Un acuerdo que representa “una mejora laboral historica” que afectaria al 100% de los 120.000 tra-
bajadores del SAS y de las agencias publicas sanitarias y que seria “una verdadera homologacion”
de la que “tanto presume” el presidente de la Junta de Andalucia y que, sin embargo, no cumple.

“Carrera profesional para todos, incluyendo al personal temporal, y promocién profesional de los

auxiliares administrativos es lo que exigimos y no pararemos hasta conseguir’, mantienen ambas
organizaciones sindicales.

CCOOy UCT se encierran
por tu carrera profesional

CCOO y UGT se encierran

por tu carrera profesional
¥y CcoOo=

federacién de sanidad y sectores
sociosanitarios de Andalucia
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El personal de las fundaciones publicas de investigacion
reanuda las movilizaciones ante la falta de respuesta de la
Junta y el bloqueo de su convenio

El personal de las fundaciones de la Junta de Andalucia dedicadas a la investigacion sa-
nitaria -Fundaciéon Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevi-
lla (Fisevi), Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y
Salud (Fimabis), Fundacién Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalu-
cia Oriental (Fibao), en Almeria, Granada y Jaén, y Fundacion Publica Andaluza Progreso
y Salud, con presencia en varias provincias-, retoma las movilizaciones para exigir al Go-
bierno andaluz que “deje de bloquear” la publicacién de su convenio colectivo. El nuevo
calendario de movilizaciones se iniciara el 20 de abril en la puerta de todos los centros de

las citadas fundaciones.

w

Los comités y delegados de las cuatro funda-
ciones publicas de investigacion sanitaria en
Andalucia, en representacion de los sindicatos
CCOO, UGT, CSIF, SATSE y SMA, convocan
para el 20 de abril una nueva movilizacion ante
el bloqueo de su primer convenio colectivo por
parte de la Junta de Andalucia.

Tras una primera concentracion el 16 de febrero
ante los diferentes centros de las fundaciones,
‘con una importante participacion” del personal
-investigadores, personal de apoyo a la inves-
tigacion y personal de soporte-, no solo no ha
habido respuesta de la Junta, sino que recien-
temente la Consejeria de Turismo, Regenera-
cion, Justicia y Administracion Local ha exigido
que se apliquen recortes salariales a numerosos
trabajadores e, incluso, en algunos casos, que
devuelvan cantidades ya percibidas, y que se
eliminen complementos que fueron establecidos
dentro del marco legal existente.

La demanda de los investigadores sanitarios es
que las distintas consejerias de la Junta dejen de
bloquear la publicacion del convenio colectivo de

esas fundaciones, negociado durante dos afios y
pactado con las direcciones de las mismas. “No
se entiende razonable el argumento de que su
aprobacion supondria un incremento de masa
salarial, porque se trata de una cantidad mini-
ma. Para los 2.500 afectados supone un total de
237.587,99 euros al afo, es decir, menos de 90
euros por persona afectada. Un incremento mi-
nimo e imprescindible para unificar las condicio-
nes de trabajo de cuatro fundaciones distintas,
con enormes diferencias salariales entre ellas”,
aseguran las organizaciones sindicales.

Asimismo, los profesionales de estas fundacio-
nes reclaman “una amplia estabilizacion” de sus
plantillas, ya que mas de un 90% del personal
“sufre precariedad”.

Adicionalmente, estas organizaciones ponen de
manifiesto que ese incremento de masa salarial
“no va a significar ningun gasto extraordinario”
para el Gobierno andaluz, ya que sera cubierto
con fondos propios de las fundaciones, con ca-
racter general, obtenidos en vias de financiacion
captadas externamente para apoyar el desarro-
llo de la 1+D+i.

Ademas, el personal afectado critica que, mien-
tras se bloquea su convenio colectivo alegando
que no se puede incrementar la masa salarial,
la misma Junta de Andalucia “no ha tenido pro-
blema alguno” en incrementar en 24 millones
la masa salarial del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) para pagar la dedicacion exclusiva a los
médicos que mantienen una consulta privada.
Lee la noticia completa AQUI
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Publicaciones de interés OPE y Bolsa del SAS

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorias y especializades relacionadas con Oposiciones y Bolsa del SAS

OPE SAS 2018-2021: Listas definitivas de admitidos y excluidos y la provincia de examen de
Auxiliar Administrativo, Limpiador v Pedn

Listas definitivas de admitidos y excluidos v la provincia de examen de Limpiadora

Listas provisionales de admitidos v excluidos de Enfermeria en Salud Mental e Ingeniero Superior

OPE APES Hospital de Poniente: Listas definitivas de admitidos y excluidos vy la provincia de exa-
men de Técnico Superior de Gestién: Area de Infraestructuras

ITistas definitivas de admitidos y excluidos v la provincia de examen de Técnico Medio de Gestion:
Area de Infraestructuras

OPE APES Bajo Guadalquivir: Listas definitivas de admitidos y excluidos vy la provincia de examen
de Técnico Medio de Prevencion v Superior de Ingenieria Industrial

ITistas definitivas de admitidos vy excluidos v la provincia de examen de Técnico Medio de Gestidn
Area de Ingenieria y FEA en Geriatria

OPE APES Costa del Sol: Listgs definitivas de admitidos v excluidos y la provincia de examen de
Técnico Superior de Gestion, Area de Ingenieria Industrial

Bolsa SAS 2020: Listado definitivo de Auxiliar Administrativo
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DEPENDENCIA

La FSS-CCOO interpone una demanda por no cumplir la
patronal la subida salarial del 6,5% recogida en el Convenio
de la Dependencia que firmé CCOO en solitario

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) interpone
una demanda en la Audiencia Nacional por el incumplimiento patronal del 6,5% de subida
salarial, que reconoce el articulo 8 del Convenio estatal de la Dependencia firmado en
solitario por CCOO.

Después de dos reuniones de Comision paritaria, la ultima celebrada el 1 de abril, y una sesion de
mediacién en el SIMA, sin acuerdo, las patronales del sector de la Dependencia vuelven a negarse
a aplicar lo recogido en el Convenio que esta en ultractividad, en una muestra mas de su desfacha-
tez y de la nula voluntad negociadora que lastrara la negociacion del VIII Convenio, ya que éstas
no cumplen ni tan siquiera lo que firman.

La FSS-CCOO ha interpuesto una demanda en la Audiencia Nacional por el incumplimiento patro-
nal del 6,5% de subida salarial, que reconoce el articulo 8 del Convenio estatal de la Dependencia
firmado en solitario por CCOO.

Las patronales no saben que excusa poner a estas alturas, mientras que en la anterior Comision
Paritaria y en la posterior mediacion en el SIMA su argumentacién se sustentaba en la provisio-
nalidad del dato del crecimiento del PIB. En este momento en el que ya somos conocedores de la
cifra definitiva del PIB publicado por el INE el dia 25 de marzo con resultado del 5,5%, afiaden otra
nueva argucia al incluir un “nuevo concepto”, el del IPC medio en lugar del IPC real que recoge el
articulado del Convenio y que se ha venido aplicando, sin ningun tipo de problema, durante todos
los afos de vigencia del Convenio, cuando les era favorable.

CCOQO afronta el proceso de negociacion en la mediacion en el SIMA con una propuesta clara con
respecto a los incrementos salariales y a la mejora de las condiciones de trabajo del sector, que
pasan no soélo por incrementar el 6,5% en este 2022. Si finalmente este proceso no da los frutos
deseados para CCOO no dudaremos en continuar sine die con las medidas de presion que sean
necesarias y oportunas hasta conseguir los objetivos marcados por este sindicato.

Tus derechos,
. mejor medicina
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CCOO colabora en la Il

Enfermeria

de

Internacional

Jornada

CCOO con motivo del Dia Internacional de la Enfermeria que se celebra el 12 de mayo va
a colaborar en la “lll JORNADA INTERNACIONAL DE ENFERMERIA” que se celebrara en

Granada, el préximo dia 13 de mayo de 2022.
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El Dia Internacional de la Enfermeria se viene
celebrando el 12 de mayo en todo el mundo,
coincidiendo con el aniversario del nacimiento
de Florence Nightingale. Como ha sucedido
en anteriores ediciones CCOO va a colaborar
en la “lll JORNADA INTERNACIONAL DE EN-
FERMERIA” que se celebrara en Granada, el
proximo dia 13 de mayo de 2022.

Esta Jornada se organiza conjuntamente entre
el Colegio de Enfermeria de Granada, la Facul-
tad de Ciencias de la Salud (UGR), la Conse-
jeria de Salud y Familias, y con la colaboracion
de CCOO vy otras organizaciones sindicales,
de las Sociedades Cientificas ASANEC, AS-
ENHOA, AEEP, ASOCIACION ANDALUZA DE
MATRONAS, ASOCIACION ESPANOLA DE
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL, Funda-
cion INDEX y FUDEN.

Toda la informacién sobre esta jornada esta
disponible en la Web (hacer clic aqui).

La inscripcion en la jornada es gratuita para
todos y todas las enfermeras y se incluye a los
y las docentes y estudiantes del Departamen-

to de Enfermeria de la Universidad de Granada. El plazo de inscripcion finaliza el 12 de mayo de
2022 y se hara a través del formulario habilitado en la web de las jornadas.

Te informamos de que, tras realizar las inscripciones en la pagina web, la acreditacién se puede
imprimir directamente o se puede recoger en el Colegio Oficial de Enfermeria de Granada.

También se podran enviar trabajos cientificos, en la modalidad Poster, que seran expuestos durante
el tiempo de desarrollo de la Jornada. Toda la informacion sobre los trabajos cientificos esta en la
misma Web en el apartado Comunicaciones. El plazo para enviar los resiumenes de los trabajos
finaliza el dia 17 de abril de 2022. Si son aceptados, el trabajo definitivo (POSTER) tendra que ser

enviado antes del 24 de abril de 2022.
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SOLIDARIDAD

El Consejo de la FSS-CCOO aprueba por unanimidad
sendas resoluciones en apoyo al pueblo saharaui y en
rechazo a la guerra de Ucrania

El Consejo de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO),
celebrado los dias 29 y 30 de marzo, aprobé por unanimidad sendas resoluciones, en
rechazo ante la invasiéon a Ucrania y sus consecuencias en el resto de Europa, y por su
desacuerdo ante la nueva posicion del Gobierno de Espana sobre el Sahara Occidental.

En la resoluciéon referente a conflicto bélico en
Ucrania, la FSS-CCOO condena rotundamente
la invasién rusa de Ucrania, que en poco mas de
un mes de guerra ha provocado el éxodo de mas
de 3,5 millones de ucranianos y ucranianas, y ha
causado miles de muertes, que se suman a las
mas de 14.000 que segun la ONU ha causado la
guerra en el Donbass desde 2014.

El Consejo de esta Federacion rechaza com-
pletamente los ataques contra la poblacion y
las infraestructuras civiles como el hospital de
Mariupol, que no solo provocan destruccion y
ponen en peligro a los pacientes, sino que tam-
bién privan a la poblacion de un servicio esen-
cial en un momento critico en el que tienen que
atender a los heridos. “Todo este escenario no
debe repercutir en la clase trabajadora y desde
la FSS-CCOO no renunciamos ni a recuperar el
poder adquisitivo de los y las trabajadoras de la
Sanidad y de los Sectores Sociosanitarios, ni al
aumento necesario de los presupuestos destina-
dos a Sanidad y en especial a la Atencién Prima-
ria”, recoge dicha Resolucion.

En cuanto a la Resolucion en apoyo al pueblo
saharaui, el Consejo de la FSS-CCOO manifies-
ta su completo rechazo a la posicion tomada por
el Gobierno espafiol, que traiciona de nuevo al
pueblo saharaui y contraviene las principales re-
soluciones de Naciones Unidas sobre el Sahara
Occidental, la Unién Africana, la Uniéon Euro-
pea, la Corte Internacional de Justicia y la Corte
Europea de Justicia.

En este sentido, la FSS-CCOO exige al
WGobierno de Espafia:

1. Que tal y como han anunciado para el dia
30 de marzo, el Gobierno de las oportunas ex-
plicaciones sobre una decision unilateral y que
reconsidere esta posicion que va en contra de
todas las resoluciones internacionales conoci-
das sobre el Sahara Occidental.

2. Que cumpla con el derecho internacional y
asuma el papel de descolonizacion de un territo-
rio que abandonod a su suerte.

3. Que respete las decisiones y negociaciones
del legitimo representante del pueblo saharaui,
el Frente Polisario, con el fin de llegar a una so-
lucion justa y definitiva basada en la legalidad
internacional.

4. Que recuerde que en 2011 se reconocieron
los derechos sociales y laborales de las perso-
nas trabajadoras saharauis. El Gobierno de Es-
pafa tiene el deber de proceder a su inmediata
aplicacion y cumplimiento.

5. Que los sindicatos espanoles y el conjunto de
la sociedad espafnola han sido y seguiran sien-
do profundamente solidarios con la causa y las
necesidades del pueblo saharaui, y que desde la
FSS-CCOO no cejaremos en el empefio de que
se haga justicia con la causa saharaui y en que
haya un referéndum de autodeterminacion para
saber si el pueblo saharaui quiere ser Estado in-
dependiente o parte de Marruecos.

6. Por ultimo, insistimos en nuestro enérgico
rechazo, sin ningun titubeo, sobre la decision
comunicada por el actual Gobierno de Espafia.
Por ello, pedimos hoy mas que nunca el apoyo y
solidaridad con el pueblo saharaui.
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CCOO se concentra por la estabilidad de empleo y

derechos laborales en Faisem

El sindicato provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Cadiz, convoca para
este miércoles, 6 de abril en la plaza de Aladro en Jerez de la Frontera a todos los profesio-
nales de FAISEM por la estabilidad de empleo y los derechos laborales cercenados por la
Junta de Andalucia. Hace extensiva a la poblacién para unas politicas andaluzas dignas de

salud mental.

CCOQO la primera organizacién sindical en An-
dalucia, junto a UGT vy los profesionales de la
Fundacion Publica Andaluza para la Integracion
Social del Enfermo Mental (Faisem) se concen-
tran este miércoles 6 de abril a las 11.00 horas
para exigir a la Junta de Andalucia la estabilidad
en el empleo y la defensa de los derechos la-
borales de la plantilla cuya Gerencia, denuncian
estan pisoteando. La protesta se llevara a cabo
en las puertas de la Delegacion Provincial de
Faisem en Cadiz en la plaza Aladro de la locali-
dad jerezana.

Durante la concentraciéon se denunciaran los
problemas que estan arrastrando los profesio-
nales de Faisem. Entre otras, este sindicato cri-
tica «la falta de voluntad de negociacion con los
representantes, implantando politicas de recor-
te en derechos laborales, tocando materias de
conciliacion, como los permisos no retribuidos,
las vacaciones y una propuesta irrisoria sobre el
nuevo convenio colectivo».

Lo anterior, unido con el concierto con entidades
privadas para realizar las mismas funciones que
los profesionales de la Fundacion, asi como la
privatizacion de servicios de cocina, que ya fue
denunciado el pasado mes de febrero por parte
de CCOO, hacen poner en alerta a las organi-
zaciones sindicales convocantes de la moviliza-
cion ante una posible privatizacion de la entidad.

Conchi Martinez, delegada sindical de CCOO,
afiade que «a esta situacion de una precaria
negociacion y voluntad de acuerdo por parte de
Faisem, se suma la falta de personal, con cons-
tantes servicios minimos, la falta de transparen-
cia en la contratacién del personal de la bolsa de
empleo siendo una entidad publica vy, la sobre-
carga de trabajo que tiene el personal».

Asimismo, se ha exigido una mayor estabilidad
del empleo del personal eventual, cuya solucién
por parte de CCOO es la inmediata publicacion
de la OEP de estabilizacion pendiente desde
2017 y que se eliminen los «puestos a dedo»
por parte de la direccién de esta Fundacion.

CCOQO, por ultimo, exige a la Junta que integre a
la Faisem en el Servicio Andaluz de Salud, como
una parte imprescindible del tratamiento de per-
sonas con trastorno mental grave.

En total, Faisem cuenta en la provincia de Cadiz
con una plantilla de cerca de 150 personas con
contratacion fija mas otras 150 que tienen con-
tratos eventuales.

Asi pues, nos hemos concentrado el dia 6 de
abril a las 11°00 horas en la Plaza de Aladro en
JEREZ DE LA FRONTERA.
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CCOO imparte un taller sobre la ventanilla electrénica de
profesionales del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz continua impartien-
do talleres sobre la ventanilla electrénica de profesionales del SAS (VEC) en la provincia y
asesorando y acompainando a los profesionales en la subida correcta de méritos. En esta
ocasion, el taller ha sido organizado por la seccién sindical de CCOO en el Hospital Punta
de Europa (Algeciras).

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz sigue con su ronda de talle-
res sobre la VEC que esta organizando en todos sus centros en la provincia, dirigido a sus afiliados
y simpatizantes, para que asi conozcan el manejo de esta plataforma.

En esta ocasion, los delegados de la seccién sindical de CCOO del Hospital Punta de Europa, en
Algeciras, han emplazado a los interesados a este taller, tras la gran controversia surgida, sobre
todo, al decidir de manera unilateral la Direccion Gerencia del SAS integrar esta plataforma para
la Bolsa Unica de Empleo, debiendo todos los interesados volcar los méritos, lo cual ha generado
desasosiego e incertidumbre.

Por ello, los delegados de CCOO Susana de la Losa y Juan Manuel Benitez ven fundamental tras-
ladar la forma correcta de inclusidon de los méritos para que sean validados y puntuados, por lo que
han aclarado todas las dudas al respecto formuladas por los trabajadores asistentes de las catego-
rias tanto sanitarias como de gestion y servicios.

La participacion ha sido excelente y CCOO continuara con sus talleres sobre la VEC en toda la
provincia, trasladando que esta organizacion sindical sera referente en asesorar y acompanfiar a los
profesionales en todo este proceso.

Volver al sumario
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CORDOPA

CCOO exige acabar con la desigualdad salarial entre el
personal del grupo C1 del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba se ha concentrado
en el Hospital Reina Sofia de Cérdoba para exigir al SAS que acabe con la discriminacién
entre categorias profesionales del Grupo C1, solicitando a la Administraciéon Sanitaria que
se iguale el complemento especifico al mas alto de este grupo.

R
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-

rios de CCOO se ha concentrado en el Hospital
Reina Sofia para exigir al Servicio Andaluz de
Salud (SAS) que acabe con la discriminacién sa-
larial que mantiene entre sus profesionales del
Grupo C1 en el complemento Especifico, que
llegan a tener diferencias de hasta 129€, e in-
cluso con profesionales del grupo C2 que llegan
a percibir hasta 102€ mas, siendo un grupo de
clasificacion inferior.

La Ley 55/2003 del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud regula el
Complemento Especifico como un concepto re-
tributivo destinado a remunerar las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en aten-
cion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
o penosidad de los mismos.

Sin embargo, en el SAS, este complemento no
siempre ha sido desarrollado en atencion a la
definicion real de su concepto, sino que, en la
mayoria de las categorias se ha utilizado para
ajustes retributivos que deberian ubicarse en

otros complementos, creando injusticia y discri-
minacién salarial, y no solo entre profesionales
del mismo grupo sino también con profesionales
de grupos de clasificacién inferior.

Para José Antonio Lopez, responsable de Accion
Sindical del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO Cérdoba, “los importes
asignados por este concepto en las distintas ca-
tegorias tanto sanitarias como de gestién y ser-
vicios no se atienen, en la mayoria de los casos,
a criterios claros que puedan justificar las dife-
rencias econdmicas que se originan dentro del
mismo grupo de clasificacion, pero sobre todo,
se acentua este problema en las categorias pro-
fesionales de grupo C1”.

CCOO ha trasladado por escrito a la Direccion
General de Personal del SAS la necesidad de
igualar este Complemento Especifico al importe
mayor asignado a las categorias que estan inte-
gradas en el grupo de clasificacion C1, y acabar
de una vez con los agravios entre profesionales,
ya que no existen argumentos que justifiquen
estas diferencias. Esto ocurre en las categorias
de Técnico/a Especialista en Mantenimiento de
Edificios e Instalaciones industriales, Técnico/a
Especialista en Electromedicina, Técnico/a Su-
perior en Alojamiento, Cocinero/a cuyo comple-
mento especifico es de 254,75 €, no solo esta
por debajo de otras categorias de su grupo de
pertenencia que llegan a percibir hasta 384,09€,
sino que lo establecido en dicho concepto esta
por debajo de lo establecido para las categorias
englobadas en el ultimo grupo de clasificaciéon
que es el grupo E, o las categorias de Técnicos/
as Superiores Sanitarios, cuyo Complemento
Especifico es similar a los de profesionales del
grupo E, con cantidades en ambos grupos de
354€. Lee la noticia completa AQUI
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CORDOPA

Los sindicatos exigen el cumplimiento de los acuerdos con
la Junta sobre la carrera profesional en Sanidad

Las formaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF se han vuelto a concentrar el jueves 31, en
este caso a las puertas del Centro de Salud Sector Sur, para exigir el cumplimiento de los
acuerdos firmados con el SAS en julio del afio pasado en el que se reconocia el reconoci-
miento de la carrera profesional a todos los trabajadores sanitarios de Andalucia. Hasta el
momento la Junta de Andalucia ha incumplido estos acuerdos.

4 El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba, José
Damas, senalé que “el incumplimiento de los acuer-
dos firmados sobre la carrera profesional pon en en-
tredicho la credibilidad de la Administracion sanitaria.
Hasta ahora el SAS solo nos ha dado largas y planto-
nes y ha aplicado de forma indiscriminada su politica
de oidos sordos por lo que, a partir de ahora, vamos
a recrudecer las protestas y no pararemos hasta que
exista un compromiso politico claro y contundente y
se aplique d una vez por todas los acuerdos firmados”.

En este sentido, Damas apunté que “CCOO se ha levantado de todas las mesas de negociacién
porque consideramos que la actitud de bloqueo a la puesta en marcha de la carrera profesional por
parte del SAS es una afrenta a la negociacion colectiva y un desprecio a los 120.000 profesionales
afectados en Andalucia”. Por ello, volvié a hacer un llamamiento al Presidente de la Junta, Juanma
Moreno, para que “reconozca el buen trabajo de la plantilla con hechos y saque de una vez por
todas a sus profesionales el vagon de cola de Espafia en cuestion de retribuciones y de condiciones
laborales”.

El delegado sindical de UGT Servicios Publicos Juan Buendia recordé que estas movilizaciones
tienen como fin “exigir el acuerdo ya firmado el pasado julio sobre la carrera profesional”. Buendia
denuncio que los sindicatos tuvieron que levantarse de la mesa de negociacion porque seguir en

ella suponia “incumplir lo ya pactado”. “Son mucha largas las que nos da la administracion y ya
estamos cansados de que el SAS nos engane”, indico.

El delegado de UGT senal6 que “estamos exigiendo el complemento de carrera profesional para
todos los trabajadores, fijos e interinos, equiparable con la de otras comunidades autbnomas, ya
que somos la unica comunidad autonoma que en la mayoria de las categorias no se cobra la carre-
ra profesional”’. Buendia finalizé destacando que “lo que queremos es que el sefior Moreno Bonilla
cumpla con el acuerdo que ya se firmé”.

Por su parte, el delegado de Atencién primaria de CSIF Sanidad Coérdoba, Antonio Pefia, senald
que “volvemos a concentrarnos para denunciar el incumplimiento por parte del SAS de los acuer-
dos alcanzados en la Mesa Sectorial de Sanidad en julio y en diciembre de 2021 por los que la Ad-
ministracion se comprometia a ampliar la carrera profesional para todas las categorias, incluyendo
el personal de administracion y servicios, lo veterinarios y farmacéuticos, entre otros, asi como fa-
cilitar el desarrollo para aquellos que si la tienen reconocida, como son los médicos y enfermeros”.
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CORDOPA

CCOO denuncia la falta de fisioterapeutas en el Reina Sofia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba afirma que esta
semana ha habido 5 bajas laborales en el Servicio de Rehabilitacion del hospital que, como
viene siendo habitual, no se han cubierto, lo que ha obligado al resto de profesionales a
asumir una sobrecarga laboral.

La Seccion Sindical de CCOO en el Hospital Universitario Reina Sofia (HURS) denuncia la situacién
de falta de personal del Servicio de Rehabilitacion del centro sanitario debido a que esta semana
ha habido 5 bajas laborales. “Como es la tonica habitual de la Gerencia de este centro sanitario, no
se han cubierto dichas bajas, lo que ha ocasionado una sobrecarga del resto de profesionales que
cubrian el servicio”, explica el responsable de la mencionada Seccion Sindical, José Antonio Lépez,
quien remarca que, “légicamente con un servicio bajo minimos de personal, no es posible prestar
una atencion garantista a la ciudadania, engrosando aun mas la lista de espera en este servicio de
rehabilitacion que registraba, a junio de 2021, 7.615 pacientes en lista de espera”.

Lopez denuncia una vez mas “la politica de no sustituir las bajas laborales que segun los dirigentes
del hospital son 6rdenes de Servicios Centrales, en Sevilla”. Sin embargo, tras consultar en otras
provincias, “parece que las restricciones son propias del HURS puesto que hemos podido compro-
bar que en otras provincias si se cubren las bajas laborales”.

“Esta situacion de falta de personal es especialmente grave en la categoria de Fisioterapia, ya que
muchos pacientes ingresados en el hospital necesitan ese tratamiento, y al darles el alta lo antes
posible, para evitar riesgos de covid u otras complicaciones, no se le puede dar dicha atencion en
su domicilio, ya que no hay personal suficiente tampoco desde la Atencion Primaria”®, explica el
responsable sindical.

CCOO vuelve a exigir a los responsables politicos de la administracidon sanitaria andaluza la contra-
tacion del personal necesario para dar la atencion sanitaria publica que necesita y que por derecho
debe tener toda la ciudadania, por lo que se hace un llamamiento a la gerencia del HURS para que
cubra el 100% de las bajas laborales de la plantilla estructural del centro sanitario.
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GRANADA

El sindicato pide la equiparacion, al mas alto, del
complemento especifico del grupo c1

Las concentraciones se han realizado en los hospitales de la capital, Virgen de las Nieves y
San Cecilio (PTS) y en los comarcales de Baza y Motril.

Se trata de un complemento que, por su valor diferente en las categorias del grupo C1, crea un
agravio comparativo entre ellas. Estas diferencias estan entre 27€ y 129€. Las categorias que mas
perciben estan en 384€ y las demas van de 357€ a 254€.

Este complemento retribuye unos conceptos dificilmente objetivables y cuantificables, como peno-
sidad, peligrosidad, responsabilidad y dedicacion.

Por tener estas caracteristicas en CCOO entendemos, y asi lo pedimos, deberia ser la misma canti-
dad para todo el grupo C1. Y esta es una reivindicacion que viene de lejos, pero como otras muchas
es desoida por el Servicio Andaluz de Salud CCOO le exige al SAS, con estas concentraciones,
que equipare el complemento especifico para todas las categorias del grupo C1 al alza, es decir a
los 384€ que cobran las categorias mejor retribuidas. Basta ya de miserias y cicateria, puesto que
el personal del SAS tiene el “nefasto privilegio” de ser una de las plantillas de los servicios de salud
peor pagadas de Espana.

Volver al sumario
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GRANADA

Continuan las protestas por el incumplimiento del acuerdo
sobre carrera profesional en el SAS

CCOO, UGT y CSIF advierten a la Administracion que recrudeceran sus movilizaciones si no
hay compromisos politicos claros de cumplimiento del Acuerdo de julio de 2021.

Un jueves mas, y ya van muchos, W, CSIF y UGT se concentran en los centros sanitarios ( en el
Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada ) por lo que consideran una afrenta a la
negociacion colectiva y un desprecio manifiesto a los miles de profesionales: el no cumplimiento del
Acuerdo de 29 de julio de 2021 en el que, tras duras negociaciones, se consiguio el reconocimiento
de la carrera profesional para todos los colectivos, la mas que necesaria remodelaciéon para que el
personal facultativo y de enfermeria puedan progresar como en el resto del Estado, la inclusion del
personal temporal y la promocion de los auxiliares administrativos.

Un acuerdo que afectaria al 100% de la plantilla del SAS (incluidos los profesionales que provienen
de las extintas agencias publicas sanitarias) y que suponia una mejora cualitativa y cuantitativa.

A partir de ese momento, la Administracion solo ha dado largas a las constantes peticiones de las
tres organizaciones sindicales que no dudaran en recrudecer sus protestas hasta que exista un
compromiso politico claro y contundente y se aplique de una vez lo que se ha firmado y compro-
metido. Esta en juego no solo la carrera profesional de 120.000 profesionales (112.000 del SAS
y 8.000 de las APES), sino la credibilidad de una Administracién que debe respetar los acuerdos
firmados muy recientemente.
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CCOO califica de lamentable la demora en los resultados
para detectar el cancer de cuello de utero

En CCOO hemos tenido conocimiento que actualmente, dentro del plan para la deteccién
precoz del cancer de cuello de utero, los resultados de las citologias practicadas a las
mujeres en los centros de salud de Granada tardan de 3 a 4 meses en ser comunicadas.

Estamos hablando de una prueba diagnéstica para la detec-

cion precoz del cancer de cuello de utero. El cancer de cuello

de utero es en Espania, por el numero de casos, el cuarto tipo

) mas frecuente de cancer que padecen las mujeres. Tiene una

i ] mortalidad del 3,6%. Y que si se detecta en las primeras fases

de la enfermedad tiene una curacion entre el 90% y el 95%. La

— (/l £/ deteccion precoz del cancer de cuello de utero reduce la mor-

A talidad por este cancer entre un 70% y un 80%. El pasado 26

o # de marzo se celebré el dia mundial de prevencion del cancer

de cuello uterino. En Granada esta demora ensombreci6 esta
celebracion.

Por todo ello, hace muchos anos, el SAS implantd un plan de cribado para detectar los casos de
cancer de cuello uterino, lo antes posible, en las mujeres. Lo llevan a cabo profesionales de Aten-
cion Primaria en los centros de salud. Consiste en la realizacion de citologias a todas las mujeres
con edad comprendida entre 25 y 65 anos, de forma periddica. Tras dos citologias consecutivas
anuales normales, se continua con citologias cada tres anos.

La falta de personal en los laboratorios de Anatomia Patolégica, es lo que estd demorando, hasta
3 y 4 meses, la comunicacion de los resultados de las citologias a las mujeres. En CCOO entende-
mos que esta demora esta por encima de lo tolerable, lo normal serian 3 semanas. Y no es admi-
sible tal demora por la gravedad de la enfermedad y por el buen prondstico que tiene, si se detecta
en las primeras fases. Ademas la tardanza en recibir los resultados hace creer a las mujeres que
su prueba es negativa, pues no se les comunica nada en tan largo espacio de tiempo. Pero crea
una situacion de malestar e incertidumbre cuando a los 3 6 4 meses, reciben un resultado con al-
teraciones en su citologia. Malestar para la mujer y la o él profesional que tiene que comunicar tan
desagradable noticia. Pues esta demora retrasa el inicio del tratamiento de la alteracion y, por tanto,
empeora el pronéstico en la curacion de la enfermedad.

El problema esta originado por lo de siempre, la contratacion deficitaria de profesionales por parte
del Servicio Andaluz de Salud, cuya gestidén esta en manos de un gobierno nada sensible y nada
preocupado por la salud de la poblacion de Andalucia. Y todavia menos sensible con la problema-
tica que afecta a las mujeres de esta comunidad. CCOO exige la contratacién inmediata del perso-
nal necesario, en los laboratorios de Anatomia Patoldgica para corregir esta situacién que pone en
riesgo innecesario y evitable.
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CCOO se concentra junto a la plantilla de Mantenimiento en
los hospitales de Huelva para reclamar un servicio digno,
eficaz y publico

Convocado por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, el
personal del matenimiento de los hospitales Infanta Elena y Juan Ramoén Jiménez, se han
concentrado el 30 de marzo, a las puertas de estos centros de trabajo.

Desde que en el ano 2008 el SAS modificé la estructura de los servicios de mantenimiento de sus
hospitales, una unica categoria profesional, Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios e
Instalaciones Industriales, se ocupa de todos los trabajos a realizar.

Esto no ha hecho mas que generar problemas de diversa indole, desde las dificultades para encon-
trar personas con la nueva titulacién exigida, hasta los mas graves, consecuentes a la polifunciona-
lidad de estas y estos trabajadores, ya que, con independencia de la formacion y/o experiencia de
cada una o uno, todas y todos han de hacer de todo, con las consecuencias que esto conlleva para
la propia organizacién del servicio y de la seguridad de las instalaciones.

Por ejemplo, alguien con formacién y/o experiencia en fontaneria, se ve obligada u obligado a rea-
lizar trabajos eléctricos y viceversa.

El tiempo ha venido a demostrar lo cadtico de esa reforma y es por ello, que CCOO exige que
se vuelva al menos a cuatro de las categorias anteriores (electricistas, fontaneros, calefactores y
mecanicos).

CCOO también reclama la equiparacién de su complemento especifico al de otras categorias de su
mismo grupo de clasificacion profesional, ya que actualmente vienen sufriendo una discriminacién
salarial de en torno a 130 € mensuales.

Por ultimo, y no menos importante, CCOO lidera con estas movilizaciones la defensa del caracter
publico de este servicio, luchando contra intentos privatizadores presentes y futuros. Asi el Sindi-
cato exige que los nuevos centros que se estan integrando en el SAS cuenten con un servicio de
mantenimiento publico con trabajadoras y trabajadores del propio servicio sanitario publico.
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SEVILLA

CCOO da la bienvenida al nuevo personal de formacién que
inicia su residencia en el Hospital Regional

CCOO acompana a este personal durante toda la realizacion de su residencia y proporciona
asesoramiento laboral.

En este acto se ha hecho entrega de unos flyers y dossiers con toda la informacion relevante, ade-
mas de un cbédigo QR por si desean recibir comunicaciones del listado de difusion de la seccion
sindical de CCOO del Hospital Regional de Malaga.

CCOO destaca el seguimiento del 100% de la huelga de
psiquiatras y exige garantizar el servicio de salud mental
en Sevilla

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha denun-
ciado que la Consejeria ha sefialado unos servicios minimos “muy por encima de los que
se establecen en este tipo de convocatoria en ciertos puntos de la provincia como Osuna,
por lo que estudiaremos tomar las acciones legales que sean oportunas”. Ademas, CCOO
se ha concentrado a las puertas de los servicios centrales del SAS para reclamar un plan de

dotacion de especialistas suficiente para prestar el servicio con calidad”.

CCOO ha destacado el éxito de la huelga de
especialistas en psiquiatria, secundada al 100%
por los y las profesionales este jueves, y ha vuel-
to a exigir que se garantice el servicio de salud
mental en Sevilla.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha denun-
ciado ademas que la Consejeria de Salud y Fa-
milias ha sefalado unos servicios minimos “muy
por encima de los que se establecen en este tipo
de convocatoria en ciertos puntos de la provin-
cia como Osuna, por lo que estudiaremos tomar
las acciones legales que sean oportunas”.

En el marco de la jornada de huelga, el Sindica-
to se ha concentrado a las puertas de los ser-
vicios centrales del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) para reclamar un plan de dotacién de es-
pecialistas suficiente para prestar el servicio con
calidad. Y es que, tal y como denuncia CCOQ, la
Consejeria de Salud y Familias sigue ejecutan-
do traslados forzosos hasta Osuna, area en la
que no incentiva la contratacion, y es incapaz de
organizar un plan de recursos humanos que per-
mita dotar de los y las profesionales necesarios
al servicio para prestarlo con calidad”, denuncia

el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla.

En concreto, para atender correctamente a los
usuarios y usuarias del servicio de salud mental,
en el Area Sanitaria de Osuna harian falta 12
profesionales de psiquiatria “que la Junta alega
que no encuentra. Pero se graduan en el mes
de mayo diez residentes de esta especialidad y
la Consejeria ni siquiera les pone sobre la mesa
una oferta atractiva con la que dichos profesio-
nales decidan quedarse en la provincia en lugar
de tener que emigrar buscando unas condicio-
nes laborales dignas”, lamenta el Sindicato Pro-
vincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla. Lee la noticia completa AQUI
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https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:621640--CCOO_destaca_el_seguimiento_del_100_de_la_huelga_de_psiquiatras_y_exige_garantizar_el_servicio_de_salud_mental_en_Sevilla&opc_id=bc7cdfd0531b90f0bcc2e77df8b50787
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CCOO te cuida durante tu formacién y al entrar en el

mercado laboral

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO te ofrece toda la informacién
que necesitas al comenzar la Residencia, asi como al finalizarla en los siguientes dossieres:

BOSSIES

Personal que
finaliza lIa Residencia

EDICION 2022

Pincha aqui para visualizar el Dossier del Pincha aqui para visualizar el Dossier del
personal que comienza la Residencia personal que finaliza la Residencia

Federacion de Sanidad y Jectores ociosanitarior de ﬁndolucm

C@Iﬂ'@@ Sani I*tOI"IO

_iReiRiin

PASO POR DELANTE

)n puedes visitar nuestra pagina web a través
on el cadigo QR adjunto, o en la direccion
idad.ccoo.es/andalucia

de recibir este correo envia un mensaje
‘a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
unicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
Andalucia

flarina Polonio Garvayo
Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
provinciales
'Maquetacion: Pedro Molero Toro

Volver al sumario

siguenos en

facebook

Tubhe

ne

D
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