SUPUES[TI@ DEfSOLICITUDIDE LOS
PERMIS@S PGRINACIMIENTQ Y CUIDADO

Embarazo

Hasta 4 semanas
antes del previsible

parto para la madre
biologica

'

|1 semanas*, menos las semanas
anticipadas utilizadas a voluntad de
la persona trabajadora

e

— N

6 semanas
obligatorias

¢Se ha hecho uso de
alguna semana

anticipada antes del
previsible parto?

11 semanas* a voluntad
de la persona
trabajadora

e

e

2 semanas** para el cuidado del o la menor que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el o la menor cumpla los 8 afios.
Retroactividad desde el 2 de agosto de 2024 (nacimiento/adopcion)

l v haciendo uso desde el 1 de enero de 2026.

arentalidad €l

En caso de monop 40de 32

S
periodo de suspension se

semanas:

dela
22 semanas* a vo\untad

persona trabajadora
x* hasta quUe elola

emanas i
b plalos 8 anos.

menor cum

www.sanidad.ccoo.es/cantabria

Hospital Sierrallana.

NOVEDADES DE LOS PERMISOS
POR NAGMIENTO Y GUDADO EN
EL ESTATUIO BASICQ DEL
EMPLEADO PUBLIQ

Hospital Valdecilla. Hospital de Laredo.

Hospital Tres Mares.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios CCOO Cantabria.

facebook /sanidadccOOCantabria

https://sanidad.ccoo.es/websanidadcantabria



Ampliacion a 19 Suspension del contrato
semanas por cuidado de menor
Se ampll’a de 16 a 19 6 semanas obligatorias e ininterrumpidas tras el parto, a
: jornada completa.
semanas el permiso de la {
madre biolégica y dela 11 semanas (o 22 si es monoparental) distribuidas libremente en
: O O semanas acumuladas o interrumpidas, a jornada parcial o

otra persona progenltora, OO0 completa, desde el fin de las 6 semanas obligatorias hasta que el
Y €N Cas0s de adopci(’)n, o lamenor cumpla 12 meses;la madre puede adelantar hasta 4

- tes del parto.
guarda con fines de “labiae -

ad OpCi 4N y acogimiento, 2semanas (o4 sies mo.noparenta.ll) distribuidas Iibremente en
i Al semanas acumuladas o interrumpidas, a jornada parcial o
a partir del 31 de juliode completa, hasta que el o lamenor cumpla 8 afios**. Esta
2025 (i ncl uido). ' disposicion tiene caracter retroactivo desde el 2 de agosto de
: : 2024 (nacimiento/adopcion), pudiendo hacer uso del permiso a
MOnOparental idad: partir del 1 de enero de 2026.
ampliacion a 32
semanas

Ampliacion en caso de

Una Unica persona o
fallecimiento de una persona

progenitora: el periodo progenitora
de Suspensi(’)n y encaso La otra persona progenitora podra disfrutar
de adopci(’)n gu arda integramente o en parte del permiso restante,
i ’ - incluyendo supuestos de adopcion, guarda con C
con fines de adopC|on Y fines de adopcidn y acogimiento.

acogimiento sera de 32 Fallecimiento del o la menor

Seémanas. La suspension no se reducira, salvo que, tras las seis
semanas obligatorias de descanso, se solicite la
reincorporacion al trabajo.

www.sanidad.ccoo.es/cantabria



