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CCOO lamenta la falta de acuerdo en la Mesa Sectorial y pide
al SAS que el esfuerzo realizado "no caiga en saco roto"
Tras dos días de Mesa Sectorial de Sanidad, los sindicatos presentes en este órgano de negociación y el SAS
no han llegado a un consenso para establecer unos criterios mínimos que ordenen "el caos existente" actual-
mente en los centros y para mitigar al máximo las consecuencias negativas de la aplicación desordenada del
incremento de la jornada laboral en las retribuciones y las condiciones laborales. Por ello, la FSS-CCOO An-
dalucía ha solicitado al SAS que aplique las medidas en las que los agentes sociales le han propuesto
La FSS-CCOO Andalucía lamenta que el esfuerzo rea-
lizado durante la celebración de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad de Andalucía, los días 21 y 24 de septiembre, no
se haya materializado en un documento consensuado
de mínimos, en el que todas las organizaciones sindica-
les presentes en este órgano de negociación han traba-
jado y hecho aportaciones. Ante esta situación, CCOO
ha pedido a la Administración andaluza que el esfuerzo
realizado "no caiga en saco roto" y que aplique las me-
didas que los agentes sociales le han propuesto.

Esta organización sindical ha dejado de nuevo clara
su postura frente a los recortes adicionales que la
Administración está llevando a cabo en la sanidad an-
daluza y ha manifestado que los 90.000 trabajadores y
trabajadoras del SAS esperaban que en esta Mesa Sec-
torial de Sanidad se acordaran unos criterios generales
mínimos para ordenar el caos actualmente existente en
los centros y para paliar al máximo las consecuencias
negativas de la aplicación desordenada del incremento
de la jornada laboral sobre las retribuciones y las condi-
ciones laborales.

Eventuales estructurales
Asimismo, en respuesta a la petición de estabilización del colectivo de más de 5.000 eventuales estructurales del SAS que
CCOO planteó en la anterior Mesa Sectorial de Sanidad, la Administración presentó un borrador de resolución para facilitar
su contratación hasta diciembre de 2014. En este punto tampoco se produjo consenso y la FSS-CCOO Andalucía advirtió
que, al reducirse la jornada de los eventuales estructurales al 75% y al hacerse las renovaciones desde hace un
tiempo mes a mes, se corre el riesgo de que estos contratos finalmente se pierdan. Por ello, esta organización sindical
reitera de nuevo al SAS la necesidad de su estabilización, siempre bajo una cobertura normativa que tenga encaje en el
Pacto de Bolsa.
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Toxo: "España sobrepasará los seis millones de parados
a final de año"
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha alertado de que probablemente a finales de
este año el paro supere los seis millones de personas, tras denunciar que la reforma laboral ha acelerado
la destrucción de empleo, en lugar de frenar la dinámica de crecimiento del desempleo

"Ahora hay seis millones de parados en Es-
paña", pero esta cifra "probablemente se so-
brepasará a finales de este año". Así lo indicó
durante su intervención en el 'Foro de la
Nueva Sociedad', en la que Toxo también se-
ñaló en relación al alto desempleo juvenil que
"los llamados 'ni-nis' - jóvenes que ni estudian
ni trabajan - no lo son por voluntad propia, sino
por la falta de actividad económica.

"Nos dicen que miremos a Alemania, pero allí
hay más de ocho millones de trabajadores po-
bres por los "mini-empleos", señaló el secre-
tario general de CCOO, quien destacó que con
los 400 € al mes que perciben se puede vivir,
- "vivir mal", precisó -, aunque en ese país tie-
nen un Estado social que permite vivir con esa
cantidad, mientras que en España las redes
de protección social son insuficientes y las
suple la familia.

CCOO saluda que el Constitucional admita el recurso de
Andalucía contra algunos artículos del decreto sanitario
El sindicato ha saludado la admisión a trámite por parte del Tribunal Constitucional de los recursos presenta-
dos por Andalucía y Asturias contra algunos artículos del decreto sanitario promovido por el Gobierno del PP.
Para CCOO esa decisión es un paso hacia delante para evitar la desigualdad y el agravio comparativo a la
hora de recibir un derecho básico y fundamental como es el de la asistencia sanitaria. La Federación de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO ya tachó el decreto de "regresivo", afirmando que "las medidas que
recoge, lejos de garantizar la sostenibilidad, mejorar la calidad y seguridad de las prestaciones, reducen los
derechos de la ciudadanía, incrementan los porcentajes de copago o repago e instauran otros nuevos"

El sindicato ha valorado la decisión del Tribunal
Constitucional de admitir a trámite los recursos de
inconstitucionalidad promovidos por la Junta de
Andalucía contra los artículos 1.1 y 1.2; 4.1 y 4.4,
y 10.4 y 10.5 y por el gobierno de Asturias res-
pecto al 10.4 del Real Decreto Ley de medidas
urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sis-
tema Nacional de Salud y mejorar la calidad y se-
guridad de sus prestaciones. Asimismo, ha
señalado que se trata de "un paso importante
para no acabar con uno de los derechos básicos
de la ciudadanía, el acceso a un sistema sanitario
de calidad y en igualdad de condiciones para
todas las personas".

CCOO ha recordado que la FSS-CCOO ya cali-
ficó de "regresivo" el decreto cuando se aprobó
el pasado mes de abril, afirmando que, además,
era contrario al espíritu que lo inspiró, "porque
ponía en cuestión el derecho fundamental de la
ciudadanía para tener acceso universal al Sis-
tema Sanitario Público". En ese sentido, el sindi-
cato ha explicado que "al modificar este derecho
el ciudadano deja de ser titular de un derecho y
pasa a tener la condición de asegurado y benefi-
ciario, vulnerando uno de los principios funda-
mentales en los que se basa nuestro Sistema".
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El personal de la sanidad pública andaluza se levanta contra
los recortes en una nueva jornada de concentraciones
El pasado martes 18 de septiembre, se llevó a cabo la primera jornada de nuevas protestas convocadas todos
los martes de las próximas tres semanas en las puertas de los centros de trabajo (25 de septiembre y 2 y 9 de
octubre coincidiendo con el tiempo de descanso) para protestar contra la política de recortes del Gobierno
central. Estas acciones se enmarcan dentro de las medidas acordadas en la Plataforma de Empleados Públi-
cos, integrada por las organizaciones sindicales con representación en el sector sanitarios público

Centenares de trabajadores y trabaja-
doras de la sanidad pública andaluza
secundaron el pasado martes la pri-
mera jornada de nuevas movilizacio-
nes previstas en los centros de trabajo
durante los martes de las siguientes
tres semanas. Así, las organizaciones
sindicales con representación en el
sector sanitario público, entre las que
se encuentra CCOO, han acordado la
segunda concentración para hoy día
25 de septiembre y concentraciones
los dias 2 y 9 de octubre, coincidiendo
con el tiempo de descanso, en pro-
testa por los recortes aprobados por el
Gobierno.

La FSS-CCOO Andalucía te anima a
que participes en estas nuevas movi-
lizaciones para reclamar al Gobierno
del PP un cambio en las políticas de
recortes en el sector público.

Carbonero: "Las políticas del PP tienen unas consecuencias
ruinosas"
El secretario general de CCOO Andalucía ha asegurado en Cádiz que la reclamación de un referéndum
al Gobierno para que cambie su política fundamentará el nuevo ciclo de movilizaciones que inicia ahora
su sindicato y que para ello se crearán comisiones de referéndum en cada pueblo de Andalucía, "porque
estas medidas sólo agravan la situación y porque no se vislumbra ningún síntoma de mejora ni en 2012
ni en 2013, que seguiremos en recesión". Y también ha avisado de que si no se consigue el referéndum,
las movilizaciones serán más contundentes. 
"Las políticas del Gobierno del PP están teniendo unas conse-
cuencias ruinosaspara este país, sólo contribuyen a agravar la
situación. Estamos ante una situación dedesprotección social
tremenda, porque tampoco se vislumbra ninguna mejora en este
2012 ni en 2013, que seguiremos en recesión", ha asegurado
hoy el secretario general de CCOO en Andalucía, Francisco Car-
bonero en Cádiz, para anunciar la nueva acción sindical de su
organización.

"Por eso, nosotros -ha continuado, en alusión a CCOO- vamos
a seguir movilizándonos yfundamentaremos esas movilizacio-
nes en la petición de un referéndum para que este Gobierno
cambie sus políticas, ante la amenaza que suponen para los tra-
bajadores y trabajadoras".

El responsable sindical, acompañado por su homólogo en la pro-
vincia, Manuel Ruiz, ha explicado que para ello se trabajará y se
crearán comisiones proreferéndum en cada pueblo andaluz, y
al mismo tiempo ha avisado que en caso de que no cristalice el
referéndum, las movilizaciones serán más contundentes.

En este punto, el líder sindical se ha dirigido al Gobierno andaluz
y al resto de partidos políticos para demandarle que repliquen
con contundencia a la aplicación de derechos respecto a otras
comunidades autónomas. "Zoido no puede estar ausente de los
problemas de los ciudadanos y tampoco es admisible que no
se nos den adelantos de financiación en el momento en el que
estamos", ha afirmado.
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Sanidad publica la convocatoria para el acceso a la formación
especializada
El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad publica en el Boletín Oficial del Estado (BOE) del
sábado 22 de septiembre la convocatoria para acceder a una plaza de formación sanitaria especializada
el próximo año. La oferta total para médicos es de 6.389 plazas y en el caso de Enfermería se han con-
vocado 963. El plazo de presentación de solicitudes comienza el 25 de septiembre y finaliza el 4 de oc-
tubre, ambos incluidos

En la convocatoria para los titulados médicos, biólogos,
químicos, radiofísicos, psicólogos y farmacéuticos por el
sistema de residencia, la oferta total asciende a 6.689, lo
que supone 452 plazas menos que el año pasado. Por
su parte, las plazas para las especialidades cuya forma-
ción se imparte en régimen de escuela (Farmacia Indus-
trial y Galénica, Hidrología, Medicina de la Educación
Física y Medicina Legal y Forense), se mantendrán en el
mismo número que en la convocatoria pasada, 193.

El plazo de presentación de solicitudes comienza el 25 de
septiembre y finaliza el 4 de octubre, ambos incluidos. La

Córdoba: Los sindicatos sanitarios se concentran de forma
indefinida en el Distrito Sanitario Sur
Un amplio grupo de delegados y delegadas sindicales de CCOO, UGT, SATSE, CSI-F, USAE y Sindicato Médico
se encuentran concentrados con tiendas de campaña en la puerta del Distrito Sanitario Sur, en Lucena, en
protesta por los recortes en la sanidad andaluza y por la aplicación unilateral del incremento de la jornada a
37,5 horas semanales sin negociación previa con los representantes de los trabajadores ni acuerdo en la Mesa
Sectorial de Sanidad. Este encierro se mantendrá, en principio, de forma indefinida, según sostiene el Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba

Los sindicatos con representación en el Distrito Sanitario Sur
(CCOO, UGT, SATSE, CSI-F, USAE y Sindicato Médico) han
convocado una concentración indefinida en la puerta del Dis-
trito para protestar contra la aplicación unilateral del aumento
de la jornada laboral a 37,5 horas semanales y los recortes
en la sanidad pública andaluza. 

De esta forma, un nutrido grupo de delegados y delegadas
sindicales se encuentran concentrados y con tiendas de
campaña en la entrada del Distrito, en principio de forma in-
definida, y, según señala el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, tienen previsto man-
tener esta mañana una reunión con el director del Distrito.

instancia se podrá descargar desde la página web del
Ministerio de Sanidad a partir del día 25, en la que tam-
bién puedes consultar toda la información relacionada
con la convocatoria. 

Los exámenes tendrán lugar el 2 de febrero de 2013.
Así, el calendario queda del siguiente modo:

- Plazo de presentación de instancias: Del 25 de Septiem-
bre al 4 de octubre de 2012, ambos inclusive.

- Exhibición de las relaciones provisionales de admitidos:
A partir del 14 de noviembre de 2012. 

- Exhibición de las relaciones definitivas de admitidos: A
partir del 10 de enero de 2013. 

- Fecha del examen: sábado, 2 de febrero de 2013.

- Exhibición de las plantillas de respuestas correctas: A
partir del 11 de febrero de 2013. 

- Plazo de reclamaciones a las plantillas de respuestas
correctas: 12, 13 y 14 de febrero de 2013.

- Reunión de las Comisiones Calificadoras: 25 y 26 de fe-
brero de 2013. 

- Exhibición de las relaciones provisionales de resultados:
A partir del 1 de marzo de 2013. 

- Exhibición de las relaciones definitivas de resultados: A
partir del 27 de marzo de 2013. 

- Actos de asignación de plazas: a partir del 9 de abril
de 2013. 

- Plazo de incorporación: 20 y 21 de mayo de 2013.

Accede a la Convocatoria de Enfermería

Accede a la Convocatoria de Médicos, Farmacéuti-
cos, Psicología, Química, Biología y Física 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1441759-Convocatoria_de_Medicos,_Farmaceuticos,_Psicologia,_Quimica,_Biologia_y_Fisica_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1441759-Convocatoria_de_Medicos,_Farmaceuticos,_Psicologia,_Quimica,_Biologia_y_Fisica_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1441758-Convocatoria_de_Enfermeria_.pdf
http://sis.msps.es/fse/PaginasDinamicas/General/PagGeneral.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-08&cDocum=3
http://sis.msps.es/fse/PaginasDinamicas/General/PagGeneral.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-08&cDocum=3
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Córdoba:CCOO presenta un centenar de firmas del personal
de Lavandería y de Cocina del Reina Sofía para reclamar una
jornada laboral no discriminatoria y negociada con la parte
sindical
Trabajadoras de Lavandería y de Cocina del Hospital Reina Sofía, acompañadas por representantes sin-
dicales de CCOO, han entregado en el registro de entrada del centro más de un centenar de escritos in-
dividuales en los que se solicita una adaptación de la nueva jornada laboral de 37,5 horas negociada
con la representación sindical y que no discrimine a este personal con respecto a otros del propio hos-
pital o a trabajadores públicos dependientes de otras administraciones
Según el responsable de CCOO en el Hospital Reina Sofía y
secretario de Acción Sindical del Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, David Pinilla, los res-
ponsables de los servicios de Lavandería y de Cocina pretenden
ampliar el horario de trabajo eliminando los descansos sema-
nales y haciendo que las trabajadoras acudan en turnos de tarde
y mañana seguidos sin el descanso preceptivo de 12 horas entre
una jornada y otra. 

Las planillas que el centro ha repartido en septiembre a las la-
vanderas y a las pinches de cocina incluyen largos períodos de
trabajo de 15 días en los que no se descansa nada más que un
día, sin haber consensuado con los representantes sindicales ni
con los trabajadores la modificación y haciéndola retroactiva a
fecha de 1 de julio. La imposición es especialmente "injusta y
dolosa" por cuanto los servicios citados son de los "más peno-
sos" del hospital, mientras que a otros trabajadores no se les
está haciendo cumplir con la jornada hasta que no haya acuerdo.

Para David Pinilla el trato que se le está dando a este personal
es discriminatorio, imposibilita la conciliación de la vida familiar y
es ilegal en algunos aspectos, por lo que anuncia que, de no ser
atendida la reclamación individual presentada hoy, se seguirá el
trámite judicial oportuno. 

Pérdida de contratos
En el escrito presentado se pide un aumento de media hora al
principio o al final del turno anterior a la ampliación de jornada,
tal y como se hace en otras consejerías de la Junta de Andalucía,
e incluso en la propia Delegación de Salud de Córdoba. "Lo que
es posible en Extremadura y en la Diputación de Córdoba debe

Granada: Las trabajadoras de Armisad vuelven a concentrarse
por el impago de sus nóminas
El día 21 de septiembre el personal de la empresa de ayuda a domicilio Armisad se concentró de
nuevo a las puertas del Ayuntamiento de Armilla para reclamar los atrasos en el pago de las nómi-
nas que aún mantiene el Consistorio con la entidad. Según fuentes de Armisad, estos impagos as-
cienden a 465.000 euros, correspondientes a los meses de mayo, junio, julio y agosto

La trabajadoras de Armisad se concentraron de nuevo el 21
de septiembre para reclamar los atrasos que mantiene el
Ayuntamiento de Armilla con la empresa, ya que, según se-
ñala la entidad, el Consistorio le adeuda a día de hoy casi
465.000 euros correspondientes a los meses de mayo, junio,
julio y agosto. Asimismo, fuentes de Armisad aseguran que
la Junta de Andalucía adeuda al Ayuntamiento los meses de
julio y agosto.

La presidenta del comité de empresa, Josefa Cabrera, per-
teneciente a CCOO, denuncia que tanto las trabajadoras
como las cooperativistas se encuentran en una situación in-
sostenible económicamente, sin poder hacerse cargo de los
pagos de suministros de sus hogares (luz, agua, gas, hipo-
teca, etc.) y encontrándose algunas de ellas en procesos de
embargo de sus viviendas, sin teléfono y sin luz en varios
casos.

Además, Cabrera hace un llamamiento a las administracio-
nes públicas con competencias en esta materia para que sol-
venten esta situación a la mayor brevedad posible.

ser posible también en el Hospital Reina Sofía", ha declarado
David Pinilla, que no descarta organizar otros actos de entrega
masiva de escritos con el personal de otros servicios en los que
también se quiere imponer la jornada de forma unilateral y lesiva. 

Por otra parte, según señala Pinilla, la aplicación de la jornada
en la forma en la que pretende imponerla la Dirección Gerencia
del HURS significará la pérdida del 20% de los contratos esta-
cionales e incluso de más de la mitad de los eventuales actual-
mente contratados. Tras registrar todos los escritos, un grupo de
trabajadores y trabajadoras y de representantes sindicales le en-
tregaron en mano las copias al director gerente del Hospital
Reina Sofía.
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Huelva: CCOO consigue que se evalúen los riesgos psico
sociales en el Centro de Salud de Valverde del Camino
Tras la denuncia de CCOO ante la Inspección de Trabajo, la Dirección del Área de Gestión Sanitaria
Norte de Huelva comienza a realizar la evaluación de riesgos psicosociales en el Centro de Salud
de Valverde del Camino

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva realizó el pasado año un exhaustivo in-
forme técnico-sindical sobre las condiciones de seguridad
y salud de los trabajadores y trabajadoras del Centro de

Huelva: CCOO solicita al O61 que "negocie y respete el
convenio colectivo"
La huelga indefinida iniciada el día 16 de septiembre está siendo secundada por el 100 por cien del
personal de la Empresa Pública de Emergencias Sanitarias 061. Desde el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva se ha exigido a la empresa que "haya voluntad de
negociación por su parte y busquen las soluciones adecuadas para llegar a un acuerdo y poner fin
a este conflicto que afecta a 46 trabajadores en la provincia de Huelva"

La responsable de Acción Sindical del sector privado, fundacio-
nes y agencias públicas empresariales del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Carmen Mar-
chena, ha lanzado un mensaje de tranquilidad a la ciudadanía,
afirmando que "pese, a la convocatoria de huelga indefinida con-
vocada desde este domingo los servicios asistenciales están ga-
rantizado". Asimismo, la responsable sindicalista ha remarcado
que los ciudadanos no notarán nada ya que los "los servicios
asistenciales y de coordinación están cubiertos al 100 por cien".

Marchena ha criticado el doble juego al que se ven sometidos
los trabajadores y trabajadoras por parte de la Administración y
de la empresa, dado que cuentan con su propio convenio y no
son considerados empleados públicos, pero, sin embargo, "se
ven afectados por los recortes de los empleados públicos".

Necesidad de negociar
Igualmente, ha lamentado que la empresa "no se siente a ne-
gociar" y ha recordado que "hay que buscar una solución para
llegar a un acuerdo en el convenio colectivo que está en nego-
ciación", por lo que ha incidido en que "se tenga en cuenta por-
que a día de hoy no hay normativa estatal o regional que diga
que no se tienen que aplicar los convenios".

Para finalizar, la sindicalista ha manifestado la necesidad de ne-
gociar y ha añadido que "la huelga será desconvocada cuando
haya voluntad de acuerdo por parte de la empresa".

Salud de Valverde del Camino. 

El citado estudio ponía de manifiesto la existencia de de-
terminados riesgos psicosociales entre el personal del
centro, consecuentes de la "caótica situación organiza-
tiva" del centro en lo relativo a horarios, tareas, procedi-
mientos, distribución de espacios de trabajo, circulación
de usuarios, etc.

CCOO trasladó este informe a la Dirección del Área de
Gestión Sanitaria Norte de Huelva, a la Unidad de Pre-
vención de Riesgos Laborales y al Comité de Seguridad
y Salud de ese ámbito. Pero, ante la pasividad de la Ad-
ministración sobre la situación que en esta materia ve-
nían sufriendo los trabajadores, CCOO procedió a
interponer una denuncia ante la Inspección de Trabajo.

Vigilante
Finalmente, aunque con cierto retraso, la Unidad de Pre-
vención de Riesgos Laborales, entendemos que reque-
rida para ello por la propia Inspección, ha iniciado la
evaluación de riesgos psicosociales a los trabajadores
del CS de Valverde del Camino.

CCOO continuará vigilante sobre los resultados de dicha
evaluación de riesgos y exigirá que se adopten las medi-
das preventivas y correctoras necesarias para preservar
la seguridad y salud de los trabajadores.
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Huelva: El Servicio Andalucía Orienta de CCOO amplía
sus acciones para promover la inserción laboral
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva informa que el Servicio Anda-
lucía Orienta de CCOO está totalmente operativo y su objetivo consiste en promover la inserción laboral
de las personas desempleadas a través de Itinerarios Personalizados de Inserción (IPIs), entendiéndose
por estos el diseño, realización y seguimiento de acciones destinadas a mejorar la empleabilidad de las
personas demandantes de empleo
Las características de las atenciones en este programa se
ajustan a las siguientes acciones básicas de orientación:

1. Entrevista en profundidad:Los objetivos son determinar los
servicios de empleo que utilizará la persona demandante, infor-
mar de las distintas actuaciones de orientación, recabar infor-
mación formativa y profesional del demandante y establecer un
itinerario personalizado de inserción con la persona usuaria.

2. Orientación vocacional: Orientar hacia una formación que
cualifique al usuario en la ocupación elegida.

3. Información sobre el mercado de trabajo: El objeto es
orientar a las personas demandantes de empleo sobre las ca-
racterísticas de un mercado de trabajo concreto, ya sea por un
ámbito sectorial o territorial.

4. Técnicas de búsqueda de empleo:Consistirán en asesorar
a las personas usuarias en la utilización adecuada de las técni-
cas de búsqueda de empleo.

5. Conocerse y posicionarse en el mercado de trabajo: Su
objetivo es ayudar a las personas usuarias en su autoconoci-
miento y autoanálisis, lo que les permitirá enfrentarse a su bús-
queda de empleo desde un plano más realista.

6. Acompañamiento en la búsqueda de empleo:Consiste en
participar activamente en las actuaciones que llevan a cabo las
personas usuarias para conseguir su objetivo profesional, me-
diante mayor contacto y seguimiento de las mismas.

7. Asesoramiento al autoempleo: El objetivo es dotar de una
información completa y global sobre la creación de la empresa
y sus distintas posibilidades. En esta acción se presta una orien-

Sevilla:El personal del Hospital El Tomillar harán una marcha
a pie el 29 de septiembre hasta el Hospital de Valme
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha convocado una marcha a pie el sá-
bado 29 de septiembre que partirá desde el Hospital El Tomillar, a las 09.00 horas, hasta el Hospital de Valme
contra el desmantelamiento del centro sanitario y en protesta por todos los recortes que se están realizando
en la sanidad andaluza. CCOO insta a todo el personal del hospital y a la ciudadanía a que participen en esta
nueva movilización que se suma a las concentraciones diarias en la puerta del centro
El personal del Hospital El Tomillar prosigue con el calendario
de movilizaciones previstas contra el desmantelamiento del
centro sanitario que, según apunta el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, está lle-
vando a cabo la Dirección del Área Hospitalaria de Valme.
Por ello, los trabajadores y trabajadoras han acordado una
nueva acción que consiste en una marcha a pie desde el
Hospital El Tomillar hasta el Hospital de Valme.

CCOO anima a toda la plantilla del hospital y a la ciudadanía
en general a que participen en esta marcha, que partirá
desde el Hospital El Tomillar a las 09.00 horas, pasará
por Dos Hermanas (Plaza Arenal) a las 10.30 horas y fi-
nalizará en Bellavista hasta llegar al Hospital de Valme
sobre las 11.30 horas. Para esta iniciativa, se va a pedir la
solidaridad de entidades ciudadanas de ambas localidades.

Asimismo, el personal centro continuará con las concentra-
ciones diarias a las 08.30 horas en la puerta del mismo y
con la recogida masiva de firmas de usuarios del hospital
y de vecinos de Alcalá de Guadaira, Dos Hermanas, Bella-
vista y otras localidades cercanas al centro, así como contac-
tos con representantes municipales de estas localidades.

tación básica sobre el autoempleo puesto que, si la persona em-
prendedora continúa con la puesta en marcha de su idea de ne-
gocio, la Unidad de Orientación la derivará a otros servicios
especializados en autoempleo en el territorio que corresponda.

8. Gestión área auto-orientación: Fomentar el uso de recursos
especializados de libre acceso disponibles para las personas
usuarias.

Las personas interesadas pueden acudir al Servicio Andalucía
Orienta de CCOO en Huelva en la dirección Urbanización Santa
María del Pilar núm. 140. 21005, Huelva. Teléfono 959 545 060.
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CCOO lamenta la muerte de Santiago Carrillo, "un hombre
imprescindible para entender los grandes acontecimientos
del siglo XX"
CCOO lamenta el fallecimiento de Santiago Carrillo y traslada a su familia las condolencias del sin-
dicato por la pérdida del que fuera secretario general del Partido Comunista de España

El secretario de Comunicación
y Portavoz de CCOO, Fer-
nando Lezcano, ha manifes-
tado tras conocer el
fallecimiento de Santiago Carri-
llo, que "estamos ante uno de
los grandes personajes de la
historia reciente de nuestro
país. Su dilatada trayectoria y
su presencia decisiva en los
hitos  más trascendentes del
siglo XX así lo acreditan".

Lezcano cree que indispensa-
ble reconocer el papel desem-
peñado al frente del PCE para
que España tuviese una demo-
cracia homologable a los paí-
ses de su entorno. "Los más
jóvenes quizás no lo sepan o
tengan una noción vaga al res-
pecto, pero la sociedad demo-
crática en la que vivimos no
hubiera sido posible si él, que
entonces tenía una responsabi-
lidad capital por ser el secreta-
rio general del principal partido
de la oposición al franquismo,
no hubiera apostada decidida-
mente por la transición demo-
crática. Todos en este sentido,
le debemos mucho".

El portavoz de CCOO destaca,
por último, la extraordinaria lu-
cidez y una lealtad ejemplar a
los ideales que le han llevado a
estar siempre, hasta el final, al
lado de los más desfavoreci-
dos.
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