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geOBIERNO ANO JUBILAR

LEBANIEGO
i CANTABRIA e’ SERVICIO
CONSEJERIA DE SALUD 2023-2024 chmane S (C

RESOLUCION POR LA QUE SE INFORMA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD,
DE LAS CATEGORIAS DE ENFERMERIA Y ENFERMERIA DEL 061.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Acuerdo por el que se regula la
seleccion del personal estatutario temporal de instituciones sanitarias de la
Comunidad Autonoma de Cantabria de 14 de diciembre de 2011, aprobado por el
Consejo de Gobierno con fecha 22 de diciembre de 2011 (BOC 29-12-2011), esta
Direccion Gerencia

RESUELVE

Informar del plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de las listas de
seleccion de personal estatuario temporal del Servicio Cantabro de Salud de las
categorias de ENFERMERIA Y ENFERMERIA DEL 061

1. - Solicitudes.

1. La solicitud para participar en el procedimiento de selecciéon temporal se formulara
a través del modelo normalizado que figura como Anexo |, e ira dirigida al Director
Gerente del Servicio Cantabro de Salud. El plazo de presentacién de solicitudes
finalizara después de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion.

La solicitud podra obtenerse a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto
por la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, a la que se podra acceder a
través de la siguiente direccion (www.scsalud.es /recursos humanos/bolsa de
trabajo). No obstante, para que surta efecto debera presentarse en un registro publico
en la forma prevista en el siguiente apartado.

2. En el mismo plazo de presentacion de solicitudes, los solicitantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos que hayan
incluido en el documento Relacion de Méritos el cual debe adjuntarse con la solicitud.

Los méritos deben ser registrados en el programa informatico, una vez registrados, se
obtendra automaticamente la Relacion de Méritos y el resto de la documentacion
exigida (anexos Il y IlI).

Dicha documentacién, dirigida también al Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud, debera presentarse en el registro del Servicio Cantabro de Salud, ubicado en la
Avda. Cardenal Herrera Oria s/n, CP 39011 de Santander, o por cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. En la solicitud los aspirantes podran sefialar su opcién para la prestacion de
servicios en.

Avda. Cardenal Herrera Oria, s/n
39011 Santander

Teléfono.: 942 20 27 70

FAX: 942202773
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a) Atencién Primaria: Areas | y Il (Santander-Laredo)

b) Atencién Primaria: Areas Ill y IV (Torrelavega-Reinosa)

c¢) Atencién Primaria: 061

d) Gerencia de Atencion Especializada del Area | (Hospital Universitario “Marqués de
Valdecilla”

e) Gerencia de Atencién Especializada del Area Il (Hospital Comarcal de Laredo)

f) Gerencia de Atencién Especializada Areas Il y IV (Hospital Comarcal Sierrallana)
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Las listas elaboradas conforme a las opciones sefaladas en el parrafo anterior seran
las que se utilicen cada vez que se realice un llamamiento para nombramientos
temporales, tanto para sustituciones y eventuales, como para plazas vacantes o
asimiladas.

2. - Documentacion.

1. Junto con la solicitud de participacion los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar en el registro
el original del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional
de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o del nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su conyuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

b) Titulacion exigida, en original o en copia debidamente compulsada, para el
desempefio de la categoria o especialidad a la que se opta o certificacidon de estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, debera presentarse justificacion de las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan caracter general y de la homologacion por el 6rgano
administrativo competente de las titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afos
anteriores a la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme
a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
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de funciones publicas. (Anexo II-A (aspirantes de nacionalidad espafiola) o Anexo lI-
B (aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola)

d) Declaracion jurada o promesa de no tener la condicién de personal estatutario fijo
en la misma categoria a la que se opta. (Anexo Ill)
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e) Documentacién acreditativa, en original o fotocopia debidamente compulsada, de
los méritos relacionados en la Relacion de Méritos que se adjunta con la solicitud.

2. Se efectuara una solicitud por categoria que se presentara en un sobre abierto
junto con toda la documentacién correspondiente.

3. En el caso de opcion a mas de una categoria todas las solicitudes se incluiran en
un unico sobre en el que se identificara el codigo de la convocatoria (PET 2012), los
datos personales y las categorias a las que se opta. En ese mismo sobre se incluira
toda la documentacién acreditativa de los méritos, las Relaciones de Méritos (una por
categoria) y los anexos Il y Il (uno por categoria).

3 - Incorporacion de nuevos méritos dentro del plazo de la convocatoria.

En el caso de que se desee incorporar nuevos méritos no incluidos con la solicitud
inicial, dentro del plazo establecido en esta convocatoria, se deberan registrar en el
programa informatico, aportando la documentacion acreditativa de los mismos junto
con una nueva Relacion de Méritos y la solicitud correspondiente que figura como
anexo IV, que debera ser presentada en un registro publico.

4. - Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web
del Servicio Cantabro de Salud resolucion del titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos
Y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa o
causas de exclusion.

2. Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran
reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su
publicacién, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.
Quienes no subsanen los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y
se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base segunda.2 de esta
convocatoria.

3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de defectos, se publicara en la
pagina web del Servicio Cantabro de Salud resolucion del Director Gerente del
organismo aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4. Contra la resolucién definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de sanidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
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5. - Valoracion.

1. Unicamente seran objeto de valoracion los méritos, referidos al dltimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes, que hayan sido relacionados en la solicitud a través de
la Relaciébn de Méritos y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de solicitudes, excepto los servicios prestados en el Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccion Territorial del INSALUD en Cantabria que seran
aportados de oficio por la Administracion.
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2. La valoracién de los méritos se realizara de conformidad con los criterios generales
y baremos previstos en los Anexos Il y Il del Acuerdo de seleccién.

3. La puntuacion adicional prevista en el apartado 8° del Anexo Il del Acuerdo de
Seleccion (puntuacion por superacion de fase de oposicion en procesos selectivos de
la misma categoria) sera sumada de oficio para quienes hayan superado la fase de
oposicion, sin haber obtenido plaza en procesos selectivos para obtener plaza como
personal estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

En el caso de procesos selectivos externos al Servicio Cantabro de Salud, el citado
mérito se acreditara mediante certificado del Servicio de Salud correspondiente o
mediante cualquier otro documento que acredite suficientemente el mismo. En el caso
de documentos obtenidos mediante procedimientos telematicos se debera indicar la
direccion web de obtencién del mismo para su posterior comprobacion.

6. - Elaboracion de la lista de seleccion por orden de puntuacion.

1. Una vez valorados los méritos aportados por los aspirantes se publicara en la
pagina web del Servicio Cantabro de Salud resolucion de la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud aprobando la relacién provisional de puntuaciones.

2. Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de su publicacion. Las alegaciones se dirigiran a la Direccidon Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cualquiera de los registros previstos
en la base segunda 2 de esta convocatoria.

3. Finalizado el plazo de alegaciones, se publicara en la pagina web del Servicio
Cantabro de Salud resolucion del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud
aprobando la lista de seleccidon que contendra la relacidon definitiva de puntuaciones
otorgadas a los aspirantes.

4. Contra la resolucién definitiva de puntuaciones el aspirante podra interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de sanidad,
de conformidad con lo previsto en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de 15 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, a la fecha de la firma electronica
DIRECTOR GERENTE SERVICIO CANTABRO DE SALUD
(Por delegacion de firma, segun Resolucion de 13 de diciembre de 2023)
EL Subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa

#
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