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Consejeria de Cultura, Turismo y Artesania

Correccidn de errores de 20-11-2008, de la Direccioén
General de Patrimonio Cultural, a la Resoluciéon de
22-10-2008, relativa a la incoacién de expediente para
declarar Bien de Interés Cultural, con categoria de Si-
tio Historico, El Pozo de Nieve, localizado en Alpera
(Albacete).

Advertido error material en la publicacion de la Resolucion
de fecha 22 de octubre de 2008 (DOCM numero 238, de
19 de noviembre de 2008), por la que se incoa expedien-
te para declarar Bien de Interés Cultural, con categoria
de Sitio Historico, el Pozo de Nieve, localizado en Alpera
(Albacete), se procede a su correccion, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en los términos que a continuacion se expre-
san:

En el titulo de la mencionada resolucién, asi como en su
articulo primero, aparece como categoria de Bien de Inte-
rés Cultural la de “Sitio Histdrico”, procediendo a su subsa-
nacion en los términos de “Zona Arqueoldgica”.

Toledo, 20 de noviembre de 2008
El Director General de Patrimonio Cultural
LUIS MARTINEZ GARCIA
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Consejeria de Trabajo y Empleo

Resolucion de 20-11-2008, de la Direccién General de
Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda el dep6-
sito y se dispone la publicacién del Pacto de Interlocu-
cion Administracion-Sindicatos para el periodo 2008-
2011.

Visto el Pacto de Interlocucion Administraciéon-Sindicatos
para el periodo 2008-2011 suscrito el dia 18 de noviembre
de 2008 entre la Administracion de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha y las Organizaciones Sindica-
les Comisiones Obreras (CC.00.), Unién General de Tra-
bajadores (FSP-UGT) y Central Sindical Independiente y
Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y presentado en esta
Direccién General de Trabajo e Inmigracion el dia 19 de
noviembre de 2008, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta Direccion General de Trabajo e Inmigracion,
Resuelve:
1° Ordenar el depésito de dicho Pacto.

2° Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 20 de noviembre de 2008
El Director General de Trabajo e Inmigracién
REINALDO DE LA FUENTE DE LA FUENTE

Pacto de Interlocucion entre la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Organiza-
ciones sindicales para el periodo 2008-2011

En Toledo, a 18 de noviembre de 2008, reunidas las repre-
sentaciones de la Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha y de las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras (CC.0O0), Union General de Traba-
jadores (FSP-U.G.T.) y Central Sindical Independiente y
Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), acuerdan suscribir
el presente Pacto:

Introduccion

El presente Pacto tiene por objeto regular un marco de
interlocucion entre la Administracién de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y las Organizaciones Sin-
dicales que ostentan la condicidon de representativas en
los distintos sectores de actividad del empleo publico, con
el fin de facilitar el desarrollo y eficacia de la negociacién
colectiva en el seno de la Administracion Regional.

En el afio 2005, la Administracion de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y las Organizaciones Sin-
dicales suscribieron un Pacto que regulaba un marco de
interlocucion entre la Administracion y las Organizaciones
Sindicales, y que supuso un hito, pues era la primera vez
que se aglutinaba a todos los sectores de actividad del
empleo publico de la Administraciéon Regional.

La aprobacion del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establece novedades en la estructura de la negocia-
cion colectiva, asi como la celebracién de elecciones sin-
dicales que ha variado la representatividad sindical, hacen
necesaria la elaboracion de un nuevo Pacto de Interlocu-
cion gue contemple esas novedades.

Por todo ello, y en el marco de negociacién establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, en el Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, y tenien-
do en cuenta las experiencias y procesos de negociacién
colectiva producidos en la Administracién Autonémica, las
partes manifiestan la necesidad de profundizar en el dia-
logo y la cooperacion, como instrumentos mas adecuados
para ordenar las relaciones entre la Administracion y los
Sindicatos, suscribiendo el presente Pacto.

Capitulo |
Partes que lo suscriben y Ambito Temporal
1°.- El presente Pacto se suscribe entre la Administracion

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y los
Sindicatos CC.0O0., FSP-U.G.T. y CSI-CSIF.



38468

3 de diciembre de 2008

D.O.C.M. Num. 248 - Fasc. Il

2°.- La vigencia del presente Pacto se extiende desde la
fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2011.

El Pacto se prorrogara por periodos anuales hasta que
haya otro que lo sustituya, a excepcion de lo dispuesto en
el Capitulo VI “Medios materiales y subvencion sindical”.

Las partes se comprometen, en todo caso, a iniciar las
negociaciones de un nuevo Pacto de Interlocucién dentro
de los seis meses anteriores a la finalizacion de la vigencia
del actual.

Capitulo Il
Colaboracion con la Administracion

1°.- Las propuestas que los Sindicatos realicen en los dis-
tintos Organos de Participacion, o a través de los de Re-
presentacion, perseguiran la mejora de las condiciones de
trabajo y la profesionalizacion de los empleados publicos,
en aras de conseguir que la prestacion de los servicios
encomendados a la Administracién se realicen con mayor
eficacia, calidad y agilidad.

2°.- En particular apoyaran el cumplimiento de las normas
de asistencia al trabajo y de horarios, previamente nego-
ciados con la Administracion, el régimen de incompatibili-
dades, la mejora de la productividad y, en especial, la cali-
dad de los servicios de atencion directa a los ciudadanos.

Capitulo Il
Negociacién Colectiva

1°.- Las partes negociaran bajo los principios de buena fe,
mutua lealtad, cooperacién y coordinacion.

2°.- de conformidad con lo previsto en el articulo 38.9 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, que atribuye la po-
sibilidad de establecer en virtud de Pactos o Acuerdos la
estructura de la negociacion colectiva en cada Administra-
cion Publica, asi como fijar las reglas que han de resolver
los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de
distinto ambito y los criterios de primacia y complemen-
tariedad entre las diferentes unidades negociadoras, la
negociacion colectiva en la Administracion Autondmica se
articulara a través de los siguientes 6rganos y conforme a
las siguientes reglas:

- Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos
(prevista en el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico): cuando las materias o cuestiones objeto
de negociacion que afectando al personal laboral, afecten
también a alguno de los siguientes ambitos sectoriales:
personal funcionario de administracién general, personal
funcionario docente no universitario, personal de Institu-
ciones Sanitarias del Servicio de Salud. Tendran derecho
a estar presentes en esta Mesa General las Organizacio-
nes Sindicales que cumplan los requisitos establecidos en
el Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Mesa General de Negociacion del personal funcionario
(prevista en el articulo 34.1 del Estatuto Basico del Em-

pleado Publico): cuando las materias o cuestiones objeto
de negociacion afecten a todos o al menos a dos de los
siguientes ambitos sectoriales: personal funcionario de
administracion general, personal funcionario docente no
universitario, personal de Instituciones Sanitarias del Ser-
vicio de Salud. Tendran derecho a estar presentes en esta
Mesa General las Organizaciones Sindicales que cumplan
los requisitos establecidos en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

- Mesas Sectoriales: de conformidad con el articulo 34.4
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dependiendo
de la Mesa General de Negociacion del personal funciona-
rio y por acuerdo de la misma, podran constituirse Mesas
Sectoriales, en atencion a las condiciones especificas de
trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o
a las peculiaridades de sectores concretos del personal y
a su namero.

La competencia de las Mesas Sectoriales, conforme es-
tablece el articulo 34.5 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se extendera a los temas comunes del respectivo
personal del sector del empleo publico que no hayan sido
objeto de decisién por parte de la Mesa General 0 a los
gue ésta explicitamente les reenvie o delegue.

Tendran derecho a estar presentes en las Mesas Secto-
riales las Organizaciones Sindicales que cumplan los re-
quisitos establecidos en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Sin perjuicio de la capacidad de la Mesa General de Nego-
ciacion del personal funcionario para la creacién de otras
Mesas Sectoriales, de conformidad con las previsiones del
articulo 34.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha existiran las siguientes:

- Mesa Sectorial de personal funcionario de administracién
general.

- Mesa Sectorial de personal funcionario docente no uni-
versitario.

- Mesa Sectorial de personal de Instituciones Sanitarias
del Servicio de Salud.

- Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral: cuando las materias objeto de negociacion
afecten al personal laboral de la Administracién Autonémi-
ca. Tendran derecho a estar presentes las Organizaciones
Sindicales representativas del personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha en los términos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores.

Dentro de cada uno de los Organos de Negociacion an-
tes descritos se podran constituir las Comisiones o Mesas
Técnicas que las partes acuerden.

La coordinacién entre los distintos &mbitos de negociacion
anteriormente descritos se llevara a cabo de acuerdo con
los siguientes criterios:
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a) Criterio de primacia, por el cual las partes convienen no
modificar en &mbitos inferiores los acuerdos adoptados en
el &mbito general.

b) Criterio de complementariedad, por el que los Acuerdos
0 Pactos establecidos en un ambito inferior de negocia-
cion, cuando aborden una materia ya regulada en un am-
bito superior, no podran modificar lo acordado, limitandose
a complementar el acuerdo de &mbito superior.

3°.- Las Organizaciones Sindicales se comprometen a
asistir a todas las reuniones de los Organos de Negocia-
cion previstas en este Capitulo a que hayan sido convo-
cadas.

Capitulo IV
Ambitos de Interlocucién

1°.- La interlocucidn entre los Representantes de Personal
de las Organizaciones Sindicales y la Administracion, se
articulara a través de:

a) La Direccién General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, cuando afecte al personal de varios ambi-
tos sectoriales. Respecto al personal funcionario de admi-
nistracién general y personal laboral, sélo cuando afecte a
mas de una Consejeria y diversos ambitos territoriales.

b) La Direccion General de Personal Docente respecto al
personal funcionario docente no universitario de la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia.

¢) La Direccion General de Recursos Humanos del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha respecto al personal
de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud.

d) Las Secretarias Generales o Secretarias Generales
Técnicas, respecto al personal funcionario de administra-
cion general y personal laboral cuando los asuntos afecten
al personal de una sola Consejeria u Organismo Auténo-
mo y de diversos ambitos territoriales.

e) Las Delegaciones de la Junta de Comunidades, res-
pecto al personal funcionario de administracion general y
personal laboral cuando los asuntos afecten al conjunto
del personal destinado en una misma provincia.

f)Las Delegaciones Provinciales de cada Consejeria o
Servicios Provinciales o Gerencias de los Organismos
Autébnomos, respecto al personal funcionario de adminis-
tracion general, personal estatutario y personal laboral,
cuando los asuntos afecten, exclusivamente, al personal
destinado en dichas dependencias.

La Administracion se compromete a atender, debida y
puntualmente, a los interlocutores de las Organizaciones
Sindicales.

2°.- Cada una de las Organizaciones Sindicales identifi-
cara los comunicados que se expongan en los tablones
sindicales y los que se difundan entre el personal de los
distintos centros de trabajo.

Capitulo V

Derechos y Garantias Sindicales

Seccién Primera:
De Las Secciones sindicales

1°.- de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéani-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, podran
constituir Secciones Sindicales aquellas Organizaciones
Sindicales que asi lo tengan previsto en sus respectivos
Estatutos.

2°.- Las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Pacto, asi como el resto de Organizaciones Sindicales que
asi lo soliciten, podran nombrar, en el seno de la Admi-
nistraciéon Autonémica, el siguiente nimero de Delegados
con crédito horario, siempre que hayan obtenido un 10 por
100 o mas de representantes del total del &mbito sectorial
correspondiente u ostenten la condicion de Sindicato mas
representativo a nivel estatal o de Comunidad Autbnoma:

Personal funcionario de administracién general:

- Servicios Centrales Consejerias u O0.AA, 4
- Servicios Periféricos en Albacete, 4

- Servicios Periféricos en Ciudad Real, 5

- Servicios Periféricos en Cuenca, 4

- Servicios Periféricos en Guadalajara, 4

- Servicios Periféricos en Toledo, 5

Personal funcionario docente no universitario:

-Personal docente en Albacete, 4
-Personal docente en Ciudad Real, 4
-Personal docente en Cuenca, 4
-Personal docente en Guadalajara, 4
-Personal docente en Toledo, 4

Personal de Instituciones Sanitarias:

- Area Sanitaria de Albacete, 4

- Area Sanitaria de Ciudad Real, 4

- Area Sanitaria de Mancha-Centro, 4

- Area Sanitaria de Puertollano, 4

- Area Sanitaria de Cuenca, 4

- Area Sanitaria de Guadalajara, 4

- Area Sanitaria de Toledo, 4

- Area Sanitaria de Talavera de la Reina, 4

Personal Laboral:

- Servicios Centrales Consejerias u O0.AA., 4
- Servicios Periféricos en Albacete, 4

- Servicios Periféricos en Ciudad Real, 4

- Servicios Periféricos en Cuenca, 4

- Servicios Periféricos en Guadalajara, 4

- Servicios Periféricos en Toledo, 4

3°.- El reconocimiento de la condicion de Delegado de
las Secciones Sindicales que se constituyan, y la atribu-
cion del correspondiente crédito horario, se efectuara por
la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios o, en su caso, por la Direccidon General de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia o por la Direccion General de Recursos Humanos del
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Servicio de Salud, en el plazo de 5 dias habiles a partir de
la fecha de entrada de la acreditacion de la Organizacion
Sindical correspondiente.

Seccioén Segunda:
De Los Créditos Horarios

1°.- de los Representantes de Personal: cada Represen-
tante de Personal (miembro de Junta de Personal, Comité
de Empresa o, en su caso, Delegado de Personal) dispon-
dra de un crédito horario mensual retribuido de 40 horas
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

2°.- de los Delegados de Seccién Sindical: cada Delegado
de Seccién Sindical dispondra de un crédito horario men-
sual retribuido de 40 horas para el ejercicio de actividades
sindicales.

3°.- No se incluira en el computo del crédito horario la
asistencia a reuniones convocadas formalmente por los
o6rganos competentes de la Administracion de la Junta de
Comunidades.

Seccibn Tercera:
De Las Dispensas de Asistencia Al Trabajo

1°.-Dispensas de asistencia al trabajo de caracter institu-
cional: para facilitar el desarrollo y eficacia de la negocia-
cion colectiva de las Organizaciones Sindicales presen-
tes en las distintas mesas de negociacién descritas en el
presente Pacto, se concedera dispensa de asistencia al
trabajo a empleados publicos pertenecientes a estos Sin-
dicatos, en un namero total de 104, conforme la siguiente
distribucion:

1.1.- Los Sindicatos con presencia en la Mesa General de
Negociaciéon de los Empleados Publicos se repartiran el
numero de liberados institucionales que resulte de multipli-
car por 12 el nimero de Sindicatos presentes en la citada
Mesa.

Estos liberados seran distribuidos segun criterios de propor-
cionalidad y en funcién de los representantes legales obte-
nidos en todos los sectores en las elecciones sindicales.

La férmula que se utilizara para el reparto de los libera-
dos institucionales a que se hace referencia en el presente
apartado sera la siguiente:

Numero de representantes legales del Sindicato obteni-
dos en todos los ambitos sectoriales, multiplicado por el
namero de liberados a distribuir y dividido por el nimero
total de representantes legales de los Sindicatos incluidos
en el reparto.

De conformidad con lo anterior, a cada Organizacion Sin-
dical le corresponderan tantos liberados institucionales
como parte entera resulte de aplicar la férmula. En el su-
puesto de que el nimero total de liberados institucionales
asi designados sea inferior al nimero de liberados a dis-
tribuir, la diferencia se asignara en funcién de los restos
mayores.

1.2.- Los Sindicatos con presencia en todas o algunas
de las Mesas Sectoriales o Comisién Negociadora del VI
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Junta de Comunidades se reparti-
ran el nimero restante de liberados institucionales hasta
completar 104, distribuidos segun criterios de proporciona-
lidad y en funcion de los representantes legales obtenidos
en todos los sectores en las correspondientes elecciones
sindicales.

La formula que se utilizara para el reparto de los libera-
dos institucionales a que se hace referencia en el presente
apartado sera la siguiente:

Numero de representantes legales del Sindicato obteni-
dos en todos los ambitos sectoriales, multiplicado por el
namero de liberados a distribuir y dividido por el nimero
total de representantes legales de los Sindicatos incluidos
en el reparto.

De conformidad con lo anterior, a cada Organizacién Sin-
dical le corresponderan tantos liberados institucionales
como parte entera resulte de aplicar la férmula. En el su-
puesto de que el nimero total de liberados institucionales
asi designados sea inferior al nimero de liberados a dis-
tribuir, la diferencia se asignara en funcion de los restos
mayores.

1.3.- La asignacion de las dispensas institucionales previs-
ta en los apartados anteriores se efectuara, para todo el
periodo de vigencia de este Pacto, de conformidad con los
resultados obtenidos en las elecciones sindicales 2006-
2007.

2°.- Dispensa de asistencia al trabajo por acumulacion de
crédito horario sindical:

2.1.-Dispensa total: las Organizaciones Sindicales podran
obtener la dispensa de asistencia al trabajo de un emplea-
do publico por acumulacion de 100 horas mensuales de
crédito horario de Representantes Legales y Delegados
Sindicales, incluidas, en su caso, las suyas propias. A tal
fin y a los efectos de computo del crédito, se constituiran
tres bolsas de horas de ambito regional:

a) La Primera, que estard formada a su vez por dos bol-
sas, correspondientes al crédito horario de:

1) Personal funcionario de administracion general:
-Representantes de Juntas de Personal funcionario de ad-
ministracion general.

-Delegados de Seccion Sindical de Personal funcionario
de administracion general.

2) Personal laboral:

-Miembros de Comités de Empresa, o en su caso, Delega-
dos de Personal

-Delegados de Seccién Sindical de personal laboral.

b) La Segunda estara formada por las horas correspon-
dientes a:
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-Representantes de Juntas de Personal funcionario do-
cente no universitario.

-Delegados de Seccion Sindical de Personal funcionario
docente no universitario.

c¢) La Tercera estara formada por las horas correspondien-
tes a:

-Representantes de Juntas de Personal de Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud

-Miembros del Comité de Empresa de Personal de Institu-
ciones Sanitarias del Servicio de salud

-Delegados de Seccion Sindical de Personal de Institucio-
nes Sanitarias del Servicio de salud.

Las normas que regiran las dispensas de asistencia al tra-
bajo, tanto de caracter institucional como por acumulacién
de crédito horario, seran las siguientes:

-Las dispensas se haran, al objeto de permitir la sustitu-
cion del empleado publico dispensado, con caracter ge-
neral, a tiempo total y al menos por periodos semestrales
en el ambito de personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud; por curso escolar en el ambito de per-
sonal funcionario docente no universitario; por periodos
mensuales en el ambito sectorial de personal funcionario
de administraciéon general y personal laboral. En las cate-
gorias profesionales de Auxiliar Técnico Educativo, Técni-
co Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos
y Técnico Especialista en Jardin de Infancia las dispensas
se realizaran por curso escolar salvo en los supuestos en
que concurran circunstancias excepcionales que lo justi-
fiquen.

-En la utilizacion de estas dispensas, cada una de las Or-
ganizaciones Sindicales se compromete a distribuir los
créditos horarios y las liberaciones a tiempo total de una
forma proporcional, a fin de que no se produzcan disfun-
ciones importantes que dificulten el funcionamiento de los
Centros, atendiendo a las caracteristicas de éstos y del
personal que presta los servicios.

-Las dispensas totales de asistencia al trabajo en virtud de
crédito horario se realizaran mediante la acumulacion de
horas de cada una de las bolsas regionales descritas an-
teriormente; si en el empleado dispensado concurriese la
doble representacién, legal y sindical, descrita en la Sec-
cion Segunda, se permitird la acumulacion de las horas
correspondientes a ambas representaciones.

- Los Representantes Legales y los Delegados Sindicales
podran ceder el 100 por 100 de las horas que les corres-
pondan.

- La acumulacién de crédito de horario sindical para obte-
ner la dispensa total de asistencia al trabajo, podra recaer
en un empleado publico que no ostente necesariamente la
condicion de Representante legal o Delegado de Seccion
Sindical.

- Se podran realizar cesiones de crédito horario entre las
tres bolsas descritas anteriormente. En ningln caso una
bolsa podra ceder o recibir mas de 700 horas.

- Se podran realizar cesiones de crédito horario entre las
dos bolsas creadas dentro de la Primera bolsa.

- Cuando los liberados por acumulacién de horas se en-
cuentren en situacién de permisos o bajas por enfermedad
se considerara que estas horas no son utilizadas durante
el periodo que dure la situacion y se acumularan a la bolsa
de horas correspondientes.

2.2.- Dispensa parcial: se entiende por dispensa parcial al
trabajo, la cual tendra en todo caso caracter excepcional,
la acumulacion de crédito horario de la bolsa regional co-
rrespondiente en un mismo empleado publico, de tal ma-
nera que disponga mensualmente de un crédito horario de
50 horas, incluidas, en su caso, las suyas propias. Dada la
singularidad de estas dispensas, las Centrales Sindicales
se comprometen a limitarlas al minimo indispensable.

Los empleados publicos que disfruten de dispensa parcial
de asistencia al trabajo se comprometen a utilizar su cré-
dito horario por semanas o dias completos, de tal manera
que los periodos de ausencia, a que les da derecho su
crédito, sean fijos mensualmente, a fin de evitar distorsio-
nes en el funcionamiento de los Servicios.

El procedimiento para la obtencion de este tipo de dispen-
sas serd el previsto para las dispensas a tiempo total, con
la particularidad de que el plazo de resolucion se limitara
a quince dias, entendiéndose concedida por silencio ad-
ministrativo por el transcurso de dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa.

Cualquier otra distribucion del crédito horario se realizara
teniendo en cuenta que 7 horas equivalen a un dia de jor-
nada laboral.

3°.- La concesidn de las dispensas se efectuara con arre-
glo al siguiente procedimiento:

a) La Organizacién Sindical, a través del responsable re-
gional en esta materia, comunicara por escrito o telema-
ticamente a la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios en el caso de la Primera bolsa, a
la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria
de Educacion y Ciencia en el caso de la Segunda bolsa, o
a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
de Salud en el caso de la Tercera bolsa, el nombre del
empleado publico del que desea obtener la dispensa de
asistencia al trabajo.

b) La Direccion General correspondiente solicitara infor-
me sobre incidencia en el funcionamiento del servicio a
la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la
Consejeria u Organismo Auténomo, o la Gerencia corres-
pondiente en el caso del Servicio de Salud, donde preste
servicios el empleado publico correspondiente.

¢) La concesion de estas dispensas no podra realizarse
cuando la ausencia del empleado publico de su puesto
de trabajo ocasione importantes alteraciones, por la im-
posibilidad de sustitucion, en el normal desenvolvimiento
del servicio. En este caso, la Direccion General corres-
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pondiente, mediante resolucién motivada, comunicara tal
circunstancia a la Organizacion Sindical correspondiente,
para que efectlie nueva propuesta.

d) La dispensa se entendera concedida por silencio admi-
nistrativo si transcurre mas de un mes desde la fecha de
la efectiva recepcién de la correspondiente propuesta en
la Direccion General correspondiente.

4°.- El cese en la situacion de dispensa se efectuara con
arreglo al siguiente procedimiento:

a) Cuando un empleado publico vaya a cesar en la situa-
cion de dispensa de asistencia al trabajo por decision de
la Organizacién Sindical, ésta dirigird comunicacién por
escrito o telematicamente, a la Direccién General de la
Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, a la Direccion
General de Personal Docente o a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio de Salud, segun corres-
ponda, comunicando el nombre del afectado e indicando
la fecha de incorporacion a su puesto de trabajo, con una
antelacion minima de 5 dias habiles.

b) En caso de manifiesto incumplimiento de sus funciones
por parte de un liberado, se pondra en conocimiento de la
Organizacion Sindical a la que pertenezca.

¢) La Administracién podra suspender temporalmente, de
oficio y por el tiempo indispensable, una liberacién sindical
por circunstancias excepcionales que hagan imprescin-
dible la incorporacién del empleado al puesto de trabajo
para garantizar la continuidad del servicio. Se dara comu-
nicacién de tales circunstancias a los Sindicatos integran-
tes de la Comision de Seguimiento del presente Pacto.

En este supuesto, el empleado publico debera incorporar-
se a su puesto de trabajo en el plazo o fecha indicado por
la Administracion.

5°.- Bolsa de horas especificas:

Para facilitar la labor de negociacién colectiva de las Or-
ganizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos, la Administracion
concedera a cada una de ellas una bolsa anual de 600
horas.

La utilizacion de crédito de horas de la bolsa especifica re-
querird solicitud previa comunicada teleméticamente, con
antelacion suficiente, de la Organizacién Sindical ante la
Direccién General de la Funcion Puablica y Calidad de los
Servicios, o ante la Direccién General de Personal Docen-
te, o ante la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio de Salud, en funcién del ambito sectorial a que
pertenezca el empleado publico dispensado.

En la solicitud, la Organizacién Sindical determinara:
-El beneficiario, el cual no debera disponer de otro tipo de
crédito horario, salvo que éste sea insuficiente.

-El fin 0 actividad a que se dedicara y tiempo de duracion.

6°.- Garantias

El disfrute de las dispensas de asistencia al trabajo no su-
pondra alteracidon alguna en los derechos econdmicos y
administrativos de sus beneficiarios, los cuales, ademas,
no podran ser trasladados ni sancionados por causa del
ejercicio de sus funciones representativas o sindicales.

Se habilitaran férmulas que aseguren la permanente ac-
tualizacion profesional de los empleados publicos dispen-
sados total o parcialmente de asistencia al trabajo por el
desempefio de actividades sindicales.

Los empleados publicos dispensados total o parcialmen-
te de asistencia al trabajo tendran los mismos derechos,
obligaciones y garantias que los Delegados de Seccién
Sindical o representantes electos en los distintos érganos
de representacion.

Seccién Cuarta:
De La Utilizacion Del Crédito Horario

Los representantes de las Juntas de Personal, Delegados
de Personal, miembros de Comité de Empresa y Delega-
dos Sindicales, comunicaran a su Jefatura de Personal,
con una antelacién minima de 24 horas, su ausencia del
puesto de trabajo para el desempefio de sus funciones de
representacion.

Por la Jefatura de Personal correspondiente se establece-
ran los mecanismos oportunos para el control de la utiliza-
cion del crédito horario a que tiene derecho cada uno de
los Representantes Legales y Delegados Sindicales.

Capitulo VI
Medios Materiales y Subvencién Sindical

La Administracion, para facilitar el desarrollo y eficacia de
la negociacion colectiva de las Organizaciones Sindicales
presentes en las distintas mesas de negociacion previstas
en el presente Pacto, publicara en cada uno de los afios
de vigencia del mismo una convocatoria para la concesion
de subvenciones conforme los siguientes criterios:

-326 euros por cada uno de los Representantes Legales
obtenidos en las elecciones sindicales.

-22.000 euros a cada Sindicato presente en la Mesa Ge-
neral de Negociacion de los Empleados Publicos.

-18.000 euros a cada Sindicato presente en la Mesa Ge-
neral de Negociacion de los Funcionarios Publicos.
-3.000 euros a cada Sindicato presente en la Mesa Secto-
rial de personal funcionario de Administracién General.
-3.000 euros a cada Sindicato presente en la Sectorial de
personal funcionario docente no universitario.

-3.000 euros a cada Sindicato presente en la Mesa Secto-
rial de personal de Instituciones Sanitarias.

-3.000 euros a cada Sindicato que ostente el 10% o mas
de los representantes legales del sector de personal labo-
ral al servicio de la Administracion de la Junta de Comu-
nidades.

La cuantia de dicha subvencion se incrementard un dos
con ocho por cien para cada ejercicio respecto el anterior.
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Para el céalculo de la parte de la cuantia de la subvencién
gue corresponde a cada Sindicato en funcién del nume-
ro de representantes legales que posea y en funcion de
su presencia en las Mesas de negociacion, se tendran en
cuenta, durante todo el periodo de vigencia de este Pac-
to, los resultados obtenidos en las elecciones sindicales
2006-2007.

Con cargo a dicha subvencion, las Organizaciones Sindi-
cales abonaran, entre otros, los gastos por dietas o des-
plazamientos que les origine a sus representantes la asis-
tencia a las reuniones.

Capitulo VII
Comision Paritaria de Seguimiento

1°- Se crea la Comisién Paritaria de Seguimiento de
este Pacto, con sede en la Consejeria de Administracio-
nes Publicas y Justicia, que estard compuesta por nueve
miembros en representacion de la Administracion y nueve
miembros en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales firmantes.

La distribucion de los nueve miembros en representacion
de la Administracion correspondera:

-Tres miembros a la Direccién General de la Funcion Pu-
blica y Calidad de los Servicios, que ostentara la presi-
dencia.

-Tres miembros a la Direccidon General de Personal Do-
cente.

-Tres miembros a la Direccion General de Recursos Hu-
manos de Sescam.

La distribucion de los nueve miembros en representacion
de las Organizaciones Sindicales firmantes se efectuara
segun criterios proporcionales y en funcién del numero to-
tal de representantes legales obtenidos en las elecciones
sindicales.

2°.- La Comisién Paritaria de Seguimiento tendra las si-
guientes funciones:

-Vigilar el cumplimiento del presente Pacto.

-Conocer y resolver los conflictos derivados de la interpre-
tacion y aplicacién del Pacto.

Disposiciones Adicionales
Disposicién Adicional Primera

Las Organizaciones Sindicales firmantes se comprometen
a no ceder ni aceptar créditos horarios de Representantes
Legales que hubieran adquirido tal condicién por una lista
de otra Organizacién Sindical o agrupacion de trabajado-
res.

Disposicién Adicional Segunda

La regulacién de la ordenacion del crédito horario conte-
nida en los apartados 1° y 3° de la Seccion Primera, en
la Seccion Segunda, en los apartados 2°,3°,4° y 6° de la
Seccion Tercera y en la Seccién Cuarta, toda ellas del
Capitulo V, sera de aplicacién a todas las Organizaciones

Sindicales que tengan algun representante legal en el am-
bito de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Disposicién Adicional Tercera

Si como consecuencia de modificaciones en la estructura
de los 6rganos de la Administracion Regional (Consejerias
y Organismos Auténomos) se produjesen fusiones de dos
0 mas dorganos en uno solo, los representantes legales
del personal laboral de las unidades electorales afectadas
pasaran a formar parte de un Unico érgano de representa-
cion legal (Comité de Empresa o Delegados de Personal)
conservando integramente todas las garantias y siendo
miembros del mismo con pleno derecho.

En el supuesto de que la modificacion en la estructura de
los 6rganos de la Administracién Regional supusiese la di-
vision de un érgano de representacion en varios, el Comité
de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal,
pasardn a ostentar la representacién de dichos 6rganos.

Disposicién Adicional Cuarta

Las Organizaciones Sindicales firmantes se comprometen
a agotar todos los cauces de negociacién e interlocucién
con la Administracion antes de adoptar medidas de con-
flicto colectivo o movilizaciones de cualquier tipo. Ademas,
y sin perjuicio de lo previsto en la normativa especifica, se
comprometen a comunicar a la Administracion con una an-
telacién minima de 72 horas cualquier convocatoria 0 acto
de movilizacion o reivindicacién de tipo colectivo.

Disposicién Adicional Quinta

Si durante la vigencia del presente Pacto se produjeran
procesos de transferencias que afectasen a personal que
por sus caracteristicas especificas lo requiera, las partes
podran revisar y adecuar el nUmero de Secciones Sindica-
les previstas en el apartado 2° de la Seccién Primera del
Capitulo V y el nimero de las Dispensas de asistencia al
trabajo de caracter institucional previstas en el apartado 1°
de la Seccion Tercera del Capitulo V.

Disposicién Adicional Sexta

Durante el periodo de vigencia del presente Pacto, no se
podran suscribir acuerdos sectoriales que modifiquen o
complementen el mismo, salvo lo que se pueda establecer
en materia de Salud Laboral.

Disposicién Derogatoria

A partir de la entrada en vigor del presente Pacto, quedara
sin efecto para el personal incluido dentro del ambito de
aplicacion del mismo, el Pacto de Interlocucién suscrito
entre la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y las Organizaciones Sindicales para
el periodo 2005-2007. Se mantiene la regulaciéon de de-
rechos sindicales prevista en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Y para que conste, en prueba de conformidad, firman el
presente en el lugar y fecha indicados en el encabeza-
miento.

Por la Administracion:

El Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios

Luis Herrera Diaz Aguado

Por Las Organizaciones Sindicales
CC.00

Antonio Navarro Escudero
FSP-UGT

Carmen Campoy Herrera
CSI-CSIF

Victoria Ortiz Fernandez
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Notificacién de 18-11-2008, de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo y Empleo de Albacete, por la que se
notificaresolucién en el procedimiento sancionador a
la empresa Piquero y Blazquez, C. B.

Se ponen en conocimiento de la empresa que se relaciona
a continuacion, que se ha dictado resolucion en el proce-
dimiento sancionador, por infracciones en el orden social,
en relacion al expediente y acta de infraccién que en dicha
relacién se sefala, y que una vez intentada su notifica-
cion en su dltimo domicilio conocido, esta no se ha podido
practicar, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27-11-92), se pro-
cede a su notificacion mediante su insercion en el DOCM
y su exposicién en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio conocido.

Exp.: 135/2008

Acta: 122008000017474

Empresa: Piquero y Blazquez, C. B.

Ultimo domicilio: Plaza Miguel Angel Blanco, nim. 4 1 —
02006 Albacete

Importe: 3.000 euros

Contra la mencionada resolucion, la cual se encuentra a
disposicion del interesado en el Servicio de Trabajo de la
Delegacion Provincial, sito en la calle Teodoro Camino,
nam. 2, Enplta, (Edificio Centro), 02071 Albacete, cabe
interponer Recurso de Alzada, en el plazo de un mes des-
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
el art. 114.2 de la citada Ley 30/92, ante la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo y Empleo de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, Av. Irlanda, 14, 45071- Toledo,
mediante escrito que puede presentar en esta Delegacion
Provincial (Servicio de Trabajo) para su tramitacion.

El importe de la sancion deber& ser ingresado en efectivo,
en periodo voluntario, en la cuenta numero 2105-1000-
231252000317, de la Caja Castilla-La Mancha, Oficina

Principal, plaza Gabriel Lodares, 1, de Albacete, en el pla-
zo de 30 dias siguientes al de la presente notificacion, (art.
25.1.b) del R.D. 928/98, de 14 de mayo), debiéndose justi-
ficar dicho pago ante esta Delegacion Provincial.

Transcurrido el citado plazo de ingreso en periodo voluntario,
sin haber efectuado el mismo, o haber interpuesto el corres-
pondiente recurso de alzada, se instara a su recaudacion por
el procedimiento administrativo de apremio devengandose
de forma inmediata el recargo de apremio e intereses de
demora que procedan, de conformidad con lo previsto en el
vigente Reglamento General de Recaudacion.

Albacete, 18 de noviembre de 2008
El Delegado Provincial
(PA. art. 12, Decreto 92/2004, de 11-05-04
DOCM n° 61 de 14-05-2004)
El Secretario de la Delegacion
AUGUSTO ESCRIBANO MONTERO

* k k k k k%

Resolucién de 18-11-2008, de la Delegacion Provincial
de Trabajo y Empleo de Ciudad Real, por la que se da
publicidad a la Resolucion de fecha 09-10-2008 recai-
da en el expediente sancionador por infracciones del
orden social incoado a la empresa Gema Gonzalez Hi-
dalgo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE del 27 de noviembre), y habiéndose
intentado la notificacién personal y preceptiva en el Ultimo
domicilio conocido de la empresa Gema Gonzalez Hidal-
go, sin que se haya podido practicar, se procede a dar
publicidad, mediante la insercién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y en el tablén de edictos del ayunta-
miento correspondiente, de la resolucidn de 30 de octubre
de 2008, acordada por el Delegado Provincial de Trabajo y
Empleo recaida en el expediente sancionador en materia
de obstruccién que se indica en el anexo adjunto a esta
resolucion.

El expediente estéa a disposicion del interesado en la sede
del Servicio de Trabajo, de esta Delegacién Provincial de
Ciudad Real, en Ctra. de Aldea del Rey, s/n.

Se hace saber al interesado el derecho que le asiste de in-
terponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
notificacién, ante la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, Avda. de Irlanda 14 en Toledo, o a través de esta De-
legacion Provincial, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y siguiente de la ya citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El expresado plazo se computara de fecha a fecha, prorro-
gandose al primer dia habil siguiente cuando este ultimo





