
MANIFIESTO 11N:
POR UN EMPLEO Y UNA

VIVIENDA DIGNA EN EL SAS

Reivindicaciones salariales,

laborales y sociales de CCOO y UGT

Huelga general del 11N para exigir salarios justos,
equiparación retributiva y vivienda digna frente al deterioro

del poder adquisitivo

Regulación del CRP como complemento fijo.
Equiparación del Complemento Específico para todos los
grupos profesionales.
Reclasificación profesional.
Jornadas Máxima de 35 horas semanales (incluida la
jornada complementaria) para todos los profesionales en
todos los ámbitos.
Mejorar la retribución de la hora de guardia, el trabajo
nocturno, los festivos y la turnicidad.
La recuperación del 100% de las pagas extraordinarias.
Reconocimiento del “solape”, la dispersión geográfica,
mejorar e incentivar verdaderamente a los profesionales
que trabajan en las zonas de difícil cobertura, etc.

REIVINDICACIONES SALARIALES

Y LABORALES:

Negociación urgente de medidas de alojamiento para
profesionales. Creación de una Mesa Sectorial que
garantice vivienda digna al personal fijo y temporal.

Contención de precios para proteger a las familias
trabajadoras. Frenar la especulación en necesidades
básicas como energía, agua, carburante y alimentos.

EMERGENCIA DE VIVIENDA

Y COSTE DE VIDA:
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