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CONVENIO COLECTIVO
HOSPITAL QUIRONSALUD MARBELLA

CAPITULO 1
Régimen general

Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal
El presente convenio afectara a los trabajadoras/es de la empresa IDCQ Hospitales y
Sanidad, SLU, en su centro de trabajo del Hospital Quirénsalud Marbella, ubicado sito avenida
Severo Ochoa, 22, 29603 Marbella y en el Centro Médico Quirénsalud Fuengirola.

Articulo 2. Vigencia, denuncia y prérroga

El presente convenio colectivo entrara en vigor a todos sus efectos el dia 1 de enero de
2017 vy finalizara el 31 de diciembre de 2019, mediante denuncia formulada por cualquiera de
las partes firmantes con una antelacion de dos meses como minimo respecto de la fecha de
expracion del plazo del convenio. Se hara por escrito, con exposicion razonada de las causas
determinantes de la revisién y se presentara ante el organismo que en ese momento sea competente,
dandose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el convenio se entendera prorrogado de ano
en ano.
Formulada la denuncia, la comisiéon negociadora se constituird en el plazo maximo de dos meses y
comenzara a transcurrir el periodo de un afio al que hace referencia 86.3 del Estatuto de losTrabajadores .

Las partes firmantes acuerdan la aplicacion ultraactiva de las clausulas normativas del
presente convenio colectivo mientras dure la negociacion del nuevo convenio colectivo durante el
afio al que se refiere el parrafo anterior y en todo caso, como fecha ,md ga improrrogable
hasta el 31 de diciembre de 2020. A partir de esa fecha (31 de dicﬁé@ 20), si las partes
no han llegado al acuerdo de un nuevo convenio colectivo, resultara de aplicacion lo establecido
en el 86.3 del Estatuto de los Trabajadores por lo que, el convenio colectivo perdera definitivamente su vigencia
y aplicacion.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas
Siempre con caracter personal la empresa, se obliga a respetar las condiciones particulares
que con caracter global y cémputo anual que excedian del conjunto de mejoras del convenio
colectivo que finaliz6 el 31 de diciembre de 2016, manteniéndose estrictamente “ad personam’
y que no seran absorbidas ni compensadas por el presente convenio o en futuras negociaciones
salvo acuerdo entre las partes .

CAPITULOII
Contratacion, ingreso y promocion profesional

Articulo 4. Contratacion de trabajo y periodo de prueba
El periodo de prueba queda fijado en seis meses para los técnicos titulados y en un mes
para los demds trabajadores y trabajadoras, incluidos los no cualificados, siempre que en ambos casos no
suponga mas de la mitad de la duracion del contrato.
Durante el periodo de prueba, el personal tendra los derechos y obligaciones correspondientes
a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de



plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relaciéon laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso .

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador y trabajadora en la empresa .

Para los contratos realizados por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, la duraciéon del contrato sera de doce meses como maximo, dentro de un
periodo de dieciocho meses. La incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba, reanudandose
ésta al alta del trabajador o trabajadora. A la finalizacion de estos contratos, se establece una
indemnizaciéon conforme a la reforma laboral RD 10/10 de 16 junio, prorrateandose la indemnizacion
por los periodos inferiores .

La empresa podra celebrar contrato de trabajo en practicas a quienes estuvieran en pose-
siéon de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos ofi-
cialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de
los cinco afos inmediatamente siguientes a la terminaciéon de los correspondientes estudios, o
siete, cuando se trate de trabajadores o trabajaras con discapacidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La duracion del contrato, no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afnos.Asimismo
la retribucion del trabajador o trabajadora en practicas no se vera mermada en ningun caso
respecto de un trabajador o trabajadora de la misma categoria.

2. Sial término del contrato el trabajador o trabajadora se incorporase sin solucion de continuidad a la
empresa, el tiempo de duracion de esta se deducira del periodo de prueba, computandose a efectos de antigiiedad.
La empresa podra celebrar contratos para la formacién que tendrda por objeto la
adquisicion de la formacidén tedrico y practica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio 0 de un puesto de trabajo que requie-
ra un determinado nivel de cualificacion, y se regird por las siguientes reglas:

I. Se podra celebrar con trabajadores o trabajadoras mayores de dieciséis afios y menores de veintiin
aflos que carecan de titulaciéh‘requerida para realizar un contrato en practicas. ra el limite maxi-
mo de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador o trabajado Mi

II. La duracién minima del contrato sera de un afo y la maxima de dos afos.

II1. El tiempo dedicado a la formacion tedrica dependera de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a
desempenar y del numero de horas establecido para el médulo formativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin
que, en ningun caso, puedaser inferioral 15 por 100 delajornada méaxima prevista en el convenio colectivo o,en su
defecto, de la jornada méaxima legal.

3. Cobertura de vacantes y contratacion indefinida.

Cuando se produzca una vacante y la empresa decida sustituirla con un contrato indefini
do, la empresa valorara los trabajadores o trabajadoras temporales que estén prestando servicio en la misma
unidad con los mismos criterios de antigliedad en la empresa y tiempo en el servicio.

Articulo 5. Promocién interna
La empresa se compromete a cubrir las vacantes que se produzcan en categorias superio
res con el personal de la categoria inferior que presten sus servicios en el centro y que acrediten
tener el titulo preciso para cubrir la plaza, valorandose la titulacién, los méritos, la experiencia y
la realizacion de cursos de especializacion, y el tiempo trabajado en el centro.
A estos efectos, se creara una comisiéon de seguimiento, compuesta por tres miembros de
la Direcciéon del centro y tres miembros del comité de empresa, para desarrollar y regular el pro
ceso de cobertura de vacantes descrita en el articulo 4.3. y de las promociones internas, segun la
vacante, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

CAPITULOIII

Jornada laboral, licencias y excedencias
Articulo 6. Jornada



La duracién de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

La jornada sera preferentemente continuada, salvo que por razones de servicio tenga que
ser partida. Se entenderda por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido
de una duracién como minimo de una hora, y en ningtn caso la jornada partida podra fraccionarse
en mas de dos periodos durante un mismo dia. En los supuestos de jornada continuada se
establecera un periodo de descanso de treinta minutos, que pasara a ser de veinte minutos en el
momento en que se disponga de cafeteria exclusivamente de personal. El tiempo de descanso se
considerara como de trabajo efectivo.

Con independencia de lo anterior, la jornada maxima anual sera de 1.800 horas, dia retribuido de asuntos
propios incluido .

Los turnos seran expuestos con quince dias de antelacion en el tablon de anuncios, al tiempo que una copia
de los mismos se le facilitard al comité de empresa.

Cuando quede un turno libre en la unidad, este turno sera ofertado para su cobertura a los trabajadores o
trabajadoras de la misma unidad .

Articulo 7. Horas extraordinarias. Jornada de rebase

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio,
salvo cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes. Las horas
extraordinarias que se realicen seran distribuidas equitativamente dentro de la misma categoria profesional,
entre todo el personal que solicite realizarlas. Se establece el criterio de que en caso de realizarse 168 horas
extraordinarias al mes dentro de una misma categoria, se creara un nuevo puesto de trabajo de esa misma
categoria.

Las horas extras se abonaran con un incremento de 75 por ciento del salario hora.

Jornada de rebase

En atencion a las caracteristicas especificas de los servicios, se pueden programar de
forma voluntaria, turnos que se encuadrarian en el concepto jornada de rebase, y se retribuirian
con el valor de la hora ordinaria y que se ofertaran a todo el personal de la unidad mediante
publicacién de la hora de rebase a realizar, o mediante la publicaciéon en tablon de anuncio.
Mensualmente se informaré\ al comité de empresa de las horas de rebase realizadas.

Articulo 8. Licencias N\'a\‘aga

Todos los trabajadores y trabajadoras disfrutardn de las siguientes licencias retribuidas:

« El tiempo indispensable para el trabajador o trabajadora para acudir a asistencia sanitaria urgente
con justificacion de la misma.

o El personal dispondra de 12 horas anuales de permiso retribuido para asistencia propia a médicos
especialistas y para acompafnamiento de hijos menores de 14 afios a médicos especialistas.

o Dieciséis dias naturales por matrimonio del solicitante. Esta licencia sera igualmente aplicable en
los casos de inscripcién de parejas de hecho. En caso de ulterior matrimonio de pareja de hecho que haya dis-
frutado de dicha licencia, no se tendra derecho a esta de nuevo. Se velara porque no haya abuso de derecho
de esta licencia.

o Tres dias naturales por enfermedad grave, hospitalizaciéon, enfermedad que
requierareposo  domiciliario  tras  intervenciéon  quirtrgica o fallecimiento del  cényuge,
pareja de hecho, padre, madre, hijos o hermanos, en caso de requerir desplazamiento por
producirse  fuera de la provincia o a mas de 60 km del centro de trabajo el permiso sera de 5dias.

« En caso de hospitalizacion de familiar de primer grado de consanguineidad, el trabajador o trabajadora
podra fraccionar dos el periodo de disfrute, siempre y cuando el familiar permanezca hospitalizado y haya
preavisado a la empresa con una antelacion minima de 48 horas.

o Dos dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion, enfermedad que requiera reposo
domiciliario tras intervencion quirurgica o fallecimiento de abuelos, nietos, o padres politicos, en caso de
requerir desplazamiento por producirse fuera de la provin cia o a mas de 60 km del centro de trabajo el
permiso sera de 5 dias.

« Se entiende por enfermedad grave aquella que entrafie un riesgo vital con correlaciéon temporal con



los dias de licencia.

« Dos dias en intervenciones quirtrgicas que no requieran ingreso hospitalario de cdnyuge, pareja de
hecho, padre, madre, hijos o hermanos. Si se requiriera desplazamiento, por producirse fuera de la provincia
o a mas de 60 km del centro de trabajo el permiso sera de cuatro dias.

« Por el tiempo indispensable para acompaiar a los hijos menores de catorce afios y a las personas
dependientes hasta primer grado de consanguinidad o conyuges a asistencia sanitaria urgente.

o Por nacimiento de hijos o su adopcion, 3 dias laborables.

« El tiempo necesario para el cumplimiento inexcusable de un deber de caracter publico.

 Un dia natural para el traslado de domicilio dentro del término municipal: sera de dos dias si se
traslada fuera del mencionado término.

o Un dia natural por matrimonio de hijos, hermanos o padres en la fecha de celebraciéon dela ceremonia.

o Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examen asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o pofesional.

o A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional
o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto
de trabajo.

o 1 diaanual retribuido, con independencia dela jornada, que se computara como jornada efectivamente
trabajada, y 4 dias anuales no retribuidos previa notificacion a la empresa al menos con 48 horas de antelacion,
para atender a necesidades particulares. La concrecion del disfrute de los mismos se atenderan a criterios de
organizacion de la empresa.

o Para la realizacion de tramites de adopcion, el trabajador y trabajadora tendra derecho a cinco dias
de licencia por cada hijo adoptado, permiso que podra utilizar de una sola vez o de forma fraccionada .
Todo el personal tendran derecho a un permiso no retribuido de hasta 5 dias para el acompafiamiento a para
acompanar a padre, madre, hijos y hermanos a sesiones de tratamiento oncolégico. Es requisito indispensable
preavisar con al menos 72 horas antes de la fecha del disfrute .

Articulo 9. Lactancia, maternidad y paternidad 7 aga
Segun lo idispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 d 5 a la igualdad efecti
va de hombres y mujeres, en el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo o hija a partir del segundo. El periodo de suspensiéon se distribuira a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto . En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algin trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de suspensiéon no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo
uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta reencuentre en situacion de incapacidad temporal .
En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones, de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progeni-
tor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a
la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores .
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, la persona
recién nacida deba permanecer hospitalizada a continuaciéon del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la



fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que la persona recién nacida precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como esta se encuentre hospitalizada, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los
Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo sin que en ninguin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de las pesonas
interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrupidos y con
los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores, o de las que correspondan en caso de parto, adopcion
o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija o de la persona menor adoptada o acogida,la suspension del
contrato a que se refieren los parrafos precedentes tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de las personas interesadas, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren estos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la parte empresarial y las personas trabajadoras afectadas, los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el periodo de suspensién podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores y trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a los que se refiere este
apartado, asi como en los previstos en el nimero 5 del articulo 48 del Estatuto,d ajadores y en el
articulo 48 bis de dicha Ley:

Cuando el derecho al disfrute de las vacaciones coincida con el permiso de maternldad o adopcion, estas
seran disfrutadas una vez finalizado dicho permiso. Si dicho periodo de vacaciones no coincide con el permiso
de maternidad, la trabajadora, preavisandolo con un mes antelacidn, tiene derecho a sustituir su periodo
prefijado de vacaciones para disfrutarlo una vez finalizado el permiso de maternidad .

Previa comunicacion a la empresa con quince dias de antelacidn, se podra solicitar la acumulacion de la
lactancia en su totalidad para ser utilizadas de una sola vez y de forma ininterrumpida, a la terminacién del
permiso de maternidad y, eventualmente, del periodo de vacaciones conforme al parrafo anterior, antes de su
reincorporacion a su jornada ordinaria. En consecuencia, se reconoce el derecho hasta que su hijo tenga nueve
meses de edad, a optar por causa de lactancia entre ausentarse una hora al trabajo (que podra dividir en dos
fracciones), reducir una hora su jornada ordinaria o acumular de una sola vez todas las horas de lactancia. Este
permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Suspension del contrato por paternidad

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, en los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién o acogimiento, el trabajador y trabajadora
tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto
de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo o hija, a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad. El personal
que ejerza este derecho podra hacerlo



durante el periodo comprendido desde la finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo o hija,o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension de contrato por maternidado inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo entre la parte empresarial y el trabajador o
trabajadora, conforme se determine reglamentariamente. El trabajador o trabajadora debera comunicar a la
empresa, con la debida antelacidn, el ejercicio de este derecho.

Articulo 10. Vacaciones

La vacacién anual sera disfrutada obligatoriamente por todo el personal, tendra una duracién de 30 dias
naturales y sera retribuida conforme al promedio obtenido por la persona trabajadora por todos los conceptos
(excepto el plus de transporte) en jornada normal, en los tres meses anteriores a la iniciacién de la misma .

Estas se disfrutaran en el periodo de tiempo que de mutuo acuerdo convenga la empresa y el personal,
a cuyos efectos se procurara establecer los correspondientes turnos, con el fin de que los servicios queden
cubiertos, sin que ello suponga un recargo de los mismos.

El personal que en cada fecha sefialada para el disfrute de sus vacaciones no hubiera cumplido un afo de
antigiiedad en la empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo de servicio en la misma,
computandose por meses las fracciones inferiores a este periodo.

Elinicio de las vacaciones de un trabajador o trabajadora no podra coincidir con su dia de descanso semanal.
Si asi ocurriere, se considerara que el periodo de vacaciones comienza el dia natural siguiente. Terminado el
periodo vacacional, personal se incorporara al turno que le corresponda y en las condiciones de descanso
aplicable al mismo.

Con independencia de los treinta dias naturales de vacaciones, el personal disfrutarade los catorce dias
festivos que figuren como tales en el calendario laboral de las empresas, de tal manera que, si alguno de los
dias festivos referidos-coineide \con el periodo vacaciones, el trabajador o_traljaj ectado por dicha
circunstancia acumulara un dia natural por cada dia festivo coincidente co e"de sus vacaciones .

Se establece una bolsa de vacaciones para cada trabajador y trabajadora por importe de 88,25 euros para
cada uno de los aflos de vigencia.\Esta bolsa de vacaciones sera pagadera proporcionalmente a los dias de
vacaciones que se vayan disfrutando. Al personal de nuevo ingreso, esta bolsa les sera abonada en cuantia
proporcional al tiempo transcurrido desde su alta en la empresa y al momento de inicio de sus vacaciones .

No obstante lo dispuesto en este articulo, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o lalactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, paternidad, riesgo
embarazo o riesgo en la lactancia previsto en el Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon
de este precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador o trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

El importe de esta bolsa no afectara a ningtin calculo de gratificacion extraordinaria, pluses ni horas extras.

Festivos especiales: Dias de Navidad y Afio Nuevo, se establece el pago al personal de una cantidad adicional
por cada uno de estos dos dias trabajados consistente en un 100% mas del salario base dia correspondiente o
proporcional a las horas trabajadas cada uno de los citados dias.

Medida de conciliacién de Vida laboral y FaMiliar

En aras de facilitar la conciliacién de vida laboral y familiar, los trabajadores y trabajadoras dispondran de un



dia de descanso compensatorio retribuido por cada dos dias de festivos efectivamente trabajados (exceptuando
los dias 25 de diciembre y 1 de enero), pudiendo solicitar por escrito su disfrute con 72 horas de antelacion.
Dicha solicitud podra ser desestimada por escrito por la Empresa por motivos organizativos o de produccion,
debiendo el trabajador o trabajadora proponer nueva fecha de disfrute.

Los dias generados deberan disfrutarse como maximo en los tres meses posteriores a su devengo, salvo que
el trabajador y trabajadora solicite su disfrute unido al periodo vacacional.

Articulo 11. Excedencias

Excedencias Voluntarias.

La plantilla fija con un afo de antigiiedad podran solicitar excedencia voluntaria por un plazo superior
a cuatro meses e inferior a cinco afos, no computandose el tiempo que dure esta situacion, a ningun efecto,
excepto en lo previsto en el articulo 46.3 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores. La peticion de excedencia sera resuelta por la empresa en un plazo maximo de 30
dias para todos los titulados de grado medio y superior, y de 15 dias para el resto de trabajadores y trabajadoras,
deberan presentar la solicitud por escrito a la direccion .

Se podra solicitar una nueva excedencia cuando haya transcurrido, al menos 2 afios de haberse incorporado
de una anterior.

La empresa queda obligada a la admision del trabajador y/o trabajadora, una vez finalizado el periodo de
excedencia, si el trabajador o trabajadora solicita su reingreso con, al menos, tres meses de antelacion. Los tra
bajadores de excedencia voluntaria tendrdn derecho a reserva de plaza con reingreso automatico durante el
primer afo de la misma. Transcurrido ese periodo de un afio, el reingreso se producira en la primera vacante
de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La plantilla con al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa podran solicitar una excedencia voluntaria
de hasta 3 meses con derecho de reserva de puesto de trabajo, siempre y cuando el trabajador/a remita a la
empresa informe de vida laboral actualizada con al menos 4 dias de antelacion a la finalizacion de la excedencia,
demostrando no haber prestado servicios para otra empresa o de forma autonoma en el sector de la sanidad
publica o privada en la Pro-
vincia de Malaga. De no acreditarse, el trabajador/a no tendra derecho de reserva de puesto de trabajo,
limitandose su derecho a ocupar un puesto de trabajo cuando exista vacante, del mismo grupo profesional o
inferior. Para poder disfrutar;de una nueva excedencia de este tipo deberan mediar dos anos desde la ultima
vez que el trabajador/a disfrutase de esta o cualquier otra excedencia voluntaria . ,

Consecuentemente, careceran\del derecho de excedencia voluntaria IOW y trabajadoras que
soliciten dicho derecho para trabajar en otros hospitales o clinicas de la provincia de Malaga.

Excedencia por guarda legal
Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a

tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Igualmen te, los trabajadores/as podran solicitar excedencia
por duracién no superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempeiie actividad retri buida, en cuyo caso no sera computable a efectos de antigiiedad el periodo de
excedencia disfrutado por este motivo que exceda de un afio. Todo ello en los términos y con las limitaciones
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores en especial cuando dos o mas trabajadores o trabajadoras de la
misma empresa puedan acogerse a este derecho por el mismo familiar invalido.

Con caracter supletorio a todo lo expuesto, se estard a lo que dispone a este respecto el citado articulo 46
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11 Bis. Reduccion de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri buida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un



maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reducciéon
de jornada prevista en este articulo corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.
Esta deberd preavisar a la empresa con quince dias de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria. Las discrepancias surgidas entre la empresa y el trabajador o trabajadora sobre la concreciéon horaria
seran resueltas por la jurisdiccion social.

CAPITULOIV

Conceptos salariales

Articulo 12. Retribuciones
Todas las retribuciones, salariales y extra salariales, constaran en el correspondiente recibo mensual de
salarios. Las cuantias de las mismas son las que especificamente se recogen en el texto del convenio y tablas
salariales adjuntas para el afio 2017 (anexo 1).
Se acuerda para el aflo 2017 un incremento del 1% sobre las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
2016, un 1,60% de incremento para el afio 2018 y un 1,90% para el afio 2019.

Articulo 13. Salario base
El salario base de este convenio, es el que se establece para cada categoria en el anexo 1.

Articulo 14. Plus convenio

El plus convenio es el que se éstablece para cada categoria en el anexo 1. F ra \aga

Articulo 15. Complemento de antigliedad
El complemento de antigiiedad queda fijado en los siguientes valores, iguales para todas las categorias

aplicables a partir del 1 de enero de 2007, excepto por lo establecido en la disposicion transitoria a este convenio:

— 10% sobre el salario base, a los 5 afios de antigiiedad.

— 15% sobre el salario base, a los 10 afios de antigiiedad.

— 20% sobre el salario base, a los 15 afios de antigiiedad.

— 25% sobre el salario base, a los 20 afios de antigiiedad.

- 30% sobre el salario base, a los 25 afios de antigiiedad.

Los anteriores porcentajes no son acumulables . Para el computo del complemento de antigiiedad se tendra
en cuenta la fecha inicial del ingreso.

Articulo 16. Plus de responsabilidad familiar

Sin perjuicio de otros conceptos salariales o extra salariales que los trabajadores y trabajadoras de la empresa
vienen percibiendo, se establece este plus en cuantia indicada en el anexo I para los afios de vigencia del presente
convenio colectivo y para toda la plantilla que tengan a su cargo familiares reconocidos por la Seguridad Social.
Los hijos solo computaran hasta que cumplan la edad de 25 afios, salvo casos de minusvalia con un grado
igual o superior al 33% reconocida en los que no se establece limite. Este plus se abonara en cada una de las
mensualidades (12 veces al afio) y en las gratificaciones de vencimiento superior al mes.

Los trabajadores/as afectados por este convenio que tengan un segundo hijo o familiar a su cargo percibiran
un 100% adicional de este plus. Por la existencia de mas hijos o familiares a su cargo no se incrementara este
plus.

Articulo 17. Pagas extraordinarias
Paga de junio-diciembre. Se fija cada una de ellas en 30 dias, calculandose el importe sobre el sueldo o sa-
lario que realmente perciba el trabajador y trabajadora, mas antigiiedad y todos los pluses de convenio, salvo



el plus de transporte, del mes anterior a dicha fecha y se abonaran no mas tarde de los dias 20 de los meses
respectivos.

Articulo 18. Gratificacidon de beneficios y gratificacion especial

Se fijan en 15 dias del salario base de convenio mas antigiiedad y todos los pluses de convenio, salvo el
plus de transporte. Estas pagas se abonaran no mas tarde de los dias 15 de marzo y 15 de septiembre de cada
ano.

Articulo 19. Plus de especialidad, contagioso, peligrosidad y penosidad

En razén a la mayor especialidad, penosidad, peligrosidad y contagio, se establece un complemento
retributivo a favor de los trabajadores y trabajadoras que desempefien puestos de trabajo en alguna de las
siguientes secciones o departamentos. Quirdéfano, radiodiagndstico, laboratorio de andlisis, unidades de
cuidados intensivos, servicios especialmente dedicados al tratamiento de pacientes infecciosos, servicios de
hemodialisis en clinicas que admitan expresamente enfermos infectocontagiosos.

La cuantia del complemento salarial sera del 15% del salario base del convenio.

Para obtener derecho al percibo de este complemento sera preciso que la dedicacion del tra bajador al
puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente, en forma habitual y continuada. Cuando el destino al
puesto no tenga caracter habitual y continuado, solo se percibira el plus a razén de los dias en que se desempeiie
labores en dichos puestos de trabajo, y cualquiera que sea el nimero de horas de dedicaciéon al mismo durante
la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira tnica y exclusivamente mientras el trabajador o
trabajadora desempenie efectivamente la plaza o puesto calificado, y no supondra la consolidacion personal del
derecho cuando el trabajador/a que lo venga percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no incluido en las
secciones o departamentos sefialados .

Solamente se tendra derecho al percibo de este complemento por una de las circunstancias previstas,
excluyéndose la posibilidad por los otros supuestos y siendo preciso que la dedicacion sea continuada . A estos
efectos se considera como tal la dedicacién de las actividades en un horario superior a media jornada.

Articulo 20. Plus de transporte p
En concepto de plus de transpotrte se abonara por la empresa a cada uno de es y/o trabajadoras
la cantidad mensual indicada en el anexo I en once pagas, para los afios de vigencia del convenio .

Este plus se devengara por todos los dias efectivamente trabajados.
En cualquier otro supuesto no se devengara plus de transporte.

Articulo 21. Plus de idiomas

Todos los puestos de trabajos incluidos en las unidades asistenciales y en puestos de atencién al paciente,
tendran acceso al examen que sera convocado en diciembre 2017 por la Direccion para acreditar su nivel
de inglés. Quienes en la mencionada prueba obtengan una acreditaciéon minima de B2 (Cambridge) tendran
derecho a percibir un plus de idioma. Solo se percibira en el caso de estar asignado a una de esas unidades.

Estos importes se refieren a jornadas completas, en caso de jornada parcial o reducciones de jornada se

aplicara la parte proporcional.

Este complemento no se prorrateara en las pagas extraordinarias ni se percibira en proce sos de Incapacidad
Temporal (CC/AT), ni en casos de suspension del contrato por maternidad,
paternidad o riesgo en el embarazo o en la lactancia. Su abono se realizara en el mes en el que haya sido
trabajado un turno en los mencionados dias.

Este plus se exige por el puesto de trabajo pero es un plus vinculado a la persona, de forma que no
lo percibiran quienes vayan a cubrir una vacante de las unidades, ya sea de manera inde finida o temporal
(vacaciones, cobertura de IT, AT, RE o Maternidad/paternidad), que no tenga acreditado su nivel de inglés
dentro de la empresa.

Por ello, se admitiran la inscripciéon (con un maximo de 5 plazas por convocatoria) a la prueba de
acreditacion de personas no asignadas a las unidades mencionadas pero que deseen acreditar su nivel de inglés



en la empresa con el objetivo de poder optar a cubrir una vacante en esas unidades y poder percibir el plus de
idiomas durante el tiempo que estén asignados a esa posicion .
El criterio de acceso a esas plazas serd por riguroso orden de inscripcion:
« El solicitante debe ocupar una categoria profesional que exista en alguna de las unida es descritas
anteriormente en las que se requiere el idioma .
« Que tenga una antigiiedad minima de 12 meses en la empresa.
« Que no haya sido sancionado por motivos disciplinarios por la empresa en los 6 meses anteriores a la
fecha de la convocatoria.
La convocatoria para acreditacion del nivel de inglés se llevara a cabo cada dos afos.

Articulo 22. Nocturnidad

A los trabajadores/as en régimen de turnos rotatorios o adscritos a turnos nocturnos se les abonara en
concepto de nocturnidad por cada hora trabajada entre las 22:00 y las 8:00 horas: un 25% del salario base.

Para los casos de adscripcion voluntaria a turnos fijos nocturnos, este plus consistira en 66,31 euros men-
suales no acumulables al importe descrito en el parrafo anterior, con independencia de su categoria profesio-
nal.

Articulo 23. Abono de salarios

Se efectuara el ultimo dia de cada mes, con entrega de comprobante.

Por lo que se refiere al cobro de la némina mensual, se continuara manteniendo los criterios actuales hasta
tanto se arbitre un sistema idéneo para ello.

Articulo 24. Plus de ayuda escolar

Se establece un plus de ayuda escolar de 37,85 euros, a pagar en el mes de octubre para aquellos trabajadores
/as que tengan hijos en edades comprendidas entre 3 y 16 afos, ambos inclusive, y matriculados en Preescolar,
Primaria, Secundaria o FP, siempre que se justifique mediante el correspondiente certificado, la matriculacion
de dichos cursos, bien entendido que dicho plus se concede por cada uno de los hijos matriculados.

Articulo 25. Plus de mejora de la eficiencia
Se emplaza a la constitucién de una Comision Paritaria Especifica, conformada por miembros de la
Direccion de la empresa y por representantes del comité de empresa, destinada a promover medidas de ahorro
presupuestario y mejora de eficiencia que redunden en incentivos econémicos pé\aﬂ illa del hospital.

CAPITULOV
Faltas y sanciones

Articulo 26. Plazos de prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 27. Procedimiento

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan comunicarse por escrito al
trabajador/a, indicando los hechos, la graduacion de la misma y la sancion adoptada.

Si como consecuencia de la acumulacion de faltas leves, una falta leve llegue a alcanzar -por su nimero-
una infraccién grave, cometida esa ultima falta leve, debera ser comunicada para su conocimiento al comité
de empresa o al representante de los trabajadores o trabajadoras en unién de las faltas leves anteriores para su
estudio dado que podria constituir falta grave.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al comité de empresa .

Articulo 28. Tipificacion de faltas
A efectos laborales, se entiende por faltas toda accion y omision que suponga un quebranto de los derechos



de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en el
presente capitulo.
Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia, transcendencia
o malicia, en leve, grave o muy grave.
La enumeracion de las faltas, que se explicitan en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no
limitativa, estando en lo no previsto a lo que en cada caso disponga la legislacion laboral vigente, asi como la
jurisprudencia.

1. SERAN CONSIDERADAS FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES

a) De una a tres faltas de puntualidad, que no exceda de veinte minutos, en la asistencia al trabajo en
el periodo de un mes, siempre que no se reiteren en el siguiente, en cuyo caso seria constitutiva por si sola de
falta grave.

b) No comunicar con antelacién una ausencia justificada al trabajo, o en todo caso, dentro del plazo de
las veinticuatro horas siguientes.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que por los
perjuicios que origine a la empresa, los clientes, los compafieros de trabajo o los médicos colaboradores, no
deba ser considerada grave o muy grave.

d) No comunicar con la debida diligencia, los cambios experimentados en la familia que puedan afectar
a la Seguridad Social y/ o instituciones de prevision social.

e) Negligencia leve en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

2. SERAN CONSIDERADAS FALTAS GRAVES

a) Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un periodo de
treinta dias.

Cuando tuviese que relevar a un companero de trabajo, bastara una sola falta de puntualidad no justificada
por tiempo superior a una hora, para que sea constitutiva de falta grave.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de treinta dias, siempre que no se
reiteren en el siguiente, en cuyo caso sera constitutiva por si sola falta muy grave. Bastara una sola falta cuando
tuviera que relevar a un companero o cuando, como consecuencia de la misma, se cause perjuicio de alguna
consideracion a la empresa, los clientes, los companeros de trabajo o los médicos colaboradores.

c) Falta deatencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia,ayl cciones de sus
superiores y médicos celaboradores, en materia de servicio sin perjuicio paw , los clientes, o los
profesionales u otros colaboradores sanitarios que realicen su actividad profesional en el centro .

Si la falta de atencién o desobediencia implicase quebranto manifiesto de disciplina, o de ello se derivara
perjuicio para los sujetos mencionados en el apartado anterior, se considerara falta muy grave.

d) Fumar o permitir fumar a otras personas en el centro de trabajo infringiendo la normativa existente
al efecto. Quedan exceptuados los centros psiquiatricos, respecto a poder permitir fumar a los enfermos de tal
tipo de centros cuando esté justificado por motivos terapéuticos.

e) Rehusar ser reconocido —a requerimiento de la empresa- o por el equipo médico de la empresa, caso
de baja por enfermedad o accidente laboral.

f) La reincidencia o reiteracion en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza.

3. SERAN CONSIDERADAS FALTAS MUY GRAVES

a) Mas de diez faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0 mas de veinte faltas de
puntualidad cometidas en un afio .

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

c) La simulacion de enfermedad o accidente, o cualquier otra manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

d) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando causa graves perjuicios a la empresa, los
trabajadores/as , los clientes u otros profesionales o colaboradores sanitarios que realicen su actividad
profesional en el centro

e) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto, robo o
complicidad, tanto en la empresa o durante el servicio.



f) El abuso de autoridad .
g) Las faltas graves de respeto, los malos tratos de palabra u obra, y las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza general ejercidas sobre cualquier miembro de la comunidad sanitaria en el ambito de la empresa.
h) La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el trabajo.
i) La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza.

Articulo 29. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y circunstancias de las faltas,
seran las siguientes:

a) Faltas leVes: Amonestacion verbal o por escrito. Suspensioén de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Faltas graVes: Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes .

c) Faltas Muy graVes: Amonestacion por escrito. Suspensiéon de empleo y sueldo de un mes a tres meses .
Traslado de un Departamento o Servicio por un periodo de tres meses a un ao. Despido.

Articulo 30. Conservacion del puesto de trabajo

Al margen de la potestad disciplinaria que corresponde a la empresa por las faltas cometidas en el seno de
la misma, en los supuestos en que se vea incurso un trabajador o una trabajadora en un proceso de naturaleza
penal, bien por falta bien por delito, se seguiran las siguientes normas:

a) Puesto de manifiesto el hecho de una detencion, prision preventiva, imputado, procesado sin privacion
de libertad, se pondra en conocimiento inmediato de la comision paritaria, que se ha de reunir dentro de los
siete dias siguientes.

b) Conocidos los hechos, y ser oido necesariamente el trabajador o la trabajadora afectado, la comision paritaria
adoptara la decision que proceda, en cuanto a si el contrato debe ser extinguido o suspendido cautelarmente.

CAPITULOVI

Acciodn social

Articulo 31. Trabajadoresy trabajadoras discapacitados
El dos por ciento de la plantilla de la empresa sera cubierto por person c&t @aiscapacidad segun
a legislacion vigente,fobligacion que puede ser sustituida por la realizaci6 ratos civiles o mercantiles
ntre las empresas y centros especiales o personal auténomo discapacitado, por donaciones a fundaciones o
sociaciones de utilidad ptiblica que atiendan a personas con discapacidad, y por las medidas alternativas pristas
en el RD 364/2005 de 8 de abril o en otras normas, todo ello en los términos previstos en las leyes.

Articulo 32. Ayuda para disminuidos psiquicos
Se establece un subsidio para los trabajadores y trabajadoras que tengan familiares a su cargo disminuidos
psiquicos, reconocidos con tal caracter por el organismo competente. El subsidio sera del 50 por 100 de la
cuantia que en cada momento se abone por tal concepto en el régimen general de la Seguridad Social.

Articulo 33. Premio por jubilacion
Al producirse la jubilaciéon de miembros de la plantilla, como maximo a los sesenta afios y decidan pasar
a la situacion de jubilados, percibiran con cargo a esta, una mensualidad igual al dltimo salario percibido, por
cada tres afios de servicio, o la parte proporcional segin su fecha de ingreso.
Articulo 34. Compensacion por enfermedad y accidente. Compensacién por riesgo durante el embarazo
En los casos de enfermedad o accidente de trabajo, la empresa se compromete a efectuar a sus expensas el
pago de la diferencia econémica existente entre las cantidades que en cada caso perciban los trabajadores/as
de la Seguridad Social o mutua de accidente hasta el total de los salarios sefialados en el presente convenio .
Esta diferencia comenzara a ser abonada a partir de los 20 dias en que se produzca la baja y hasta un
maximo de 18 meses.
Sila empresa y/o los trabajadores/as lo consideran oportuno, convocaran a la comision paritaria para que
ésta determine si la baja es justificada o no. Si la comisién paritaria determina por mayoria simple que la baja



no es justificada, se dejara de abonar la diferencia sefialada en el primer parrafo de este articulo.
En casos de enfermedad comun que requieran ingreso en centro hospitalario, estas diferencias seran
abonadas desde el dia de ingreso.
En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, serdn abonadas desde el dia que ocurrié el hecho
causante.

CAPITULO VII
Seguridad y salud laboral

Articulo 35. Seguridad y salud. Delegados de prevencion
1. El mandato constitucional en cuanto a la proteccion de la salud y la prevision de los riesgos derivados
del trabajo, encuentra —segun resulta de la exposicion de motivos- su pilar fundamental en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, a cuyos preceptos se someten las partes de este convenio, por encontrarse perfectamente
desarrollado y, en todo momento, a todas aquellas disposiciones que se dicten para su desarrollo reglamentario.
2. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras designaran a los delegados de prevencion,
designacion que podra recaer en los propios representantes legales de los trabajadores/as o en otro trabajador/a
de la empresa .
Al momento de constituir el comité correspondiente se definira el numero de horas que por crédito horario
disfrutara el delegado de prevencion.

Articulo 36. Revision médica
La revision médica sera anual, salvo que lo solicite la empresa por causas justificadas (enfermedad o accidente
no laboral o de trabajo), que sera obligatoria y el trabajador o la trabajadora debera aceptar sin reserva alguna.

Los costes iran a cargo de la empresa, y se haran dentro de la jornada laboral, computandose como trabajo
efectivo y dentro del centro de trabajo. Si el trabajador/a no estuviera conforme con el médico que se le hubiera
asignado, la empresa, de acuerdo con el trabajador/a y el comité de empresa, le asignara otro facultativo del
centro. Esta revision constara de los medios complementarios de diagnostico a juicio del facultativo.

Si el trabajador/a esta imposibilitado para pasar en el seno de la empresa la revision médica, permitira ser
visitado en su domicilio por el'médico que se le hubiera asignado o, en su caso,s ﬁ(gaé tal como esta
dispuesto en el parrafo anterior, caso de no estar conforme con el médico de%a\

En el caso de que razones de alto riesgo lo requiriesen, los trabajadores y trdbajadoras tendran la obligacién
de someterse a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las
autoridades sanitarias competentes o el Servicio de Prevencion . En concierto con dicho servicio, la empresa se
vera obligada a la vacunacién para aquellos grupos y categorias consideradas de alto riesgo.

Articulo 37. Uniformes

La empresa se obliga a facilitar los uniformes que considere necesarios y al personal que lo precise y como
minimo dos al afio, asi como un calzado adecuado para el desempefio de cada cometido profesional, excepcion
hecha del personal de recepcion, conserjeria, teléfono, restaurante y barra, lo que se facilitaran los uniformes
que sean necesarios, siempre por encima del minimo.

CAPITULOVIII
Formacion profesional

Articulo 38. Principios generales
De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su
formacién y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio,tendra derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos.



Articulo 39. Desarrollo de la formacién

1. La formacidn del personal se efectuara a través de la propia empresa o mediante concierto con centros
oficiales o reconocidos, realizaindose preferentemente en los locales de la propia empresa .

2. La formacion se impartira, segtn los casos, dentro o fuera de la jornada laboral. La asistencia del personal
sera obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

3. El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de trabajo de mando organico, esta
obligado a prestar su apoyo pleno a las actividades de formacion, cuando le sea requerido, en actividades del
mismo y en el drea de su competencia.

4. Cualquier trabajador o trabajadora de la empresa podra presentar a la representacién del personal o
directamente a la direccion, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del desarrollo de
las actividades de formacion .

CAPITULOIX

Derechos sindicales

Articulo 40. Derechos sindicales
1. El comité de empresa dispondra de un local para reuniones.
2. El comité de empresa podra reunirse dentro de las horas detalladas a continuacion:
a) Empresa hasta 50 trabajadores/as: 25 horas mensuales.
b) Empresa hasta 100 trabajadore/as: 30 horas mensuales.
c) Empresa de hasta 150 trabajadores/as: 34 horas mensuales.
d) Empresa de mas de 150 trabajadores/as: 36 horas mensuales.
Las horas sindicales de los miembros del comité de empresa podran ser acumuladas, siempre con el
conocimiento de los interesados para su distribucion entre uno o varios de sus componentes, debiendo quedar
relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

CAPITU LO X a
Igualdad w’a\ag

Articulo 41. Plan de Igualdad. Comisién de Igualdad
1. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.
Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion rofesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas .

2. Acoso sexual y acoso por razén de sexo: Sin perjuicio de lo establecido legalmente constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propoésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo .



Elaboracién y aplicacion del plan de igualdad:

La Direccién de la Empresa y los representantes nacionales de los sindicatos mas representativos en los
comités de empresa de la compaiiia, se encuentran actualmente negociando unmarco regulador que derive
en un Plan de Igualdad. El mismo serd sometido a las comisiones de vigilancia de los convenios colectivos
existentes en la misma para su ratificacion y aplicacion en los diversos centros de trabajo .

El plan de igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el planes de igualdad podra contemplar, entre otras, las materias
de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo
de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y delacoso por razén de sexo .

Una vez sea ratificado por la Comision de Vigilancia del presente convenio colectivo, se constituira una
Comision de Igualdad que tendra las siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento y la evaluaciéon del Plan de Igualdad, valorando la efectividad de las medidas
acordadas .

2. Proponer nuevas medidas en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

3 . Conocer de cuantos casos sobre acoso sexual o por razon de sexo pudieran producirse en el centro de
trabajo afectadas por este convenio colectivo y elaborar informe al respecto, proponiendo, si fuera necesario, la
adopcion de medidas para evitar futuras situaciones .

4. Cuantas otras funciones pudiesen atribuirsele por la Comision Negociadora del Convenio, relacionadas
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Constituida formalmente la Comision de Igualdad de Oportunidades, elaborara unas normas de
funcionamiento interno que fijardn los procedimientos que deban seguirse en cada una de las situaciones en
las cuales pudiera tener competencia .

Disposicion transitoria

Los trabajadores/as que al dia 30 de junio de 2007, tuvieran contratos indefinidos o hubieran estado
contratados por United Surgical Partners Hospital de Marbella, Sociedad Limitada, durante, al menos, seis
meses con anterioridad al 30-de junio de 2007, sea cual sea la forma de cont gﬂaﬁantendr{m, como
condicion mas beneficiosayla aplicacion de la tabla del premio de antigﬁewa"g) io anterior que es la
siguiente:
- 10% sobre el salario base, a los 3 afos de antigiiedad.
- 20% sobre el salario base, a los 6 afios de antigiiedad.
- 30% sobre el salario base, a los 9 aflos de antigiiedad.
- 35% sobre el salario base, a los 15 afios de antigiiedad.
- 40% sobre el salario base, a los 20 afios de antigiiedad.
- 60% sobre el salario base, a los 25 afios de antigiiedad.

Disposiciones finales

Comision paritaria
Primera. En todo lo no previsto en este convenio, las partes se atienen a la legislacion general ordinaria.
Segunda. Se establece una comision paritaria de vigilancia e interpretacion del convenio, que estara
compuesta por seis miembros, tres en representacion de la empresa y tres en representacion de los trabajadores/
as, elegidos de entre los miembros del comité de empresa. La comision se reunira, al menos, una vez cada 4
meses, y de forma extraordinaria, tantas como haga falta, a solicitud de al menos de la mayoria simple de sus
miembros.
Seran funciones de la comision:
a) Conocer de los asuntos y diferencias que se deriven de la interpretacion de este convenio, emitiendo
informe.
b) Evaluar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral o el Juzgado de lo Social .



c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en este convenio

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de este convenio, tomando las medidas que
sean necesarias. La comision recabara en su caso, de los organis mos oficiales los asesoramientos técnicos que
estime necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Ambas partes podran asistir a las reuniones acompaifadas de sus asesores, que tendran voz
pero no voto .

La comision emitira resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el plazo que se establezca
en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme a lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

Disposicion final segunda

Inaplicacion del convenio

La empresa no podra inaplicar, de forma unilateral, las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio colectivo con base a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores .

En caso de concurrir las circunstancias indicadas en el mencionado articulo de la norma laboral, ambas
partes negociaran la revision del convenio colectivo segtn lo establecido en el segundo parrafo del articulo 86.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Para someterse a las discrepancias que pudieran surgir en el caso anterior, ambas partes acuerdan
expresamente someterse alos procedimientos de conciliacion y mediacion de la Provincia de Malaga (SERCLA).
El procedimiento de arbitraje se aplicara inicamente mediante acuerdo de sometimiento del mismo por ambas
partes .

N\’a\‘aga



TABLAS SALARIALES 2017

Salario Base | P. Convenio | Salario Anual | Transporte
mensual
Area funcional | Personal directivo
DIRECTIVO DIRECTOR 1.589,66 € |[144,27 € 26.008,91 € 95,71 €
ADMINISTRATIVO
DIRECTIVO DIRECTOR MEDICO 1.589,66 € |[144,27 € 26.008,91 € 95,71 €
DIRECTIVO SUB. ADMINISTRATIVO 1.499,19 € 144,27 € 24.651,90 € 95,71 €
GRUPO PROFESIONAL I
SANITARIO MEDICO JEFE DEPARTAMENTO | 1.505,22 144,27 € 2474231 € 95,71 €
SANITARIO MEDICO JEFE SERVICIO 1.499,19 € |144,27 € 24.651,90 € 95,71 €
SANITARIO MEDICO ADJUNTO 1.305,35€ | 144,27 € 21.744,21 € 95,71 €
SANITARIO FARMACEUTICO 1.305,35€ | 144,27 € 21.744,21 € 95,71 €
TECNICO O TITULADO SUPERIOR 1.305,35€ [144,27 € 21.744,21 € 95,71 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O JEFE DE SECC\ION 1.305,35 € | 144,27 € 21.744,21 € 95,71 €
ADMINISTRATIVO
AREA FUNCIONAL | PERSONAL DIRECTIVO ma\a g
TECNICO O JEEE NEGOCIAD(X 1.305,35€ | 144,27 € 21.744,21 € 95,71 €
ADMINISTRATIVO
SANITARIO JEFE ENFERMERIA 1.305,35€ [144,27 € 21.744,21 € 95,71 €
GRUPO PROFESIONAL I
SANITARIO SUPERVISORA ENFERMERIa 1.240,71 € |144,27 € 20.774,74 € 95,71 €
SANITARIO ENFERMERA ATS 1.176,11 € | 144,27 € 19.805,63 € 95,71 €
SANITARIO MATRONA 1.176,11 € |[144,27 € 19.805,63 € 95,71 €
TECNICO O TITULADO MEDIO 1.176,11 € | 144,27 € 19.805,63 € 95,71 €

ADMINISTRATIVO




Salario Base | P. Convenio | Salario Anual | Transporte
mensual

GRUPO PROFESIONAL III
SERVICIOS JEFE DE RECEPCION 1.046,84 € |[144,27 € 17.866,70 € 95,71 €
GENERALES
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA 917,62 € 144,27 € 15.928,29 € 95,71 €

FARMA
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA 917,62 € 144,27 € 15.928,29 € 95,71 €

LABOR
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA RX 917,62 € 144,27 € 15.928,29 € 95,71 €
TECNICO O OFICIAL ADMINISTRATIVO 873,74 € 144,27 € 15.270,14 € 95,71 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O RECEPCIONISTA 873,74 € 144,27 € 15.270,14 € 95,71 €
ADMINISTRATIVO

GRUPO PROFESIONAL IV
SANITARIO AUX. ENFERMERIA 767,81 € 144,27 € 13.681,23 € 95,71 €
SANITARIO AUX. LABORATORIO 767,81 € 144,27 € 13.681,23 € 95,71 €
SANITARIO CELADOR 767,81 € 144,27 € 13.681,23 € 95,71 €
TECNICO O AUX. ADMINISTRATIVO 767,81 € 144,27 € 13.681,23 € 95,71 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O FACTURISTA 767,81 € 144,27 € 13.681,23 € 95,71 €
ADMINISTRATIVO \
TECNICO O TELEFONISTA\ 767,81 €  |144,27 € @g@ 95,71 €
ADMINISTRATIVO \
TECNICO O AUX. DE RECEPCION 767,81 € 144,27 € 13.681,23 € 95,71 €
ADMINISTRATIVO
SANITARIO AUX. FARMACIA 767,81 € 144,27 € 13.681,23 € 95,71 €
SERVICIOS MOZO 767,81 € 144,27 € 13.681,23 € 95,71 €
GENERALES

PLUS R. FAMILIAR 36,66 €
PLUS AYUDA ESCOLAR | 38,23 €




TABLAS SALARIALES 2018

Salario Base | P. Convenio | Salario Anual | Transporte
mensual
Area funcional | Personal directivo
DIRECTIVO DIRECTOR 1.615,09 € | 146,58 € 26.425,05 € 97,24 €
ADMINISTRATIVO
DIRECTIVO DIRECTOR MEDICO 1.615,09 € |[146,58 € 26.425,05 € 97,24 €
DIRECTIVO SUB. ADMINISTRATIVO 1.523,18 € [ 146,58 € 25.046,33 € 97,24 €
GRUPO PROFESIONAL I
SANITARIO MEDICO JEFE DEPARTAMENTO | 1.529,30 € | 146,58 € 25.138,19 € 97,24 €
SANITARIO MEDICO JEFE SERVICIO 1.523,18 € [ 146,58 € 25.046,33 € 97,24 €
SANITARIO MEDICO ADJUNTO 1.326,23 € [ 146,58 € 22.092,12 € 97,24 €
SANITARIO FARMACEUTICO 1.326,24 € | 146,58 € 22.092,12 € 97,24 €
TECNICO O TITULADO SUPERIOR 1.326,23 € | 146,58 € 22.092,12 € 97,24 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O JEFE DE SECCION 1.326,23 € [ 146,58 € 22.092,12 € 97,24 €
ADMINISTRATIVO
AREA FUNCIONAL | PERSONAL DI]\ECTIVO w’a‘\aga
TECNICO O JEEE NEGOCIAD&i 1.326,23 € [ 146,58 € 22.092,12 € 97,24 €
ADMINISTRATIVO
SANITARIO JEFE ENFERMERIA 1.326,23 € [ 146,58 € 22.092,12 € 97,24 €
GRUPO PROFESIONAL IT
SANITARIO SUPERVISORA ENFERMERIa 1.260,57 € | 146,58 € 21.107,14 € 97,24 €
SANITARIO ENFERMERA ATS 1.194,92 € [146,58 € 20.122,52 € 97,24 €
SANITARIO MATRONA 1.194,92 € |[146,58 € 20.122,52 € 97,24 €
TECNICO O TITULADO MEDIO 1.194,92 € |146,58 € 20.122,52 € 97,24 €

ADMINISTRATIVO




Salario Base | P. Convenio | Salario Anual | Transporte
mensual

GRUPO PROFESIONAL III
SERVICIOS JEFE DE RECEPCION 1.063,59 € |[146,58 € 18.152,56 € 97,24 €
GENERALES
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA 932,30 € 146,58 € 16.183,15 € 97,24 €

FARMA
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA 932,30 € 146,58 € 16.183,15 € 97,24 €

LABOR
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA RX 932,30 € 146,58 € 16.183,15 € 97,24 €
TECNICO O OFICIAL ADMINISTRATIVO 887,72 € 146,58 € 15.514,46 € 97,24 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O RECEPCIONISTA 887,72 € 146,58 € 15.514,46 € 97,24 €
ADMINISTRATIVO

GRUPO PROFESIONAL IV
SANITARIO AUX. ENFERMERIA 780,10 € 146,58 € 13.900,13 € 97,24 €
SANITARIO AUX. LABORATORIO 780,10 € 146,58 € 13.900,13 €€ 97,24 €
SANITARIO CELADOR 780,10 € 146,58 € 13.900,13 € 97,24 €
TECNICO O AUX. ADMINISTRATIVO 780,10 € 146,58 € 13.900,13 € 97,24 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O FACTURISTA 780,10 € 146,58 € 13.900, 97,24 €
ADMINISTRATIVO : P \a
TECNICO O TELEFONISTA \ 780,10 € 146,58 € k 13.900,13 € 97,24 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O AUX. DE RECEPCION 780,10 € 146,58 € 13.900,13 € 97,24 €
ADMINISTRATIVO
SANITARIO AUX. FARMACIA 780,10 € 146,58 € 13.900,13 € 97,24 €
SERVICIOS MOZO 780,10 € 146,58 € 13.900,13 € 97,24 €
GENERALES

PLUS R. FAMILIAR 37,24 €
PLUS AYUDA ESCOLAR | 38,84 €




TABLAS SALARIALES 2019

Salario Base | P. Convenio | Salario Anual | Transporte
mensual
Area funcional Personal directivo
DIRECTIVO DIRECTOR 1.645,78 € | 149,36 € 26.927,13 € 99,09 €
ADMINISTRATIVO
DIRECTIVO DIRECTOR MEDICO 1.645,78 € 149,36 € 26.927,13 € 99,09 €
DIRECTIVO SUB. ADMINISTRATIVO 1.552,12 € | 149,36 € 25.522,21 € 99,09 €
GRUPO PROFESIONAL I
SANITARIO MEDICO JEFE DEPARTAMENTO | 155836 € | 149,36 € 25.615,81 € 99,09 €
SANITARIO MEDICO JEFE SERVICIO 1.552,12 € 149,36 € 25.522,21 € 99,09 €
SANITARIO MEDICO ADJUNTO 1.351,43 € | 149,36 € 22.511,87 € 99,09 €
SANITARIO FARMACEUTICO 1.351,44 € 149,36 € 22.512,00 € 99,09 €
TECNICO O TITULADO SUPERIOR 1.351,43 € | 144,27 € 22.511,87 € 99,09 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O JEFE DE SECCION 1.351,43 € 149,36 € 22.511,87 € 99,09 €
ADMINISTRATIVO
AREA FUNCIONAL | PERSONAL DIRECTIVO
TECNICO O JEFE NEGOCl}\\DO 1.351,43 € 149,36 € 2\&1@3 99,09 €
ADMINISTRATIVO : W
\
SANITARIO JEFE ENFERMER}? 1.351,43 € 149,36 € 22.511,87 € 99,09 €
GRUPO PROFESIONAL II
SANITARIO SUPERVISORA ENFERMERIa 1.284,52 € |149,36 € 21.508,17 € 99,09 €
SANITARIO ENFERMERA ATS 1.217,63 € 149,36 € 20.504,85 € 99,09 €
SANITARIO MATRONA 1.217,63 € 149,36 € 20.504,85 € 99,09 €
TECNICO O TITULADO MEDIO 1.217,63 € 149,36 € 20.504,85 € 99,09 €

ADMINISTRATIVO




Salario Base | P. Convenio | Salario Anual | Transporte
mensual

GRUPO PROFESIONAL III
SERVICIOS JEFE DE RECEPCION 1.083,80 € [149,36 € 18.497,46 € 99,09 €
GENERALES
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA 950,01 € 149,36 € 16.490,63 € 99,09 €

FARMA
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA 950,01 € 149,36 € 16.490,63 € 99,09 €

LABOR
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA RX 950,01 € 149,36 € 16.490,63 € 99,09 €
TECNICO O OFICIAL ADMINISTRATIVO 904,59 € 149,36 € 15.809,24 € 99,09 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O RECEPCIONISTA 904,58 € 149,36 € 15.809, € 99,09 €
ADMINISTRATIVO

GRUPO PROFESIONAL IV
SANITARIO AUX. ENFERMERIA 794,92 € 149,36 € 14.164,23 € 99,09 €
SANITARIO AUX. LABORATORIO 794,92 € 149,36 € 14.164,23 € 99,09 €
SANITARIO CELADOR 794,92 € 149,36 € 14.164,23 € 99,09 €
TECNICO O AUX. ADMINISTRATIVO 794,92 € 149,36 € 14.164,23 € 99,09 €
ADMINISTRATIVO
TECNICO O FACTURISTA 794,92 € 149,36 € 14.164,23 € 99,09 €
ADMINISTRATIVO \
TECNICO O TELEFONISTA\ 794,92 € 149,36 € aga 99,09 €
ADMINISTRATIVO \
TECNICO O AUX. DE RECEPCION 794,92 € 149,36 € 14.164,23 € 99,09 €
ADMINISTRATIVO
SANITARIO AUX. FARMACIA 794,92 € 149,36 € 14.164,23 € 99,09 €
SERVICIOS MOZO 794,92 € 149,36 € 14.164,23 € 99,09 €
GENERALES

PLUS R. FAMILIAR 37,96 €
PLUS AYUDA ESCOLAR [39,58 €




FAMILIARES DE HASTA 2.° GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

ler Grado

PADRE DEL/LA TRABAJADOR/A.

MADRE DEL/LA TRABAJADOR/A.

PADRE DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O PAREJA DEL/LA TRABAJADOR/A.

MADRE DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O PAREJA DEL/LA TRABAJADOR/A.

HIJOS DEL/LA TRABAJADOR/A.

HIJOS DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O PAREJA DEL/LA TRABAJADOR/A.

CONYUGE, PAREJA DE HECHO O PAREJA DEL/LA TRABAJADOR/A.

20 Grado

ABUELOS DEL/LA TRABAJADOR/A.

ABUELOS DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O PAREJA DEL/LA TRABAJADOR/A.

HERMANOS E HIJOS DE LOS FAMILIARES DE PRIMER GRADO DEL TRABAJA-
DOR/A.

NIETOS DEL/LA TRABAJADOR/A.

NIETOS DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O PAREJA DEL/LAéRABA]ADOR/A.
\ p

HERMANOS/AS DEL TRABAJADOR/A

HERMANOS DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O PAREJA DEL/LA TRABAJA-
DOR/A.




SIGUENOS EN:

|

N\’a\‘aga
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sindicato de sanidad y sectore:
sociosanitarios de Malaga



